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Enator — begreppet for
var samlade styrka

Namnet Enator ska ge omvdrlden en samlad bild av den
kraftfulla IT-koncern vt utgér. Genom att Celsius
Information System separatnoteras pd Borsen far vi vdr
egen legitimitef och tdentitet. Dirmed kan wi rikna med
hégre uppmdirksambet bide frin kapitalmarknad och
massmedia. Sd fort nybeten om den foreslagna birsintro-
duktionen slapptes, kom ocksd positiva reaktioner, bide
frdn omudriden och medarbetarna.

Att bli en bérsnoterad koncern innebir att vi kom-
mer att granskas mer ach att kraven pa oss skarps.
Samtidigt dr det en spdnnande och rolig utmaning.

Miir vi den Lapril byter namn
till Enator, och samtidigt indrar
de ngdende bolagsnamnen s
atr de alla bérjar med Enator, ar
det inte bar en namniindring.
Det ir ocksd ett fortydligande:
vir styrka liggrer i att vi méter
marknaden med hela den bredd
och det djup som finns i kon-
cernens olika delar,

= Som CIS har vi kritiserats
fiir art ge en aplittrad bild. 1
samband med att vi noteras pd
béirsen vill vi markera en
fisrindring pd den punkten,
siiger Kjell Westerback, infor-
matonschet 1 CI5,

Delningen av Celsius-kon-
cernen ir ert forslag frin styrel-
sen som bolagsstimman den
12 juni ska farta beshut om. 1
fiirslaget heter det art Celsius
Information System ska delas
ut till aktieligarna. Det innebir
att akticigarna 1 Celsius AB
utan kostnad erbjuds en aktie i
Enator for varje aktie de redan
har 1 Celsius AB. De behdiller
givetvis diven sina aktier |
Celsius. Mir det giller Enator-

akticrna motsvarar varje aktie
o rihst.

Till att bérja med kommer
alltsd Celsius och Enator att ha
samma dgare. Men 1 och med
att handeln med Enatorakticrna
bérjar sd kommer detta findras.
Bland annat =i spelkuleras en
hel del i hur staten ska gora
micd sina aktier. Staten har
idag ungefiir 23 procent av

aktierna i Celsius och kommer
givetvis att £l samma andel i
Enator. Men in si Einge stan-
nar der vid spekulationer.
Niringsdepartementet uttalar
sig inte forrin man firt pro-
spekret kring utdelnigen.

Motering pa O-liston
Moteringen pd Stockholms
Fondbérs O-lista riknar man
med sker i slutet av juni 19%96.
O-listan dr den lista diir "unga”
forerag hamnar — CIS historia
strdicker sig ju faktiskt bara ett
ar tillbaka till skillnad frin
Celsius AB, som ligger pd A-
listan.

= Koncernledningens mal fir
att Enator ska finnas pd A-lis-
tan om ett ¢ller ett par fr, siger
Kjell Westerback.
Fir art i ettnillskott av kapiral
i Enator sker en nyemission om
cirka 500 milponer kronor i

aupusty/september. Aktidirarma
ey " fores £ 3

CIS har

motsvarat
forvantningarna

las om bokslutet pa sidan fyra



Koncernchefen har ordet

"1995 blev vi ledande pa IT-lasningor | Morden”. Viren 1995
togs besluret art Celsius Information System skulle vara en operativ
sjilvstindig underkoncern inom Celsius AB. I slutet av februan 19956
besldt styrelsen § Celsius art fitresld bolagsstimman en utdelning och
separatnotering av CIS pd Stockholms Fondbérs.

Det har varit ett mycket héindelserikt &r. Forindringstaken i kon-
cernen har varit mycket hig. Organisationen har blivit plattare och
beslutsviigarna kortare. Redan under viirt fiirsta dr har ett stort antal
gemensamma affirer framgingsrikt genomfirts och ett antal affirs-
koncept som tillvaratar den unika styrkan i CIS har realiserats. IT i
skolan och elektronisk handel i ndgra av de affirskoncept vi satsat pi
under 1995 och som kommer att utvecklas vidare med full kraft under
1996. Bida ir exempel pa virr siler art utveckla artraktiva produke- och
tjinstepaket dir vi utnyttjar styrkan i vir breda verksamhet,

Jag ska pé denna plats i CIS Info inre orda alltfir mycker om birs-
noteringen, virt nya namn eller bokslutet eftersom de har separata arti-
klar inne i tidningen. Helt okommenterade kan jag dock inte Eimna
dem. Jag ser mycket positive pd utvecklingen. Som bérsnoterat fiiretag
Eir vi en helt annan uppmirksamhet frin kapitalmarknaden och mass-
media. Derta stiiller nya krav pd oss, men innebiir framfirallt nya moj-
ligheter. Viira méjligheter att expandera dkar tack vare tillgingen rill
nytt kapital. Under 1996 kommer det troligtvis enbart ate bli aktuellt
med mindre kompletteringstorviry, men pa lingre sikt kan det bli
aktuellt med stérre forviry i Norden.

Marknadens och kundernas bild av CIS har varit splirtrad och frag-
mentarisk. Genom att vi nu i samband med separatnoteringen byter
namn till Enator, ger vi en Blittre och mer samlad bild av den bredd
och det djup vi faktiskt erbjuder. Jag ar Gvertygad om att derta kommer
att vara mycket positive fir oss. Vir vision om att vara smiskaliga indt
men stora utdt kvarstir som tidigare.

Det andra gladjebeskedet jag vill berdra ir boksluter. Vi har kat
vir omsittning med nio procent till 4.067 miljoner kronor. Resultater
efter finansnetto i 206 miljoner, vilket motsvarar en vinstmarginal
dwver fem procent. Detra dr ett resulrat vi alla har anledning att vara
stolta dver. Vi har under virt firsta ar lyckats viixa i takt med markna-
den samtidigt som ldnsamheten har firstickts. En eloge till oss alla!

CI5 &r idag eit av Mordens storsta [T-foretag. Ingen av vira konkur-
renter kan erbjuda samma bredd och djup i sin verksamhet. Skapandet
av stora "nationella” foretag som CI8S &r en utveckling vi ser iiven inter-
nationell: och i andra branscher diir de stora foretagen blir stdrre, de
medelstora blir firre och de smi frblir minga och allr mer specialise-
rade. Vir milsitming dr att fven i framtiden vara ledande pa IT-los-
ningar 1 Norden, vilket forutsitter en fortsart tillviixe.

1996 inleddes med forvirvet av Adedata, som inom det betydelse-
fulls ekonomiadministrativa omredder pistan fordubblade CIS valym
och ytterligare breddade kundbasen inom niiringslivet. 1996 kommer
art vara konsolideringens ar. Aret di vi yrterligare viissar viir organisa-
tion och viirt utbud och dirigenom skapar et inng mera attrakeive
utbud inom strategiskt viktiga omriden. Vi kommer att fortsitta dver-
symen av vir redan starka applikationsport)j och nllfira de fr framii-
den erforderliga komplementen och plartformarna, Vir avsike iir art bli
dnnu starkare pd marknaden for applikationer inom niringslivet.

MNytian av morgondagens IT-system kommer i stor utstrickning att
bero pi effektiviteten i anviindandet; drift ech support av systemen
samt dagligt stdd och utbildning rill IT-anvindaren. Derta dr ett prio-
riterat omrdde fiir oss och vi kommer att utveckla virt affirskoncept
inom omridet och successivt bjuda ut det till marknaden. I'T-partner-
skap, d v 5 att vi som beverantdr tar ett totalansvar fir kundens IT-
system, dr ett annat prioriterat omride, framfralle mot ninngsliver.
Hiir kommer CIS unika bredd och djup drerigen till sin fordel.

Narheten fill kunden Gr en grundpelare i vir affirsidé och vi kom-
mer under 1966 art utveckla vir regionala organisation for are kunna
vara finnu nilrmare vira kunder och dirmed ge nnu bittre service. Vi
kommer dessutom att intensificra och firdjupa nivecklingen av vira
marknadsplattformar i de nondiska grannlindemna.

Jag @r Gvertygad om att kombinationen av den stora koncernens
styrhor och det lilla firetagets fordelar dr en vital framgingsfakior.
Dvirftr fokuserar vi virt interna arbete pd affirsenhetsbegreppet. Jag
tror att detta skapar initiativkrafr och utvecklar individens ansvarskiin-
nande fir resultar i sdvill kundrelation som ckonomiska termer. 1 en
organisation som vir, dir merparten av verksamheten bestdr av tjinster,
ir nuturligevis varje enskild medarbetares kompetens och instillning
till firetaget avgdrande for verksamhetens utveckling. At vi investe-
rar Gver 100 miljoner kronor per ir pd kompetensutveckling ir et
bevis fir detta.

v

Var avsikt &@r att fortsdtta véxa och stirka lonsamheten. Vira mil
ir en drlig volymtillwixt om B - 10 procent (exklusive férvirv) och en
lingsikeig vinstmarginal om 6 - 8 procent. 1996 blir ett spiinnande ir!
Férdndringstakten kommer att vara forrsatt hég och nyckeln rill
framglng iir ate vi agerar mer och mer som ett foretag for att tlbarata
alla de unika kompetenser som finns i koncernen. Jag vill som avslur-
ning uppmuntra er till kontakter pd tviiren | organisationen. Lir
kinna era brider och systrar, ta reda pi vilka kompetenser de har och
hur de kan hjilpa dig att forbdrtra just dina affiirer — bygg ett eget
kontakenir inom CIS!




i Enator har di fretridesriitt
 till de nya aktierna.

Huruvida personalen diref-
ter kommer att pd ndgot vis
erbjudas aktier iir en friga for
Enators styrelse, som utses av
bolagsstimman. 54 till den fri-
gan fir vi drerkomma i som-
mar. Koncernledningen har
dock noterat att intresset frin
personalen ir stort.

Posit i
Owverhuvudrtaget kan vi konsta-
tera att medarbetarna liksom
kunder och dgare har reagerat
positivt pi frslagen till
farindringar.

Fér medarbetarna innebdr
sjalviallet beslutet om en sd hiir
stor forindring en hel del ofor-
utsett arbete. Plotsligt finns
diir hundrarals frigor som si

e de ar obesvarade betyder

inder i det dagliga arbetet.
Raka, snabba besked om vad
som giller och kinnedom om
vart frigoma ska stiillas dr for-
utsittningar for att fordnd-
ringsarbetet ska bli lyckosamt.
Samtidigt med nyheten om
bamsintroduktionen och namn-
bytet snabbinkallades darftr
CIS-bolagens informationsan-
svariga och en del av dem fick
genast ta hand om olika delar
av det koncerngemensamma
omprofilerings- och informa-
tionsarbetet.

_ Projekigrupp fillsatt
.‘-‘E dvergripande ansvaret fir
omprofileringen och informa-
tionsarbetet i samband med
namnbytet och bérsintroduk-
rionen har Kjell Westerback

m koncernens informations-
chef. Tillsammans med Kjell
verkar en projekegrupp dir
medlemmarna har delansvaret
fisr sina respektive omraden.
Projektgruppen bestir av fol-
jande personer.

Kristina Persson, till vardags
marknadsassistent pd Dotcom,
hanterar det mesta som har
med profilfrigor att gdra -
logotyp, grafisk profilguide,
frigor kring vem som bestiller
och kiper in nya brevpapper,
kuvert, visitkort, flaggor etc.

Karin Forsman, I'T Systems
informationschef, svarar for
interninformationen. Dels
sammanstiller hon en snabbin-

formation med namnet "Pd vig
mot Enator ...", som gir till
bolagens informationsansvariga
fisr vidare spridning i sina
organisationer. Dels producerar
hon en firetagstidning som ska
komma ut med vl nummer
fisre sommaren, i slutet av april
och i juni. Tidningen vinder
sig frimst till alla medarbetare
men ska iven kunna fungera
extermnt,

 Bjom Johansson, fastig-
hetsansvarig inom CI3
Service, skiter hela bytet av

skyltar med milet att alla

fasadskylear ska vara utbytta

i 'M[I{H‘l"lijul'l. Frigorna kring de

ingiiende bolagens juridiska
narmn hanteras av Mia
Soderstrism, VD -sckreterare
pé nuvarande Enator, och Kjell
Westerback. Kjell svarar ocksd
foir att det kommer fram ny
firetagspresentation, nya stor-
diabilder, instmnonella texver
etc.
Niir det giiller e-postadres-
ser, web-sidor och vigledande
media, till exempel telefonka-
taloger, skits dessa irenden av
Anni Reimers, informationsas-
sistent pd CI5. Milssor och
utstillningar, slutligen, ir Gére
Lindbergs bord. Gete jobbar
normalt med dessa b inom
Inforam.

“Valkommen fill Enator!”
D ir givetvis vilkommen att
kontakta vemn som helst i pro-
jekegruppen med frigor kring
omprofileringen och namnby-
tet. Dessutom kan dirt bolags
informationsansvarige ge dig
SVlL
En friga som redan kan
besvaras dr: Vad svarar vi i viix-
eln frin.och med 1 april? Jo,
om flera bolag har gemensam
wiixel - Enator. Om telefonis-
ten kan s¢ vilker bolag som
siiks - det fullstindiga bolags-
namnet, till exempel Enator
Daotcom.

Prova hur det Liter, =i du
kan siga det till den du forst
miter pi morgonen mindagen
den frsta april: "Vilkommen
till Enator!” W

Junior Advisory

Board

Lyssna till de yngre
inom koncernen

Alla féretag har styrelser. Manga VDar omger sig ocksd
med seniora radgivare som delar med sig av sin klokskap

ach erfarenbet av livet som foretagsledare.
Inom ledningen for Celsius Information System tycker

i ocksd att det ar viktigt att lyssna pd

rdd och idéer frin

vdra yngre medarbetare, Medarbetare som kanske nor-
malt inte kommer i kontakt med hégsta ledningen ﬁr det

egna foretaget eller for CIS.

Ake Plyhm har dirfér inbjudit
ndgra yngre medarbetare frin
olika hall inom koncernen till
informella wriffar for ate disku-
tera deras syn pd arbeter,
affirsverksamheten, viktiga
utvecklingsomriden, majlighe-
terna till personlig utveckling
samt vad de tycker ir viktigt
fisr art arbetet skall uppfattas
som stimulerande. Detta
forum gir under namnet Junior
Advizory Board.

Ett tiotal personer, miin och
kvinnor, frin olika delar av CIS
bjids in for att delge Ake och
Elisabet Litsmark sina uppfart-
ningar och erfarenherer.

De som bjids in att delta dr
faljande:

Miklas Theorin, Enator

Lena Lindberg, Enator

Anders Lamm, Telub

Maria Ragnarsson, Telub

Anders Westin, Telub

Miklas Malmros, Inforum

Ellinor Nybom,

IT TjEnster

Fredrik Karlsson,

IT System

Mars Hellerstedt,

IT Produkticn

Johan Lind,

Teleankiggningar

Krister Pettersson, Dotcom

Vi bad affirsomridena om
firslag pd personer som dr vil-
uthildade och som betrakras
som duktiga och kreativa i sina
bolag.

Vi fick minga namn och
har firstke att ghra ett repre-
sentativt urval si att koncer-
nens alla delar blir fretridda.

Vi satte en ldersgriins
kring 30 eftersom vi dr ute
efter just yngre personer, som
aftast har en annan syn péa liver
och arbetet dn de som varit ute
i arbetslivet nigot Lingre.
Deessa unga ir morgondagens
beslutsfattare och opinionshil-
dare bide hos oss sjilva och
hos vira kunder. Art inbjuda
dem till regelbundna informel-
la triiffar dr et site att ta del av
uppfattningar som iir viktiga
infiir framtiden bade i virt inre
arbete och i arbetet mot mark-
naden.

Viktigt ate siga dr att detra
givetvis inte dr ett beshitsfo-
rum, diirav namnet Junior
Advisory Board. Deltagarna ar
inte officiella representanter for
sina fretag uran foretrider
enbart sig spilva.

Awvsikeen dr att vi skall lyss-
na och liira friin dem som dr
yngre. Det dr inte vi som skall
tala om fir dem “hur det i
utan de som skall delge oss sina
uppfateningar. Vi vill allesi for-
utsAttningslist lyssna.

Avsikten ir att dessa triiffar
skall figa rum ett par ginger
o dret.

Féirsta métet har genom-
firts och vi hade mycket givan-
de och informella diskussioner
under nigra timmar, B

Elisabet Litsmark



1995 ars bokslut:

Motsvarade

forvantningarna

Utvecklingen under
1995 har motsvarat de
fﬁrwﬁﬁmfﬂ‘gﬂr som stall-
des ndr CIS skapades.
Den positiva utveckling-
en som inleddes under

dret har fortsatt och fak-
tureringen har ékat t1ll
4.067 miljoner kronor,
vilket dr en dkning med
350 mifjoner kronor
(9%) fran 1994 for jéam-
forbara enbeter. Denna
velymutveckling ar fullt
tillfredsstallande efter-
som vdr mdlsdttning dr
att vdaxa minst 1 samma
takt som marknaden.

Koncernens resuleat efter
finansnetto om 206 miljoner
kronor fiir 1995, motsvarande
en vinstmarginal dver fem pro-
cent, innebdr en betydande
resultatiikning gentemot vad
jimfdrbara verksamheter sam-
mantaget uppndet tidigare ir.
Relativt foregiende ir uppgir
resultattGrbittringen nll 406
miljoner kronor. Denna lin-
samhetsutveckling ir mychet
glidjande. Vi har tagit ett stort
steg mot en langsikegt all-
fredsstillande ldnsamhet. Vir
milsittning ir atr | ndsta steg
ni en vinstmarginal om sex
procent.

F d Dialog, som Celsius
férvirvade under 1994, har
genomgirt en betydande

omstrukturering, vilket belasta-
de det drets resultat med kost-
nader av engings- och strukm-
reringskarakeiir uppgiende dll
309 miljoner kronor, I'T-bola-
gen har bibehillit intiktsvoly-
men frin sina priméra kunder
kommuner och landsting sam-
tidigt som verksamherens kost-
nader visentligt har reducerats
ECNOM ANpassning av

perso-

nalre-

i s
medffee

en bety-
dande

linsam-
hetsttir-
stirkning.
Offentlig
sektor &r
volymmiis-
sigt en for-
hillandewis
stabil marknad
som befinner sig under kraftig
foriindring, For att klara ratio-
naliserings- och besparingskra-
ven kriivs IT som stéd 1 verk-
samheten, CIS har idag en
mycket stark position pd denna
konlurrensutsatta marknad,

Sitt basta resulial ndgonsin
NMiringslivets stora efterfrigan
pi systemlisningar har med-
fort en god tillvixe bland annat
inom Enatorverksamheterna
och en firstirkt vinstmarginal.
Enator har 1995 gort sitt bista
resultat ndgonsin,
Kundsegmentet niringsliv har
haft en tillvixt inom i princip
alla produkt- och tjinsteseg-
ment och dr CIS stdrsta kund-
segment. P4 grund av markna-

' F
- 500

dens storlek har vi dock fortfa-
rande en totalt sett lig mark-
nadsandel. Niringsliv dr CIS
starkaste tillviixtomride.

Datakommunikationsmark-
naden har haft en snabb bll-
viixt som piverkat bland annat
marknadsledaren Dotcoms
volymrillvixt

positive.
Introduktionen av en ny pro-
duktgeneration fretagsvidar
samt den kraftiga tillvixten har
dock initialt belastat margina-
lerna.

IT-system prioriteras
Férsvarsmarknaden har avmat-
tats, vilket piverkat
Telubverksamheternas vinst-
niva negativt. Forsvarsmark-
naden fir stadigt minskade
anslag, men prioriterar I'T-sys-
tem i form av lednings- och
kommunikationssystem. Hir
har CIS en mycker stark posi-
tion, vilken vi har for avsike att
behiilla. Samrtidigr efterfrigar
andra marknader, frimst statli-
ga myndigheter men dven
niringsliv den komperens vi
har byggt upp inom férsvars-
marknaden.

CI5 urlandsverksamhert
bestlr idag av en mindre pro-
dukt- och tjéinsteexport samt “
Enators dotterbolag, Dessa
kommer att utgira en platt-
form fir vir expansion pd den
nordiska marknaden.

Koncernen har ./

positiva kassaflt-
t  den.

o

b under 1995 har
- arergieetill en
- normal nivi
relamer 19493
-~ och 1994, di
. betydande
S investeringar
- genomfbrdes
fiir ant
modernise-
ra och
koncentre-
ra driftcentralerna fir
stordatorer och datorhotell.
Eftersom vi just nu arbetar
med ett prospekt infiir separat-
noteringen pd birsen dr viire
egna kapital innu inte fast-
stille. Detta innebdr 1 sin tur .J
ate vi inte kan ange finansiclla
nyckeltal som soliditet ach riin-
tabilitet. Efter nyemissionen i
hést skall dock vir soliditer
dverstiga 30 procent. Bl




Sture Hialmarsson, VD Celsius IT System, Jerry Lundguist, oVD CIS, Hikan Lodin, VD Adedarta.

CIS/Adedata -
* ledande leverantor

Q:fedﬂm. som tidigare dgdes av borsnoterade Dids, dr en
av de ledande leverantirerna pa ekonom isystem till
ndringslivet med dver 400 kunder.

Genom forvarvet blir CIS en av de ledande leveran-
torerna pa ekonamis ystem dven tnom mira'rzgse"fw.f.

Adedata har cirka 200 anstill-
da och omsatta 1995 ungefiir
140 miljoner kronor. Férutom
ckonomisystemet Ade ERO
tilthandahdller Adedata
PAAGme- och fastighetssystem.
Genom fdrvirvet blir
CIS/Adedata en ledande leve-
rantdr till bide ndiringsliv och
offentlig sektor. Den samlade

kundbasen medfir bland annat

heittre frutsittningar for fram-

tida uevecklingsarbete.

= Crenom Adedatas och
Celsius I'T" Systems starka
:::;Ark11:£l.hp1.lsi1i.uﬂ:;:. kombine-
rat med resurser frin dvriga
CI5-bolag, till exempel
Enator, blir CIS/Adedata en
resursstark leverantdr med
kapaciter ate lingsikrigt vara
ledande inom ekonomisystem,

siiger Jerry Lundqist, vice VD
inom CI5 och frin koncern-
ledningen ansvarig for affirs-
omriader dir Adedara ingir.

Arbetet med att strukturera
produkt- och tjinsteportftljer,
kompetenser och utvecklings-
arbeten pibdrjades omedelbart
efter tilltridesdagen.

Grunddragen i strukture-
ringsarbetet dr art samla likar-
tade Flr'-;_u;,il.lk'ld.rl" frin de olika
bolagen inom samma tak och
med &kade resurser och stirre
fokusering uppnd konkurrens-
fordelar, W

Posten
bildar
bolag

CIS och Posten bar

starial ett gemensami
bolag och limnat in
anbud till uppband-
ling av Elektronisk
Handel,

Statskontorers upphandling av
Elektronisk Handel till
offentlig sektor har gitt in i
sin slutfas. CIS och Posten har
Eimnat in sin gemensamma
offert.

Elektronisk handel ar et
av de viknigaste utvecklings-
omridena fir art klara framti-
da besparingskrav inom
offentlig sektor. Enligt
Toppledarforurm ir den drliga
besparingspotentialen fver 6
miljarder kronor enbart pd att
hantera fakturor elektroniskt i
stiller fir med papper.
Dessatom finns ytrerligare
besparingspotential i effekti-
vare varufloden.

Posten och CI5 har utfor-
mat eft gemensamt koneept fr
infisrande av elektronisk han-
del. Genom att bolagens kom-
perenser kompletterar varan-
dra, Bir man ett slagkraftigt
totalerbjudande. Posten och
CIS har bildat ett gemensamt
bolag, Elektronisk Handel
PERBS AR, som stir bakom
anbuder. Bolaget ags till 50
procent av vardera partermni
och ¢ f VI ir Jimmie Ahrgren,
tidigare CIS.

Upphandling, som avgiirs
sista maj 1996, gkall resultera 1
ett ramavial fir kommuner,
landsting och stat fisr leverans
av bdide tjinster och produkter
foir elekeronisk handel. W

Ln



Malardata

hem
:gmrder

Er&n
psala
'I'idnmg

{@Jﬂaﬁ&u Tidning,
UNT, satsar pd MPress
2000 frin Malardata
som navet i tidningens
nya IT-strategi.

MPress 2000 ir et heltickan-
de integrerat dagstidningssys-
tem som utvecklats av
Milardara sedan 1991,

Systemet anviinds av flera
stora dagstidningar i Norden,
bland annat Sydsvenska Dag-
bladet i Malmi och Bergens
Tidende i Morge.

Arbetet med art sitra syste-
met i drift, uthilda personal pd
UNT inleds redan i mitten av
februari.

Toralt uppgir ordern il
Miilardata tll cirka 15 miljo-
ner kronor. W

6résunc&_ls—
konsortiet

valde
Telub

Telub har tillsammans med
det danska konsultftretaget
Hansen & Henneberg fitt ett
konsultuppdrag av Oresunds-
konsortict.

Bolagen ska verka som rid-
givare vid kontraktsupphand-
ling och projekigenomfirande
avseende ett s k SCADA-
(Supervisory Control And
Dara Acquisition) och trafik-
dvervakningssystem. Bolagen
ska dessutom vara ridgivare
fir koordinationen gentemot
Oresundsforbindelsens Gvriga
installationer (kommunika-
tion, jirnvig, betalstation samt
mekaniska och elekeriska
installationer i tunnel och.
broar). B

Enator
Support -

nytt varumdrke

(from 1 april)

Ett prioriterat tillvixt-
omrdde inom koncernen
dr Operativa tjanster och
inom ramen for dessa
tidnster har konceptet
Enator Support skapats.

Féir att vira kunderna pd ett
enkele siitt skall £ llging dll
kvalificerade supportijinster har
Enator Suppert tillkommit.

Dagens nya teknik har dkat
behovet av support i olika for-
mer. Milet ir art ge kunden
en i enkel och lamillginglig
samvaro som majligt med oss.

Enator Supports roll inom
IT-omrddet dr klart avgrinsat
till driftsfasen med felavhjil-
pande, handhavande, fiir-
indringar samt drift och dver-
vakning med allt vad det inne-
bar.

Forsilliningen av viira tjin-
ster inom detta omride skall i
fiirsta hand ske genom de ordi-
narie sdljarna i de operativa
bolagen, och Enator Support
ska fungera som koordinator
niir flera av viira bolag ar invol-
verade.

= Ingen kan idag erbjuda
sidan bredd i supporten som
vi, siiger Roy Johansson, mark-
nadsdirekrr fisr Enaror
Support. W

Orjan Eriksson har

lamnat Telub

som far ny struktur

Orjan Eriksson bar limnat posten som verkstillande
direktir for Telub AB for att ga till en ledande befatt-
ning inom Forsvarets materielverk. Telubs styrelse bar
med anledning av detta sett dver formerna for Telubs
[fortsatta verksambet och ledning.

Telub har nu delats i fyma
bolag, Telub Driftentrepre-
nader AB (VD Gunnar
Eklund), Telub Communi-
cations AB (VD Giran
Danielsson), Telub Systems
AB (VD Sune Ekfeldr) och
Celsius Moveo AB (tf VD
Kjell Hansson).

Bolagens namn ir art
betrakta som arbetsnamn.,

Denna forindring kommer
att gira bolagens '-'tfkﬁ&mhttl:b
tydligare, istadkomma dikad
konkurrenskraft, fi en biittre
anpassning till koncernens
verksamhets- och ledningsfor-
mer, fi 6kad samverkan med
fwriga bolag inom Is:u.r:1-:r.:r*nn=,-r:|,H
bli littare att hantera och litta-
re att rationalisera och diirmed
fi sinkta kostnader. B

Fyra affarsenheter

Inom

Information & ®

Media

ﬂﬁ?fﬁamnidef
Information & Media
har delats in i fyra olika
verksambeter fir ait gira
dessa tydligare, bide
externt och infernt, och
fir att ge dem de bista

[forutsittningar fir fort-
sare E.‘I:PHHHEH.

Celsius Inforum AB svarar i
forsta hand fir teknikinforma-
tion. TF VD dr Kjell Nilsson.
Celsius InfolDoc AB har
huvudansvaret fir dokument-

&

-

hantering och implementering
av dokumentationssystem. VI
Frank Lilja.

Celsius Multimedia AB
svarar fiir multimediaproduk-
tion, verktyg och utveckling.
TF VD Gunnel Akerblom.

Férsvarsmedia AB arbetar i
farsta hand med liromedel och
instruktionsmaterial till fraea-
ret. TF VD Bo Wallier.

VI far affirsomridet
Celsius Information & Media
AB ir Jan Hansson. Il




Fler
framgéngar

for Malardata

Mlardata J@-'frar ﬁam
positionerna som den
ledande leveranidren av

UPP.I‘H gesystemet 1
Norden.

Ytrerligare fem dagstidningar
har valt att effektivisera sin
Upplagehantering med MPress
2000 - Upplaga. Inbrytningen
Finland ir férsta steget mot
wn dkad fokusering pi den fin-
ska marknaden.

Deet ir Ostersunds-Posten i
Sverige samt fyra finska dags-

‘dningar, Vasabladet,

kobstads Tidning,
Sydasterbotten och
Pictarsaaren Sanomat, som valt
MPress 2000 for sin Upplage-
hantering,

MPress 2000 Upplaga dr et
system som omfartar abonne-
mang, distribution, lésnum-
mer, marknad och prospekts
och som kan anviindas siwvil i
PC- som Mac-miljs. B

Reuters i

samarbete
“med Telub

Reuters Svenska AB har valt
att anlita Telub Drifrentrepre-
wler AB fir drift, underhdll,
Hﬁt‘:lll:ll“inm:r och modifiering-
ar av sina telefonvixelsystem.

Reuters Svenska AB &r
Sweriges ledande finansiella
nyhetstjinst med flera tusen
anvindare hos aktGrer pd
finansmarknaden, massmedia,
myndigheter och foretag.

Reuters rillhandahiller de
viktigaste utrustningarna {niit-
verk, mjuk- och hirdvara) fir
att deras kunder ska kunna ra
emot nyheter och affirsinfor-
mation.

I stillet fir att ha egna
resurser for drift och underhill
av telefonviixelsysternen har
Reuters valt att ligga detta pd
Telub Driftentreprenader. B

140 kommuner har
tecknat storkundsavtal

Celstus I'T" Tydnster har
tecknat storkundsavial
pd Microsofts produkter.

Celsius I'T Thiinster dir mark-
nadsledande inom kommun-
scktorn pi stordundsavtalet
Microsoft Select. Det &r fram-
for allt officeprodukterna Word
och Excel som képrts, men
Windews 95 viixer krafrigt.

I Microsoft Select-avtalet
ingir applikationer, system och
serverprodukter. Som vintat ir
det Microsofts Othce-paket
och produkterna Word och
Excel som ér dominerande.

Kommunerna har dock
under senare tid alltrmer vale

produkterna Windows %5.
Under histen har enbart [T
Tjinster levererat 3.000 licen-
ser fiir Windows 95,

— ldag #ir merparten av pro-
dukterna applikationer men
under 1996 kommer en krattig
Bkning att ske av server-pro-
dukter fiir NT, siger Stellan
Sjbgren, rsiljningsansvarig
pa Celsius IT Tjinster.

| dag har 65 procent, dvs
190 av Sveriges 288 kommu-
ner, tecknat Microsoft
Selectaveal. Av dessa har 74
procent {140 stycken) tecknat
avralet med IT Tjinster. Derta
ghr I'T Tyinster till den ledan-
de leverantiren inom kom-
munsektorn. W

Procapita -
nytt IT-stod for vard,
omsorg och skola

Bide dataanvindare
och datautvecklare har
vant .t:'g wd att pro-
dukter och tjdnster
lever i en dynamish
tillvaro och fordndras
ach ﬁr&:irrmj altlt qﬁ.ﬁ'r
behoven framirider,
men att man thland
mdste beordra ﬁ:ﬁr
pddrag och komma
fram med nagot belt
nytt.

Detta har man gjort pd I'T
System 1 Skellefted. Dir dr
man inne i konstruktionsfa-
sen for ett nytt system som
gir under samlingsnamnet

Procapita.

= Vi har tvil huvaduppgif-
ter, beriittar Ul Bjuhr, Vi
vidarutvecklar vira nuvarande
system. Samtidigt har vi till-
sammans med et antal kom-
muner genomftiet en analys
och beddmt nuvarande och
kommande behov, Diet resulte-
rade i en konstruktion av ett
nytt system, som nu pagir for
fulle. Det blir ett helr nyt I'T-
stisel fiir vird, omsorng och
skola. En ny generation IT-
verktyg som verkligen sdtter
miinniskan i centrum.

— Enkeclhet, valfnhet och
miinsklighet ir ledstjirnor i
viirt utvecklingsarbete. Och
som vanligt tar vi ansvar for
virdesikringen av kundens
befintliga registerdata, avslutar
LIt |

Stockholms
ldns
landsting
och
Stockholms
tecknar
ramavial
med CIS

Stockholms lins lands-
ting och Stockholms
stad har gemensamit
fecknat ett ramavital
med IT Tjinster om en
marknad virderad till
cirka 300 miljoner kro-
nor under tvd ar. I
avtalet ingdr TT-tjins-
ter, programuaror och
utbildning.

Avtalet dr ett tvidrigt ramav-
tal som giller samtliga for-
valtningar och bolag inom
landstinget och Stockholms
stad och omfartar program-
wviror, underhill, urveckling,
konsulting, uthildning och

1 avtalet ingdr dessutom
hela Microsofts produktut-
bud som CIS iir drerfirsiljare
avn :
alla ansvariga inom lands-
tinget och Stockholm stad pd
ett enkelt siitt kan avropa
programvaror, tjanster och
utbildning. W '

Enator oppnar
nya kontor

Enator vidgar sin geografiska
tickning och utdkar med

kontor i Karlstad, Skivde,
Orebro och Uppsala. B



Bra Bocker bygger ny
platiform for digital
kommunikation

o IR LSRR a—

Dotcom, Celsius IT
Thanster och Celstus
Komnet samverkar i en
affir med Bra Bécker,

som ska fa eft samlat
grepp om hela sitt Fom-
munikalionsomrdde.

Bokftirlaget Bra Bocker ska i
framtiden skicka text ach bild
via ndit, och redaktionerna ska
ha rillging till internationella
databaser.

Bra Backer vill ha en snabb
och siker kommunikation med
bland andra sknbenter och
leveranttrer och andra externa
medarbetare. De satsar dirfGr
pd en helherslisning for sin
infrastrukrur och pd e leveran-
tir som tar ett totalansvar for
denna lsning.

Med den l8sning bokftrla-
get har valt satsar de fisr fram-
tiden penom en mycket

modern l6sning. De tar ett
stort och samlat grepp om hela
kommunikationsomridet. e
fir ISDMN-kommunikation och
alla medarbetare ska ha all-
gang till databaser &ver hela
wviirbden.

Avtalet giller en lGsning
med extern kommunikation
med Cisco routers, regionalt
datanit med ISDM och fasta
farhyrda linjer, fast anshuming
till Internet via datakommuni-
kationsndtet Komnet, c-mail
och faxsystem for hela foreta-
get samt uthildming,

Diessutom ingir en central
CD-ROM-bank f6r hela fre-
taget 1 lasningen. Genom
denna bank fir Bra Backer nll-
ging till en central digital
informationshank.

CIS har ocksi fiitt i upp-
drag att i en forstudie undersi-
ka forursitmingarma fér en
dverging till Windows NT och
TCF/AP. ®

CRS Data till Enator -
Enator CRS

Frin och med 1 januari i &r
ingir CRS Data i Enators
affirsomride ADB under
namnet Enator CRS.
Bolaget har 95 anstillda

med VD Lars Redin i spetsen,
De har sitt kontor 1 Kista och
arbetar i forsta hand inom han-
del och pressdistmibution. l

Ny VD

for
Dotcom

Dan-Ake Enstedt har tagit
dver som VD fisr Dotcom efter
Ola Norberg, som har dvergite
till att arbeta inom koncernbed-
ningen som marknads- ach
forsiliningsdirektdr. Han ska
ocksi fungera som affirsomri-
deschef 8r omridet data- och
telekommunikation.

Dan-Ake var tidigrare
Doteoms viee VI, Diege-
forinman har han vart reglon-
chef pi Dotcom samt arbetat
pi Telub.

Dotcom
Europas
basta
system-
integrator

Dotcom har fitt Bay Networks
pris som biiste systemintegra-
] 8

Bay Networks dr viirldsle-
dande inom datakommunika-
mon och samarbetar med ett
stort antal foretag i Sverige och
fdvriga Europa.

I motiveringen framhélls bl a
Dotcoms satsningar pi tjinster
sfisom uthildning, nittjinster,
remote support o s v inom
omridet Internetworkning
och den higa kompetensen
inom datakommunikations
omridet, tidig implemente-
ring av den allra senaste tek-
niken samt volymer och
omsittningsikningen frin
tidigare ir. W

free S’E i

"Mir CIS birsintro-
duceras till somma-
ren kommer ett lig-
ligt tillfille for den
som vill investera i
en IT-aktie”.
Finanstidningen
9260302

» gadjeskort &V

Grattis, Celsius-iigare!
Celsius utdelning av
I'T-verksamheten ir
mycket bra for aktie-

dgarna”
Veckans Affirer 10/96

"Strukturférindringar
Iyfter Celsius.”

Dagens Nyheter
2603011

E‘!ﬁmﬂcﬁhm
. System AB.
Ansvarig ulgivare:
Kjell Westerback
Tel 08 - 632 14 26,

Tel 0470 - 42 215.

Celies Infargm AR, Vaxjs » 1794



