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UTBILDNING FOR NYANSTALLDA

=~ Det ar mdnga faktorer som pdverkar en
person ndr han/hon stdr infor beslu-
tet att acceptera ett anstédllningser-
bjudande. Lonen dr en viktig faktor
men kanske inte sd viktig som man kan

=~ fbrledas att tro. Utbildnings- och
utvecklingsmidjligheterna inom ett
foretag dr ddremot en faktor som
prioriteras mycket higt.

I jakten pd kvalificerad personal hdl-
ler ddarfor Teknikkonsult och Anldgg-
ning & Radar pd att ta fram ett in-
troduktionsutbildningsprogram, som

ska vara ett av medlen i konkurrensen
om bl a dugliga tekniker.

Utbildningsprogrammet dr pd vdg att
bl1i klart. TTUS/Stellan Ekberg lagger
en sista hand pd det just nu och man
raknar med att det ska kunna bdrja

« tillampas under vdren.

Utbildningen syftar till att nyan-
stdl1ld personal ska fd sddana kunska-
per om foretaget och arbetsuppgifter-

« na att de snabbt ska kunna "komma in
i jobbet". Utbildningen dr givetvis
ocksd ett led i den egna personliga
utvecklingen.

Introduktionsutbildningsprogrammet ,
som omfattar totalt ca 25 dagar, ar
uppdelat i sex olika block och inne-
h&1ler, forutom grundldggande utbild-
ning om vad det innebdr att vara kon-
sult och om foretaget och organisa-
tionen, dven utbildning i bl a pro-
jektarbete, foredragnings- och pre-
sentationsteknik, utrednings- och
rapporteringsteknik m m.

Utbildningen &r i mdn av behov och
plats tillgdnglig dven for redan an-

stdlld personal vid divisionerna.
Helt i enlighet med de utbildnings-
och utvecklingsplaner som tas fram.

"Reklam" pd Higsholon

Ett annat medel i vdr stravan att fa
kontakt med kvalificerade tekniker
och dd dven nyutexaminerade sddana,
dr att gdra oss kdnda pd universitet
och hdgskolor. Darfor deltar Goran
Hellberg frdn personalsektionen och
Goran Ramfors frdn Teknikkonsults
marknadsstab dven i 4r pd LinkGpings
Tekniska Hdogskolas "Arbetsmarknads-
dagar" den 2-3 februari liksom vid
Chalmers och Lunds Tekniska Hogskola
senare i dr. Har ger de information
om vad FFV Elektronik arbetar med
och om vad som kan vara intressant
hos oss for en nyutexaminerad civil=-
ingenjor.

For denna aktivitet har tagits fram
en informationsfolder som ar direkt
riktad till presumtiva anstdllda.
Broschyren dr ocksd avsedd att an-
vindas av medarbetare vid divisioner-
na for information till personer man
kdnner, som eventuellt kan tdnka sig
en anstdlining hos oss. Detta &r ofta
en effektiv metod att knyta kvalifi-
cerade medarbetare till fioretaget.
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TEKNTKUPPHANDLING
HK har nyligen haft bestk av inkdpsdi- genomfiras pd Anldggning & Radar 1
rektoren vid FMV-F, Georg Linder. Han Arboga.

var hiar for att foreldsa Gver amnet
"Teknikupphandling", ett dmne didr di-
rektdr Linder &r en auktoritet 1 Sve-

Den som vill fordjupa sig mera 1 am-
net kan lasa Georg Linders bok "Tek-
nikupphandling”, Libers fdrlag.

rige.
Georg Linder klarlade vad de offentli-
ga upphandlingsprinciperna innebdr och »

talade om att teknikupphandling ar en
anskaffningsprocess som hela den stat-
liga och kommunala sektorn i Sverige

i fortsdttningen kommer att anvinda.
Med denna anskaffningsprocess vill

man uppnd framgdngsrika tekniska ut-
vecklingar som leder till tillverkning
av anviandbara produkter till konkur-
renskraftiga priser. Han analyserade
ocksd upphandlingsférordningens bestam-
melser och deras pdverkan pd teknik-
upphandling som anskaffningsmetod.

Den intresserade skaran dhorare, som

bestod av ett 50-tal medarbetare frdn
Teknikkonsult och Teknikinformation,

fick ocksd tillfdlle att stdlla fra-

gor.

Teknikkonsults medarbetare i1 Stockholm -

har i dagarna ocksd haft samma formin Teknikkonsults ched Frank Stage, % h,
: tackan inkipsdinektiren Georg Linden

att fd& lyssna pa Georg Linder. (5n den uppskattade {érelisningen Gv

Motsvarande genomging planeras att amnet "Teknikupphandfing”.
INFO §dn INKOP v

FMVs inkdpsfunktion, som efter omor- tionsdag i Stockholm. Informations-
ganisationerna inom materielverket utbytet omfattade framst respektive
til1htr den nya Huvudavdelningen for organisationer och deras arbetsformer.
kommersiell verksamhet, har inbjudits

av Teknikkonsults marknadsstab till Dagen avslutades med ett samkvdm Over
en sammankomst for att utbyta infor- en bit mat och man 1&r ocksd ha
mation. Detta informationsutbyte var sviangt om till 'FFV Electronics'.
dessutom tnskvdrt eftersom dven vi

omorganiserat 0ss genom bildandet Mottot for kvdllens aktiviteter var

av FFV Elektronik AB med bl a den “"Det dAr frdn FFV Elektronik som 1ju-
nya divisionen Anldggning & Radar. set kommer".

Ett 50-tal personer frdn FMVs inkops-
avdelning deltog och frdn vdr sida
medverkade divisionsledningar och
marknadsstaber vid Teknikkonsult och
Anldggning & Radar vid denna informa-

Forklarande bilder och text i nasta
nummer av FFV=NYTT.
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Insandaren

Kents Lilla bld

Av Janne pd S5AS

fick du inspiration
men nog blev det knas
pd din transformation.

Genom din 1il1la bla
blev vi klara dver:

- knyta ndaven och sla
ar vad vi behotver;

en organisation
med kraft i slagen:
En kvalifikation

frdn videovdrlden tagen .

Som vore vi barn

vi pdverkas att tdnka.
Ska detta blda flarn
nidgonting o0ss skanka?

Vad vill du med oss

i din blda sdgen,

du &r ju var boss

- men vart tog du vagen?

Blivande chamwmbursare ...

MALSAMVERKAN

Har du blivit erbjuden att delta i
planeringssamtal med din chef? Om
inte, hoppas jag bilagda blankett
"Firberedelser infdr planeringssam-
tal" kan ge en impuls till att komma

igdng med samtalen.

P& blanketten hittar du ett antal
fridgor ldmpliga att diskutera och

finna svar pAd.

Meningen &r, att bdde chef och medar-

betare forbereder sig med hjalp av
fradgorna. Givetvis kan det dven fin-
nas andra fridgor att behandla.

Blanketten finns i kontorsforrddet

pd HK,
Ghruppmdten

Det dr glddjande midnga som kommit

igdng med effektiva och meningsfulla
gruppmoten.

Ett 1itet tips. Om ni inte redan ta-
git del av drets budget och vad den
innebdr for just er grupp kan det
vara nigot att borja det nya dret
med. Inom de ekonomiska ramarna finns
utrymme - eller rattare sagt behov av
att klargtra en rad viktiga nyckelar-
betsuppgifter och att formulera ndgra
konkreta och angeldgna md1 for grup-
pen och fir dig sjdlv.

AU/Kfell Juhfander

Akluell JUST NU _]

ANDRADE TRAKTAMENTSBELOPP
inom Sverige, se bilaga. Och ....

med anledning av devalveringen har
traktamentsbeloppen i utlandsregle-
mentet hdjts retroaktivt frdn den 8
oktober 1982. Retroaktiv omrdkning

av reserdkningarna sker till februa-
rildnen.

Ytterligare hojningar har aviserats
frdn den 1 januari 1983 och fidrhand-
Tingar med arbetstagarparterna pd sta-
tens omrdde tas upp 1 januari mdnad.

Land Trakt per Endags- Endags-
dygn far- farrdttn fdrrdLtn
utom 4-10 tim over
logikostn 10 tim

Belgien 285, 125 =5 M- a0
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Finland 185: - 59: - 118:-
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ANDRADE TELEFONNUMMER PA HK

Nu d@r det dags igen. Andra i era te-
lefonlistor. Frdn den 1 februari har
APX/Anette Ingemarsson tel 338
APX/Inger Lilje tel 336

APL/Eva Tonnby tel 341

APL/Helen Nilsson tel 179

ANDRADE TIDSKRIFTSRUTINER PA HK

som du sdkert har markt har antalet
utlagda tidskrifter i trapphallarna
minskat i &r. Det finns flera orsa-
ker ti11 detta.

Dagens Industri &r from februari en
dagstidning och finns darfor utlagd
endast nera i matsalen. Radio & Tele-
vion fick alltid "fétter" i trapphal-
larna, men i matsalen 13g den stilla.
Den finns ddrfor endast i matsalen
numera.

Modern Elektronik och Veckans Affarer
ldggs ut i matsalen och trapphallen
i byggnad 105.

Tidningarna far ldsas endast pd sina
respektive platser. Ta dem icke med
till din arbetsplats. Arkivexemplar
finns pd biblioteket. Du ar &dven vidl-
kommen att lasa tidningarna dar.

FFV*
NYUT

utkommer med drets fdorsta nummer under
vecka 8. Fdrdiga manus 13dmnas den 1
februari. Né@sta nummer kommer i vecka
12 och manusstopp d@r dd den 3 mars,
osv osv. Atta nummer av tidningen
kommer vi att fd dven 1 4r.

Vad vill DU att vi ska ta upp i FFV-
NYTT frdn FFV Elektronik/Telub.

Hor av dig til1l mig, API/Anita, tel
0470-42000 ankn 249,

SNABBTELEFONSAMTALET

Ndr Du avhandlar
hemliga uppgifter

TANK PA sekretesskyddet ndr du anvin-

der snabbtelefonen.

Hemliga och féretagskonfidentiella
uppgifter fiar ej avhandlas i snabb-
telefon. Den ldcker som ett sid11!

Sakernhetschefen
TANK PA att telexmeddelanden ska skri-

vas under pi samma sidtt som breven:

Foretagets namn, organisatorisk till-
hirighet och personnamnet.

dllda ]

GR Per Eriksson, Arboga
GR Anders Gdransson, Arboga

MNyanst
ﬁl.

SR31 Per-Ake Lindstrom

Telub Industridivision sdker
SKLJARE, systemvdgning.

Kontakta gdrna personalsektionen fir
ytterligare information.
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@ "PA KVALITETSSIDAN

Kommentarer il hvalitetsaffisch na 6

PO Il Ratt kvalitet till ldgsta mojliga kostnad ar den
K ji | | malsdttning vi miste leva upp till.

e - Fér att klara det finns det en hel del bra "medici-
hﬁ. EDIC ”\{ ner" d v s kvalitetshjdlpmedel i foretagsapoteket.
T ex:

Kvalitetsstyrning som ger bra kvalitetsforutsdtt-
ningar for vara produkter genom styrning och sam-

- ordning av bl a konstruktions-, tillverknings- och
kontrollverksamheten.
Kvalitetssystem som ger sdkerhet for att avtalade
kvalitetskrav tillgodoses. Bl a kravet pd kalibre-
- rade matdon.

Eunstruktianaﬂgnﬂmgingiﬁ som ger mojligheter att
tillvarata kunskaper och erfarenheter pd olika ni-
vder i foretaget och som ocksd dr ett satt att fa
ti11 stdnd samarbete.

Utbildning behtvs ftir att vi ska hénga med i utvecklingen.

Och - utnyttjar vi de kvalitetshjdlpmedel som finns sd behitivs inte den ddr me-
dicinen for huvudvark som finns pd nedersta hyllan.

AKTUELL 0-TNFORMATION

Vi har ganska ldnge haft ett system med_ritningsbeteckningar som inneburit att

vira ritningar numrerats t ex T8294-401399. I den firsta siffergruppen har dd

294 varit s k huvuduppdragsnummer och i den andra siffergruppen har siffrorna

01 varit deluppdragsnummer. Det dér har haft en del oldgenheter med sig, bl a
- att man 14st fast ganska stora nummerserier.

I och med etableringen av FFV Elektronik och "nya" Telub sd dndras nu ritnings-
beteckningarna fr o m januari 1983 enligt fdljande:

Fér FFV Elektronik blir ritningsbeteckningen: FFVEL-YXXXXX ddr Y stér for rit-
- ningstormatet t ex 4 for A4-format och XXXXX for ett lopnummer inom serien
00001-99999.

For Telub blir ritningsbeteckningen TELUB-YXXXXX d&dr Y dven hdr stdr for rit-
ningstormatet men dar XXXXX stdr for ett ldpnummer i nummerserien 20001-99999.
Att ldpnummerserien hdr birjar forst frdn 20001 beror pd att vi anvande de
fiorsta tvd 10-tusentalen redan pa 1960-talet.

P& Industridivisionen for vi emellertid ett undantag eftersom man bara kan re-
gistrera 10 siffror i materielregistreringssystemet. S5& ddr kommer man fort-
farande att anvdnda T8294 som i exemplet ovan ddr dd de tre fria siffrorna 294
kan anvidndas som objektbeteckning. I materielredovisningen slopar man sedan bdde
T-et och bindestrcket och d& kommer en pd Ad-format ritad Z-artikel med t ex
16pnummer 20111 att redovisas med artikelnumret 8294420111. D4 behidvs det bara
10 tecken, sd& det kommer att fungera.

Det &r ritningsarkivet, ILR, som ldmnar ut ritningsnumren. Ndr ritningsbeteck-
ningarna nu dr klara sd gdller det att gd vidare med arbetet och se om var
ritningsinstruktion. Och m&1sdttningen &r att fi fram den under viren.




JULEN DROJER SIG KVAR ....
"Julen vara skall tilf pdska ...." Eller hur?

Minnet av HKs julfest den 15 januari barnen som dt, drack, lekte, sjong,
drojer sig sdkert kvar ldnge hos alla sdg film, fiskade i fiskdamm och
till sist fick en julklapp av tomten.

Tomten dvenddmnar julklappen 8L Lilla Johanna Andensson. Mamma Mariette
fick nija sig med att titta pd. Foto: Roff Stdhfberg

Och till sist tvd efterlysningar frdn julfestens lotterier.

1) Sdngarlagets lottsedel, mdrkgrén, serie Z, nr 28. Kgaren till denna lott
har en varuspann att hamta hos TPQ/Henry Fridborn, tel 538.

2) Radioklubbens lottsedel, guldgul, serie B, nr 39. Kgaren till denna lott
har ett forstapris att hamta hos TTSR/011e Carlsson, tel 166.



V.innarna LAEE Q-tdvling ni 5
Vi fick in 128 svar till den hdr tdvlingen och det gladde oss eftersom vi var
litet oroliga for vart "tryckfel", ddr ett S beklagligtvis hade blivit ett B.
Men vi fick nu ett beldgg fior att det finns ett kvalitetsmedvetande i fdretaget
fior ndstan alla de tdvlande har pdpekat att det ddr var inte bra kvalitetsmis-
sigt. S& i fortsdttningen fér vi sdtta in en extra slutkontroll pd vdra tidv-
lingsfirslag. Vi ska ocksd klara ut att redaktdren var helt oskyldig till det

hdr felet. For rdtt ska det va. Och "rdtt pris" skulle det va. Och pris ska det
va till filjande pristagare:

1:a pris Roland Kvist/TEKE 75:= i presentkort LOSNINGEN

Z2:a pris Arne Persson/IL 50:- =i- — -
3:e pris Eva Pettersson/EPRL 25:- LU 8 F s K '-? r
Vi gratulerar vinnarna. Priserna finns att hdamta S LA S g
hos API/Anita Bjorlin. Ring 249 innan avhimt- BERETT|»R
ningen. RePR’! s|ER
A PR e S L L
OBS OBS (OBS OBS SERV /I C EM

Vi vill pdminna om att du som varit med i minst
fem tdvlingar fdr vara med i den stora sluttdv-

lingen.

0-TAVLING NR 6

Vi forstker ju att byta tdvlingsform sd det ska bli lite mera omvdxlande. Den hdr
gdngen blir det ett s k KRYPTO. Och det foll sig lampligt att vdlja ordet
OMBYTLIG som utgdngspunkt. Som framgdr nedan sd svarar var och en av bokstdver-
na mot en siffra. Du ska flytta Gver dessa bokstaver till motsvarande siffror i
kryptot. Det gdller sedan att lista ut och fylla i de olika orden vdgrdtt och
lodrdtt. Varje siffra stdr Overallt for samma bokstav.

Svar insdndes till AX/Brink och ska vara inkomna senast fredan 4 februari. Re-
sultat meddelas i1 ndsta Inblicken. Lika priser som forra gangen.

klipp har

Q=tévling nr 6
nr B/03.01.27

= Ve

23 & /.5 |6 |27 2L l.'i'a /é

Hamn: Anst.nr: ceteckn:
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FFV ceconins/ TELUB':
FORBEREDELSER INFOR PLANERINGSSAMTAL

Anviinds av chef och medarbetare var for sig.

Medarbetarens arbetsuppgifter | &
87
Vilka arbetsuppgifter anser du viktigast?
R g n Tl TR e R e T s R s i T
o sl il
v i ;e | T R S TR PR R i e e S e
ad fungerar mindre bra OK
e EI . e e i L o et i duss e
Hur har vi lyckats med det vi kom
Ty e )L S g R O NI S .
Om inte — varfér?
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bidragit till resultatet?
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5. 15128
Bilaga till
resereglementet

h.1.1.4.1
Traktamenten
i Sverige

Korttidsfor-
rdattning

_ Traktaments-
w/ avdrag

Nattlogi-
kostnader

Endagsfir-
rattning

Langtidsfordtt-
ning

Madltidsersatt-
ning

Bilaga
Galler fr o m 1983-01-01.
Helt resdygn 210:- (200:70)*
4 - 10 tim tver helt resdygn i _
med dvernattning 155:=- {145:?{]}H
utan gvernattning 86:- ( 76:70)"
Mer @n 10 tim dver helt resdygn
med dvernattning 210:- (200:70 )
utan Gvernattning 155:= (145:70)«

Om sovvagn (fartygshytt) utnyttjas vid helt rEdeﬂn, redu-
ceras traktamentet och utgir med 155:- (145:70),

Om sovvagn (fartygshytt) utnyttjas under tid utdver helt
resdygn utgér traktamente enligt kolumnerna "utan Gver-
nattning" ovan.

Skdliga kostnader for nattlogi dverstigande 55:- och fr om
16:e resdygnet 54:-, ersitts av féretaget mot uppvisande av
kvitterad rdkning. Vissa hotell inkluderar frukost i logi-
kostnaden. I sddant fall skall avdrag giiras med 19:-.

4-10 tim 47:- (37:70)%, Gver 10 tim 88:- (78:70).
5e pkt 5.1.1.1.6 1 resereglementet.

Traktamente fr o m 16:e dygnet 124:- (114:70)* varav 54:-
hdnfér sig till bostad och 70:- (60:70)* till kost.

Vid arbete utanfdr den ordinarie arbetsplatsen och avstindet
ar over 5 km men ej 10 km utgdr ersdttning enligt foljande:

Frukost 19:- om arbetet pdbbrjas fore k1 07.00.
Lunch 30:- {2!]:?[]_}H om arbetet utstricks Gver ordinarie lunchtid.

Middag 39:- om arbetet utstricks sver ordinarie i
) : arbet
och inte adr avslutat fore ki 20.00. o

Over 10 km fran arbetsplatsen - traktamentsersdttning enligt
gdllande resereglemente om forrdttningen dverstiger & tim, i
annat fall utgdr mdltidsersdttning enligt ovan.

Vid representation utgdr inte ovanstdende belopp utan fire-
taget ersdtter representationskostnaderna.

%) For dig som har mdjlighet att erhdlla riskkuponger giller
det reducerade traktamentet under kalendermidnad, for vliken
du kvitterat ut rikskuponger. Under arbetsfri dag gdller
alltid det oreducerade traktamentet.



Relationer — samarbete

T e e R P DU S R U P SPS SCI 1L o T e

R EE E R R R e T R T O T I @ B @ B 4 B & B 4 B & B 8 B % B & B 8 B 8 B B B 3 & @

Nya mél
Gruppens mal = personliga mal

Det kan ibland vara limpligt att medarbetaren i forvig delger sin chef
forslag till mél — man kommer d4 littare till beslut.



"Den manskliga faktorn" har varit framme och rdrt till det i Inblicken nr 2.

De omtalade bilagorna, "Firberedelserinfér planeringssamtal" och de nya trakta-
mentsbeloppen, har hamnat 1ite tokigt.

Korrekta bilagor bifogas hdarmed.
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FFV cecroni e/ TELUB:
FORBEREDELSER INFOR PLANERINGSSAMTAL

Anviinds av chef och medarbetare var for sig.

Medarbetarens arbetsuppgifter 77
. 87/
Vilka arbetsuppgifter anser du viktigast?
oy i & oy - RO RCRE BRI SRR 8 e RS R R e R R s R e e e e
Vad fungerar bra idag? B8 B AgR. X1 LENET 1AL CURan. DR s s
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Nya mal
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Det kan ibland vara limpligt att medarbetaren i férvig delger sin chef
forslag till mal — man kommer d littare till beslut.



Bilaga

5.1.1.4
Bilaga till
resereglementet
B.1.1.4C]
Traktamenten
i Sverige Gdller fr o m 1983-01-01.
Korttidsfor- Helt resdygn 210:- (200:70)*
rdttning 4 - 10 tim dver helt resdygn : ok
med Gvernattning 155:- (145:70)
utan Gvernattning 86:- ( 76:70)*
Mer d@n 10 tim dver helt resdygn
med dvernattning 210:- (200:70)
utan dvernattning 155:~ (145:70)#
Traktaments- Om sovvagn (fartygshytt) utnyttjas vid helt resdyﬁn, redu-
avdrag ceras traktamentet och utgdr med 155:- (145:70).
‘Om sovvagn (fartygshytt) utnyttjas under tid uttver helt
resdygn utgdr traktamente enligt kolumnerna "utan Gver-
nattning” ovan.
Nattlogi- Skdliga kostnader for nattlogi Gverstigande 55:- och fr om
kostnader 16:e resdygnet 54:-, ersdtts av foretaget mot uppvisande av
kvitterad rikning. Vissa hotell inkluderar frukost i logi-
kostnaden. I sddant fall skall avdrag gdras med 19:-.
Endagsfor- 4-10 tim 47:- (37:70)%, Gver 10 tim 88:- (78:70)%.
rattning Se pkt 5.1.1.1.6 t resereglementet.
Lingtidsforatt-  Traktamente fr o m 16:e dygnet 124:- (114:}'01“ varav 54:-
ning hénfor sig till bostad och 70:- (60:70)" till kost.
Miltidsersdtt- Vid arbete utanftr den ordinarie arbetsplatsen och avstidndet
ning ir Gver 5 km men ej 10 km utgdr ersdttning enligt fdljande:

Frukost 19:- om arbetet pdbdrjas fore k1 07.00.
Lunch 30:- {ED:?[}}JIE om arbetet utstricks dver ordinarie lunchtid.

Middag 395- om arbetet utstrdcks Gver ordinarie arbetstid
och inte dr avslutat fére k1 20.00.

gver 10 km frin arbetsplatsen - traktamentsersdttning enligt
gillande resereglemente om forrdttningen Gverstiger 4 tim, i
annat fall utgdr miltidsersdttning enligt ovan.

Vid representation utgdr inte ovanstdende belopp utan fore-

taget ersdtter representationskostnaderna.

%) For dig som har mgjlighet att erhdlla riskkuponger gédller 5
det reducerade traktamentet under kalendermdnad, fdr vliken
du kvitterat ut rikskuponger. Under arbetsfri dag gdller
alltid det oreducerade traktamentet.



