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SEMESTERHALSNINGAR

Nu nin det dterstdr endasi ndgha arbets-
tinman tilf drets semestern kan vl se
tillbaka pd ettt anstrdngande men infhes-
sant halvdn. Jag tdnker dd £ fonsia
hand pd bildandet av FFV Elektronik AB
med alft vad det innebar. Det han be-
tytt stona géndndringar gon glera och
han £ mdnga avseenden varit arbetsamt.
Dingon drn det viktigt att vi nu fér

md jEighet till vila och avkoppling.

Samtidigt som jag vill tacka er alla
fon det gdngna halvdret vill jag Gnska
en skina och {nnehdflsnika semestenda-
gar och att ni verkligen §dn njuta av
Ledigheten och hdmta nya krafien §or
hos LT arbade. '

S Ty

Kent S§60

TEKNTKSKOLAN - TEKNIKCENTRUM?

Under vdren har det i regionen tagits
olika initiativ som syftar till att ska-
pa nigon form av tekniskt utbildnings-
och utvecklingscentrum.

Avsaknaden av higre teknisk utbildning
och forskning i Kronobergs 1dn upplevs
av midnga som ett hinder for en framtida
utveckling. Ldnsstyrelsen tillsatte dar-
for pd styrelsesammantrdde den 13 juni
en utredning didr representanter fdr
Hogskolan i Vaxjd, Vixjo kommun, Ut-
vecklingsfonden, ld@nsstyrelsen, lands-
tinget och FFV Elektronik AB ingar.
Milet ar att ett Teknikcentrum skall
kunna startas vid &rsskiftet 1983/1984.

Det har fallit sig naturligt for oss att
medverka genom vdr hdga tekniska inrikt-
ning och de utbildningserfarenheter vi
har, bl a inom Telub Teknikskola.

Vi har dirfor forklarat oss beredda att
ingd i en intressegrupp kring Teknik-
centrum med Telub Teknikskolas lokaler
som bas.

Utbildning och forskning vid Teknikcentrum
skall ske pd hogskolenivd i framtidsinrik-
tade dmnen for "informationssamhdllet”,
dir teknik och mdnniska mots i alltmer
komplicerade system.

| utredningsdirektiven har som exempel
pd #mnen angivits teknisk information
och dokumentation, kontorsautomation,
fort- och vidareutbildning inom data och
elektronik samt industriellt tilldmpade
dmnen som styr- och reglerteknik. Even-
tuellt kan den kommunala hogskoleverk-
samhet som bedrivs vid Kungsmadsskolan
komma att flyttas till Teknikcentrum.

Valet av utbildningens inriktning faller
sig ganska naturligt, dd den forenar
hiigskolans nuvarande verksamhet med

vira kompetensomrdden. Vidare dr av-

sikten frin vidr sida att fortsatta
med egen kundorienterad utbildning
inom ramen for Teknikcentrums verk-
samhet.

Ett slutligt besked om ett inrdttande
av Teknikcentrum vintas efter sommaren.

M/Géran Stenudd
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VAD SYSSLAR DU MED
OCH TILL VILKEN NYTTA?

Sist i raden av vdra stabschefer &r
Gosta Norman, chef for stab Administra-
tion, som svarar pa vad det dr han syss-
lar med och till vilken nytta.

Vid den omorganisation som genomfdrdes
1981 besldt man att organisatoriskt
skilja pd stabs- och serviceuppgifter.
For min del innebar detta att jag dels
fick ansvaret for Stab Administration
och dven ett operativt ansvar for
Administrativ Service.

Administrativ Service dr en relativt
stor funktion inom foretaget. Funktio-
nen dr dessutom en viktig resurs, efter-
som den har en stddjande uppgift gente-
mot fiéretagsledning, divisioner och dot-
terbolag. Jag vill darfor framhdlla att
Administrativ Service inte far betraktas
enbart som en kostnad Tor foretaget. En
hiig kvalitet pd deras tjdnster underlat-
tar och effektiviserar arbetet for de
operativa enheterna och rdtt avvdgt ar
underh&11 av byggnader och utrustningar
av stor ekonimisk betydelse for foreta-
get.

En viktig uppgift fdr mig dr att ansvara
fér att dessa servicetjdnster upplevs av
anvindarna vara av god kvalitet och niod-
vandiga fir foretagets verksamhet.

Vidare har jag ett ansvar for att inte
suboptimeringar uppstdr vid jémforelse
med divisionernas egna serviceresurser.
Funktionen dimensioneras med utgédngs-
punkt frin de budgetfdrhandlingar som
férs med divisionerna infor varje bud-
getdr.

Vid sidan av dessa operativa uppgifter
har jag ocksd ansvaret fir Stab Admini-

stration, som #r VDs organ for FFVEL-
koncernens administrativa utveckling.
Personligen ser jag detta som en mycket

viktig arbetsuppgift, eftersom per-
sonalen utan tvekan d@r foretagets

viktigaste resurs. A-stabens vikti-
gaste uppgift mdste dérfor bli att
verka for att de manskliga resurserma
tillvaratas, samordnas och utvecklas

péd ett sddant sdtt att foretagets Over-
gripande md1 uppnds och att vi bevakar
och utvecklar organisationsklimat som
stider foretagets verksamhet och stra-

t-EQ'I . v

Hur skall man da praktiskt verka for

att manniskorna i organisationen kanner
glddje, stimulans och arbetar med rdtt
saker med utgdngspunkt frén foretagets g
affirsmissiga md1? Detta ar naturligt-

vis ingen 1att uppgift. Varje manniska

ar unik och har naturligtvis sin egen
uppfattning om hur saker och ting bor
goras, samordnas och utforas. Jag tror
heller inte att i en levande organisation
alla manniskor vid en given tidpunkt kan-
ner harmoni och tillfredsstdllelse. Ar-
betslivet skiljer sig inte mycket frdn
samhdl1slivet i Gvrigt. Vi har alla véra
glddje- och sorgestunder. Inte desto
mindre midste vi hela tiden arbeta med

oss sjdlva sd att var arbetsmiljo kdnns
bra, vilket pdverkar vdr inre effektivi-
tet gynnsamt. Med den snabba tekniska
utveckling vi befinner oss i dr det dar-
for viktigt att vi 1dr oss fordndrings- %
beredskap. Med detta menas var formdga
till flexibilitet, samordning, resurs-
anpassning, smidighet i konflikthante-
ring etc. w
Hur arbetar did jag for att forsdka leva
upp ti11 ett siddant mdl1? For det forsta
krdver det en ingdende samverkan med
chefer pd olika nivder liksom personal-
organisationer. Jag leder dven ett antal
viktiga kommittéer som bl a paverkar vidr
miljo, sdsom forslagskommittén, personal-
kommittén och skyddskommittén.

Vidare fdresldr jag VD mdl som kdnns an-
gelagna for att forbdttra och effektivisera




organisationen.

De mdlomrdden som fir narvarande har
en hig prioritet ir fdljande:

- mdlsamverkan

personal- och ledarutveckling

- :hefsfﬁrsﬁrjnfng

karridralternativ fir specialister
kantﬂrsutve:kling

- léneformer

Dessa mdlomraden har dven diskuterats
inom personalkommittén.

svaret pd frigan om staben behivs
far ldsarna sjilva svara pd med ut-
gangspunkt frin sina varderingar.
Personligen tror Jag att den fyller
en viktig funktion,

Gdsta Norman

FFVEL SVERVAKAR
OLJEFLODET 1 NORGE

Nyligen levererade FFVEL Ytterligare
ett kontroll- och ﬁvevvakningssystem
fior oljedepder,

Denna géng dr det NOROL (Norsk 01je
A/S) som dr kunden. NORQL har byggt
om sin oljedepd i Trondheim och ett
led i denna modernisering var att
skaffa sig FFVELs system Telub Gantry
Automation System,

Med vért system installerat och igdng-
satt har NOROLs anldggning blivit
Norges, ja kanske Europas modernaste
0ljedepd.

I FFV-NYTTs septembernummer kan vi
ldsa mer om systemet. Lars Olsson,
TEKS, som varit teknisk ansvarig for
leveransen, berittar dd Tite mer om
systemets funktioner,

~0-0-0-0-
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NYA TIDKORT

Efter semestern kommer tjinsteminnen och

tjanstekvinnorna att fi en ny typ av tid-
kort. Fordndringarna pd korten Hr smd och
berdr inte sittet att redovisa tiden.
Kortet dr diremot kompletterat med lite
mer upplysningar och ett nytt begrepp

= kvittningstid - har kommit ti17].

I den nya arbetstidslagen anvindes be-
greppet kvittningstid fir inarbetad tid
Som arbetstagaren har dnskema] att spara
fér senare uttag. Kvittningstid definie-
rads pa samma sitt som det vi kallar indi-
viduell arbetstid. kvittningstid - indi-
viduell arbetstid - riknas inte som bver-
tid och skall inte Journalforas. Fér att
undvika forvixling med begreppet komp-
tid, vilket riknas som overtid, infor vi
begreppet kvittningstid for den tid som
dr frivilligt inarbetad,

Vecka 39 kommer kollektivanstillda att
e nya korten med samma sma forind-
ringar som fir tidnsteminnen.

=0-0-0-0-
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verksamheten

Forslagskommittén har dnyo haft flera
forslag att ta stdllning ti11. Den hir
gdngen var det endast ett forslag som
beltnades med pengar,

ZPPG/Ingvar Johannesson har fatt 2 375
kronor fior ett firslag tin emballering
och transport av balkvdg. Férslaget &r
bra och kommer att genomfiras,

Grattis Ingvar'
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ALKOHOLEN OCH DESS
SKADEVERKNINGAR

Utstd1Iningen om alkoholen och dess
skadeverkningar ldstes av minga men

"alkoholtdvlingen" lockade inte lika
ménga. Det kan knappast ha berott pa

fragornas svdrighetsgrad. Kan det
vara ett i grunden ddligt intresse
fir alkoholproblemen? Vi hoppas
att det inte &r sa.

En pristagare har vi fatt i alla
fall: TDDP/Peder Dahlberg firaras
med en blomstercheck.

I Inblickens sista nummer fdre se-
mestern avslutas intervjun med
doktor Hans Schmidt.

Vifka dn de medicinska konschven-
serna av alkohodmissbauk och vilka
grinsvanden finns?

- Om man skulle anldgga samma syn-
punkter pd alkohol som 1dsningsme-
del, som man l1dgger for gransvirdes-
bestimningar for andra kemikalier
och 16sningsmedel man exponeras for
i arbetslivet, s& skulle grdnserna
b1i vdldigt 14ga. Om man for alko-
hol skulle gira en analog berdkning
och riskvirdering ur toxikologisk
synpunkt skulle man inte kunna
forsvara att en vuxen befolkning
exponerades fir mer &n ca 0,1 gram
alkohol per kg kroppsvikt och dag.
Det motsvarar for en person pd 70
kg 7 gram alkohol per dag eller 2
¢l starksprit eller 4 c1 starkvin,
eller 10 ¢l 1dttvin eller ca en
flaska ©1 klass II dagligen. Att
dricka lagom eller att dricka risk-
fritt skulle betyda att man inte
kan dricka mer #n sd. Aktuell in-
formation antyder ocksd att fdrdel-
ningen dver veckan saknar betydel-
se ur organskadesynpunkt. Endast

de sociala konsekvenserna blir

skiftande. De hdr fdrsoken till risk-
virdering fior alkohol har retat gall-
feber pd en del som tycker att det
hela verkar tverdrivet forsiktigt.
Men ndgon egentlig saklig kritik

har inte framkommit.

Inom Systembolaget har man ocksa for-
stdtt vdrdet av att diskutera vilka
hdalsorisker en viss konsumtionsniva
innebdr. I den utmdrkta 1illa
skrift som Systembolaget ger ut som
heter "Kidnner Du ndgon som dricker

for mycket?" anges upp till 15 cl

40 %-ig sprit i veckan (motsvarar
alltsd ca 5 flaskor &1) som en prak-
tiskt taget oskadlig konsumtion om man
ir fullt frisk. Man anger sedan olika
grader uppdt. Hdr som i sd manga and-
ra fall ndr det gdller alkohol finns
det naturligtvis betydande individuel-
la variationer.

De medicinska skadorna d@r synnerligen
omfattande och av mycket allvarligt
slag. Det finns akuta medicinska ska-
dor, dir illamiende, huvudvdrk, alko-
holfiérgiftning, black-out etc rdknas.
Sekundira skador dr de skador som in-
direkt orsakas av for stor alkoholkon-
sumtion. Dit kan man rdkna alkoholbe-
tingade olycksfall, trafikolyckor etc.

Ti11 de kroniska medicinska skadorna
rdknas primdra skador som leversjuk-
domar, vilka i slutanden kan ge upp-
hov ti11 den fruktade skrumplevern

och som i sin tur kan ge kraftiga
blédningar i matstrupen. Antalet dods-
fall i skrumplever har mer &n fdrdubb-
lats sedan mitten av 60-talet och upp-
gir nu ti11 ca 1 000 per ar. Andra
allvarliga skador #r framfor allt
hjdrnskadorna och man rdknar med att
alkoholframkallade hjdrnskador kan

b1i framtidens stora omvdrdnadsproblem.
Vidare kan man f& allvarliga skador och
inflammationer i bukspottkdrteln som

i och for sig ocksd kan vara livshotande.



Magkatarr d@r en vanlig komplikation,
skador pd nerverna med smidrtor, kansel-
bortfall, fdrlamningar har ocksd samband
med alkoholkonsumtion. Det finns sdkert
ocksd ett samband mellan hog konsumtion
av alkohol och en rad cancerformer, t ex
cancer i munhdla och matstrupe. Alkohol-
missbrukare rdkar oftare &n andra ut for
infektioner, tuberkulos och lunginflam-
mationer. Man kan ocksa f& sekunddra ska-
dor, olika typer av bristsjukdomar orsa-
kade av ensidig kost.

Det finns dven akuta sociala skador med
fyllerianhdllanden, rattfylleri, brott
begidnget i alkoholpdverkat tillstdnd etc
och slutligen de kroniska sociala ska-
dorna ddr man rdknar in vdrd pd anstalt,
forlust av arbete, forsamrad ekonomi,
skilsmdssa, fdrsdmrade sociala kontakter,
forlust av bostad, etc.

Vilken sfags hjdlp kan {oretagsndlso-
vdnden ge och 'Zuut ska HVC anbeta med
dessa gragor?

Féretagshdlosvdrden borde ha en viktig
funktion att fylla da det gdller att
tillhandahd1la resurser for utveckling
av arbetsmiljon. Verksamheten ska i hu-
vudsak vara forebyggande enligt de ar-
betsmiljdavtal som finns tecknade mellan
arbetsmarknadens parter angdende fire-
tagshdlsovard. Firetagshdlsovarden skall
ocksd ses som en rddgivande instans.

Det &@r helt klart att det finns mycket
stirre chans att klara av ett missbruks-
problem om det uppdagas i tid sd att hjdlp
och stod snabbt kan sdttas 1n.

Jag har ocksd vissa mdjligheter att genom
nyanstdlIningsundersdkningar diskutera al-
koholproblem. Det finns mdjlighet att ge-

nom riktade hdlsoundersikningar, eventuellt

kombinerade med vissa laboratorieprover
félja vissa riskgrupper. O0fta har jag ett
vdl etablerat samarbete med samtliga par-
ter pd foretaget, ofta goda individuella

kontakter med mdnniskorna. Det gdller
alltsd fior foretagshdlsovdrden att
etablera en god kontakt baserad pi
omsesidigt fdrtroende, stiddja den en-
skilde sd att denne kan avbryta miss-
bruk och komma dver forgiftningsfasen
och ge hjdlp under den s k abstinens-
fasen. Det gdller ocksd att bygga upp
motiveringen hos den enskilde missbru-
karen, ge denne kamratstod, ombesidrja
vdrd for eventuella filjdsjukdomar pa
grund av missbruk, uppratthdlla kontak-
ter med samhdllets sjukvdrd och social-
vdrd.

Jag tycker ocksd att vi genom fdoretags-
hdlsovdrden skall vara en kunskapsre-
surs for alla parter pd foretaget.
Framfor allt att forsoka hjdlpa till
vid utbildning av personal om hur ett
alkoholmissbruk kan utvecklas, tidiga
tecken, medicinska och sociala konse-
kvenser. Det gdller ocksd att hela ti-
den ha klart for sig att tystnadsplik-
ten gdller vid allt arbete med dessa
problem inom firetagshdlsovdrden.

Vi har ocksd mgjlighet att stdlla upp
med samtalsterapi och stdd pd olika
satt, t ex med antabus, vi kan ocksé,
som jag ovan ndmnt, genom diverse pro-
ver kunna filja vara patienter, ge dem
stod och uppmuntran. Jag tror emeller-
tid, att det viktigaste och det prima-
ra omhandertagandet miste ske pd fire-
taget framfor allt via kamratstod. Fére-
tagshdlsovdrden finns emellertid hela
tiden som en resurs i bakgrunden och
som diskussionspartner.

Vi &@r nu bara i bdrjan av vart samar-
bete med foretaget nar det gidller alko-
holproblemen. 5& sminingom kommer vi att
kunna presentera ett mera handfast hand-
lingsprogram, ddr ocksd firetagshdlso-
vardens roll kommer att narmare definie-
ras, avslutar Hans Schmidt,

-0-0-0-0~-



NY STIPENDIEFOND

Fir att hedra minnet av Tekn Dr Marcus
Wallenberg, som under ett ldngt liv
ofortrottligt verkade for svensk
industris konkurrenskraft och inter-
nationalisering, har foretag, orga-
nisationer och enskilda bidragsgiva-
re bildat en fond. Fondens indamil &r
att ge svenskar med fallenhet och
intresse for internationellt indu-
striellt foretagande mojlighet till
langre eller kortare tids utbildning,
inom landet eller utomlands.

Fondens avkastning kommer att utnytt-
Jas for detta dndamdl pd tvd sdtt -
dels och huvudsakligen genom utde-
lande av stipendier till enskilda
personer, dels genom beviljande av
anslag till utbildningsinstitutio-
ner.

Ansikan om stipendium skall inneh&1-
la redogirelse for planerad utbild-
ning med angivande av tid, utbild-
ningsinstitution och/eller firetag
ddr studierna skall bedrivas, berak-
nade kostnader samt vad stkanden i
Ovrigt vill ange som stod. Fonden
vander sig i fdrsta hand till perso-
ner med minst ett par &rs erfaren-
het av ndringsliv eller offentlig
forvaltning.

Anstkan om bidrag till utbildnings-
institution skall innehdlla uppgif-
ter om dess verksamhet samt for vil-
ket dndamdl medel sitks.

Utdelning av stipendier kommer att
ske kontinuerligt, varfér anstkning-
ar eller forfradgningar ndr som helst
kan sdandas till fonden. Adressen ir:
Tekn Dr Marcus Wallenbergs fond fir
utbildning i internationellt indu-
striellt foretagande, Box 7737,

103 95 STOCKHOLM.

G-1info

CHEF FOR
RADARENHETEN (GR) TILLSATT

G-info

Civilingenjor Ingemar Eriksson,
som i dag arbetar vid FMVs radar-
byrd, kommer att tilltrdda befatt-
ningen som chef fir radarenheten
frédn och med den 1 oktober 1983,

Ingemar Eriksson kommer att vara statio-
nerad i Arboga frin och med viren 1984
och fram till dess finns han pd Stock-
holmskontoret.

-0-0-0-0-

TIFF FORSENAD
L

Den underhdllstekniska tidskriften TIFF,
som normalt ges ut med tvd nummer &rli-
gen, dr fdorsenad. P& grund av det kidrva
ekonomiska ldget planeras "varnumret"
tryckas first i host. Troligen blir
det bara ett nummer i &r.

Négra bra artiklar av FFV-are #r inldm-
nade till redaktionen. Genom fiirsening-
en dr det dock inte sdkert att allt

vart material kommer med. Annat, aktuel-
lare, kanske fir fdrtur.

~0=0-0-0-
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FFV Goconse B’

54 har de sista dekalvinnarna
dragits.

Den hdr gangen ar det

1:a Erik Bjtrk/GAVI

Z:a Gunnar Schwertner/GRS och
3:e Tomas F1link/TTUF

som fdr ta emot blomstercheckar.
Grattis.

SR2X Maria Gustavsson

Avgdngna

TDSX Maja Ljungstrom
IRF Carl-Erik Sorman
ITK Karin Ahl

Teknikkonsult sdker

sektionschef till TTL (transmission och
radiolank)

Teknikinformation soker

sektionschef till IRK

Servicedivisionen sidker

regionchef till Giteborg

SHVC informerar

Vixjdfiretagens Hdlsovdrdscentral
har stdngt for semester veckorna
28, 29 och 30 (11/7-30/7).

-0-0-0-0-

"FOTOFORANDRINGARNA"

For ndgra "Inblickar" tillbaka kunde
vi 1dsa en liten notis om fordandring-
arna pd fotoavdelningen.

Sune vill ldmna lite utforligare infor-
mation om orsaken till forandringen.

Ar 1967 borjade jag som fotograf

pa foretaget. Ett mycket roligt och
stimulerande arbete som jag storm-
trivs med. Visserligen har forutsatt-
ningarna hela tiden fdrdndrats inom
yrket, men sadant hor till. Men en
sak som jag inte gillar &r den allt-
mer Okande administrativa biten i
jobbet, vilket inneburit mindre tid
for fotografering for min del. Darfor
ville jag ha en dndring till stdnd.
Det dr det ena skdlet till varfor
Jag helt pd eget initiativ forordat
Hans=Erik Karlsson till min tjanst
och jag dvertar hans istdllet. Hasse
kommer ddrfiir att "leda och firdela
arbetet", boka in jobb, skdta faktu-
raunderlagen o s v. Det andra skdlet
dr allt dvertidsarbetet. Min familje-
situation dr nu sddan att jag mdste
ha regelbundna arbetstider, 0730-1636.

Arbetsfirdelningen mellan Hasse och
mig dr inte ndgon stor fordndring
egentligen. Vi har alltid samarbetat
bra och kommer sd att gbra dven i
fortsdttningen.

IPBF /Sune Ekstrnand
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TELUB IFW m ﬁa”ﬁ é&J

FFV-mastenskap 4 terrdngfopning

Den enda deltagaren frdn Telub IF som
stdllde upp i FFV-mdsterskapen i terrdng
ldpning (plats Vingdker) var signifikativt
nog en kvinna, och inte frdn vdrt huvud-
kontor utan frdn vdrt konsultkontor pd
Karlbergsvdgen i Stockholm.

Inte nog med att hon ensam stdllde upp
och representerade o0ss, hon sdg dessutom
till att sla alla konkurrenter inom hela
FFV och blev mastare i damklassen.

Vem var did denna duktiga amason?

Jo, Hefene Wiesfanden sd klart.

Tack, Helene for Din insats och
GRATTIS!

MIDSOMMARTRAFFEN

Lérdagen den 18 juni hade vi planerat
fér en skon familjeaktivitet. Forst

en behaglig cykelrunda &tfiljd av en
del forfriskningar, korvarillning och
som avslutning, k1d midsommarstdng med
lite dans och lekar fdir hela familjen.

Vi i Telub IFs styrelse samt sektions-
ledaren i allmdnna sektionen Sven-Erik
Ulmestad offrade mycket fritid for att
gdora arrangemanget sd attraktivt som
majligt.

Ndgra f&, alltfor fd, tog vara pd denna
mojlighet till behaglig motion och social
samvaro. De som kom hade emellertid
mycket trevligt tillsammans men frigar
sig naturligtvis varfior inte de FFVEL-
Telub-anstdllda tar vara pd ett sddant
hdar tillfdlle.

Darfor kdara medlemmar, hor av er till

styrelsen eller skriv ndgra rader till
0ss om vad det egentligen ar Ni vill.
Alla synpunkter som kan leda till dkad
aktivitet dr vdlkomna.

Tipstolvan

Av i ade svar tipsfrigorna under
cyke? ?yt har fo ?andg tPEgUuﬂﬂTt

pris {presentkurt pd Harry Bild Sport ﬂﬂ"

1. Tommy Sidderberg
2. Irja Svensson
3. Arne Svensson

Alla hade 8 rdtt men skiljeuppgiften
skiljde dem &t.

Rdtt svar: Myggan gor 800 vingslag per
sekund.

Pris kan hamtas hos Monica Heidmert/
resetjansten.

SLUTLIGEN @nskar vi i1 Telub IFs sytrel-
se alla medlemmar en skidn och aktiv
Sommar.

-0-0-0-0~

Jogging dn ett gift

I USA ar det vetenskapligt faststdllt
att ldngdistansldpning kan fungera som
en drog. Forskare i Boston har uppticktsc
att kroppen vid hdrd fysisk anstridng-
ning producerar ett amne, kallat enfor-
din, som fungerar som narkotika.

FKmnet minskar smdrta, reglerar aptit
och andning och ger en kansla av all-
mint vdlbefinnande. Amnet bildas i
hjdrnan.

En regelbunden motiondr &r alltsd en
tamligen vdlbalanserad ménniska. Om

dn ndagot endorfinpaverkad ....
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“PA KVALITETSSIDAN *

Det sista som nu &terstdr i kvalitetskampanjen &r att presentera
vinnarna dels i Q-tdvling nr 16 och dels vinnaren i sluttadvlingen.

Ni &r midnga som har deltagit i tavliingarna och minga vore virda att
fd ta emot slutpriset, men det liter sig inte gbras, som ni forstar,

o
Men ett stort TACK fir ert visade intresse vill vi i kvalitetsridet
rikta ti11 er allesammans.
B ST SR R R — it laia el selaca i
Vinnarna i Q-tdvling nr 16 blev
TTUX/Tarja Stockselius 1:a pris
GAVM/Lars Peder Johansson 2:a "
TTUR/Aiwest Johansson e ™
Vi gratulerar! Presentkort kan som vanligt hd@mtas hos API/Anita Bicorlin.
Och vinnaren av kvalitetskampanjens sluttdvliing blev
> ELISABETH HINDSEFELT/IRZ
GRATTIS! GRATTIS! GRATTIS!
-

Priset, en resecheck pi 2 500 kronor, kommer att Gverlimnas under hog-
tidliga former.
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Jag vill borja med att hdlsa Er alla
vialkomna tillbaka efter semesteruppe-
hdllet och uttrycka min férhoppning

om att den bjudit pa fint vdder och
lagom blandning av ndjen och vila.

Jag hoppas vidare att Ni samlat kraf-
ter infdr arbetet under hdsten och
vintern, som kommer att krdva en extra-
ordindr insats av oss alla.

Tyvdrr mdste jag med anknytning till
den information som jag ldmnade fdre
semestern om utvecklingen hos FMV med-
dela att de fortsatta diskussionerna
under och i anslutning till semester-
uppehdllet tagit en mycket allvarlig
vandning fdor FFV-koncernen och oss.

Den pressrelease som GD Olle Lund den
29 ds ldmnar dterger jag nedan i dess
helhet:

FFV KAN TVINGAS VARSLA 800

FFV kan {nom kont tvingas Ldamna varsel

4on 800 av koncernens omkring & 500
anstillda.

Finsvarets Materielverk har med mycket
kont finvanning aviserat en kraftig
neddragning av besia arna hos FFV
fon svenska fLygvapnet. Onsaken Lill
crdermindkningen dr {Lygvapnets pres-
sade ekonomiska situation pd sdval kort
som £dng sdkt.

-V har inte ndgra nimfiga mdjLighe-
ten att anpassa vdrwa resunsen LOEE den
nya situationen, sdger konceanchegen
OLfe Lund,

Om nedskdrningamna av bestdlfningatna
gins enfigt den tidsplan som Forsvarets
Materielverk presenterat, blin konsek-
vensen ddrfor att FFV {nom kont mdsie
Lamna vatsel fon 500 anstdllda nom kon-
cernens enhetern FFV Undenhdff och

FFV Efektrnonik med tyngdpunkt L Arboga,

Linképing, Stockhofm, Vdxjo och Jsternsund.

De ontern som kommen att berdras mest
dn Arboga, Linkdping och Vdxji§, men
den nitmare fordefningen an dnnu inte
kiar.

-Pet han an en mycket negativ wtveck-
Ling som vi idag ingormerar vdra an-
stallda om, fontsdtier OLLe Lund.

-Dagens sdltuation dn helt ny och
drastisk. Unden en £dng nad av dn
hat vi byggt upp kompetens och kapa-
citet motsvarande forsvarets behov.
Nedskdaningen berdir just denna kate-
goni personal och vid befarar mu att
var unika kompetens skingras. Det vonre
reswrnssfosend att &d snabbt stalla des-
sa anstdllda utan arbetsuppgiften.
Just genom personafens unika kompe-
tensprofil har vi inte hefler ndgha
mo {£igheter att snabbi fLytia dver
dem t(lf andta verksamhetsomrdden
Anom FFV-konceanen, dven om vdr cdi-
vila produktion gér mycket bra, som
framgdn av vér L §onra veckan pubt&
cerade halvdrnsrappont.

-1 detta Ldge behbver vi alffsd rim-
Lig tid fdn att stilla om o0ss och
shapa nyn arbetsuppgiften, gramhdlien
OLfe Lund

Av de 800 anstdllda som ndmns ovan
har vi rdknat med att max 300 finns
inom FFV Elektronik/Telub inkl
"Marktelesektorn". De enheter som i
forsta hand berdrs dr division G och
T och I i mindre omfattning.

Fortfarande har FMV inte kunnat Tl&dmna
ndgra exakta besked om hur olika
verksamhetsomrdden berdrs och darfor
miste Ni ha Overseende med/fdrstdelse
for att uppgifterna nedan hur olika
orter berors ar mycket ungefarliga:
Vaxjo ca 150 anstdllda, Arboga inkl
Marktelesektorn ca 110 och Stockholm
ca 25.



Tro nu inte att vi har kastat yxan i
sjon. Vi vet att vdra tjanster ar av
utmdrkt kvaTitet och att de verkligen
behdivs. Anledningen til11 FMVs nedskidr-
ningar beror alltsd uteslutande pd

den ddliga samhdllsekonomin. Vi har
alltsd en "bra" produkt att erbjuda

pd marknaden utanfior FMV. For att re-
ducera antalet 300 sd mycket som mdj-
1igt och helst til1l 0 jobbar vi nu

for higtryck med alternativa dtgiarder,
t ex

- av en krympande "FMV-kaka" ta ande-
lar frdn vdra konkurrenter

- ta andelar pd exportmarknaden och .
som Ni vet har vi sedan en tid till-
baka diskussioner iging

- intensifiera vdra kontakter med dv-
riga statliga myndigheter och verk.

Detta tar givetvis tid, speciellt pd
exportsidan, men jag hoppas trots
allt att ndgot av projekten som nu
diskuteras skall falla positivt ut
relativt snart.

Jag hoppas att Ni alla stdller upp
helhjartat - att vi kan bryta en ne-
gativ utveckling har vi ju redan en
ging visat - och om mdjligt i &nnu

mer positiv anda dn vanligt bidra

med fdrslag bdde till spardtgdrder

och offensiva satsningar - som MNi

vet har vi en god finansiell situa-
tion som gor att vi bdde kan (och vill)
genomfora fdrstidndiga sddana.

Vidare information om utvecklingen
kommer jag och berdrda linjechefer att
successivt ge Er - ta darfor del av
denna i std3llet fir de spekulationer
som sprids pd annat sdtt.

Kent S§00



