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ALTERNATIV LUNCHTID

En angelédgen frdga fir HKs personal

=~ har nu fitt sitt svar.
HKs personal far mdjlighet till alter-
nativ lunchrast fr o m den 12 septem-
- ber i &r - pd prov i sex manader.

Innebdnden £ besfufet

Beslutet innebdr att fdretagets lunch-
tid dr 30 minuter men med mdjlighet
ti11 60 minuters (fiir kontor)respek-
tive 54 minuters (for verkstad) lunch-
rast.

Den kortare lunchtiden ska regleras
samma dag pd sd sdtt att antingen
birjar man 30 minuter senare eller
slutar 30 minuter tidigare efter over-
enskommelse med chef/arbetsledare.

Ovanstdende har inget med dvertid el-

ler kompensationstid att gdra. Fir

detta gdller andra regler (se perso-
' nalhandboken).

Metall sdrskifd overenskhommelse

Fir att giora det mdjligt for verkstads-
personalen att utnyttja denna flexibi-
litet finns en dverenskommelse med
Metall om att sdrskilt arbetstids-
schema upprattas for verkstadspersona-.
len.

044iciella dppetiiden ofbrindrad
Observera att HKs officiella dppettid

fortfarande ar for kontoret k1 07.30 -
16.36 och for verkstad 07.00 - 16.00.

Detta innebdr att vissa servicefunk-
tioner, .t ex telefonviaxel, far rdkna
med en viss inskrdnkning i valmdjlig-
heten. Detta gdller dven vissa andra
grupper, ddr man dr beroende av varand-
ra i arbetet. Det dr darftr viktigt

att dessa grupper tilldmpar valmdjlig-

heten endast efter Gverenskommelse
med chef/arbetsledare.

Chefen/arbetsledaren svarar fér att
valmdjligheten inte leder till fidrsdm-
rad effektivitet eller sdnkt service-
grad.

Spridning av Lunchrnasten

Vid inforandet av alternativ lunchtid

dr det mycket viktigt att pd alla sdtt
undvika kobildning i matsalen. Darfor

miste vi fd sd& stor spridning som méj-
1igt pd lunchrasten, som indelas i

fem perioder mellan k1 11.18 - 13.00.

Gruppindelningen dr fidljande:

1. Verkstadspersonalen pébdrjar lunch-
rasten (oberoende av ldngden péa

lunchrasten) k1 11.18
2f Ae s B f, Rt o kT.11.36"
3. T=-stab, TE k1 11.54
4. TD, TT kl 12.12
Pl , 25 k1l 12.30

60-minutersnasten pd "vanfiga" tiden

Den personal (exkl verkstadspersonalen)
som vdljer den ldangre lunchtiden skall
hdalla sin Tunch mellan de tider som
galler idag, k1 11.30-12.30. Detta

fdor att fdrhindra att den totala
lunchtiden stracks ut langre dn till

k1 13.00.

S tampeldicipti
Den anvisade lunchtiden &r en fast

lunchtid. Ett villkor for val av 30
minuters lunchrast &r att tidkortet
stamplas inom anvisad lunchtid. Var

och en maste respektera sin lunchtid
och endast i undantagsfall, t ex vid




kundbesik, sammantrdden el dyl dar
Tunchen dr gemensam for flera perso-
ner, fidr man dta vid annan tidpunkt.

Utebliven stampling, for sen ankomst
efter lunch eller s k "dubbelstamp-
1ing" registreras automatiskt som
60 minuters lunchrast.

Sansbild 2id 461 gruuppen

Bestkande i grupper t ex konferenser,
stormoten, kurser el dyl skall, om
de dter i personalmatsalen, ha lunch
frian k1 12.48.

Matsalspersonalen skall dessutom i
god tid innan informeras ndr stora
grupper eller enstaka gdster dnskar
dta i personalmatsalen.

Pa prLov

Alternativ lunchtid infdres pd prov
i sex manader och skall darefter av
foretaget utvarderas innan beslut om
fortsdttning tas.

Fdrsdket med alternativ lunchtid kan
avbrytas om det inte fungerar eller
om effektiviteten forsamras.

Kilorna

Det &r ett mdste att pa morgonen mar-
kera med kuTorna om du tdnker dta
lunch i personalmatsalen. Det ar
annars omdjligt for matsalspersonalen
att fd maten att rdcka till de som
kommer sist.

Du visar hansyn till sdvdl matsalsper-
sonalen som dina kamrater, som kommer
efter dig,om du inte slarvar med
lunchbestdllIningen.
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INPIVITUELLA ARBETSHOJDER

Véxjo Skyddskommitté vill i detta num-
mer beskriva hur man kan &stadkomma
individuella arbetshijder.

Individuella arbetshiijder gér att &-
stadkonma, t ex genom att arbetsob-
Jekten eller motsvarande placeras pé
hdj- och sdnkbara arbetsbord (fig 6),
pa fasta arbetsbord med olika hidjd
eller genom att underlaget som den
arbetande stdr eller sitter pd kan
hdjas och sankas. Ibland kan detta
16sas med hjdlp av en ld@mpligt utfor-
mad golvtrall eller liknande.

Figur . Evempsl pd msinvidios® reglerbas pebaivhdid Sheil bosded som mikroabopel
glr ant hoja och sinkas efter behov

Om ett arbetsbord dr fidr higt skjuter
man 1dtt upp axlarna. I ldngden leder
det ti1l en trdttande belastning. Om
ett bord dr for 1dgt mdste man luta
sig fram. Trycket pd magen och brdstet
okar och d@ven ryggen och nacken be-
lastas oniidigt mycket.

Nar man sitter och arbetar dr sambandet
mellan hojden pa arbetsytan och pé
arbetsstolen viktig. En hij- och sénk-
bar stol som gdr att vrida och som

har ett justerbart ryggstdd dr l&mp-
11g.1 de flesta arbeten. I en del fall
kan det underldtta med hjul pd stolen,
t ex dd man vill utnyttja ett stort
arbetsomrdde. Hjulen kan emellertid
medfdra att man spanner benen och rygg-
musklerna. Ddrfor dr det viktigt att
hjulen inte rullar allt fir 1dtt,
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vilket kan vara fallet pd alltfor
glatta underlag. Tillrdcklig frik-
tion mellan hjul och underlag fore-
bygger olycksfallsrisk genom att
stolen inte rullar undan di man skall
sdtta sig.

Ett exempel pd en bra stol for sit-
tande arbete visas i figur 7.
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Figur 8 visar exempe]l pd andra arbets-
underldttande dtgdrder.
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I ndsta nummer av Inblicken fortsit-
ter Vaxjo Skyddskommitté att &terge
praktiska rdd om b1l a belysnings- och
synfdrhdllandena p& arbetsplatsen
hdmtade ur Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrift AFS 1983:6.
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Rattelse

Ett skrivfel har smugit sic in i in-
terna telefonlistan under rubriken
Aktuella telefonnummer.

Kassan, EPRK, Yvonne Ivarsson, har
telefonnummer 604 och inget annat.

S7DU

Vi har alla fitt ldra oss en gang att
aldrig gd in i en gymnastiksal/motions-
hall med "uteskorna" pd. Detta gdller
dven HKs motionshall! Respektera detta
forbud. Inte minst for lokalvdrdarnas
skull.

Lokalvardarna ber oss ocksd,att vi

ska lata bli att gd in i kapprum och
toaletter ddr det pdgdr golvrengbring.
D4 undviker vi att spoliera flera tim-
mars arbete. Det gdr alldeles utmédrkt
att anvdnda andra toaletter och kapp-
rum medan rengdringen pagdr.

-0-0-0-0-0-
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TDSX Marie-Louise 0lofsson, Sthim
scX Eva-Karin Granath, tel 622

4

[______
till

TEVO Bengt Nilsson
TEVM Werner Tdrnblom
TEVK Arne MHestholm

Avgdngna J

7PEP Anders Stderlund
TDS2 Bengt Olofsson
TOL Sven-0Ove Auno
IRLR Birgitta Fransson
IPS Jan Hultqvist
SR21 Bo Granberg

SR21 Ilkka Karki

TDX
TEU
TPP

GPO Orderbehandlare, Arboga
GPIX Kontorist, Arboga
GVE Ekonom/planerare, Arboga

Teknikskolan Ldrare, el-teleteknik

Kontorist, deltid
Ingenjor inom logistics
Kontorist, vik, halvtid, Arboga

For ytterligare information, kontakta
gdrna personalsektionen.

"IHIHI éﬁi '

Ett stort tack till alla arbetskam-
rater och foretaget for uppvaktningen
i samband med att jag slutade min
anstdlining.

Roy Hansson

Finghopdening
Dags att gora ngommarbilder". Boka in

dig i labbet, for nu laddar vi framkall-
ningsmaskinen igen.

- Negativ férg (Agfa pgg) 22-28/8
- Positiv firg (Cibachrome P30) 29/8-5/9

Behdver du hjdlp att komma igng stdller
vi girna upp. Kontakta Conny Carlsson,
tel 680 eller Birje Knutsson, tel 346

Sommarens fadfder

Var &rliga utstdllning av sommarbilder
dger 1 dr rum vecka 37 och 38.

Dina bilder limnar du till Eine Dacke/
TTUR. Glom inte att mdrka korten sd

att vi kan Atersdnda dem. Alla bidrags-
givare kommer att fa en present.

Eine vill ha bilderna senast torsdagen
den 8 september. -
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Liffe Arnold tittan pd etl foio av en
buffel och §rdgar modenn vad det ar
fon ettt djuwr.

Annold studenan fotot noggrannt, och
sdgen sedan §orvdnat:

_Men det dn ju inte Likt pappa etf
dugg:

¥
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TELUBMASTERSKAP
TENNIS

An en gdng har Bertil Johansson/GAVM
och Erik Nilsson/TTUT visat vem som
dr herrar pd tdppan.

Helt vantat gick Bertil och Erik
(bdda blev FFV-mdstare 1982 i senior-
respektive veterantennis) till fina-
len i stndags. Och det blev Bertil
som till sist stod som totalsegrare.
GRATTIS Bertil.

Med till semifinalen var Curt Edh
och Dan Karlsson, som fick delad
tredjeplats.

Resultat: Kvartsfinal
Erik Nilsson-Curt Nilsson
6=1, 6-1
Curt Edh=-Carl=-A Eriksson
ﬁ-ﬂ. E'E
Dan Karlsson-Anders Lennarts-
son b6-2, 6-2
Bertil Johansson-Ingemar
Gustavsson 6-0, 6-0

Semifinal

Erik Nilsson-Curt Edh

6-2, 6-1

Bertil Johansson-Dan Karls-
son 6-2, 6-1

Final
Bertil Johansson-Erik Nils-
son 6-2, 6-1

KONSTINTRESSERADE!

Lordagen den 3 september gdr vi en
resa till Sydosten pd Kalmar Konst-
museum.

Sydosten dr en utstdllning med konst-
ndarer som har anknytning till Smiland,
Uland eller Blekinge.

Antalet utstdllare som fdr vara med
dr kring 150 st med tillsammans 300-
400 verk. Antalet anmdlda verk ligger
sakert kring 1 500.

Utstdllningen dterkommer vart annat
ar.

Du som &r intresserad, hir av dig till
Ann-Christine Gleisner, IAX, tel 237
senast den 31 augusti. Vi dker vid
tolv och bér vara hemma igen senast
klockan 18.00.

For dig som vdljer att dka sjalv

kan vi tala om att utstdllningen pa-
gir 26/8 - 2/10 och har Gppet mellan
k1 13 = 17. Vardaakvdllarna har de
dven oppet mellan k1 19 - 21.

-0-0-0-0-0~
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-Jag har hort att du gift dig med en
konstndar. Hur &r det?

-Jovars. Han mdlar och jag lagar mat.
Sen gissar vi vad det ska fdrestdlla.
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FFV kan tvingas
varsia 800

FFV kan inom kort tvingas l&mna varsel for 800 av koncernens
omkring 8 500 anstallda.

Forsvarets Materielverk har med mycket kort fdrvarning avi-
serat en kraftig neddragning av bestdllningarna hos FFV fir
svenska flygvapnet. Orsaken till orderminskningen ar flyg-
vapnets pressade ekonomiska situation pa saval kort som lang
sikt.

-¥i har inte ndgra rimliga méjligheter att anpassa vara
resurser till den nya situationen, sdger koncernchefen 0Olle

Lund,

Om nedskdrningarna av bestdllningarna gors enligt den tids-
plan som Forsvarets Materielverk presenterat, blir konsek-
vensen darfor att FFV inom kort maste ldmna varsel for 800
anstdllda inom koncernens enheter FFV Underhall och FFV
Elektronik med tyngdpunkt i Arboga , Linkdping, Stockholm,
Vaxjo och Ostersund. De orter som kommer att berdras mest ar
Arboga, Linkdping och Vdxjd, men den ndrmare fordelningen ar
dnnu inte klar.

=Det hadr dr en mycket negativ utveckling som vi idag infor-
merar vara anstdllda om, fortsatter 0lle Lund.

-Dagens situation ar helt ny och drastisk. Under en lang rad
av ar har vi byggt upp kompetens och kapacitet motsvarande
fiorsvarets behov. Nedskarningen berir just denna kategori
personal och vi befarar nu att var unika kompetens skingras.
Det vore resurssldseri att sd snabbt stdlla dessa anstdllda
utan arbetsuppgifter. Just genom personalens unika kompe-
tensprofil har vi inte heller nagra mdjligheter att snabbt
flytta dver dem till andra verksamhetsomraden inom FFV-kon-
cernen, aven om var civila produktion gar mycket bra, som
framgdar av var i fdrra veckan publicerade halvarsrapport.

-1 detta ladge behdver vi alltsd rimlig tid for att stdlla om
0ss och skapa nya arbetsuppgifter, framhdller 011e Lund.



Finhandfingan pdgdn:
FORANDRINGAR FOR TELUBS TRYCKERI

Det stdr nu klart att det kommer
att bli mycket svidrt att driva I:s
tryckeriverksamhet med 18nsamhet i
framtiden.

Férhandlingar har ddrfor inletts om
nddvandiga fordndringar fir trycke-
riet och dess personal.

I/Hdkan Hdkansson ger hdr bakgrunden
till fdrdndringarna och information
om nuldget.

-Vid sidan av skeendena kring materiel-
verkets brist pd medel har en omlagg-
ning pdbtrjats vid Teknikinformations
publikationstryckeri i Vaxjo.

Publikationstryckeriet dr en integre-
rad del av resurserna for vir huvud-
verksamhet, teknikinformation/tek-
nisk dokumentation.

I andra hand och i begrdnsad omfattning
dr "tryck" en egen produkt. Den affdrs-
verksamheten styr inte utformningen
och dimensioneringen av tryckeriet.

Sedan en ganska 1dng tid tillbaka har
divisionen haft en avvaktande attityd
till tryckerietsfortsatta struktur.

Anledningen har varit vdr fdrdnder-
liga omvdrld, bdde vad gdller marknad
och teknisk utveckling - i synnerhet
inom omrddet teknisk dokumentation.

For oss stdr det nu helt klart, att
det framdeles skulle bli mycket svdrt

att driva tryckeriet med nuvarande
utformning och dimensionering.

Lonsamheten skulle bli otillracklig
eller till och med negativ samtidigt
som tryckeriets virde som konkurrens-
medel skulle minska drastiskt, bl a
beroende av ldnsamhetssituationen.

Vid sidan av detta skulie vi fd mind-
re mbjligheter att fdélja upp, och i
vissa avseenden leda, utvecklingen
vad gdller rationell och effektiv
framstd1ining m m av tekniska publi-
kationer.

Situationen fdrvarras nu dven av en
begynnande avtrappning av viss garan-
terad belaggning frdn fdrsvaret.

I ett ldge ddr vi har haft att besluta
om nodvandiga investeringar i en fort-
satt verksamhet enligt nuvarande mo-
dell eller en omlaggning och anpass-
ning till en planerad och prognose-
rad framtid har vi tagit stdllning

for det senare.

Detta innebdr att vi kommer att be-
hdlla en kdrna av de for divisionen
bast anpassade resurserna i tryckeriet
som utgdangspunkt for fortsatt utveck-
1ing och avveckla Gvrigt.

Samtidigt kommer vi att aktivera oss
vad gdller det avtal som finns mellan
oss och staten angdende fdrmedling av
trycktekniska tjinster (tidigare mono-
pol for Allmanna Fdrlaget). Den kompe-
tens som vi ddrvid utvecklar kommer

vi ocksd att kunna utnyttja for védra
egna inkop av tryck.

Bland annat fdr att kunna genomfira
den nddvandiga volymreduktionen pa
ett satt, sd att vadr personal far
minsta mijliga belastning av situa-
tionen har jag sokt en partner, som
utdvar omvandningen av vidr strategi.
En méjlig sddan partner har jag
funnit i Smdlandsposten, som fdr en
offensiv och expansiv politik for
sitt civiltryckeri.

De kontakterna har nu forts sa lanagt,



att det har varit meningsfullt att
starta férhandlingsarbetet. Detta
gjordes 1 fdrra veckan genom primdr-
information ti11 facket som fdljdes
av en direkt information till berdrd
personal.

Primdrforhandlingar har inletts och
kontakterna med Smdlandsposten fort-
sdtter, nirmast med ett studiebesidk
vid Smdlandsposten for berdrd perso-
nal.

Hékhan Hikansson



