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"Ett synnerligen gott resultat”

Som Ni sdkert har sett i dagspressen
har 1983 varit ett gott &r - pd en
omsdttning av drygt 400 milj kronor

; har vi uppndtt ett resultat pd 56

) milj kronor .att stdllas mot 43 milj
kronor under &r 1982 och 3 milj kro-
nor under 1981. Den fina utvecklingen
pd resultatsidan har sin motsvarig-
het pd den penningmidssiga - vi har en
fortsatt god likviditet och en sta-
digt forbdttrad soliditet.

som vanligt kommer var och en av Er
att fa en ytterligare redogirelse
for hur ovanndmnda resultat har upp-
kommit, men redan nu kan konstateras
att samtliga divisioner uppndtt mycket
tillfredsstdllande resultat, dven om
man inte helt ndtt de budgeterade
madlen - i huvudsak beroende pa resurs-
brist som uppkom som en fdljd av den
- varselsituation som vi tvingades in i.

Med alldeles sdrskild tillfredsstdllel-

se kan jag dock konstatera, att Indu-

stridivisionen nu redovisar ett posi-

tivt resultat - t o m hdgre &n bud-
- geterat.

Val rustade

Totalt sett &r vi nu vdl rustade och
vi kan g& in 1 1984 med vetskapen om
att ha erforderliga finansiella re-
surser for att kunna genomfira alla
de ldnsamma projekt som kan komma

upp.

Flaskhalsen just nu ar att rekrytera
de nya medarbetare som behivs i var
kommande expansion. Har kan Ni sdkert
alla hjalpa till genom personliga
kontakter. Angeldget dr givetvis att

vi i denna fiirutsedda expansionsfas
agerar mdImedvetet och med ldnsam-
hetsorientering pd marknaden samt
fortsdtter att strdva efter en bi-
behdllen och stdrkt kostnadseffekti-
vitet i vdart interna arbete.

Vid vdrt senaste styrelsesammantrédde
forklarade koncernchefen, att han

var mycket nojd och gratulerade oss
till "ett synnerligen gott resultat
for dr 1983" och jag ber avslutnings-
vis att fd tacka alla Er som s& ak-
tivt har bidragit dartill.

Praktik hos oss?

Varen narmar sig och det innebdr for
ménga skolungdomar att forscdka skaffa
sig en praktikplats fir sommaren.

Till vart foretag kommer i dr, liksom
mdnga dr tidigare, flera sommarprakti-
kanter.

Vikten av att skaffa fram praktikplat-
ser dr vi vdl alla medvetna om. Det

dar viktigt ur flera synvinklar. Vi
hjdlper ungdomarna till nddvéndig
praktik och vi sjdlva far mijlighet
att bland praktikanterna s& smdningom
nekrytera duktiga medarbetane.



Vi ska inte heller bortse ifrdn den
chans vi har att genom praktikantverk-
samheten ge cmvinfden en positiv bifd

av foretaget.

Desswtom han §inetagsledningen klart
witalat hun viktigt det dn att stalla
sd mdnga praktikplatsen tLLE fonfogan-
de som det ndgonsin dr mojLigt,

¥i vill ddrfdor nu gd ut med denna
appell:

Du som har bestamt dig redan for att
hjdlpa nigon ungdom till sommarprak-
tik kan kanske ta en praktikant till.
Hor av dig till APS/Inger Lilje, tel
336.

Du som inte tror dig om att kunna
sysselsdtta ndgon, ténk over saken en
gdng ti11. Hor av dig till AP5/Inger
Lilje, tel 336,

Du som inte har blivit tillfrdgad om
praktikplats. Hor av dig till APS/
Inger Lilje, tel 336.

Din insats kommer att gagna ungdomat-

na samt {dnetaget och kanske dig &jdlv.
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Missa {nte dnets jubifeumsfest den
23 mans.

Vid kvdflens kagfepaus sker dragning
pd ett antal jubifleumspriser.
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Ha férstaelse

P4 forekommen anledning, som det bru-
kar heta, vill vira "postflickor" pd
HK gdrna ge en forklaring till vissa
stdrningar som pd senaste tiden har
forekommit i posthanteringen.

Nir fem stycken inom postgruppen blir
sjuka samtidigt och en av de fd fris-
ka &r "halvsjuk" och en dr nyanstdlld
blir det 1dtt felaktigheter. Konstigt
vore det vdl annars? Darfor ber post-
personalen om dverseende.

Alla @r friska just nu, men ddet kan
vara grymt, det kan ju bli sjukomar
igen. Men ha dd firstdelse och ge
din hjdlp i form av att t ex skriva
korrekt adress pd internkuverten
(bdde tjanstestdllebeteckning och
namn), ge ordentliga instruktioner
ti11 de tjanster du vill ha utfdrda.

Omorganisationerna som varit pdverkar
och forsvdrar ocksd postexpeditionens
arbete. D@ med tanke pd nya namn och
nya beteckningar.

En sak till! Post som ska diarieforas
skickas eller lamnas till APP/Maj-Lis
Andersson eller APP/Marie Holgersson

och absolut inte till postexpeditio-

nen.

Tack for er forstdelse och fdr er hjalp.

OBS!

HK-anstdllda, som vill ha reseersatt-
ningen insatt pd sitt checkkonto ska
skicka sina reserdkningar direkt

ti11 ERK/kassan. Det blir en snabba-
re behandling da.



Teknikkonsult rekryterar, utbildar, stvecklar

Vi har kunskapsbrist och resursbrist.
Darfor satsar vi nu pa att rekrytera,
utbilda och informera.

Vi kompletterar vdr mycket uppskattade
introduktionsutbildning med omfattande
specialutbildning for egen och nyrek-

ryterad personal inom fidljande omrdden:

- Struktur 90

- Digitala telendt

- Datakommunikation

- Framtida radiokommunikation

I samtliga fall &r kursplanerna fdrdiga
i borjan av april. Vi startar hdar med
en kort presentation av vdr satsning
med inriktning pd Struktur 90.

4:¢ generationens datorsystem

Bakgrunden dr att fdorsvaret satsar pd
en ny databehandlingsfilosofi och att
FMV nu upphandlar bdde hdrd- och mjuk-
vara enligt nyframtagna tekniska spe-
cifikationer.

Struktur 90 dr det som ocksd kallas
4:e generationens datorsystem,

Teknikkonsultdivisionen satsar pd att
pd traditionellt sdtt erbjuda FMV

vara konsulttjanster. Konsulter som
kan stdlla upp pd detta dr i higsta
grad en "bristvara“. Inom divisionen
dar vi dverens om att utbilda tills wi
kan tacka védrt behov. 5Samtidigt har

vi en kdnnbar personalbrist.

Vi tdnker oss darfor att kombinera vi-
dareutbildning av egen personal med ut-
bildning av nyrekryterade medarbetare
med 1dmplig bakgrund.

I sammanhanget Struktur 90 innehdller
utbildningspaketet tvd huvudkomponen-
ter:

1. Mjukvarukunniga
- systemman
- programmerare

2. Hirdvarukunniga
- specialister
- underhdllsingenjdrer

Du som d@r intresserad kan ta kontakt
med TQ/Stellan Ekberg och bestdlla

en "KORT ALLMAN BESKRIVNING AV FUR-
SVARETS FRAMTIDA DECENTRALISERADE

OCH DISTRIBUERADE INFORMATIONSSYSTEM-
STRUKTUR" (den &r lattlast).

Sedan férstdr Du att utbildningen in-
nehd1ler "UNIX", "C-sprdk", "System-
konfigurering", "Test, felsdkning,
reparation”, m m.

Tid en

Tidplan? Det brddskar. Direkt efter
semestern mdste vi ha en forsta grupp
ganska vdl utbildad. (Du som &r med i
forsta omgadngen maste kunna “amerikans-
ka" eftersom ingen tid ges fir upp-
fraschning av Dina sprdkkunskaper).
Direfter kan vi fortsdtta i en ndgot
lugnare takt.

Vi sprider nu detta budskap. Nadsta
hdandelse dr att vi ordnar informations-
traffar for intresserade i Stockholm,
Arboga, Linképing och Vaxjo. Vi &ter-
kommer inom kort med besked om tid

och plats.

Komplaneknytena

Vi har en vadjan till DIG: Hjdlp oss
att "kompisrekrytera". Berdtta for
Dina ambititsa vdlutbildade védnner om
Teknikkonsultdivisionens satsning pé
4:e generationens datorsystem. Tala
om att vi kommer att genomfidra en



"kunskapsmodernisering” med hogklassi-
ga inslag och att en anstdlining hos
0ss dr en sdker vdg till tidig inldr-
ning av framtida teknik.

Introduktionsutbildning

Introduktionsutbildningen fdr nyan-
stdllda medarbetare med konsultinrik-
tade arbetsuppgifter bestar av ca 25
dagars utbildning férdelat pd sex
block:

Block 4. Kommunikation och sdljteknik
Block 5. Utredning och rapportering
Block 6. Teknisk spec utbildning

Utbildningen gneomfidrs i den omfatt-
ning som fordras for att varje ny-
anstdlld under sitt forsta anstdll-
ningsdr ska ges mdjlighet att genom-
gd erforderliga block.

Programmet har mottagits mycket po-
sitivt och de ca 30 medarbetare som
hittills genomgdtt utbildningen.

Block 1. Inledning
Block 2. Projektarbete 2 = -
Block 3. Problemldsning I J(‘_‘k_m.n.f.c SHE.__
For 1984 gdller nedanstdende planering:
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Teknikinformation ska pa IRS/Lars
Johanssons firslag upprédtta ett do-
kumentbibliotek.

Firslaget har bedomts som bra och
Lars beldnas med 550 kronor.

TDH/Uno Svird har fétt 400 kronor for
ett férslag angdende fiorenklad fast-
sattning av plat pd Facitlasare.

Grattis til1 bdde Lars och Uno.:

=)

Du vet vdl att avbokning av hotellrum
miste ske senast k1 18.00 dagen innan.

Om du inte fdljer denna regel tvingas
vi betala for ditt outnyttjade hotell-
rum.

-



.

TLs nya sektion, TLI, i Linkdping har

annu inte kommit med i vdr telefon-

lista. Darfor ger vi dig namn och

telefonnummer hdr. De angivna tele-
fonnumren géller fr o m den 2 april

och dr direktvalsnummer. Fram ti]]
detta datum anvidnds nummer 299600.
Riktnumret ti11 Linkdping &r 013.

Ingmar Svensson tel
Marie Hjort :
Goran Lang @
Gurli Gath "
Mats Lundborg B
Bo Eklund S
Stellan Stidlbom "

OBS!

109830
109831
109832
109833
109834
109836
109837

PK-banken kommer att besika HK den
28 mars fér att informera om sin

bankservice och om férindrade och nya

sparformer,

Ar du intresserad, triffar du dem 1
konferensrummet “"Sk&ne" under lunch-

rasten och efter k1 16.00.

Division Teknikkonsult

TTN Teleing, projektering, telekom,

Sthim

TDL ngramerarefdatnruperattir,

Sthim

Industridivisionen
IPT Sektionschef

Nyanstaildg
—

TLM Jérgen Wallin

o
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Nedanstdende har den 1 mars gitt dver
till bolagsanstdllining:

GVT Roger Sundqvist

GVT Gdran Kristoffersson
GVV Hans Brohmé

GRS Sten-0lof 0lofsson
TTL Leif Kardell

TTL Lennart Jacobsson

till

SP Bertil Ullergren

FM  Claes Isgren

TMX Eva-Marie Blomgvist
TTND Arne Svensson

GAVI Hans Sandén

Avgdngna J

S Raoul Holmgren

SRZ2 Jan Ebbesson

TEKE Bjdrn Axelsson

TTNN Lars Johansson

TLO Jan-0lov Gustafsson
GAVI Tommy Dahlqvist
ZHT Anders Bertilsson
ABL Camilla Holst



Hjartligt tack for de dren som har

varit och fér blommor och presenter
som jag fick i samband med att jag

slutade min anstdallning.

Anders Bentilsson
{ d IHT

Hjdrtligt tack till féretaget och
arbetskamraterna for uppvaktningen
och presenter i samband med min
50-drsdag.

Gunvorn Ercksson
AEBL

Fotoklubben har haft drsmdte och sty-
relsen for 1984 ser ut pd foljande
sdatt:

Ordf Birje Knutsson
v ordf Lars Hallberg
sekr Eine Dacke
kassor Goran Eriksson

mtrl forv Rolf Stdhlberg

ledamot Bjorn Bengtsson
ledamot Per Hallin

suppl Thomas Pettersson
suppl Bengt-Ake Karlsson

Styrelsen har pdbdrjat sitt arbete
och ndrmast pd programmet star

bildafton med tema
"Manniskan" _
- 12 april Bildvisning och prisutdel-

- 4 april

fototavling

Mer detaljer om dessa aktiviteter
kan Du ldsa i vdr klubbtidning
"Nya 1000-delen" som utkom den 19
mars.

Konstklubben vill hd@rmed meddela att
medlemsavgiften (120:-) dras i mars-
ldnen. Som ni ser dr medlemsavgiften
ofdrdandrad fran 1983.

TELUB IF W I ﬁmﬁl ‘%l _

Fridn och med den 1 mars ska all bok-
ning ti11 Teknikskolans gymnastiksal
ske vid receptionen.

Efterbokning ar slopad.

FOTBOLL FOTBOLL FOTBOLL FOTBOLL

Alla intresserade, som inte redan dr
med i ndgot lag, anmdl ert intresse
snarast.

Herrar: (dven veteraner) Anmdl er
till GAVV/Anders Ulmestad

Damer' Anmdl er till ZCF/Helén
Salomonsson
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TELUBS VAGNINGSPROGRAM KOMPLETTERAS MED FURETAG 1
SUNDSVALL

- FFV Elektronik AB har dvertagit samt- Produktprogrammet hos Ergotest utgir
liga aktier i Ergotest AB i Sundsvall. en komplettering till vdrt eget och
vi har knappast ndgra dverlappande

Genom kidpet blir Telub nu storst i produkter. Det &r vdgning i truckar,
Sverige pd vdgning inom industrin. kranar, andra lastmaskiner och hante-
Ergotest har 19 anstdllda och en be- ringsutrustningar som dr Ergotests
rdaknad forsdljning for 1984 av ca starka sida. Man sdljer ca 30 % pé

18 milj kronor. Firetaget rekonstru- export.

erades 1982 och har darefter 10nsam- - =
< R Det blir inga personella fordndringar
HELSTEECRIRERRICL 1 TRPeRuE ] till foljd av forvdrvet, varken hos oss

tivt och framtidsutsikterna Erlguda. eller i Sundsvall. Nuvarande chefen

Jens Johansson kvarstdr som chef i
Sundsvall.
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