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Annonskampanj gor
FFVEL kdnt

~  FFV Elektronik kommer efter april ménad
att vara vdl kdnt och kanske ocksd ett
valkant foretag for vér omvarld.

;_‘ I en annonskampanj i tekniska tidskrif-
ter, i de stirsta dagstidningarna och
eventuellt i kvdllstidningarna ska vi
i en serie annonser gdra oss kdnda som
ett foretag med stora utvecklingsmdj-
ligheter fdr duktigt folk.

Vart stora behov av personal gir det
nddvandigt att "synas" mer dn hittills.
Vi har fir narvarande vissa svarighe-
ter att rekrytera kvalificerat folk
till teknikomrddena telekommunikation,
informationsbehandling, underhdlls-
och fdrsdrjningsteknik samt mekanik
och anldggningsproduktion. Den har ka-
tegorin av manniskor &r helt enkelt
en bristvara idag, och det rader kon-
(- kurrens om de fd som finns. Darfdr mds-
te vi pd alla sdtt gdra vidrt foretag
mera bekant och inte leva i1 skymundan.
FFY Elektronik ska bli kant som moj-
ligheternas foretag.

Flera atgdrder

Just nu arbetar personalchefen Lars-
Erik Persson och Gdran Stenudd frén
stab Affdrsutveckling med att ta fram,
1dt oss kalla det, imagehidjande annon-
ser. Till sin hjdlp har de Benner & Co,
en valrenommérad annonsbyrd i Malmo.
Annonserna kommer att vara ganska upp-
seendevdckande och dra blickarna till
sig. De kommer att fdra ut budskapet
att vi d@r ett spannande fdretag och
att vi kan erbjuda minst samma mdj-
ligheter som vdra konkurrenter.

Men "imageannonserna" dr bara ettt led
i vdr strdvan att bli vdlkdnda och
ddrmed Gka vdra mdjligheter att fa
kvalificerade medarbetare. De tradi-
tionella vdgarna, vanlig platsannon-
sering och dylikt, anvdnder vi givet-
vis ocksd samt, och nu kommer ndgot
viktigt, kompisrekrytering.

Kompisrekryteringen dr en utmarkt vig

att nd duktiga manniskor. Tipsa gdrna

dina vdlutbildade vinner om de lediga

Jobb som finns och tala om att de hos

?gs har chansen att fd fortsatt utveck-
ing.

Vi bedriver ocksd "uppsikande verksam-
het" genom att gdra oss kdnda pad hdg-
skolorna. Vi deltar i de tekniska hdg-
skolornas s k arbetsmarknadsdagar och
liknande samt har kontakter med univer-
sitetens informationslinjer. Detta for
att vi ocksd miste arbeta pd ldng sikt
och inte enbart inrikta oss p& de aku-
ta problemen.

For ndrvarande behiver vi dver 50 med-
arbetare till FFV Elektronik och Telub
varav ganska mdnga erfarna ingenjidrer
och vi har flera lediga chefsbefatt-
ningar.

* * x



OPPET HUS

FFV Elektronik och Telub i Vaxjo kom-
mer 1iksom flera andra firetag i ld-
net att Gppna sina dorrar pd vid ga-
vel onsdagen den 18 april.

In sldpper vi skolungdom, arbetslds
ungdom, fdrdldrar, ldrare och allman-
het.

Det dr projektet "arbetsplats Krono-
berg", som stéds av landshiivdingen
Britt Mogdrd, som stdr fir detta ini-
tiativ. Projektgruppen, som dr repre-
senterad av Lidnsarbetsnamnden, LO,
SIF, SAF, Ldnsskolndmnden, SHID och
Utvecklingsfonden, driver just nu en
industrikampanj i Kronobergs 1an i
syftet att skapa nya attityder till
industrin. Man vill visa att det gar
att trivas i industrin, att arbets-
uppgifterna ofta dr intressanta och
att arbetsmiljon d@r bra. Med andra
ord, man vill ha bort fordomarna som
sdger att industrin dr smutsig, stres-
sig, bullrig, tréakig, o s v.

Projektgruppen gdr ut med sitt bud-
skap 1 annonskampanjer, genom film
och nu ocksd i ett "Uppet Hus".

arbetsplats
KRONOBERG

Plats for
maojligheter!

Sjdlvklart ska FFVEL och Telub vara
med i Uppet Hus-aktiviteten. Flera

av 0ss p& HK kommer att bli inblan-
dade i projektet, andra kommer bara
att se bestdkarna i vdra lokaler.

BEven om du inte dr direkt inblandad
dr det viktigt att du kdnner till

vad som hander denna dag den 18 april.

Du kommer kanske att fia friagor eller
fd visa ditt jobb for ndgon besikande.

Visningarna kommer att ske tillsammans
med guide.

L&dsarnas Limerickar

Nog har vi vdl alla lite skaldeblod 1
idrorna. Jag dr overtygad om att flera
av er nagon gang har skrivit ndgon ro-

1ig limerick, men som inte kommit l&ngre _

in till skrivbordsladan.

Varfir inte 14ta vara kamrater fi ta del
ay limerickarna i Inblicken. Skicka in
den/de til1l Inblicken/API, Anita. Skriv
garna under ditt alster med signatur,
huvudsaken red fdr veta ditt namn.

Genant

Anmdl til1l receptionen i sda god tid
som mdjligt ndr du vantar besdkare.

Detta gdller i synnerhet ndr du
vintar utldndska besdkare. Blir
inte dessa anmdlda i fdrvig till
receptionen uppstdr onddig vante-
tid for gasten, och bdde receptio-
nisten och bestkaren tycker att
det hela dr genant. Tillstanden
som miste till for att fd slappa
in den utlandske gdsten ska ordnas
i s4 god tid som mgjligt fore be-
sdket.

Det blir trevligare och smidigare
sa for alla parter.



H6jda traktamenten

Vid frédnvaro i samband med tvernatt-
ning gdller fdljande traktamente fior
kollektivanstdllda

1 - 15 dygnet
fr o m 16 dygnet

236:-
248:-

Om du pd grund av arbetet dr tvung-
en att vara fradnvarande frédn sdvil
hemmet som arbetsplatsen i ndgot
eller ndgra av nedanstdende fall

a) 2 tim omedelbart fore ordinarie
arbetstid

b) under middagsrasten

c) 2 tim omedelbart efter ordinarie
arbetstid

d) 6 tim 1 fiéljd utanfir ordinarie
arbetstid

betalas for vart och ett av fallen,
dven vid arbete under ldrdagar samt
son- och helgdagar, traktamente med
kronor 38:25.

Ovanstdende gdller fr om 1 april
1984,

Héjda porton
men dnda sdnkta portokostnader,
Hur hanger det ihop?

Jo, utnyttja vart ekonomiabonne-
mang, som ger 0ss ratt att skicka
ekonomibrev. Ekonomibreven dr billi-
ga for att de gdr lidngsammare och
sdkert har du post allt som oftast

som kan fd ta tre dagar i stdllet for

en.

Skriv ett E pa ekonomibreven och dar-
med reduceras vdra portokostnader be-

tydligt.
 Vikeg | Hnrmalpﬁ'm Ekonomiporto Duspar]
20 1,90 1,60 | e |
100 3.80 I 225 | 155
250 650 T4, 325 325
500 950 | 450 5,00
1000 13,00 ' 6,50 6,50

Pewnal 8 TR

Ordning i arkivet anbefalles

P4 fdrekommen anledning vill ansvarig
for arkivet meddela foljande:

I foretagsrutin F:026-2 Arkiverings-
plan for Telub och FFVEL kan vi ldsa

"Varje stab/division ansvarar for att
arkiveringsrutinen efterlevs och att
handlingarna forvaras under fioreskri-
ven tid. For Overfiring av handlingar
frdan avdelning till arkiv svarar res-
pektive stab/division, som ocksd skall
se £ti11 att tilldelat arkivutrymme
skots korrekt."

Kommentarer:

Till arkivet har mangder av kartonger
med overblivna blanketter samt materiel
fran personal som slutat sin anstdllning
korts ner, 1 mdnga fall i helt omark-
ta kartonger, och bara stdllts pd golvet.
Arkivmateriel som std1ls p& golvet i
stdllet for i avsett arkivutrymme kom-
mer att forslas bort och makuleras.

Tdnk dessutom pd att allt arkivmateriel
ska sitta i arkivpdrmar.
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Nyanstdllda
ﬂ

ZPEE Birgitta Sjddin
ZPEE Catherine Lind
TDL Hakan Bager

4

Nedanstdende har den 1 april gdtt
over till bolagsanstdllning:

GVV
GVV
GVT
GVT
GRS
GRS
GRS
GAK

Ossian Moller
Gote Ornefur

Sten Adolphi
Bernt Andersson
Gunnar Schwertner
Per Naucler
Birger Porsback
Reinhold Nordliof

TTLM Cerny Holmstrom
TTLM Bo Bjorklund

TTLS Lars-Goran Wallin
TTLU 011e Jeppsson

TTL
TRA

Ragnar Svensson
Thomas Holm

Avgdngna J

SR21 Torbjorn Sager

)

ZPEK Peter Nilsson
ZPEE Katarina Gyl1én

IRK Torbjdrn Wallenborg, tel 260

IRZ Werner Tdrnblom, tel

398

TPAX Karin Runbert, tel 677

TT0 Anders Runesson,

GAVX Anneli Gummesson, tel 718

Division Teknikkonsult

TTNN Teleingenjor, Stockholm

TODD Gruppchef
TDDP Gruppchef

Division Anldggning & Radar

GAK Teleing, anlaggningskonsult,

Arboga och Stockholm

Administrativ Service

ABG Serveringsbitr, gdstmatsal, vik 9 m&

v
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F;Eirhund!l'ng dr att respektera ', N

Hjdrtligt tack till féretag och arbets- ocksd andra vill ha mera

kamrater for uppvaktning och presenter
i samband med min higtidsdag.

Cerny Hofmsthom
TTL, Arboga

Hjdrtligt tack for den fina uppvaktningen
1 samband med min avgdng.

Enik Lindén

§ d GAK

Ett varmt och hjartligt tack for den
fina uppvaktningen i samband med att
Jjag slutade pa Telub.

Det har varit en fantastisk tid till-
sammans med alla fina manniskor jag
haft ndjet att arbeta tillsammans med.
Det @r Ni som har bidragit till att

jag fatt sd mdnga positiva och fina
upplevelser hdar i Vaxjo och ute i var TELUB IF @ _m ﬁ&.\ ﬁl %J %

spridda organisation.

Jag skulle se det som mycket positivt e : ; , -
- 6T Trédningstiden i teknikskolan dndras
om Ni tar kontakt dd Ni &r 1 Stockholm £i11 k1 1700-1830 onsdagar.

och har en stund dver: jag kommer att
kunna nas per telefon 08-820320.

An en gang tack till Er alla.
. FOTBOLL FOTBOLL FOTBOLL FOTROLL
Varma halsningan

Raowl Holmaten Alla intresserade, som inte redan &r
§dsS o med i ndgot lag, anmdl ert intresse
A snarast.

Ett hjartligt tack till arbetskamrater-
na fér uppvaktningen i samband med att =
jag flyttade till stockholmskontoret. Herrar. (dven veteraner) Anmil er
till GAVV/Anders Ulmestad
Giran Bojneld
TTSN Damer. Anmdl er till ZCF/Helén
Salomonsson
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BYTER TELEFONNUMMER 2 APRIL

FFV-koncernen har flera olika enheter | Malmslatt med
cirka 1270 medarbetare som betjinas av en telefonviixel,

Den 2 aprd byter vi telefonnummer och infor direktval.
Alla som kinner anknytningsnumren kan genom direkt-
valet koppla sjilv, utan formedling av telefonist. Det
sparar tid och pengar,

Vélkomna kontakta oss pd 10 91 00 |

Waneln cppes 07 30 = VE.08,
wrer 16,06 10 91 18 |Pomvaeia)

FFV Underhidll
FFV Materialteknik (f.d. lab)
: FFV Transmission AB
! Cipro AB, Yttec
United Stirling AB
FFV Elektronik AB (Industriundarchdil]




