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Dd vi ser tillbaka pa 1984 maste vi ha
klart for oss bakgrunden i form av flyg-
vapnets ekonomiska problem och vars-
len inom FFV.

Planen for 1984 var att genom olika
marknadssatsningar kunna ta hem
uppdrag fran nya bestillare inom sévil
forsvaret som utanfor detta.

Den strategiska planeringen, som ge-
nomférdes i birjan av aret, kom fram
till féljande huvudlinjer:

- Breddningen mot forsvaret skulle ske
mot marinen i férsta hand.

- Satsning pa att i 6kad omfattning ta
hem systemleveranser.

- Okad andel och inbrytning mot verk
och myndigheter.

- Marknadsfira oss som underleveran-
tor till svensk och utlindsk teleindu-
stri.

- Export direkt till slutanviindare.
Orgamisatonskt och resursmassigt ha-
de 1983 varit ett uppbyggnadsar med
manga nya kuggar i var organisation.
For mekanikenheten GV hade vi ¢)
lost chefsfragorna och belaggningssi-
tuationen var direkt akut under vintern
83/84.

Hur har vi lyckats?

| birjan av aret kunde alla varslen
hiivas och orderingingen hade wvarit
mycket god. Vikommer att ha en orde-
ringdng pd 132 miljoner kronor under
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Anlaggning & Radar:

1984 i backspegeln och
1985 i vindrutan

1984 mot budgeterat 95 miljoner
kronor.

Andelen mot marinen har kunnat okas
for i forsta hand anlaggnings- och ra-
darverksamheten.

Exempel pd storre systemleveranser i
form av kombinerad teknik-, mjuk-
och hidvaruproduktion dar MTS 870.
Ordern ér pa drygt 9 miljoner kronor
och giller ett overvakningssystem for
flygvapnets och marinens nya radarsta-
tion PS 870.

Den aktiva marknadsforingen mot
verk och myndigheter har resulterat i
fler och nya bestallningar fréan civilfors-
varsstyrelsen, televerket, luftfartsver-
ket och i slutet av aret dven frin riks-
polisstyrelsen.

Satsningen pa samarbete med telein-
dustrin har under aret medfort ett upp-
drag inom radaromradet fran Ericsson
I Mdlndal.

Exportanstrangmingarna har 1 forsta
hand inriktats mot Singapore och
Norge och har resulterat i den stora
mastbestillningen respektive leverans
av testutrustmingen ENDAR.

Firandringar med gott resultat
Under 1984 har foljande resurs- och
verksamhetsforindringar genomidrts
med gott resultat:

- Mekanikenhetens nya organisation
och precisering av affiirsidéen.

- Integreringen av eldledningssektio-
nerna i radarenheten.

- Inflyttning av Kvarvarande radar-
verksamhet  frin  Risinge il
F-byggnaden.

- Ombyggnad av ytbehandhingsverk-
staden och anpassming av Mekan 1
Viixjo.

Vi kan dnnu inte definitivt summera
det ekonomiska resultatet. Prognosen
pekar nu pa ett bidrag 3 pia 9.4 miljoner
kronor mot budgeterat 10,3 miljoner
kronor och att faktureringen bor dver-
triaffa budget med 1 miljon kronor,
trots att vi har ett personalunderskott
pa cirka 20 personer kontra budget.
Anpassningen av ytbehandlingen, Me-
kan och flytten fran Risinge har gett oss

¢j budgeterade merkostnader pa cirka
1,4 miljoner kronor, varfor drets resul-
tat ar gott.

Arets minusposter ar att vi ¢j lyckats
anstilla tillrackligt ménga nya medar-
betare och att utvecklingsprojekten ej
kunnat genomforas i planerad om-
fattning.

Under aret har vi funnit samverkans-
former med de olika fackklubbarna
och éven fatt iging en skyddskommitté
i Arboga.

1985 érs inriktning

Den strategiska inriktningen for 1985
har samma huvudlinjer som for 1984,
Marknadsmassigt méste vi nu 1 forsta
hand lagga ner var energi pa att ut-
veckla de kontakter som upparbetats
under 1984 och inte minst géra oss in-
nu mer attraktiva for vir huvudkund
forsvaret. Intensiteten i exportans-
tringningarna méste okas i samarbete
med Utlandsdivisionen.
Personalrekryteringen och resursut-
veckling av befintliga resurser ir under
1985 den vikugaste fragan om vi skall
Ivckas na vira marknadsmissiga och
ekonomiska mal. Milsamverkan -
MAS — ér hér ett viktigt hjalpmedel.
Pa grund av personalexpansionen mis-
te vi fd fram fler rum 1 sévil Vixjo som
Arboga.

De ekonomiska mailen enligt 1985 ars
budget visar att resultatet skall Gka
fran 9.4 till 15,6 miljoner kronor mel-
lan 1985 och 1986. Samtidigt skall vért
kapital minska trots att verksamheten
expanderar.

Ytterligare nedbrytning av resultat och
bundet kapital till enhets- och sektions-
nivi samt en aktiv kapitalrationalise-
ring skall vara nagra av hjilpmedien
for att nd budgeterat mal.

Jag ar overtygad om att vi har goda
forutsattningar att genomféra vira am-
bitioner for 1985 om vi lyckas med att:
- engagera allt fler genom dkad decen-
tralisering och MAS.

- foriindra oss i stort genom att arbeta i
ménga smd steg.

G/Orjan Eriksson




Okad produktivitet och spa-
rad tid belonas

Forslagskommittén har dnyo haft flera
bra forslag att ta stiallmng ull.

Vid det senaste sammantridet beslits
att SR31/Jan Svensson pa servicekon-
toret 1 Goteborg skulle belonas med
inte mindre dn 5 600 kKronor.

Jan far beldningen for sitt omfattande
arbete med att ta fram ett testprogram
for felsokning av kretskort till Alfaskop
bildskarmsterminaler.

Betydande tidsbesparingar gdrs nu och
detta har renderat Jan den fina beld-
ningen.

Vidare har GAVV/Christer Olsson pé
ytbehandhingsverkstaden Viax)o anen
gang beldnats for en bra 1dé.

Christer har fitt 4 850 kronor fér ett
forslag som Gkar produktiviteten vid
kadmiering av kuggremhjul.

Vi sdger GRATTIS till Jan och
Christer.

Christer Olssons belénade forslag okar produktiviteten vid yibehandling av

kuggremhjul.

Andrad tjanstegruppliv for LO-medlemmar

Overenskommelse har traffats mellan SAF/SFO och LO om vissa dndringar i
AME:s tjanstegruppliviorsikring (TGL) att gilla fir forsiakringsfall som intraffar

den 1 januari 1985 eller senare.

Hir lamnas en kortfattad information dver de viktigaste indringarna.

Forminerna okas genom att begrav-
ningshjilp med ett halvt basbelopp ut-
betalas i alla forsikringsfall dir det ut-
gar erséittning. Saledes dven i de fall di
det ndigare endast utgick grundbe-
lopp.

Efterlevandeskyddet for barn utvidgas
genom att barnbelopp utbetalas dven
till barn som fyllt 20 men ej 21 4r. Al-
dersgransen for att helt grundbelopp
skall utga ull barn som néirmast anhérig
har samtidigt hojts till 21 ar.

Skyddet genom makeforsikringen uti-
kas sa att begravningshjilp med en
halvt basbelopp utbetalas dven om ma-
karna/de sammanboende saknar barn.

Andrad forménstagarkrets
De utdkade formanerna enligt ovan ar
avsedda att ge den narmaste familje-

kretsen ett biittre grundskydd. For att
gora detta méjligt med oforindrat pre-
mieuttag har kretsen av efterlevande
till vilka grundbelopp kan utga begrin-
sats till att omfatta make/sammanbo-
ende och barn. Tidigare ingick iiven
fordldrar i denna krets.

Finns make dr denne forménstagare till
hela grundbeloppet. Finns sivil sam-
manboende som barn delas beloppet
mellan sammanboende (hilften) och
barn (hilften). Finns enbart samman-
boende eller barn utges hela beloppet.

SAF forsiikringsinformation

Foro: Hasse Karlsson

Kvarvarande vinster
fran HKSs julfest 12 januari

Radioklubbens lotteri:

guldgul lott sene E
rosa lott serie X
bla lott serie H

| Vinsterna limnas ut av

Pettersson, tel 208

Fiskeklubbens lotteri:
guldgul lott serie Z
serie D

gul lott

Vinsterna limnas ut av
Andersson, tel 114

Sangarlagets lotteri:
ljusbli lott serie H
rid lott serie Y

Vinsterna limnas ut av
tel 110

nr 49
nr 52
nr 32 och 1

Lennart

nr 59
nr 85

Owve

nr 86

nr 2l

Bo Hjort,




Automationen fortsatter med
Telubsystemen

Telubs framgdangar med depdautomationen fortsitter.

ODAB (Svensk Oljedistribution AB) och Nyniis Petroleum AB
har nyligen bestiillt ytterligare system fér depdautomation.
ODA B for automatisering av olje- och bensindepdaer och Nyniis

for asfaltdepder.

Automatiseringen rationaliserar arbe-
tet vid depdn och dkar sikerheten vid
utlastning. Med hjilp av mikrodator-
tekniken styrs nu ventiler och pumpar
och all registrering av lastningen och
med hjilp av kortlasare kan anligg-
ningen giras tillginglig for behdrig
personal dygnet runt.

ODARB bestillde for 2,3 miljoner kro-
nor tva system for automatisering av
utlastning vid depierna i Géteborg och
Jonkdping.

I och med denna bestillning har
ODAB automatiserat sex av sina de-
pier med Telubsystem.
Goteborgsanliggningen ir ODABs

RESEVALUTA

Resevalutan for HK-anstillda bestilles
numera_genom Monica Weidmert pa
resetjinsten, APPR.

FFV Elektronik har tecknat ett avtal
med PK Banken angiende resevaluta
(i sedlar) som innebiir en rabattering av
avgifter och valutakurser. Men for att
kunna utnyttja rabatteringen maste
alla bestillningar av resevaluta gi ge-
nom resetjansten.

Tillviigagangssatt

Valutan bestills hos APPR senast da-
gen fore forrdtningen. Den resande
himtar biljetter och resevaluta genom
uppvisande av attesterad rescorder dar

stirsta depa och bestar av elva utlast-
ningsdar och ca 100 flédesmatare. |
systemet ingar dven temperaturmat-
ning samt en anslutning till ODABs
admimistrativa system.

Asfaltdepaer

Asfaltdepaer ar ett annat omriade for
Telubs Gvervakmings- och Kontroll-
system.

Nyniis Petroleums asfaltdepaeri Viste-
ris borjade automatiseras varen -54
med hjalp av Telubsystemet. Automa-
tiseringen fortsitter och nu har ytierli-
gare sju anliggningar bestiillts. Virt

reseforskottet noteras i svenska kro-
nor. Den kars som skall anvindas
framgar av en kopia pa den viixlings-
nota som APPR fitt tillsammans med
valutan och som fir behillas av den
resande.

Niir resan har avslutats skriver den re-
sande sin reserdkning och omriiknar
utgifterna till samma kurs som gillde
vid vixlingen.

Eventuellt dverbliven valuta viixlas in
hos APPR eller hos ERK genom att en
"negativ” reseférskottsblankert ifylles.
Denna far samma nummer som den
ursprunghga reserikmingen och gar in
som ett avdrag i forskottsrutinen. Sam-
ma kurs som vid den ursprungliga véx-
lingen giller.

OBS! Den "negativa” reseforskotts-

En liten vadjan

Du vet vil att vi har fitt nya reserik-
ningsblanketter? Bra! D4 vet du ocksé
att du numera dven skall fylla i diu
personnummer, nir du vill ha resefor-

skottet insatt pa checkkonto. Anger du
personnumret shpper du forsemingar 1
handliggningen och du underlittar ar-
betet for Yvonne pa Kassatjinsten i
Viixjé.

system skall dvervaka flodet av inde-
medlet for asfalten, bitumen.
Leverans sker under viren -85,

Bestillningssumman for den aktuella (@

bestillningen ar pa drygt 2 miljoner
kronor.

Torbjorn Arvidsson pa Telubs kon-
struktionsenhet dr projektledare t6r le-
veranserna tll Nynis.

- V1 ar glada att Nynas én en gang har
valt oss som leverantorer och visat oss
sitt fortroende. Deras goda erfarenhe-
ter av den forst levererade anliaggnin-
gen jamnade givetvis vigen for denna
bestillning. Och vi &r nu inne i diskus-
sioner med kunden om ytterligare leve-
ranser, siger Torbjorn. =

blanketten miste skickas till APL se-
nast samtidigt som reserakningen.

Stockholm och Arboga

Var ambition &r att efter en provperiod
| Viixjo dven infora motsvarande rutin i
Stockholm och Arboga.

EC/Dwight Sjostedt

Voucher - betal-
ningskuponger

FFV Elektronik/Telub har gjort en
overenskommelse med Nyman &
Schultz Resebyrder AB om ett enk-
lare betalningssatt for hotellrum.
Hiidanefter betalar vi hotellkostna-
derna med en betalningskupong, en
s k voucher.

Rumsbestillningen sker pa vanligt
sitt via din resetjinst, men fore av-
resan maste du nu komma thag att
héimta din voucher hos den du har
bestillt hotellrummet.

i [ samband med rumsbestillningen
| maste du forstas ange kontonum-
MEer.




BAS-90

Flygvapets forsta fullt utbyggda flygbas, BAS-90, har
tagits i bruk under hosten 1954.

Pd uppdrag av Forsvarets Materielverk har FFV
Elektronik svarat for en stor del av sambands

ndtets uppbygenad inom flygbasen.

Divisionerna Teknikkonsult och An-
liggning & Radar har 1 samverkan ut-
fort konsulttjanster, projektering, in-
stallationer och dnftsittmng av
transmissionsutrustning, radioutrust-
ning och Gvrig kringutrustning. Dess-
utom har Tekmkkonsult utfort drift-
sattming av tradsambandet.

Den totala ordersumman fér arbetsin-
satserna lig pd ca 2,2 miljoner kronor,
varav ca 1,5 miljoner for Anlaggnings-
enheten i Arboga.

Repgubbarna provade
Under nagra hektiska manader fore

och under semestern slutfordes de sista
installationerna och dnftsittningarna
tor att flygvapnet skulle kunna an-
vianda sin forsta flygbas -90 under den
stundande héstmandvern (KFQ) i sep-
tember 1984. Under denna KFO, di ca
2 000 "repgubbar” var inkallade, utsat-
tes de olika anliggningarna inom flyg-
basen for sina fdrsta harda prov.

Vid den utviardenng som senare gjor-
des forklarade man sig pa flygvapnet
mycket ndjda med den sambandsut-
byggnad och de anliggningar som upp-
forts samt det goda resultat som upp-
natts under dvningen.

FLYGVAPNETS NYA

BASSYSTEM

Ett stort tack riktades i forsta hand till
Sten-Martin Ericsson och Ake Nykvist
pa FMV:Anligg B, som hallit ihop he-
la denna utbyggnadsdel samt till Gvriga
inblandade, déiribland FFV Elektro-
nik.

Flygvapnet avser nu att accelerera ut-
byggnaden for detta nya bassystem och
vi har nu frin denna prototypanligg-
ning skaffat oss goda (bas)kunskaper,
som vi tror flygvapnet vill utnyttja for
kommande uthyggnader.

GAK4/Idor Pettersson

En del av de inblandade i férverkligandet av Flygvapneis forsia flvgbas -9 samlade framfor
fenorgrafen Hasse Karlsson. ;
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Utbildning for morgondagens chefer
- en investering for framtiden

Morgondagens chefer formas redan idag. Foretagen soker ledarbegavningar bland
sina unga, vilutbildade medarbetare, som sa smaningom dr mogna att ta éver. Man

ger dem utbildning for chefsrollen redan i bérjan av deras karriar.

Synen pa chefsrollen har indrats nagra
ganger under JU-talet och numera finns
det inte nigon sjilvklar "befordrings-
gang”. Det ar dartor viktigt for foreta-
gen att kunna erbjuda en gedigen chef-
sutbildning for medarbetare som Gr
motiverade att bli chefer samt att ge
dem mdojlighet att malinriktat arbeta
for kommande uppgifter.

For drygt ett ar sedan togs ett forsta
steg inom FFVY Elektronik-koncernen
mot det vi idag kallar urvecklingspro-
grammet for blivande chefer. En uthild-
ning som ir ett led i koncernens plane-
ring for framtiden.

Kent 564, som tillsammans med Gos-
ta Norman, Kjell Juhlander och Nordic
Management AB har arbetat fram ut-
formningen av  chefsutbildningen,
sager:

- Vi har tidigare haft individuellt av-
passade kurser for redan ctablerade
chefer. Det vi nu har gjort ér en intern
utbildming 1 flera steg fér vara unga
medarbetare, som dir villiga att i framti-
den bl chefer. Och jag vill betona vik-
ten av att denna utbildning borjar tidigt
1 deras karriar.

MNu ska det ocksa siigas att kursdelta-
garna inte ar "oronmirkta” for nagot
bestdmt chefsjobb, utan hir har de en-
dast fatt en maojlighet att kinna efter
vad de sjialva vill och kan.
Helhetssynen, storre forstielse for
overgripande fragor, erfarenhetsutbyte
over divisionsgriinserna dr nagra vik-
tiga ingredienser i chefsutbildningen,
som diarmed bidrar till en gemensam
foretagskultur, siger Kent Sjié. Delta-
garna har dessutom fatt chansen att
lira kiinna varandra och att arbeta ge-
mensamt i grupper.

Forsta kullen klar

[ mars 1984 kom chefsutbildningen
igang och i slutet av november var det
examen”,

Nu skall ingen tro att eleverna suttit

tillsammans pa “skolbinken™ i nio mé-

nader. Nej, de har triffats i storgrup-
pen endast tvd dagar for varje avsnitt,
men har dessemellan haft att 1 mindre
grupper genomidra ganska stora pro-
jektarbeten. Dérutdver har de haft
sina vanliga jobb att skdia!

I utbildningen har de fatt arbeta med
sex olika avsmtt:

Omviirld och strategi

Ekonomi

Organisation, styrning och ledarskap
Kostnads- och intiktsanalys
Marknadsorientering
Internationalisering och affirsmiis-
sighet

Under arbetets ging har stabs- och di-
visionscheferna varit inblandade och
engagerade. De har bland annat fore-
liist om sina staber/divisioner och varit
delaktiga i gruppernas projektarbeten.

Bra ledare?

Att ha fatt de hir formella kunska-
perna for chefsskapet ar vil gott och
vill, men har de da blivit bra ledare?
Har de nu styrka och formaga att vara
ledare, att kunna lyssna, motivera, sti-
mulera, engagera sina medarbetare.
Kan de delegera ansvar, fatta beslut,
skapa dppenhet. Vigar de vara sig
sjilva och vagar de stilla krav?

Vid en niirmare granskning av innehil-
let i utbildningen finner man att inte
sarskilt mycket tid har dngnats At
ledarskapet,

Kent 5j66 forklarar:

- Jag medger att det finns en viss slag-
sida. Ledarrollen har inte fatt si stor
plats. Det vi har tagit fram till den hir
utbildningen fir ses som ett baspaket.
Det dr baskunskaper som en ledare
maste ha. Men givetvis maste vi ocksi

Detta tycker jag...

[
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Siv Maller

- Jag fick en lien flikt av hur det &r att™

vara chef! Min forstielse for en chefs
situation ir nu storre.

- Det mesta av innehdllet 1 uthild-
ningen var bra. Det var engagerande

och stimulerande, inte minst projektar-o

betena 1 gruppen. Forelisningarna
konkretiserades i grupparbetena.

- Jag har nu en helhetssyn Gver fireta-
get som jag saknade tidigare och jag
kinner mig mera delaktig nu. De 6ka-
de kunskaperna bidrar tll att jag nu
kan medverka i min egen division pi
ett annat sadtt. Sjilvfortroendet har
okat.

- De dkade kontakterna vi har haft
med divisionerna har dessutom blivit
ett viktigt steg mot vikénslan. Det ér
inte jag och de lingre, utan vi.

- Detta har varit bra inledning. En fort-
sattning ar nodvindig. Verkningarna
av denna utbildning ebbar ut om det
inte blir en fortséttning.

- Ledarskap och ledarstil bor tas med i
fortsdttningskursen och da tillsammans
med de ledare/chefer vi har idag!

-



stilla krav pa att cheferna dven ska
vara bra ledare. Kunna engagera och
leda sina medarbetare, siger Kent
Sjii.

Nej, en bra ledare blir man inte enbart
genom att gi pa kurs. Det har mer med
de personliga egenskaperna att gira,
Intuition, stort matt av sjilvfortro-
ende, vaga lyssna till sina egna Gverty-
gelser, sjalvkannedom, humanistisk
ménniskosyn, vilja och mod éir nigra
egenskaper som en ledare av idag bor
ha.

Detta tycker jag...

Leif Sunesson

- Jag har fatt en fin inblick i hur det ar
att vara chef.

- Jag har fatt en samlad bild av koncer-
nen och ser nu pd saker som sker om-
kring mig ur en annan synvinkel.

- Det var mycket positivt att vira pro-
jektarbeten hade foretagsanknytning.
Vifick dirmed méjlighet att liira kinna
arbetsomriden och medarbetare pa de
olika divisionerna.

- Jag tycker att jag har vuxit som mén-
miska och fawt ett storre sjilvior-
troende.

- Ledarrollen fick dock for lite utrym-
me, men det kommer kanske med i
fortsattningskursen.

- Utbildningen har varit en mycket lyc-
kad satsning och jag hoppas att fi vara
med om en fortséttning.

- Jag @r overtygad om att de ménga
kontakter jag fatt dels bland kurskam-
raterna och dels i foretaget i Gvrigt
kommer att vara till stor nytta och glid-
je for mig i framtiden.

Urvalet

Hur har da deltagarna till chefsutbild-
ningen plockats ut?

Kent Sjéd har tillsammans med divi-
sionscheferna och administrativa sta-
ben utsett limpliga deltagare, vilka
fick for denna firsta kurs begriinsas till
antalet 20.

Hur féljer man upp deltagarnas fort-
satta utveckling?

Kjell Juhlander, som har “hallit i tré-
darna™ under kursens ging, forklarar
att man annu inte bestamt hur man ska
ga vidare. Helt klart éir dock att det blir
nagon form av vidareutbildning, vilket
kan innebiira individinriktade insatser
savil som samlade insatser for hela
gruppen.

- Det dr viktigt att deltagarnas egen
vilja far komma fram vid utformningen
av fortsiittningen. Och just nu, siger
Kjell, ér vi inne i ett viktigt skede av
den avklarade kursen, nimligen utvir-
deringen. Deltagarna har limnat syn-
punkter och niir arbetet med utviirde-
ringen ar klar kan vi ga vidare.

Stor investering

Kent Sjoé har med intresse foljt kur-
sen, aven om han inte har kunnat vara
med vid alla triiffar.

- Deltagarna har gjort en stor insats,
och jag vet att de dven har avsatt en stor
del av sin fritid foér den har utbild-
ningen. Deras utbildning har déssutom
engagerat ledningspersonal och jag
tror ait alla har upplevt det hela posi-
tivt. Detta ér en stor investering for
framtiden bide for foretaget och for
deltagarna sjilva, avslutar Kent Sjoo.

Foie: Hasse Karlszon

“Lir der finns ledarskap, ddr ir arbeter |
roligt” |

|
‘Ledarskap dir formdgan an arbeta ge-
nam andra médnniskor fir att forverkliga
en idé”

Detta tycker jag...

Ulf Jansson

- Utbildningen har till stora delar varit
intressant. Den kdnnedom jag nu har
om virt foretag och FFV 1 stort har
redan hjilpt mig i mitt nuvarande jobb.
- Jag dr tekniker forst och frimst och
vill vara det ett tag till. Eventuella
chefsambitioner ligger lingt fram i ti-
den. Men arbetet med den hr utbild-
ningen har ju wvarit en insats for
framtiden.

- Avsnittet om ekonomin har verkligen
limnat spér 1 mig. Det var intressant
och lirorikt. Jag forstdr nu att vira
ckonomer har ett berittigande.

- Projektarbetena har gett valdigt myc-
ket.

- Jag har knutit minga kontakter, som
ar till gagn for mig sjilv och fér mitt
arbete.

- Baskunskaperna vi har fatt ir en bra
plattform att std pd nar vi gar vidare.

- Jag saknade ett avsnitt. Vi borde ha
fitt veta mer om hur man blir en bra
chef, hur man handskas med personal,
om olika ledarstilar osv. En fordjup-
ning i detta imne vore Gnskvart.

- De praktikfall och studiebesok vi fick
genomfira gav mig valdigt mycket. Jag
fick en helhetssyn, som jag inte hade
mnan.

- En fortsttning
kinns angeligen.

pa uthildningen



Telub Vagning — ZV — omorganiserar

Vi méste sitta vira kunder dnnu mer i

centrum. Genom att pad ratt siatt mota

kunderna och deras behov skall vi for-

bittra utbytet for savil vara kunder

som for oss sjélva.

I detta arbete har det dérfor varit na-

turligt att se¢ dver

e filtférsiljningsorganisationen

® virt siitt att ge kunder service savl
fore kop som efter kop

® vir produktforsorjning avseende ba-
de produktfornyelse och kundleve-
ranser

Filtforsiljning

Forsiljningen till industrin har delats
upp i fyra regioner, Vist, Syd, Mellan
och Norr, som var och en siljer hela
vart industriprogram. Tidigare var pro-
grammet uppdelat i tre siéljorga-
misationer.

Som marknadschef kommer Jens Jo-

hansson att fungera.

For sektionen Butik/Post svarar nu Bir-
gitta Ornstrém och fir produktutred-
ningar svarar Lars Stromback.

Kundservice

For att assistera vara resande siljare
och vira kunder har vi bildat en "hem-
maverksamhet” som skall kunna ge be-
sked och hjalpa till med svar pa alla
slags fragor. For detta har vi nu en
sektion fér Kundtjinst och en Teknik-
sektion med Marnann Gustafsson res-
pektive Anders Karlsson som chef.

Produktforsirjning

I den nya organisationen finns nu et
bittre uttalat och organiserat produkt-
forsdrjningsansvar.

Hir finner vi sektionen for Service/Le-

Tjanstemannens
forsakringar

Minadspremien for tjinsteminnens
frivilliga gruppfirsikringar ir fran och
med 1 januan 1985: (siffrorna inom
parentes avser premien 1984)

Bor lvibrsdkringen e300 kr fordbnnpdbebopp  (K21)

far spukdelen T {700}
i odvcioifall - - W)
frinid (GOFE)

Far olycksfall 4:50 5z}
helind

1o odyeistall- 50 (B30
barn

Vad giller olycksfallstorsikringen vill
jag papeka foljande:

Alla anstillda ér olycksfallsforsakrade
genom arbetsgivarens forsorg under
arbetstid (den s k TFA-forsikringen).
Genom den frivilliga gruppforsiikrin-

| "Ledarskap dr férmdgan an férverkliga
| ¢n intention, en vision, och hdlla den vid
fiv™

gen har du mdéjlighet att ha motsva-
rande olycksfallsforsikring under friti-
den - den s k GOFFen.

Vill du dessutom ha dnnu bittre olycks-
fallsforsikring dygnet om kan du kom-
plettera med olycksfall-heltid.

For dig som tidigare haft bara olycks-
fall-heltid har féindring gjorts till enbart
GOFE. Du kommer att fa ett nytt for-
sikringsbesked dir detta framgar.
Har du frigor om forsiikringen, sa kon-
takta undertecknad, tel 291. Du kan
ocksa ringa Skandia, Erland Johans-
son, tel 0470-102 70.

APL/Solveig Karlsson

“Det ligger i ledarens jobb ant ta risker
ech risktagandet innebir till sin natur an
der inte tillialar alla”

veranser, som har Rolf Genestig som
t f chef.

Integrering Telub Vagning och Te-
lub Ergotest

I organisationen har en integrering
skett mellan ZVs viigningsverksamhet
och Telub Ergotest.

Vid integreringen har en del av Telub
Ergotests administration flyttats fran
Telub Ergotests kontor i Sundsvall till
Vix)d. Detta har inneburit att vi min-
skat vir administration med tvi perso-
ner och 1 detta sammanhang tvingats
sdga upp en person 1 Sundsvall.

I och med dessa forindringar har vi nu
en stark organisation, som vi tror kom-
mer att svara mot de forvintningar som
finns dels hos vara kunder och dels hos
koncernledningen.

ZV/Hans Hallén

Giftutslapp!?

Ytbehandlingsverkstaden pd HK
byggdes om sommaren -84 for at
utslippen fran verkstaden skulle
kunna tillfredstilla de héarda krav
som finns for rening av utslapp i av-
lopp.

I mitten av december kunde vi ldsa i
Smalandsposten att FFV Elektro-
nik hade alldeles for hog koncentra-
tion av kadmium i sina utslapp! Vad
hade intriffat”

Sven-Ake Hultsjé forklarar:

- Anliggningen och dess skotsel
kriver lite tid for intrimning och kan
alltsa inte fungera perfekt fran for-
sta dagen. Det som fororsakade
koncentrationen var att férbrukade
processhad felaktigt blandats med
skoOljvatten 1 var remingsanliggning.
Eftersom reningsanliggningen en-
dast ir dimensionerad for skoljvat-
ten, fick vi for hig koncentration av
kadmium i avloppet.

Men vid provtagning strax fore jul |
var kadmiumkoncentrationen be- |
tydligt ligre, och vi riknar med an
under denna ménad ha ett accepte-

rat viirde pa kadmiumutslippet.




Tag bussen i stallet

- FFV Elektroniks VW- buss
alltsa.

Fran och med den 1 januan har vi en
egen buss som vantar vid Arlanda, nir
vi kommer med morgonplanet frin
Viix)o.

Bussen kor dig till énskad destination i
stockholm.

Under en forsékspenod pa ett it kom-
mer det att finnas mdjlighet t6r an-
stallda vid FFV Elektromk och Telub
att genom resetjansten (APPR) be-
stilla denna transport samtidigt med
bestiillningen av flygbiljetten.

sven Hedlund viintar med bussen da
planet landar och kir dig till Centra-
len, FMV, kontoret pa Dalviigen eller
annan plats 1 Stockholm.

Enkel resa Arlanda-Dalvégen eller an-
nan destination 1 norra och Ostra stads-
delarna kostar 30 kronor och till s6der
60 kronor. Den resande meddelar Sven
vilket konto som skall debiteras.

D slipper nu besvar med flygbuss och
du blir kérd dnda fram dit du skall.
Treviig resa!

| “Det finns inga misslvckanden - bara
| mussiag man kan lira sig av”

Visitkort for tek-
nikkonsulterna

Ni som arbetar pé division Teknikkon-
sult vet viil, att det ar till TMX/Ewa-
Marne Blomgvist ni skall viinda er nir
ni star 1 begrepp att skaffa visitkort?

Synpunkter gdrna — .

' men inte anonymt |
Ska vi en gang for alla komma dve-

| rens om att insdndare till Inblicken

| giarna kan vara anonym infér li-
sarna men inte infor redaktoren?

Sven Hedlund, numera dven busschauffdr, himtar morgonresendrerna vid Ar-
landa for ransport tll dnskad destination inom Stockholm.
Foto: Lars Norrby

Den som svarar pd andras misstag med |

| vrede ir spilv sina kédnslors slav och lar

| inget”

Warren Bennis
managemeniidnkare

Barnsligt enkelt

svstemet ar enkelt att forsta. Det dr
inte nytt och obekant. Det dr inte hel-
ler otillgingligt. Och det &r latt att fol-
ja. Man kan inte gira fel. Men inda
fungerar det inte.

Kan det vara fel pa dem som nyttjar
systemet? Ja, formodligen. Men det
underliga ar, att det ir bara en viss
kategori manniskor som inte klarar av
att anvianda systemet. Namligen de
som gar in pa huvudkontoret via
“tjanstemannaentrén”! De klarar inte
av att markera pd morgonen nir de
kommer, att de skall dta lunch i HKs
personalmatsal! Eller dr det mojligen
ren nonchalans?

Foljande kan ldsas i mdtesanteck-
ningarna fran HKs matrads senaste
sammantride:

"Varje dag ar det 30-50 (har hént upp
till 80 st) fler lunchitare in vad marke-
ringarna anger.”

Vad det innebdér t6r de som jobbar bak-
om disken i matsalen och for de som
ater sent kan var och en rilkna ut.
Nagot maste goras! Men vad?

Kan losmingen vara sa enkel som en
skarpning, uppryckning och lite
mindre nonchalans frin de som gir in
via tjanstemannaenirén. Eller skall
systemet dndras?

Bittre underhall

Vi kan ocksa liisa i matradets motesan-
teckningar att underhillet pa dryck-,
brid- och vaxlingsautomaterna ska for-
bittras. Nar matradet triffas nista
gang, 13 maj, skall en representant
fran WE-automat vara med.
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Semesternyheter

Géllande semesterlag ar inte till alla de-
lar fordelaktig for varken arbetstagare
eller arbetsgivare. Detta har medfort
att FFV Elektronik och Telub gjort en
dverenskommelse med SIF, SALF, CF,
Metall och Grafiska klubbarna som in-
nebir att tredje styvcket i § 18 Semester-
lagen har avialats bort.

Vad har vi da vunnit med detta? Jo, du

har nu méjlighet att spara av arets se-

mesterdagar dven om du skall ta ut av

semesterdagar som sparats de senaste

fem aren.

Vill du nu utnyttja denna mojlighet

miste du tinka pa foljande nir du re-

dovisar din tid pa tidkortet: Uttag av de

fyra forsta semesterveckorna redovisar

du pa vanligt sitt med kod 610. Men

nir du tar av sparade semesterdagar

skall du anvinda kod 612.

Lat oss dven fa passa pa att samman-

fatta och paminna om de viktigaste se-

mesterreglerna hir nedan:

® Varje semesterar (1 april-31 mars)
maste du ta ut minst 4 veckor (nor-
malt 20 dagar) av drets semester. Har
du mer dn 4 veckors semester intji-
nad med l6n kan du spara resten.

® Har du inte 20 betalda dagar erbjuds
du som nyanstilld semesterpermis-
sion (giller endast tjanstemin). Den
temte veckan dr emellertid obetald.
Exempel: Har du rét till 25 dagars
semesterledighet varav 15 dr intjé-
nade med lon, 5 dagar ir semester-
permission och 5 dagar &r obetalda,
méste du ta ut minst 15 semesterda-
gar det semesterdret. Du kan inte
spara nigot, eftersom endast betalda
semesterdagar kan sparas.

® Har du sparade semesterdagar miste

de tas ut inom fem ar.

Exempel: Har du sparad semester 1979 2 dagar
1980 | dag

1981 4 dagar

1982 5 dagar
maste du ta ut semesterdagarna fran
1979 fore 1 april 1985, De andra da-
garna kan du spara ytterhgare 1, 2
resp 3 ar.
Semesterreglerna finns ocksa be-
skrivna i kapitel 2.2 i Personalhand-
boken.

Sank portokostnader-
na

Foretagets portokostnader har det se-
naste Aret dkat med 25 procent och
uppgir for 1984 till cirka 500 tusen
kronor.

En av orsakerna till kostnadsikningen
ir den dkade portovolymen. Vidare
har en hojning av portot skett.

Ett av de mera pitagliga satten att for-
soka minska portokostnaderna ar att
vilja ritt mellan

NORMALBREV OCH
EKONOMIBREV

Normalbrev innebir en higre portoav-
gift och att brev kommer fram férsta
vardagen efter inlimningsdagen.
Ekonomibrev innebir en lagre porto-
avgift och att brev kommer fram tredje
vardagen efter inlimningsdagen.

Nagra prisexempel:

Normalbrev
vikt, hogst (g)  avgift
20 2:00
104 4:00
250 7:00
SiW) 10:50
1004 14:00
Ekonomibrev:
vikt, higst (g)  avgift
20 1:60
100 2:50
250 4:00
500 6:00
10040 8:00

Kan vi reducera portokostnaden med
10 procent minskar vira omkostnader
med 50 tusen kronor.

Miirk all post som kan skickas som Eko-
nomibrev med ett stort "B" till vinster
om frankeringsrutan.

Omiirkt post  distribueras  som
normalpost.

Ansiktslyftning

Tack

Tack alla arbetskamrater for uppvaki-
ningen i samband med an jag shuade pd
FFV Elekironik.

Lars-Eric Ahlerup

Eut hjartlige tack for den treviiga upp-
vaktningen med anledning av min fo-
delsedag.

Gudrun Verzani

TTNS

Eu hjartligt tack tll arbetskamraterna
fir gdvan jag fick i{ samband med min
hogtidsdag.

Bo Eriksson =
ZVL

Hijartligt tack for uppvakiningen pi min
fodelsedag. hd
Ingvar Johannesson
ZPPG

Bytt jobb inom
koncernen

Till IS, Stockholm Lars-Erik Ahlerup
TLL, Vixjé  Leif Granath
ZPEE, Vixjo Evert Johansson
ZPEE, Vixj6 Bjorn Kenne
ZPEE, Vixjo Benny Karlsson
ZPEE, Vixj6 Lars-Olof Lihné

ZKS, Vixjo  Osmo Pulkkinen™®
ZVL, Vixjo  Bengt Karlsson
ZVL, Vixjo  Rolf Andersson
GRE, Viixjé  Sten Andersson

GAO, Arboga Birger Porsback

Slutat

SR21 Conny Hjelm
SRS  Curt Hansson
SR5X Jennika Landin
SPA  Christina Hovler
SR21 Lars Eklund

HKs huvudentré haller pa att forind-
ras

MNya farger pa vaggarna, nya maobler
och ny viggdekor kommer att ge en-
trén en vilbehdvlig ansikislyfining.
Arbetet beritknas vara klart under vec-
ka 7.

TDDP Peder Dahlberg
TDDD Mikael Thurbin

GPX Ylva Helmersson

ZKE Jerker Petersson

ZKE Bengt-Hugo Johansson
SR51 Géoran Jonsson

SR5X Lisbeth Westerlind



Telub IF, Stockholm

Var nya motionslokal

Efter arsskiftet blev den nya motions-
lokalen pa Dalvigen klar att utnyttjas.
Nu ér det upp till alla och en var att
utnyttja denna, nidr nu maojligheten
antligen erbjuds.

Lokalen dr framst lampad for bordten-
nis, nagon form av discogympa, styrke-
triming och kanske ndgot mer.
Binkar, klidkrokar och torkskap finns
1 varje omkladningsrum (dam/herr).
Vi inom Telub IF/SK styrelse dnskar
att s4 ménga som méjligt nyttjar loka-
len. Det ér pamligen si, att en god
fysisk kondition skapar bitrre forut-

sittningar for en bra arbetsprestation.
Inte bara fysiskt utan dven mentalt.
Och om ingen har tinkt pd det, si kan
Ju forsdk till ate skapa trivsel i ett fire-
tag vara en av mojligheterna att fi be-
halla personalen, bland annat.

Till sist vill vi inom Telub [F/SK sty-
relse ge en verkligt stor eloge till Curt
Holmberg for sitt satt att hantera det
hiir "mélet” utifrin alla de viljor som
funnits i olika riktningar.

Telub IF/SK styrelse
genom Birje Green

Bordtennisstege

Som framgér av Borje Greens artikel
dr motionsrummet, som ligger pd plan
5 i nya tillbyggnaden pa Dalvigen,
klart att tas i bruk.

Tl att borja med har vi satt upp ett
bordtennisbord. Men vir aktive ordfi-
rande har utlovat bide medicinbollar
och hopprep. Vill han méanne att vi ska
prova pd “the nobel art of
selfdefence™?

Pa tal om boxning. Vid forra arets
Stockholm Box Open sponsrades fina-
lerna av olika foretag, varav en del
horde hemma inom elektronik- och
databranschen. Kanske néigot for
FFVEL att tinka pid? Tanken kan
tvckas befingd, men i sidana hir sam-
manhang ir det inte enbart foredettin-
gar och blodidrstande hyenor pé
laktarna.

Ater till bordtennisen. Nar vi nu inte
deltari nigra korparrangemang, kan vi
vil borja tiivla internt istillet. Och var-
tor da inte i s k stegform. Reglerna ar
enkla. Du utmanar (eller blir utmanad
av) nidgon som ligger hégst tvi steg
ifrin dig pd stegen. Vinner utmanaren
matchen, som gar i biist av tre set, flyt-
tas han eller hon upp nirmast fore fér-
loraren, annars sker ingen forindring.
Den som blir utmanad maste stilla upp
inom tvi veckor, i annat fall anses han
eller hon ha férlorat matchen.

En preliminir ranking skulle med ut-
gangspunkt fran insatserna sist det be-

gav sig i korpspelet, forslagsvis kunna

se ut enligt nedan. Med sektionsleda-

rens ritt sétter jag mig sjilv dverst.

. Jan-Lennart Franzén

. Rune Carlsson

. Bjorn Lowenberg

. Kent Gabrielsson

. Kjell Wicander

6. Karl-Erik Radstrom

Som synes nastan bara oldboys. Hir

finns alltsd alla mojligheter for nya fris-

ka krafter, pojkar saviil som flickor, att
sld sig in pa listan. Sétt igdng och ut-
mana bara, sa far vi se hur stegen ser ut
nir varen borjar ga dver i sommar och

vi inte vill vara inomhus lingre pi

kviillarna.

Ett pris till den som toppar stegen vid

den tidpunkten, tycker jag vi kan tinka

oss. Vad for pris beror pd kassdrens
vilvilja.

Till sist ndgra pekpinnar:

1. Vi spelar givetvis inte i nigot annat
an gymnastikskor 1 det nya fina
motionsrummet.

. Vi stiidar upp i duschen och lamnar
inga svettdrypande klider och hand-
dukar efter oss,

3. Vi lagger tillbaka bollar och racke-

tar diir vi tog dem.

fad Fod i

L e

[

Viilkomna tll det gréna border!

Jan-Lennart Franzén
sektionsledare bordtennis

Véalplanerad
julfest

December dir av tradition firmafesternas fér-
lovade mdnad. Stora och smd féretag ocku-
perar stadshotell och festvdningar runt om i
landet. Glam och stof och klackarna i taker.
Skl och ryggdunkar med chefen. Ibland fdr
ndgra lust att uisdga sanningar till varandra.
Hir och var uppsidr kirlekar. Hir och var
upphdr kirlekar. Ndgon eller ndgra mdr inte
bra och mdste gd hem fér tidigr. Ndgra gdr
hem for tidigt andd.

Kinns visan igen? Dagarna efter sidana
fester kan relationerna latt bli lite ans-
tringda bade hiir och var. Festerna kan latt
spara ur om deltagarna tillats bli f8r yra i
mdssa.

Ett siitt att komma tillritta med detta kan
vara att forligga festligheterna till en var-
dagkvill. Med efterfoljande arbetsdag. Det
gjorde vi pd FFVELs Stockholmskontor.
Savitt redaktdren Kunde se var det ingen
som var ledsen for det,

Torsdagen den 20 december var det alltsi
dags. Som vanligt var det Henry Carlberg
som initierat det hela. Tack Henry! Till en
kostnad av 35 kronor it och drack vi for
mycket mer. Mellanskillnaden stod féreta-
get for. Tack foretaget!

Vilkomstdrinken rensade struparna och
snart ljid allsangen. Stimningen stiger. Hi-
storier  av  varierande nivier bdrjade
berittas.

En ung férsangare ur TDS-glinget tar upp
en finsk visa. Snart var vi alla inbegripna i
finsk (!) allsdng. Sdngen skulle kombineras
med nigon form v sitta-sta-klappa i hiin-
der-gymnastik. Av texten forstod vi ingen-
ting. Den visan lade for vrigt grunden till
det ryggskott, som redaktdren sedan drogs
med dver julhelgen.

De danslystna bérjade ropa pd Henry och
dra pd discot. Antalet nirvarande damer
var i klar minoritet. Grovt raknat gick det
sex kavaljerer pd varje dam. Hur den ckva-
tionen gick ihop, vet redaktiren ingenting
om. Det sista han sig innan han gick hem
med ryggskottet var en discodansande
Henry. Tur att man kunde motstd de frest-
elserna i alla fall. Annars hade det vl blivit

SL:s fardtjinst som fitt std  for

hemtransporten.
Jan-Lennart Franzén
lokalredaktor
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Mikael West birjade den
12 november 1984 pi an-
liggnmngsenheten, GAK,
Arboga, }
Han arbetar med matnm-
gar och utredningar inom
ieknikomrider  elekino-
magnetiska  schrmingar
(EMCEMP) ;
Mikael &r nyulciamine-
rad gymnasicimgen)ie.

Lennart Johansson bor-
jade pd GRY% 1 Arboga
den 1 december 1984
Han arbetar med under-
kiall och reparationer av
radarmaterscl. Lenanart
kommer ndrmas! frdn
Bygg och  Transpori,
My

Ingegerd Alvim bonjwds
den 1 december 1584 pa
dataenheien i Stockhodm
eler det atl hon arbseiat
med el examensarbete
hos oss. Imgegend har siu-
derai wid KTH, eleking-
linjen och hennes arbete
fir nu programutveckling
och andra arbetsuppgl-
ter imom RADAC,

Bo (jesten kom till rada-
reaheten | Vixph den 17
december 1984,

Han arbetar som felein-
genjior ph GRE

Bo har tidigare arbetat
inom FFY-koncernen. |
10 &r arbetade han som
verkstadiingen)or - inom
FF¥ Underkill.
Link&ping

Kemt Kindstrom, nyan-
stalld frdn och med den 1
januari  imom  anligg-
ningsenheten, GALC, |
Lankdping. Han arbetar
med syvstemkomstrukisom
och  projekicring  inom
oamricded tekmitk
fvervakning

kent Kommser  afnmas
frim  Securitas  Teknik
AR, Ham har 1n,tilL._-r-,- Wil
m anstalld vidd TSBEM.
d&r han arbetade mom
transamissionsomradet.

Par Soderkvist. (rin och
med den 1 jamean anligg-
ningsenheiens,  GAK,
nye teleingenjor i Vaxpd,
Pir arbetade tidigare pi
111 i Vaxpd, diir han var
arméverkmbsiare,

Kjell Dahlen borjade pi
GAK i Arboga den 1 ja-
nuari. [Mir arbeiar han
med  proklenng av
teleanlipgningar

['H.if“ Kommer  narmast
frin Televerket 1 Eskil-
Wuna, dir han arbetat
med reparslion och un-
derhdll av welefonvislar,

Jum Nilsson tilltrkdde den
1 januan posicn som ul-
vecklingschelf mom bogi-
sticsenheten, Hans place-
magsert r Linkdping.

Jan kommier ndrmast friin
SAAB-SCAMIAs flvedi-
visson, d&r kan arbetsde
med drifisikerhets-, un-
derhdlh- ach
liwstidskostmadsanalys.

Tam Johnson & frin och
med den 1 januan k-
tienschel ir matersehi-
Jimsl mom logrtesenhe-
ften, i Vixjh,

lom  kommer  ndnmas
Irdn [Dagtal Equipment
AB. Sundbyberg, dar
han var logisnikchel.

Per-Ake Andersson bor-
jaide vid logisticsenheten i
Arboga den 1 jamuan,
Han arbetar Bl a med
projekt  inom  omrSdet
materiel- och  produk-
tonsstyming.  Per-Ake
kommer ndrmast  frin
FFV Uinderhill. Tedigare
hear han vant verksam vid
Tekniska Hogskolan &
Linkdping inom omrkdet

oplimering-simulenag.

Nya i koncernen

Lemnart Karlsson anstill-
des den | januan | Yaxpd
pad drfl- och underhills-
scktionen inom ielekom.
myunikationsenheten.
Lennart &r teleingenjor
och har tdigare arbetat
inom Telewerviee Bas Svd
med  formedlingsuimust:
ming {dr {Grsvareis
(parmskrifismb

Karl-Arme  Samuelsson
bérjade pd daacnheten i
Stockholm den | januan.
Han kommer ndrmasi
fran FMY Elkkrromkay-
delningen, dar han under
cil antal ir arbetal med
it indikatormam.,
Karl-Ame arbetar nu
med specificening av led-
ningssystemn for Mygvap-
ol saml med sysbemsa-
masdning 1t olika

VAP REICTAL,

Pontus Ostling anstilldes
pd datacnheten | Stock-
holm den 1 pamean. Han
medverkar vid fersok och
o fir wiveckhing av
MASIK {manimens strids-
ledningssystem i kring).
Pontus har tidigare arbe-
1l som lirare 1 ickniska
Ammen vidl Berga
drlopkolor.

Jan Fetterstrdm, scrvice-
divisonens nye sdljanc i
Morrkdpang

Han birjade sin anstill-
g 1 januari.

Jan arbetade txdigare som
forsdljaingsingenjdr  pd
KAMAB | Karlsiad.

Rarl-Ivar Skald bhdrjade
it Teknikkonsulis radio-
enheien i Arboga den |
janisan. Han arbetar med
bas- och sinlradiomane
ricl. Karl-Ivir kommer
mdirmast frin Televerket i
Cirebro. Han har &v e V-
ril anstdlld vid TSBN |
Cxtersund




