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“En smakfull losning fran FFV Elektronik”

-
— : e
"En smakfull losning fran FFV Elektronik” kunde vi lisa pa
el dlburkarna i Giteborg for ett par veckor sedan.

En annan smakfull lisning var arrangemangen kring invigningen av
vart nya Goteborgskontor, dir élet ingick i den kalla buffé de inbjudna

gisterna undfignades med.

Det vilkomnande gisterna fick av Lena Wickstrim och Gun Bergstrom
var inte mindre smakfullt. Invigningenbilder och -text pa sid 6.

Inga p-problem
i Vixjo ?

-sid 8-

Idéer foder
idéer
—sid 2—
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Anlaggning & Radars idéutvecklingsprogram igang

Idéer ar utvecklingens sprangbrida

Idéer foder idéer. Idéer dr utvecklingens sprangbrida. Idéer och inno-

vationer dr nyckeln till framtiden.

Detta ir pastaenden som formodligen far sta oemotsagda. I synnerhet
av alla de inom Anliaggning & Radar som har konfronterats med
divisionens idéutvecklingsprogram. Ett program som ingen kan sta
oberiird infor och som har kommit till stand for att man inom divisionen
kanner, nej vet, att det finns outnyttjade kreativa krafter. Programmet
vill anvinda dessa krafter och ger forutsattningar for att hoja det

innovativa klimatet pa alla nivier.

Anlaggning & Radars idéutvecklings-
program, som har beskrivits udigare 1
Inblicken, har nu kommit igang pa all-
var. Upptaktsmdten har hallits 1 Ar-
boga och Vixjé med stora delar av en-
heterna Radar och Mekaniks personal.

Alla dessa vet nu att det dr ute hos dem
"i leden” idéproducenterna finns och
att det numera inte bara ar tillatet utan
ocksd onskvirt att satta fart pa idéut-
vecklingen. De vet ocksa att en idé far
inte viarderas omedelbart i&n mindre
kasseras meddetsamma. En idé maste
fa bli firdig och provad innan den vir-
deras. Och de vet att minst tre fordelar
med en idé skall tas fram av ansvariga
chefer innan den eventuellt skrotas. Ar
resultatet 1 bra idé av 150 oprecisa
idéer &r det ett gott resultat.

Personaltidning for anstallda pi
FFV Elektronik AB med dotterbolag

Ansvarig ulgivare:
Goran Stenudd

Redakiir: |
Amnita Bjorlin, tel ank 215

Lokalredakibrer:

Jan-Lennart Fransén, Stockholm, tel
(-7 30 50 D

Bo Ljungblom, Arboga, tel 0689-820 01

Hedaktionens adress:
FFY Elektironik-Inblicken,
Box 1232, 351 12 Vaxjd

Telefon: 0470-420) (00
Tryck: Svanberg Tryckeri AB. Viixjo

Om inget annat anges svarar redaktdren for
text och bild. :
Mista nummer av Inbhicken kommeér ut o
vecka G265,

Redaktiren tar tacksamt emot manus fram
tll den 12 juni,

Idéerna tillgsingliga

Nu fragar sig minga vari skillnaden lig-
ger mellan den traditionella forslags-
verksamheten och Anliggning & Ra-
dars idéutvecklingsprogram. Skillna-
derna dr manga. Idéer klickta inom
idéutvecklingsprogrammet striivar mot
att finna losningar pa problem som tidi-
gare kan ha betraktats som
svirbemistrade samt tas idéerna till
vara i en idébank. Idén ar kanske inte
anvindbar idag, men kanske imorgon.
Forslagsverksamheten ser mer ull vil-
ken nytta ett forslag kan gora idag.
Idéerna i idébanken &r bevarade for
framtiden. Alla kan dessutom komma
it idéerna. Allaidéer listas och alla kan
folja upp idéerna. Inga idéer forsvin-
ner i nagons skrivbordslida.

En annan viktig sak 1 programmet ir
att utvecklingen av en idé inte kan falla
dod ner p g a att kommunikationerna
inte fungerar mellan chef och medar-
betare. Det enkla administrativa sys-
temet kring idéutvecklingsprogrammet
hindrar "dodsfallet™. ldéerna skall inte
heller behéva gi igenom, som niagon
uttryckte det, 17 nivaer innan beslut
kan tas,

Innovativt klimat

Men, men... For att alla skall komma
in i det lite annorlunda arbetssittet och
de lite nya och ovana tankegangarna
behdvs det en kick. Och kicken bestar
av utbildning av entusiastiska ledare
frin Cicero Management AB och en
foretagsledning som visar i ord och
handling vilka ambitioner man har

med programmet. Bada delarna finns.
Di det giller utbildning har divisionen
kommit s& ldngt att inte mindre an
cirka 20 personer har fatt en gnuggning
I kreativt tinkande och kreativa tekni-
ker.

Men hur kan man da gnuggas 1 kKreativt
tinkande? Innan vi géar in pa det lat oss
forst fa ange vilka forutsattningar som
maste finnas for kreativt tdnkande.
Helt enkelt ett innovativt klimat! Eut
tillitande och uppmuntrande klimat
som kan ldsgdra kreativa krafter. Ett
klimat som visar respekt for tankar och
idéer, har snabbhet i aterkopplingen
till idégivaren och dar cheferna kinner
att de dr nyckelpersoner och som méste
ransonera ordet nej till ett minimum
samt att systematik inforas som ett
hjilpmedel.

Lateralt tinkande

Att gnuggas eller utbildas 1 kreativt
tinkande later sig faktiskt goras.
Minga har nu fitt lira sig att utnyttja
de gra cellerna till att komma fran det
vanliga och inlirda monstret, att inte
fastna i problemtrisket. De vet att det

Under wibildningen av idégrupperna stdll-
des deltagarna infér olika ryper av problem.
Hiir har Géte Kalnins fan et prakriskt pro-
blem art lisa.




Idégrupperna har under ivd whildningsda-
gar vingats tinka pd et annorlunda sdin, de
har tvingats ldmna der vanliga, inlirda

mdnstrer. Rermt Andersson ber Thormas

gar alldeles utmaérkt att tinka lateralr,
d v s i sidled.

Det &r en vis man vid namn Edward de
Bono som har pekat pa en metod som
gor det latt for oss att tinka lateralt, att
astadkomma provokationer. T ex ge-
nom att bryta logiska forlopp genom
att hoppa fran ett steg till ett annat.
Eller ta med irrelevant information i
betraktandet. Eller analysera idéer for
att avgora om de kan anvindas for an
skapa nya idéer. Dessutom miste man
lara sig tinka langsamt, att bromsa,
backa, tinka om. Ju fortare du far i ditt
tinkande desto simre ser du de alter-
nativa ldsningarna.

Lateralt tinkande &r ett sitt for att
omstrukturera problem, att hitta nya
satt att osa problemen, att inte tinka i
schabloner, att fly det traditionella. At
fly det traditionella kan wvara anut
komma fram till ndgot vettigt via non-
sensstadiet. Nonsens som t ex det en
grupp foreslog vid en dvning, att ha
foredrag med dans eller ha Dolly Par-
ton som cirkelledare.

Idéuppdrag

Pa tal om problem... Problem kan
med fordel omvandlas och formuleras
tll idéuppdrag av uppdragsgivare och
idéuppdragen tas om hand av en idé-
grupp. som loser uppdraget med det
laterala tinkandet.

Idégrupp? Det har bildats grupper med

Juhlin skriva ner ndgra olika alter-
nativa dsningar pd et giver problemom-
rdde. Men det var inte s lin

blandad kompetens inom Radar och
Mekanik som skall ta hand om prob .
lem eller uppdrag frin uppdrags-
givare. Uppdragsgivare? Det kan vara
en chef. det kan vara en ledningsgrupp,
men det kan ocksi vara du som viadin
chef har patalat ett problem.

Mudrdetinte alltid sé 1idtt att formulera
ett uppdrag heller. Men det fir man
utbildning i det ocksd. Ledningsgrup-

~Handen pd hjiarial Peter Thormstram, har
vi tid och pengar fir idéurvecklingspro-
grammet? frdgar Lars Frennemo.

pen inom Anliggning & Radar samt
sektionscheferna inom Radar och Me-
kanik har deltagit i ett seminarium for
att bli effektivare uppdragsgivare it
idégrupper.

Ett annorlunda arbetssétt

Vad tror man nu "ute i leden™ om detta
nya arbetssiitt? Ake Broxvall i Arboga
uttrycker sig sé hiir.

-Jag tycker att det dr vasentligt att det
inte har fatt formen av en tidsbegrin-
sad kampanj, utan att detta ir ett an-
norlunda arbetssitt. Jag hoppas att det
nu halles vid liv.

-Dessutom far vi, vad jag kan forstd,
fortsiitter Ake, inte liingre svaret "det
finns inga pengar, tyvirr”. Man tinker
tydligen satsa ordentligt nu.

"Bollspel™

En av de padrivande krafterna i idéut-
vecklingsprogrammet ér Peter Thorn-
strom pa Radarenheten i Vixjo.

—Hur vill du nu, nér ni ir komna ¢n bit
péd vagen, beskriva idéutvecklingspro-
grammet, Peter.

-Det dr viktigt att papeka att idéut-
vecklingsprogrammet inte innebir att

=Ja, vi har id och vi har rdd. Detta skall
wira el Raticrligl arbetssdil | forisditningen
firkiarar Feter,



vi “flyr” fran vart sitt att arbeta 1dag.
Jag ar daremot helt siker pa att vi kan
utnyttja tiden vi 1 dag lagger ned pa att
leda och admimstrera verksamheten pa
ett effektivare sitt (inget dr sa bra att

det inte kan forbattras). Alla inblandade i idéutvecklings-

programmet har fitt stifta be-
kantskap med en symbol som
skall fora tankarna till divisio-
nens nya arbetssatt, nimligen en
krabba. Men varfir en krabba?
Enkelt!

-Jag vill, fortsétter Peter, besknva 1dé-
utvecklingsprogrammet som ett "boll-
spel” mellan ledning och medarbetare,
dir ett Gppet, “"respektlost™ och krea-
tivt klimat ger en mangfald av hand-
lingsvagar for att ldsa ett specifikt pro-

blem eller problemomrade Den tar sig fram pa ett ovanligt

satt.
-Jag vill ocksa tll sist, avslutar Peter, D;“ ‘:r utrustad for att gripa tag i
inbjuda dvriga enheter och bolag tll att "DEE"_' .
ta del av virt nya arbetssitt och vara e e
: Den dr exklusiv. -

erfarenheter. Hor giirna av er, sa stiller  -Jag ser fram emot ait fi arbeta pd det lite
jag upp for information och diskussion,  annorlunda sittet som vdrt idéutvecklings
program ger oss mdfligher 1l sdger

Hans Brohmeé.

Uppmidrksamheten dr total. Professor Hermann Kopetz fangade
auditoriet helt och fullt vid sitt senaste besok pa Teknikskolan i
Vixjo.

Telub Teknikskolans mijligheter att erbjuda intressanta forelasare och
dessutom komfort vid kringarrangemangen har dn en gang utnytijats till
ett tredagarsseminarium i distribuerad realtidssystem.

Det dr andra gdngen som professor Hermann Kopeiz hdller seminarium
pa Telub Teknikskola i detta dmne. Foto: Hasse Karlsson



ADB-struktur for
affarsomradet FFV Elektronik

Under vintern och viren har en arbets-
grupp studerat och bearbetat olika al-
ternativ till ADB-struktur fér vart af-
farsomrade.

Man har utgatt frin behovsbilden for
tre olika tillimpningsomraden, namli-
gen administrativa system, Kontors-
system (ex ordbehandling, elektronisk
post och kalkylsystem) och produk-
tionssystem/tekniska system.

Ett forslag till losning lamnades till sty-
relsen, som har beslutat att affirsomra-
dets framtida ADB-utbyvggnad skall
ske enligt den struktur som arbetsgrup-
pen foreslog.

Kinnetecknande for ADB-strukturen
dr att kommunikation kommer att ske
enligt internationell standard sa langt
som mojhgt, datorkraften kommer att
decentraliseras till vira kontor samt att
produktion frin ett par storre leveran-
torer ingar.

Nu péagar utformning av en detaljerad
genomforandeplan samtidigt som leve-
rantdrsforhandlingar pabdrjas.

Mer information kommer efter semes-
térn.

ED/Lennart Larsson

Rabatter som skall utnyttjas

FFV -koncernen har tecknat avtal
med ett flertal hotellkedjor inom
och utom Sverige som beriittigar
oss till rabatter mellan 15 och 20
procent.

Samtliga inom FFV-koncernen kan
alltsé bo pi SARA Hotels, Reso Hotel-
len, SAS International Hotels, Scan-
dic-hotellen och Holiday Inn-hotell till
reducerade priser.

Dessutom kan vi genom bokning hos
Steigenberger Reservation Service fa
specialpriser pa hotell éver hela virl-
den.

Innan du bestimmer dig for hotell,
skall du alltsé radfraga och diskutera
med Resetjinsten, som hjdlper dig att
utnyttja rabatterna.

Gammalt och
viilkint,
eller?

Nu skall vi beriitta om nagot som
ar gammalt och vilkint for alla
HK -anstiillda. Och som Inblicken
har skrivit om tidigare. Det finns
anda skil att ta upp det igen.

Ett mycket starkt skil dr var si-
kerhet. Ett annat ar hinsyn.

Det hela handlar om att du ir SKYL-
DIG ATT FORANMALA DINA BE-
SOKARE TILL VAR RECEPTION
MINST EN DAG FORE BESOKET.

Gor du det foljer du vira siikerhetsbe-
stimmelser. Gor du det underlittar du
arbetet for receptionisten betydligt.
Gor du det visar du att ditt besdk ar
vilkommet.

Gaor du det?

Dessutom ... Visst vet du, att du som
bestksmottagare ar ansvarng for beso-
ket HELA tiden han/hon ir hir. Sedan
ar det vil sjdlvklart att du foljer ditt
besok finda ner till receptionen. Frin
sikerhetssynpunkt och av artighet.

verksamheten

Forslag ger resultat i

produktionen

Forslag som ger 80 timmar per ar i
inbesparing gav Lennart Forsgren pa
GAVI en beléning pa 3.500 kronor.

Lennart har lamnat in ett forslag be-
triffande modifiering av RA 140. Och
firslaget har visat sig vara mycket bra
och har darfor inférts 1 produktionen.

Anders Lennartsson pa Servicedivisio-
nen har fatt 1.000 kronor for ett mycket

bra initiativ betriffande programme-
ringsrutiner i A3500 DIP-tester. Ruti-
nen ir inford i produktionen och fun-
gerar bra.

Detta var tva av flera forslag som fors-
lagskommitten hade att ta stillning till
vid deras senaste sammantride.

Den 19 juni ér det dags igen {6r kom-
mitten att sammantrida.
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Vart nya kontor i Goteborg invigdes med
foreldasningar och kall buffé

~Nir Janne fixar nagot, da funkar det. Sa nagon av de manga som hade sokt sig till invigningen av FFV
Elektronik och Telubfiretagens nya kontor i Goteborg. Och med Janne avsags Jan-Olof Bjirklund,
marknadsstaben inom Anliggning & Radar i Arboga.

Nu skall det vil siigas att det kanske inte enbart var Janne som hade “fixat™ sa att invigningen blev vad den
blev, namligen lyckad. Janne hade givetvis till sin hjilp flera tjanstvilliga hiinder.

Invigningen av det nya kontoret skedde i form av Oppet Hus med bland annat flera intressanta forelisningar.

En jidmn strdm av intresserade, und-
rande och kanske lite nyfikna herrar
och damer kom for att delta i det “hog-
tidliga™ dppnandet av vart nva goite-
borgskontor. Nej, hogtidhg ar val kan-
ske inte det riitta ordet. Det var snararc
glad och stundtals uppsluppen stam-
ning som motte de manga inbjudna gi-
sterna, kunder och andra for oss intres-
santa malgrupper, chalmenster t ex.

Just chalmenisterna dr en av orsakerna
till att FFV Elektronik har sokt sig till
viistkusten. Mirheten till en teknisk
hogskola har minga fordelar. Inte
minst fran rekryteringssynpunkt. Men
narheten till vara nuvarande kunder 1
viistra Sverige fr forstds den Overvi-

Med kall buffé vilkomnades de inbjudna
pdsterna, men dven Bengt-Olof Nvgren och
Bengr Siramer behdwvee lite mal under den
ldnga invigningsdagen.

-2

Birger Porsback presenterar virt dvervakningssysiem fir ndgra av besdékarna.

sande orsaken till etableringen i Gote-
borg.

"Lickra” lokaler

Telub Service ar sedan lange viletable-
rade i Goteborg och Telub Teknikin-
formation och Telub Vigning birjade
under fjolaret att bygga upp sina verk-
samheter hdar, men 1 gamla och tranga
lokaler.

Cirka 40 personer har nu sin arbets-
plats i de nya, frischa, ljusa, lackra och
indamilsenliga lokalerna pa Frotalls-
gatan 21 i Hogsbo industriomrade i
Giteborg. Harifran skall vara tjinster

och produkter “saluféras™ ull gamla
och nya kunder. Radar och Mekanik
samt Logistics och Telekommunika-
tonsenhetens opronikverksamhet ér

de teknikomriden som utgér huvud-
delen av FFV Elektroniks verksam-

het hir.

Firelidsningar ...

Oppet Hus-dagens program var digert,
Gisterna kunde vilja mellan sex olika
forelasmingar, t ex kunde de lyssna pa
Lars Frennemo nir han talade om ex-
pertsystem for drift och underhdll eller
pi Per Torphammar da han talade om
elektro-optik, en lysande framtid. De



kunde ocksa lyssna pa Ulf Jansson, 8-
talets lilla jatte. Ja, d v s Ulf talade om
mikrodatorn som B0-talets hila jétte.

En jidmn strém av besdkare pd géteborgsin-
vigningen sdkte sig il fdrelisningarna.

Per Torphammar talar om Elekiro-opiik -
en lvsande framtid. Han var en av flera fore-
lisare som de inbjudna gisterna lyssnade

il

... 0ch rundvandringar

Vid rundvandringen i lokalerna fick
gisterna se vad och vilka Telub Tekmk-
information ar, de fick titta in i verksti-

derna for datorservice och bekanta sig
med nagra av Telub Vignings produk-
ter. Och, inte minst viktigt, gisterna
fick ocksa ulltalle ull personhga kon-
takter med FFV Elektroniks med-

Claes-Garan von Proschwitz, en glad gdte-
borgsk serviceingenjor, forsdkie arbea rols
invigningsfestligheterna.

arbetare. Aven Owell passade pa att
presentera sin verksamhet.

Bra start

~N4, Jan-Olof, du som var ansvarig for
arrangemangen, blev dagen som du
hade tankt dig och gav dagen dig det du
forvantat?

-Ja, absolut. Huvudintrycket dr
mycket positivt. Det var en stralande
dag med solsken och virme savil
utomhus som inomhus. Vi hade lagom
med antal besdkare, cirka 200. Vi fick
en mangd nya kontakter, som vi skall
arbeta vidare med och en hel del gamla
kontakter, som stirktes vtterligare.
Bofors, Volvo, Ericsson, SKF, Telever-
ket Radio ér bara nagra av de manga
industrier som besdkte oss. Vi hade
iven besik av representanter fran flera
regionala forsvarsmyndigheter.

~Invigningsdagen var en bra start for
kontoret, fortsitter Jan-Olof. Minga
positiva medarbetare pa ett trivsamt
kontor &r en bra forutsittning for att £a

Telub Teknikinformations herrar och damer
i Urdteborg har samlats kring ent dokument.

An en gdng har Liza Sundin och Junith
Blomgvist frdn Arboga gjort en tavia. Detta
vackra vastkustmotiv, som de har mdlar il
sammans, prvder trappuppgdngen pd Créte-
borgskontoret.

F.d vixjdbon Renée Gusiavsson dr numera
Gdreborgskontorets “ansikte widt”. Hennes
arbetsplais dr receptionen med telefonvixel.

en bra fortsittning och féorhoppnings-
vis dven en expansion 1 den takt som
foretagsledningen vintar sig.



Lokaler att expandera i

Mycket snart séitts spaden i marken i Viixjo pa HKs tomt for att det én
en gang skall byggas nytt. Den héiir gangen skall det bli lokaler for att ge
plats at bade produktion och kontor.

Ett tvaviningshus skall uppforas pa girden mellan byggnaderna 103
och 105, och in skall delar av Industridivisionens produktionsenhet och

kontorsanstillda flytta.

De kommer att fi 1500 kvadratmeter
att rra sig pa, varav produktionsenhe-
ten tar i ansprak ca 500 kvadratmeter.
Gar allt enligt planerna flyttar de in vid
arsskiftet 86/87.

Inte nog med det. Vi fir viterligare
utrymmen. Som kanske manga redan
vet, har vira hyresgister Bygghilsan
flyttat och det innebdr att vi nu kan
breda ut oss i deras gamla lokaler -
efter ombyggnad till kontor och konfe-
rensrum. Det ér delar av TL och GR
som under bérjan av juni flvttar in i

e

— Minniskor vaxer och utvecklas.
Men dom flesta killar blir bara
stbrre.

— —

dessa lokaler. Det i sin tur innebér att
deras gamla lokaler ar disponibla for
andra.

Vidare kommer division Service atl
limna oss. De flyttar till lokaler "pa
stan” (diskussioner och forhandlingar
férs om var pd stan) tillsammans med
Owell AB.

Allt detta sammantaget ger den effek-
ten att nu — dntligen - fér vi lokaler for
att biittre klara den planerade
personalexpansionen vid HK i Viixjo.

|
Insdndaren

Var finns bokningslistan for HKs
“fina" utetennisbana utmed Hejarega-
tan?

Tennisvin

Telub IF s tennissektion svarar:

Den f d tennisbanan ligger inte lingre
under Telub IFs ansvar p g a att foreta-
get inte har kunnat bidra med kostna-
der for upprustning av banan. Telub IF
har darfor frinsagt sig ansvaret. Banan
anvindes numera som uppstéillnings-
plats.

Dock tycker vi att platsen bor iord-
ningsstillas sa att det inte syns vad den
en gang har varit.

Fargen avgor

Vixjo Arbetsmiljokommitte har be-
slutat om nya parkeringsregler vid HK.
Det gamla parkeringsproblemet ser ut
att vara lost.

Strax fore semestern kommer varje
HK-anstilld att fa information och ett
parkeringstillstind som anger pd vil-
ken parkeringsplats han'hon skall par-
kera, Ljungadalsgatans parkering eller
Hejaregatans parkering.

Parkeringslapp med gron fiarg beritti-

gar till parkering i min av ledig plats (e]

pa markerade platser) pa Ljungadals-
gatans p-plats, gul farg giller for Heja-
regatans p-plats,

Arbetsmiljokommitten hoppas att vi e

alla skall hjilpas at att folja dessa reg-
ler och didrmed fa bort vira nuvarande
parkeringsproblem.

TACK

Hiirtligt tack till foretagsledning, chefer
och arberskamrater for presenter och
Blommeor pd min 50-drsdag.

Sievert Oskarsson
EBDL

Eur hjirdigt tack tll foretagsledning och
arbetskamrater fir uppvakining pd min
50)-drsdag.

Anders Karlsson
1TTuUD

Faretagsledning, chefer och arbetskam-
rater och dvriga som med presenter och
underbara blommor uppvakiade mig
vid min pensionering tackar jag varmi.
Vega Kliift

Personalmatsalen

Eu hjarligt tack till foretagsledningen,
chefer och arbetskamrater fér presenter
och uppvakming i samband med min
PERSIONErINg.

Curt Holmberg
150D



Loneférhandlingarna pagar enligt tid-
plan, som redovisats tidigare (TTK-
bladet, maj).

Det ér var forhoppning att den gene-
rella I6nedkningen (400:-) och de nya
ligsta-lonerna betalas ut i junilénen.

Engangsbeloppet (600:-) skall enligt
avtal utbetalas i junilénen.

Fordelningsforhandling om de indivi-
duella l6nerna fortsitter efter semes-
fern.

MBL-forhandlingar 1 samband med
pagaende organisationsfériindring har
paborjats.

TTK har till féretaget framstallt ett
onskemal om att fa anstilla en klub-
bexpeditor. Dessutom skall vi efter
semestern dppna en klubbexpedition i
rum 2111 (granne med TTK-ordfo-
rande Sven Granath).

CF har haft drsmite

CFs lokalavdelning vid FFV Elektronik/Telubforetagen har haft drsméte och

foljande funktiondrer valdes:

Ordférande:

Vice ordforande:
Sekreterare:

Kassir:

T ledningsgrupp:
G-representant:
Kontaktman, Stockholm:
Kontaktman, Arboga:
Kontaktman, Z:
Kontaktman, I:
Personalkommitte:
Medlemskontaktman:
Forhandlingsdelegation:

Kjell Karlsson, TZV
Roland Ahlberg, GRE
Lars Leigard, ZKS

Arne Rubin, IRG
Gustav Nilsson, TTUH
Roland Ahlberg, GRE
Ingvar Jacobsson, TDSM
Ake Broxvall, GRTP
Lars Leigard, ZKS

Arne Rubin, IRG
Sven-Ivar Almgvist, TTO
Arne Rubin, IRG
Roland Ahlberg, GRE

(nyval 2 4r)
{omval 2 &r)

(omval 2 ér)
(1 ar kvar)

Jan Thérnkvist, GRE
Bertil Westberg, TTST (suppl)

WValberedning:

Olov Carlsson, TRS

P-O Sjoberg TDUI

Revisor:

Avdelningen kunde notera en medlem-
sokning med 10 till 110, varav cirka 80
medlemmar ir anslutna till Sveriges
Civilingenjorsforbund.

[ samband med drsmotet informerades
och diskuterades om pagaende organi-
sationsforindringar, fOrnyelsefonder
samt utfallet av de centrala
lonefdrhandlingarna.

For narvarande “haltar” medlemsre-

Hans Blad, TRS

gistret beroende pa att nyanstillda ej
kommit med. Medlemmar som vet
med sig tillhora nagot SACO-forbund
uppmanas att kontakta Arme Rubin si
att registrering dven kan ske lokalt.

Eftersom styrelsen nu éir fullbemannad
hyste drsmdotet stora forhoppningar om
att kommande verksamhetsar skall be-
tyda stdrre aktivitet 1 CF vid FFV
Elektronik/Telubféretagen.

i+

Orgeltrampare  Johansson  klapade
dver oraitivis IGn.

— Men varf&r tycker Johansson det,
undrade prosien.

— Jo, jag har tjugo kronor i Hmmeén
fér att pumpa in luften och organis-
ten fdr hundra kromor fér att han
slépper wr den.

4
Tva bankdirekibrer diskurerar ko=

IR

Min far brukade olltid séga aii
dei finns mdnga 5811 all fjina pengar
pd, men bara et enda som ar arligr.
= VFilker skulle der vara?
— Jaund, du kénmer inte heller mll
der?

++

Bilen farligaste platsen
i trafiken for manga barn.

Sa iir det faktiskt, trots att det numera finns
skyddsutrustning for barn i alla aldrar. E



Nya regler
for midsommarvaka

minskar olycksfallsrisk

My fedmingen
Ay bestamif fi

Det blev ingen uppslitande strid om den nya kungd-
relsen om midsommarskydd. I sista stund lyckades
de fackliga organisationerna och foretaget ena sig
om nya regler, trots att facket ursprungligen hade
kriivt skarpa formuleringar om midsommarfirandets
psykosociala konsekvenser. A andra sidan fick fore-
taget ga med pa flera detaljerade sdkerhetskrav, bl a
om majstangs resande och grinsviarden for drags-
pelsmusik.

De nya reglerna, trider i kraft vid so-
lens uppgang pa midsommara ftonen.



Midsommarskyddsstyrelsens allmdnna
kungorelse om sdkerhet och miljo

1 § Dessa foresknfter giller for alla ty-
per av midsommarevenemang av fest-,
dans-, musik-, log-, skirgardsfolk-
parks- eller familjetyp med undantag

; for evenemang i — husvagnar och god-
kiinda ickestationdra dygnsvileanligg-
ningar av talttyp.

i = transportmedel i reguljir, tabellbun-
W yen trafik av bit-, bil-, buss-, tig- och
flygtyp.
2 § Evenemang av midsommartyp far
i normalt icke anordnas.

3 § Midsommarskyddsstyrelsen  far,
¥ om det finns sirskilda skil hirfor, i
enskilda fall medge undantag frin vad
som annorstides siigs.
4 § Vid planening och anordnande av
evenemang av midsommartyp skall sar-
skilt beaktas att deltagarna har tillrick-
lig utbildning, information och instruk-
tion fir att genomfdra avsedda
aktiviteter. '
5 § Plats for evenemang av midsom-
martyp skall ha sidant klimat att risk
fir ohilsa icke uppstar. Vid utomhus-
evenemang inhidmtas specialtillstand
av SMHI.
6 § Dansbana, snar, hoskulle, brygga,
skogsbacke osv skall ha den ljuddamp-
ning som medges av ekonomiska, soci-
¥ ;la och tekniska skil. Visor av Evert
Taube ma dock dversknda 90 dB(A).

7 § Vid evenemang av midsommartyp
etc skall markunderlag (av griis- eller
grustyp) vara i sadant skick att snubb-
ling och halkning motverkas. Underve-
getation, liksom stubbar och rotter,
skall likvideras inom en radie av 100
meter fran midsommarstingen.

8 § Limpligt skydd bér anordnas mot i
naturen forekommande sk solljus,
som nir som helst pa dygnet kan ge
upphov till besvirande blindning.

9 § Det skall efterstriivas att under
evenemang av midsommartyp (specs k
dans) undvika bdjda, fixerade eller
vridna arbetsstallningar,

10 § Myggolja, rusdrycker och andra
kemisk-tekniska produkter skall han-
teras sa att avsedd effekt uppnas. Kall-
sup under s k nattbad omfattas ¢j av
denna paragraf.

11 § Vildsrisker frén s k raggare mot-
verkas genom att i evenemanget delta-
gande personer var for sig inhignas
med taggtrid.

12 § Midsommarstang fir endast resas
pa nksprovplats och under forutsitt-
ning att hdjden x lingden icke dver-
sknder 27 x kransradien multiplicerad
med en faktor 8.

13 § Var och en ma avbryta aktivite-
terna om myggsvarm uigdr omedelbar
tara tOr hiv och hiilsa.

vid evenemang av midsommartyp m m.

14 § Personlig skyddsutrustning skall
anviindas beroende pa den aktuella
risknivan. Skyddsglasogon, skydds-
skor och skyddshjilm ger endast ett
begriinsat skydd. Andningsskydd med
olamplig utformning kan ge upphov till
frustration hos sérskilt kansliga perso-
Ner.

FAKTARUTA

Midsommarskyddsndmnden har inkallat
en arbetsgrupp som ska ta fram e kurs-
paket med anknytmng till fGresknften.
Dt blir en fin uppfGljning av vart fbrra
succénummer “Missbruk och arbete”, si-
ger nimndssekretanatet.

Faremngen for midsommarskydd, som
gima hinger pa 1 sidana hir samman-
hang, aviserar nigra nymilade skyltar i
plit och plast.

Midsommarskyddsfonden ligger Bigt tills
vidare, Midmommarhilsan  avvakiar
annandagen.

11
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Mats Bjtr, SRE5. &r frhn
och med den 24 mars Te-
lab Services nye service.
ingenjdr i Borlinge.

P-i%ch- har lulig,arcg:rhclm
som  serviceimgenjor pd
Kordab AB 1 Falun

Bairje Milsson, GODEF, Gr
frim och med den 1 april
amsiilld vid division An-
liggning & Hadar 1 Ar-
bwirzan -

Bone arbelar som pro-
jektledare inom omridet
beknask fvervakning.
Han kommer narmast
irdn Miloverkstaden i Lu-
ledh . iy han arbetat som-
produkionsangen)ie
inom omraden radiolink
och Iransmsssn.

Bengt Bardvall, GA. Gr
frdn och med den | maj
cnhetschel (Gr  Anligg-
ningseaheten inom divi-
sion Anlaggning & Ra-
dar

Bengt kommer nirmast
fran en belaliming som
chei for produknionsay-
delningen  vid  Asca
Transmission

Muargarcia Kraft, TDSX,
birjade pa division Tek-
nikkonsulis dasenber 1
Stockholm den 1 maj som
kontorist

Margarcla kommer nikr-
masd fran Matens Arbets-
givaneverk. dir hon ocksd
arhetade som kondogist.

Ty Diahlgvist,
AV, en wilbekant an-
sikite. Efter att i et par fr
ha arbetar som resemon-
whr vid Asca Skandia fr
han &ver vid division An-
liggming & HRadars an-
liggmingsenhet | Vixj
som  lelemonide.  Han
bérjade den 12 maj,

Kenmeih Karlssom, 5P13,
ir ent villbekantl ansakic
for endnga av oss. Ken.
neth arbetade fram ull
mars. 1985 som servicein-
genjor i Malmd. Dessiir-
imnan var han som servi-
cEngenpdr 1 Vi,
Kenneth &r frin och med
den |X maj dter ansidlid
maam  divisson  Service,
Lrenma gamgen 1 Hissle-
halm.

Hans Lindblad, GVV,
birjade den 12 maj vid
Mekanikenheten | Ar-
boga som  resemnds
imom mekanikomreide.

Hans kommer narmast
frim en anstillning inom
Fagersta Stainless AB.

Lars-Gviean  Oskarsson,
GRT, birjade den | ma)
gom  svstemingenjir wvid
division  Anliggning &
Radar.

Lars-Goran kommer nér-
mast frin AB Vanades
Styrickmik dir kan war

teknisk chef och platschel 'E =

i Arboga, Dessffrinnan |
arbctade han vid FFY
Acrolegh.

il

Nya i koncernen

Tomas Widgren, SPRI, dr
frin och med den 5 maj
division Service nve prov-
nimgstekniker.

Tomas kommer nirmast
frin ¢n amstdllning som
datorreparntir vid Eries-
son Information Systems,

Bytt jobb inom
koncernen

Ingvar Johannesson till TLM

(TR

Marie-Louise Gustafsson till VLL

Kent Mandorff till TTUD

Bytt ort inom

koncernen

TZG/Peter Williamsson och TZG /HA-
kan Engwvist till Giteborg.
TZ5/Karl-Erik  Lundahl

holm.

Slutat

ZPEE Torvald Johnsson
GAVS/Jan-Erik Borjesson

till Stock-



Extranr8
Juni 1986

Ekipera dig infor semestern!

Aven infor drets semester far vi chansen att kipa nyttica och snygga saker till ldga priser.

=~ Allt ar diskret mérkt med var logotyp (inget foretagsnamn). Men skynda pd med bestillningen, antalet dr
begrinsat. Fdar QI Peter Ringius din bestdllning fore den 6 juni skall han hinna med ait leverera fore semestern.

WCT-overall med huva, "italiensk™. Muddar. St 5=XL
Evalitet: Polyester/inacetal
Firg: grd, marin, cerise

Pris: 354:-
WCT-overall "62061", Muddar. 5t X5-XXL WCT-overall "62111™ 51l X5-XXL
KEvalitet: Polyester/triacetat kvalitet: Polyester/inacelat
Bld—wi Fiirg: Beige=rid=-grin
Pris: 380:—

Pris: 389:=



Sweatshurt "Sorbonne”
Ewvaliet: stickad 1 kraftig pikd
3 % bomull ) % polvesier
Farg: wit, ljusgul
5tl: 5-XL
Pris: 15—

Sil: X5-XL

Fiarg: marinbla

Pria: 234:

TR T a|1.;-;|.;||||:..'|-:1:||.

Farger: marinbld-grd, réd-gra
ail: -l

Pris: 165:-

WCT-overall "New York™ med huva, Muddar
Fickor med dragkedyor pa jacka och byxa

Kvaliter: Polyester/triacetar

T-shart, vit, amenkansk modell,
blitt ménster pa bristet
Kvalitet; 100 % kammad bomull
Stl: 120, 140, 160 ¢l och 5-XL
Pris: 35:-

Vindoverall "Windbreaker™




Reseset "Sir Bentley™

Fombination med 2ex olika "viskor™
Gird nylon

Prag: 170:-

Sportbag, gra
Mylonviy

Stl: 2006629 cm
Pris: 129:-

Viska “Wall street”

Nylonvav. Biirhandiag-axelrem
Marinbli

Pris: 92:=




Regnponcho, vit
Kvalitet: nylonwviiv

En storlek
Pris: 37:-
Artikel Stl Antal Firg
(ange alt.)
Vi drar summan pa din lén.
S R P e R T T A T A i T R T o i it o m AP

Bestillningen sands till QI/Peter Ringius, Vixjd



16 iuni 1986 ra nr

FFV_Elektronikgruppen har fatt ny chef

: Ti11 ny verkstdllande direktdr i FFV Elektronik AB, moderbolag
o i FFY Elektronikgruppen, har utsetts Staffan Hdkanson.
Han tilltrdder den 1 september 1986.

Direktdr Urjan Eriksson, som uppratthdller posten som tf VD
sedan den 1 februari 1986, avser FFV ledning att frdn och med
den 1 september 1986 tillsdtta som chef for den operativa verk-
samheten i moderbolaget, som for ndarvarande omfattar divisioner-
na Anldggning & Radar, Teknikkonsult och Utland.

Direktdr Hdkanson, som #r 44 4r, civilingenjor och civilekonom,
kommer ndrmast frin AGA, didr han senast var chef for koncern-

. stab Affiarsutveckling. Dessforinnan har han arbetat inom ASEA
och Esselte.

"t Utfdrligare presentation av Staffan Hikanson kommer i Inblicken
nr 9, o i i e ey

Stagjan Hdkanson



nblicken

Extra nr 10

Huvudfiirhandling om vdr nya organisation

Mindagen den 16 juni genomfdrdes huvudfirhandling angdende
organisationsstruktur i den sedan ldnge diskuterade omor-
ganisationen av Comptel (arbetsnamn) och FFV Elektronik.

Farhandlingarna resulterade i att parterna enades om fiiljande:

e Strukturen pd affarsgruppsnivd skall fdrutom VD vara en
affdrsgruppsledning med foretrddare fir omrddena:

affarsutveckling

ekonomi

personal- och organisationsutveckling
teknik

1 r § N

samt bolag och divisioner

FFV Elektronik

Owell

Telub Service (bolag frdn 1 januari 1987)
Cipro

FFV Aune

Telub Vagning

Telub Industri

= Telub Teknikinformation

- Telub Teknikskolan

R N B (R I

Befattningsbeskrivning fir affdrsgruppsledningen skall
diskuteras vidare.

® Arbetet med samordning och strukturering, speciellt i gridns-
ytorna, for de dtta producerande enheterna inom nya FFV Elekt-
ronik fortsdtter i ett antal opartiskt ledda arbetsgrupper. Av-
rapportering sker successivt fridn september 1986 till maj 1987.

e Huvudstruktur fior stabs- och servicefunktionerna inom FFV Elekt-
ronik d@r principiellt klar och arbetet med innehdl11, speciellt

med inriktning pd servicefunktionerna, behandlas i sex arbets-
grupper med deltagande frdn de fackliga organisationerna.




[

FFV ik

Personaltidning for FFV Elektronik AB med dotterbolag Nr 8

Juni 1986

ndrma sig.

Vi bérjar digna oss dt lite annorlunda bestyr. Hangmattan skall
fram och dammas av. Metspit skall ses over. F énstren pa stugan
skall malas, rabatterna ansas...

Men du, glom inte att du dven skall ta det lugnt och
koppla av och bara njuuuuta av till exempel en vy som
denna som Sune Ekstrand har forevigat.



