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De har manga steg kvar innan de nar malet. Men de
har kommit en bit pa vagen. Mycket tack vare méjlig-
heterna till utbildning.

Vilka de? Vilken utbildning?

En betydelsefull grupp, som nu ir inforstadda med
det personliga inflytandets betydelse.

- sid 2 -




Ledarskap & Positiv paverkan, kursen som lar oss forsta att:

Personligt inflytande betyder mer an position

och stallning

— Mina medarbetare har ritt att stilla krav pa mig som chef. Darfor ar
det viktigt att jag engagerar mig och deltar i det ledarutvecklingspro-
gram som erbjuds oss inom Telubgruppen. Detta for att underliatta for
och motivera medarbetarna att giora ett bra jobb.

= Och i det programmet har just den hiir kursen gett mig mycket.
Den har oppnat mina dgon for vilka mojligheter och "hjalpmedel™ det

finns for att utvecklas som chef.
Detta siger

Lars Bivstedt minuterna innan avslutningen pa den

veckolinga uthildningen i Ledarskap & Positiv paverkan.
— En intensiv, engagerande och jobbig vecka, tilligger Lars.

Dagens och morgondagens ledarskap
stiller stora krav pa ledaren. Det var
linge sedan ledarskapet bestod av att
styra och kontrollera understillda. 1
takt med att medarbetarna utvecklas
och blir mangkunnigare ar de ocksa
beredda att ta mera ansvar. Det sitt pa
vilket ledarskapet utovas maste dirfor
stindigt utvecklas och forindras.

Kraven pé ledarna har darfor fort med
sig nya typer av utbildningar. Utbild-
ningar som ir individinriktade, och
som uppmirksammar oss pa att leda-
rens sitt att vara har minst lika stor
betydelse som hans'hennes specialist-
kunskaper.

Som en naturlig f6ljd av denna utveck-
ling deltar ménga av véra chefer i ut-
bildningar som formar eller omformar
dem att passa in i den nya rollen. Led-
arskap & Positiv paverkan ir en sadan
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utbildning, och den har nyligen hallits
for ett 20-tal FFV-medarbetare under
en vecka pd Soderkdping Brunns kurs-
gard.

— Det var firsta gangen vi genomforde
kursen och den ér nu foremal for utvir-
dering innan vi gar vidare, siger Kjell
Juhlander, utbildningsansvarig, som
tortsatter:

— Vi har redan sett att kursen vinner pé
att ha deltagare fran olika bolag och
secktorer. Ménga virdefulla "broar”
byggs under en kurs i kommumka-
tionstriining och det skall vi ta vara pa.
Aven om dessa kurser i forsta hand ar
avsedda for wvira chefer kan den
mycket viil dven passa i var konsultut-
bildning, som juimycket hog grad byg-
ger pa kommunikationstraning.

- Makcn till aktivitet och engagemang

bland kursdeltagare har jag nog aldng
upplevt tidigare. Intresset har varit pa
topp hela tiden, avslutar Kjell.

Personlig paverkan

Vad ar det da for hokus pokus delta-
garna har lirt sig? Det ar inget hokus
pokus. De har "bara™ lirt sig hantera
olika “redskap™ for positiv paverkan.
Kursen har pekat pa att personligt in-
flytande och personlig paverkan bety-
der allt mer och att auktoritet, position
och stillning betyder allt mindre.

Redskapen ir olika metoder eller tek-
niker, eller som det mera korrekt kallas
paverkansstilar, som anviinds for att né
mil man har satt upp. Owvertyga,
Hévda sig, Overbrygga, Attrahera ‘och
Dra sig undan ér de fem péaverkanssti-
larna som kursdeltagarna sa smanin-
gom kommmer att anvinda till fulléind-
ning. Mirk vil, si smaningom. For det
visade sig ndmligen vara mycket svart
attt ex hivda sig. Det dir inte s lant att
stilla krav, uttrycka forvantningar,
sitta villkor, ge avslag eller siga ne).
Det dr det som menas med hivda sig.
De som kan anviinda denna sul skick-
ligt &r bra pa kommunikation. De upp-
fattas som konsekventa, stabila och
rattvisa av sina medarbetare.

Overbrygga och Attrahera tillhér inte
heller det littaste. Kan man behirska
stilen "dverbrygga” kan man fa andra

Hasse Johansson, kvalitetsstaben, och Lars Higer, anldggningsenheten, Arboga, hir i
livliga diskussioner under ert av grupparbetena, som var viktiga inslag i kursen.



manmskor engagerade 1 diskussioner
och aktiviteter. Men att uppmuntra,
vara oppen tor andras fragor, visa osi-
kerhet, be om hjalp, lyssna aktivt var
sa svart for mannen, tillika tekmker.
Men sd eniga alla var om hur viktigt det
ar! Att attrahera dr bland annat att
motivera och inspirera andra och att
kunna frammana visioner. Pa allt detta
hick kursdeltagarna trina, trina och
ater trina.

Kinslor

Traningen skedde i grupper och har
lockades och pockades det fram kins-
lor, virdenngar, beteenden, egenska-
per och forméagor som linge legat vil
dolda. Men som nu plitsligt blev till-
latna att visa och framforallt blev upp-
muntrade att anviindas 1 vardagen pa
hemmaplan.

Det tranades ocksa 1 personlig Sppen-
het, att bygga upp starka sidor hos an-
dra och att entusiasmera andra. Allt i
syftet positiv paverkan. Dock inte en-
bart for att sjilv utdva paverkan utan
aven att tillita sig att bli paverkad eller
att hindra andras negativa paverkan pa
sig 5)dlv.

Stod och uppmuntran

Hasse Johansson, kvalitetsstaben, Ar-
boga, var en av deltagarna och han me-
nar att kursen engagerade honom sa
starkt att han ser det som en sjalvklar-
het att de nyvunna kunskaperna kom-
mer att forindra en del av honom sjalv.
— Jag har behov av att utvecklas, och

har har jag fatt stéd och uppmuntran.
Jag har ocksd stallis infor situationer i

—~ Jag har fdut flera tankestillare under kursveckan, och den har Sppnat mina dgon och dkat
mitt intresse [or ledarfrdgor, sdger Lars Bivsteds, relekommunikationsenheten, Stockholm.

rollspel som satt spar i mig och som
kommer till nytta framover. Man kom-
mer liksom inte undan, visst forindras
man.

En niodvandig puft

— Detta var en nodviandig puff framat.
Det behdvs da och da, sager Lars Biv-
stedt, telekommunikationsenheten,
Stockholm, och fortsitter:

Servicedivisionen var vil representerad pd Ledarskap & Positiv pdverkan. Jan Svensson,
Crgteborg, Johan Hellgren, Norrkdping, Rolf Friberg, Malmd och Rolf Karlsson, Viixja,
vizade kursledarna positiv uppmdrksamhet medan Kjell JTuhlander, urhildningsansvarig, vid
det hir tillfaller héll sig i bakgrunden.

- Jag har plockat upp det jag kinner att

jag har nytta av. Det finns manga ingre-
dienser 1 kursen som det finns anled-
ning ait trina och jobba vidare med.
Och jag har fatt manga bra tankestil-
lare.

— Jag, saviil som de flesta andra chefer,
fortsdtter Lars, har hela tiden behov av
att fa utveckling 1 ledarfragor. Och ju
fler som far tillgang till detta desto biit-
tre. Vi far inte stelna 1 vara roller.

Anvandas varsamt

Exercisen i paverkansstilar dr nu dver
for denna gangen. Det nyvunna kun-
nandet 1 ledar- och paverkansstilar
skall nu anvindas till vardags.

— Men kom ihag, sa kursledaren Siim
Krusvik till kursdeltagarna innan de
skingrades, ni skall lira er vid vilka
tllfallen paverkansstilarna skall an-
vindas och att de skall anvindas var-
samt. Etik och moral skall t6lja med de
nyva kunskaperna.

— Och, tillade Leif Sahlin, den andra
ledaren, du skall ocksa komma ihég att
det giller att ha mod att vara den du ar
och att inte tappa modet for att du ar
den du dr.



Konferens med traditioner:

FMV Anlaggningsbyra siade om framtiden

Vira krav kan forma er. Ni maste ha resurser nir vi behiver dem. Ni
skall ha en beredskap. Ni skall vara forberedda.

Dessa klart uttalade krav kan kanske tyckas vara svara att uppfylla.
Men nej, det dr snarare skina tongingar, som enbart ir utvecklande

och siar om uppdrag i framtiden.

Kraven uttalades helt nyligen av byrachefen Lennart Kjelldorff vid
Firsvarets Materielverks Anlidggningsbyra pa en konferens som hdolls

tillsammans med FFV Elektronik.

Konferensen hade kommit till stind pé
imitiativ fran vara anliggare och holls
under ett par dagar alldeles i birjan av
oktober med ett 40-tal deltagare pa
Skepparholmens kursgiard i Stock-
holm.

"Anlaggningsdagarna” syftar till att
FMV:Anligg och vara anlaggare skall
fa tillfille att ge varandra information
om bland annat kommande aktiviteter
och eventuella forindringar 1 respek-
tive organisationer.

Kompletta anliggningar

Bengt Bardvall hilsade vilkommen
och presenterade Anliggmingsenhe-
tens nya organisation, resurser och
verksamheter. Bengt talade om nysats-
ningar och om ambitionen att vara le-
verantdr av kompletta anliggningar.

Senare under dagen presenterade
Bengt Antonsson vart kommande pa
fiberkabelomradet och Folke Holm-
gren nyheter inom datorstod for an-
liggningsproduktion.

Enheterna Radar, Mekanik och Tek-
nisk overvakning, alla med behdrig-
hetspunkter till FMV:Anldagg, fanns
ocksa pa plats och Lurrl]:lll.,ttcnt.‘:e bil-
den med en redovisning av sina re-
surser och kompetenser. Detsamma
gjorde ocksd Gunnar Eklund, Radio-
enheten, och Kenneth Daxberg, Tele-
kommunikationsenheten.

Hisnande kinsla

Bakom denna uppriikning av de olika
presentationerna doljer sig ett bety-
dande engagemang och inte minst da
frin vira gister. Fragorna och funde-

Christer Lannestami, Gunnar Torbrand (dold), FMV, Ingvar Lagerstedr, Alf Abrahamsson,
Tage Phil, FMV, Gun Bergsirdm, SHug Lindkvist, FMV och B st Bardvall var ndgra av
*Anldggningsdagarnas” intresserade deltagare.

- "Anliigeningsdagarna” ger oss anldgpare,
bulde inom FMV och FFV Elekironik, mdj-

ligher il erfarenhets- och informationsu-
byie. En utbyte som dr viktigt fér vdrt samar-
bete, sdger byrdchef Lennarnt Kjelldorff,
FMV:Anlagg.

ringarna var namhigen manga och tyd-
de pa ett verkligt intresse och ett stort
behov av information.

Minst lika stort intresse visades fran
var sida niir Anldggningsbyrins medar-
betare stod upp och vittnade om vad,
eoim kommia skall de narmaste aren
inom Forsvaret. Alla de akuwiteter
som &r planerade gav en hisnande
kiansla hos ahdrarna. Och nu forstod vi
vad Lennart Kjelldorff menade nér
han bland annat sa "INi skall ha en be-
redskap”.

Konsultrollen

Konsultrollen, ett gammalt men dnda
ett alltid aktuellt imne, togs ocksa upp
under konferensen. Det var Orjan
Eriksson som startade diskussionen
med att tala kring Amnet "Konsult -
uppdragsgivare”, En friga som for
manga kiandes vikug.

Andra angeligna fragor kom ocksa

‘upp pa bordet”, nimligen Konsultrol-
len - Emmprcnnrwnllcn var gar
griansen? Hur uppnas kontinuitet utan
att skapa beroende? Hur kontrolleras
maluppiyllelsen vad giller kvalitet, nd



och kostnad? Kan man bedima resul-
tatet? Konsultberoende, hur hanteras
det? Osv Osv, Dessa sviara men viisent-
liga fragor diskuterades liinge och in-
tensivt. A

Tradition

Vikten av en konferens av detta slag
kan nog inte dverbetonas. Detta me-
nade man bade frin FMVs och virt
hall.

"Anliiggningsdagarna” har blivit en
tradition som alla ér intresserade av att
bibehdalla. Mdjlighten att f4 tréffas och
ventilera till exempel pagiende upp-
drag, kommande aktiviteter, resurser
och organisation ir av stor betydelse.
Och inte minst viktigt ir de personliga
kontakterna som skapas under de bada
dagarna. Dessa banar vég for och un-
derlittar det vardagliga samarbetet och
skapar samforstind och samverkan.

P4 min friga till byrichefen Lennart
Kjelldorff om hans uppfattning om
"Anliggningsdagarna™ svarade han
utan nagon som helst tvekan:

- FFV Elektronik ar vir storsta leve-
rantor av tjanster sedan ling tid till-
baka. Det ir dirfér en nédvandighet
for bide er och vir utveckling att fa
triiffas under dessa dagar. Vira utveck-

Under avspinda former diskurerade fr v Kai Eriksson, Roger Sundgvist, Sievert Nilsson
alivarliga ting om framtiden med Lennart Kjelldorff.

lande diskussioner dr en férutsittning
fir vart framtida samarbete. Vi utbyter
kunskaper, erfarenheter och informa-
tion. Det &r viktigt att vi fir redogéra
for vara langsiktiga planer for att ni
skall kunna ha en beredskap.

- Dialogen ir viktig, fortsiitter Lennart

Kjelldortf, inte minst for att vi skall bli
bittre upphandlare av tjanster, vilka
kommer att 6ka 1 framtiden. Och, inte
minst viktigt, att under avstressade for-
mer fa triiffa de personer som doljer sig
hakom uppdragen och uppgifterna kan
inte ge annat {in positiva effekter.

J
Forslags-
verksamheten

Ett forslag om hur man péa ett annor-
lunda satt kan prova telekablage kan
vara viirt mycket.

Detta har Tommy Dahlgvist pa An-
laggningsenheten 1 Vix)o fatt erfara.
Hans forslag var sa pass bra att for-

slagskommuttén gav honom 1.700 kro-

nor 1 beléning.

Blickens kraft

Eftersom Inblicken har sa lite att rapportera fran Forslagskommittén
denna gangen, skall vi passa pa att beriitta om en uppfinning som en
engelsman kom med for ett antal ar sedan. Dock inte till var Firslag-

skommitté.

Var Firslagskommitté skall nog vara tacksam att inte behiva ta
stallning till nagon liknande uppfinning.

Filjande kunde lisas i dagstidningarna
nagon gang pa 30-talet.

“Den kraft som utstrilar ur ménnisko-
dgat har ju lange vant kiand. Sarskilt
vet man att kvinnan férmir med en
blick bade draga till sig dem som finna
nad for hennes 6gon och stéta bort el-
ler hilla pa avstind den som misshaga
henne. Emellertid har denna mystiska
kraft forst nu blivit féremal fér veten-
skapens intresse, och resultatet forelig-
ger 1 form av en av en engelsk forskare
konstruerad apparat som miiter blick-
ens kraft. Apparaten har en liten visare
som ror sig dver en gradskiva och ger
utslag ndr man tittar pid den. En en-
gelsk skiadespelare har formatt titta

upp den till 60 grader.

Sin storsta betydelse torde apparaten
ha darigenom att den fister uppmiirk-
samheten pa och vicker intresset for
blickens kraft. Vem vet, kanske kan
den genom dvning uppdrivas lika vil
som kraften i arm och ben, och det ar
inte uteslutet att 1 detta hinseende be-
gavade personer kunna utveckla sig till
sannskyldiga dgonatleter.

Och i samma man som kraften Okas
framtrader fragan om mojligheten av
dess utnyttjande for praktiska fdnda-
mal. Det dréjer kanske innan man kan
med blicken dra upp pilsnerflaskor och
spela prano. Men - som den striange
liraren sade — den som lever far C.”



Vira tekniker ar atravirda for spioner
och som informationshirare kan de
vara utsatta for professionella spion-
virvare, som har utvecklat sitt "yrke”
till en skon konst. De dr vil skolade for
sin uppgift och den omedvetne faller
ldtt i "gropen™.

Det dr darfor s viktigt att var siker-
hetstjéinst di och da kallar oss till s k
sakerhetsdagar for att uthilda och gora
oss medvetna om det stora hotet.

En sadan sikerhetsdag holls nyligen pa
HK. Viar sikerhetschef Ewert
Gustafsson hade kallat alla medarbe-
tare, som 1 nagon form sysslar med for-
svarssekretess. Det dr viktigt att dessa
hiller sig informerade om risken for
industnispionage, och om wvilka skydd
av forsvarssekretess som finns samt om
den aktuella sikerhetspolitiken.

Intresse dsterifran

Rolf Jonson fran FFV HK och Sigvard
Larsson fran FFV Aerotech var "gast-
forelisare™ vid sikerhetsdagen.

Dessa kunde beritta for oss att vardet
av informationsinhiamtandet har Gkat
under de senaste aren och det svenska
totalforsvaret har fatt stor uppmirk-
samhet fran frimmande makt. Dar-
med faller dven Telubgruppen innanfor
det intressantas grins. Totalfdrsvars-
objekt arlockande och ar foremal tor

ett dkat intresse. Det finns ett sug efter
den hoga tekniska kompetens som
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Sigvard Larsson, FFV Aerotechs sdkerhets-
chef, fdrklarade att det dr inte den “nor-
mala”™ wnderranelseverksambheten vi skall
oroa oss Over wlan snarare dver spionage,
stéilder med flera hot som finns mot forsvars-
indusirierna.

En "hotfull” séikerhetsdag

Vad ér det som ér stort, morkt och farligt? Jo, det ar hotet mot svenskt
néringsliv och svensk forsvarsindustri. Och hotet bestir av spionage,
stolder, sabotage, slarv och omstirtande verksamhet. Allt enligt vara
sikerhetschefer inom FFV-koncernen.

(Och . ni skall veta da det giller spionage, att antalet professionella

spionvirvare har okat, sa koncernens sikerhetschef Rolf Jonson hot-
fullt vid en senaste “'siikerhetsdagen™ i Vaxji.

finns inom FFV. Vira uppdrag for fly-
get @r ett hogriskomrade och att FFV
ingdr i JAS-familjen gor oss inte
mindre intressanta.

FFVs forsiljning visterut har dess-
utom Okat intresset Gsterifran.

Atriviirda

V1 talar ofta 1 manga olika samman-
hang om att vi har unik kompetens
inom det eller det omradet. Sjalvklart
ar detta en intressant upplysning for
andra linders underriittelseverksam-
het. Dartor maste denna umika kompe-
tens hanteras varsamt. Aven om inte
alla besitter umik kompetens sa ar in-
tresset for teknikomradena vi arbetar
mnom intressanta och dirmed synnerh-
gen atravarda,

~ Medvetenheten méste dérfor vara pa
topp standigt, siger Rolf Jonson. Vi
skall veta att vi ar maltavlor for "proff-
sen”. Det pagar ett teknologiskt och
ekonomiskt virldsknig och dar Sven-
ges totalfdrsvar, industri, hogskolor
och forskning inte stir utanfor,

Hiig prioritet

— Det tekniskt inriktade spionaget har
mycket hog priontet, fortsitter Rolf.
Langt borta frian vart territorium finns
anliggningar. Hogt uppe i rymden
kretsar satelliter, 1 vart naromrade upp-
trider sivil flvg som fartyg och till och
med innanfér vara granser upptrider
olika plattformar som alla ar utrustade
med de mest sofistikerade radio-, radar
och andra signal- och fotospaningsu-
trustningar.

- Gemensam!t {6r dem alla dr, berdattar
Rolf vidare, att de har kvalitativa re-
surser att utforska vad vi har for an-
liggningar pa marken och de signaler
skilda verksamheter ger ifran sig. Det
mé vara allt frin vir vanliga okrypte-
rade telefon-, telex-, och telefaxtrafik
till radio-, radar- och liknande signaler
i samband med forsvarets eller fGrsvar-
sindustrins prov- och forsdksverksam-

Rolf Jonson, kencernens sdkerhelschef, fir-
siikte under "sikerhetsdagen” [ Viix)d fd oss
anl farstd vidden av hoter mot svenski ni-
ringsliv och svensk fdrsvarsindusiri

het.

- Gemensamt dr ocksa de kvantitativa
resurser denna spaningsverksamhet ir
kompletterad med i fraga om datorba-
serade lagnngs- och bearbetmingsmd)-
ligheter.

Forsta vidden

— Dt kritvs en stunds eftertanke for att
fatta vidden av dessa resurser. Lagg
dértill den aktivitet representanter och
bestkare bedriver fdr att gbra egna
iakttagelser pa ort och stille. Ha diirfér
forstielse nir vi inom sikerhetstjins-
ten vidtar motatgirder, t ex 1 form av
tilltrides- och sekretesskydd och sager
till er "Las in och hall:kaft”, avslutar
Rolf,



Elektronikhogkvarteret i

granskogen

Den 25 oktober 1963

registrerades vart foretag, alltsa for 23 ir och

nagra dagar sedan. Foretagsnamnet var di AB Teleunderhill och
foretaget hade sitt site i Vixjo, da som nu.

Tre ar senare fick fo

retaget uppmiirksamhet i FFVs divarande

personaltidning Skottgluggen. Redaktiren for tidningen besikte oss
och var mycket imponerad av vad han fick se vid en rundvandring i
“elektronikhigkvarteret i granskogen™,

Reportaget, som sedan kom i Skottgluggen, andas stor beundran for
foretaget och det vore oriktigt att undanhilla detta for Inblickens
lasare. Av “platsbrist™ aterges dock inte riktigt hela reportaget.

"Kort, men intensivt. Si skulle man
kunna karakterisera utvecklingshisto-
rien om Telub, foretaget som 1 ett slag
gjort Viixjo till nigot av en elektroni-
kens huvudstad.

Det borjade sa smatt 1961. Da tllsattes
en statlig utredning, som snart nog
konstaterade att den stora anskaffning-
en av telemateriel till forsvaret kriivde
betydligt utékade underhallsmajlighe-
ter. Utredningen forordade, att detta
skulle astadkommas genom inréttande
av ett aktiebolag med staten som del-
dgare. Varen 1963 bekriftade ett
klubbslag i riksdagen att si hade be-
slutats och den 25 oktober samma ar
registrerades AB Teleunderhall med
sdte 1 Viix)o.

Diirmed hade det saledes blivit, inte
ytterligare ett syskon 1 den stora FFV-
familjen, men vil en kusin. Och den
unge sliktingen har, trogen sin smd-
lindska hemvists principer, visat sig
vara av den foretagsamma sorten.
Verksamheten borjade 1 huvudsak
1964 och den 1 januari 1965 stod den
forsta verkstaden klar. Den var berik-
nad for hogst ett dttiotal arbetare och
kan med fog sdgas ha blivit med tiden
tamhgen trang. Sa lattnaden var stor
och allmén, ndr man nyligen limnade
"forradsverkstaden™ och drog in i den
nva huvudverkstaden.

For nidrvarande sysselsitter Telubs
verkstider omkring 250 man, en ar-
betsstyrka som man beriiknar ha for-
dubblats om ungefir ett ar.

Varifrian har man da fate tag i kvalifice-
rad arbetskraft for den avancerade
teletekmiska verksamhet det har dr
friga om?

Fran sag och yxa
till tryckta kretsar

— Vir personal har kommit frin flera
olika hdll, siiger Telubchefen, direktor
Eric Malmberg. Nagra har CVA -bak-
grund och andra har annan teleteknisk
utbildning. Men huvudparten har vi ta-
git si att sdga direkt frin skogen. Ge-
nom Arbetsmarknadsstyrelsens  for-
sorg omskolades atskilliga skogsarbe-
tare till telereparatérer, varefter de
erhéll anstallning bl a hos oss. En del
unga Vaxjodamer har ocksd upptickt
Telub och sysslar nu dagligdags med
dversyn av radioapparater, fjarrskrift-
maskiner och annan teleteknisk mate-
riel, huvudsakligen som tempoarbe-
ten.

- Hemmafruar ér hjirtligt vilkomna,
siger direktér Malmberg. Men nagon
form av deltidsarbete fér kvinnor har vi
annu inte haft anledning att forséka oss
pd, men i princip dr den anstillnings-
formen nog inte otinkbar. Men for da-
gen dr vi knappast beredda att ta still-
ning i fragan.

Inbyggd verkstadsskola

Som ett led i rekryteringen pa lingre
sikt av skigkhga yrkesarbetare kan man
ocksa se den inbyggda verkstadsskola,
som Telub 1 samarbete med Viax)o
stads yrkesskolor fran och med hosten

1964 bedriver.

- Vi tar emot sexton elever varje ar,
siger studiercktor Kjell Juhlander,
som leder ungdomarnas utbildning. 1
arskurs 1 bedrivs allt yrkesarbete i
skolverkstiderna. Yrkesarbetet under
andra dret @r helt forlagt till Telubs

verkstader. Denna utbildning fortsiit-
ter sedan med allt mer avancerade ar-
beten under arskurs 3. Frin och med
arskurs 2 och 3 betraktas eleverna som
anstillda vid Telub och far f6r sin mdda
uppbira larlingslon enligt gillande av-
tal, vilket for nirvarande stipulerar c:a
2:701 timmen for arskurs 2 och 4:70 fér
arskurs 3.

Tillgangen pa undervisningshjalpme-
del ar god och fér tekniskt sinnade ung-
domar torde verkstadsskolan fa sigas
erbjuda ett mycket gott utbildningsal-
ternativ.

Telub ledande
i underhall

Tillsammans med kapten Stellan Lo-
wenadler, informationschef vid Telub,
gir vi en rond genom den minst sagt
imponerande huvudverkstaden. Pa
dess drygt 7.000 kvadratmeter stora
golvyta sker hir dversyns- och modifie-
ringsarbeten av de mest skiftande slag.
Och av de mest skiftande slags mate-
riel, far man tilldgga. For praktiskt ta-
get hela landet ar Telubs verksamhets-
filt och samtliga vapengrenar dess
kunder.

Exakt hur manga olika slags objekt det
ar fraga om avstar vi fran att soka rikna
ut, men konstaterar att uppdragsvoly-
men dr av sidan kaliber att man nod-
gats inriitta en siirskild linje enbart for
renovering av Ra 122, Linjen har elva
monterings- och fyra provplatser. En
sadan anliaggning for detta dndamal ar
Telub troligen ensam om i viirlden!

Provningsutrustmngen ar fornambhig.
En del radiomateriel provas 1 special-
byggda rum, som ar fullstindigt isole-
rade mot alla slag av elektnska str-
ningar. Enbart sjilva rummet, en med
teletekmska apparater spickad stal-
bur, har kostat omkring 20.000 kronor,
omtalar verkstadschefen, civilingenjor
Lennart Lundgren.

Telub dr unikt pa ytterligare ett om-
rade, nimligen vad det giller Gversyn
av fjarrsknftmaskiner. Aven hiar har
verksamheten organiserats som tem-
poarbete, vilket sa vitt vi vet inte fore-
kommer nigon annanstans.

Stortillverkarna av dylik materiel, ett
par internationella jattekoncerner, har
varit pa plats och studerat tillviiga-
gangssiitet. Som med berdom godkin-
des! Praktiskt taget all personal pa
denna avdelning, déribland flera da-
mer, har utbildats i Telubs egen regi.

Utanfor huvudverkstaden haller man
just pa med provning av en radarsta-
tion, som genomgatt en grundlig inre



fornyelse av skickliga Telubreparato-
rer.

Allt iir dock inte tele pa Telub. Aven en
sadan sak som bérfordon till den rul-
lande materielen fir genomga en
grundlig rekonditionering under tiden
som dess teletekniska last rannsakas tll
hjéartan och njurar.

— Naturligtvis kan en verksamhet av
den art och omfattming som Telub
driver mediora en viss risk for splitt-
ring, sdger direktor Malmberg, nédr vi
efter rundfirden i verkstaderna ater
triiffas i det tjénsterum han nira nog
for dagen ar nyinflyttad i. Det giller att
hilla en erforderlig flexibilitet och an
noga félja med utvecklingen. Det gil-
ler sjilviallet att astadkomma ett resul-
tat, som ur ekonomisk synpunkt ar till-
fredsstiallande. Men det giller
framforallt att forutsittningslost soka
nya metoder inom ramen {6r den tore-
tagsform, som véara uppdragsgivare
med tillkomsten av Telub velat prova.
Dt ér en spinnande uppgift.” «

Miljoner kronor

"Enligt den praxis som nu utvecklats
skall foljande forkortningar fér Mega
(miljoner) kronor och kilo (tusen) kro-
nor anvindas.

Mkr for megakronor (OBS! stort M)
kkr for kilokronor (OBS! litet k)

Ovanstiende meddelande har In-
blicken fatt i uppdrag att sprida. Detta
for att vi alla hidanefter inte skall falla
for frestelsen att skriva som Svenska
Spraknamnden rekommenderar: "mkr
och tkr och da sirskilt ndr det giller
allméant sprakbruk.”

Men Spraknamnden sager ocksa "i tek-
niska och andra sammanhang diir miss-
forstind inte behdver befaras kan man
ocksa skniva kkr”.

Praxis ar praxis och den skall vi félja.
Alltsid hiadanefter skriver vi Mkr for
miljoner kronor och kkr for tusen kro-
nor.

Angelidgen lasning:

Sdtt hinderna i midjan (om du hittar den)!
Eller ligg handen pa din stela nacke och
lis sedan nedanstaende.

Ingen har vil undgétt att vi nu har histen och dirmed mirkret mitt
ibland oss. Och, inte nog med det, vintern kommer ocksa smygande.
Vad innebir da detta for vara kroppar och sjilar.

Vad det medfor for just din SJAL skall vi vil inte forsoka utrona har,

men vad det innebar for din KROPP ir vi ganska siikra pa.
. _‘_ _

Birgitta Johansson, Eshjérn Lonnborg, Kerstin Hallerborn och Annika Lavin har kommit
igdng fint med pausgymnastiken med hjdlp av Karin Pettersson fridn Korpen.

Fore: Hasse Karlston

Nya beteckningar
drojer

Organisationen i FFV Elektronik AB
hiller just nu pa att detaljutformas och
dirmed kommer det ocksa att skapas
nya tjanstestillebeteckningar for sta-
berna och enheterna.

Men vi tiar vinta nagra veckor till innan
beteckningarna ir klara. Vi skall dock
redan nu fér VD Orjan Eriksson an-
vinda tjdnstestillebeteckningen FE
Alltsa med omedelbar verkan F/Orjan
Eriksson.

Vet ni vad sprakets skrytfenor ar? Inte?
Men dnda anvinder ni det vildigt ofta.
Storleksordning, fragestillning, pro-
blematik, malsittning, genomforande-
processen. Detta dar exempel pa skryt-
fenor om du menar storlek, fraga,
problem, mal och genomtdrande.

Arstiden betyder i regel farre aktivite-
ter, dir kroppen fir jobba ordentligt.
Och vad det sedan i sin tur innebér for
konditionen #r ocksid ganska sikert.
Orken, rirligheten, humdoret, arbets-
lusten, ja i stort sett det allmanna vil-
befinnandet far vidkinnas en svar
knick. For att inte tala om hur de be-
romda s k bilringarna knng mudjan
breder ut sig och ser mer och mer vil-
pumpade ut.

Men misstrosta inte. Det finns bot. Du
har alla tiders chans att slippa ifréin alla
de uppriknade trikigheterna. Om du
deltar i den av fOretaget anordnade
pausgymnastiken, som startade redan i
fjol hdstas, men som har "glomits™ bort
under sommaren. Alla kan komma 1
itnjutande av detta erbjudande. Och
du, ja just du, som sitter hela dagarna
och brukar kiinna dig stel och 6m 1
lederna, nu har du chansen. Ror pa
dig, formiddag och eftermiddag. 1 takt
med den medryckande musiken.
Damma av musikanldggningarna, som
finns ute pa avdelningen, och kom
1gang.
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Insdndaren

Hej ni ovriga
inom
Telubgruppen

Sag 1 senaste numret av Inblicken, att
ni hade vildigt roligt pa 10-mannasta-
fetten. Jag och nagra av mina kompisar
hir pd GRS i Arboga tinkte stilla upp.
For att det verkade roligt. Da téinkte vi
att det ar bidst att prata med chefen
omgaende. Han wvar ute pa ndgon
tjinsteresa. Vi forsokte did med perso-
nalchefen Leif Lindberg. Han forkla-
rade for oss att for sddana evenemang
finns inga pengar undanlagda.

Tink er, att av de 182 miljoner kronor
vi tillsammans gjort 1 vinst racker det
inte till for att vi | Arboga ska kunna
delta 1 statetten...

Leif sa, att han sjalvfallet inte kunde
hindra oss att ta ledigt och aka till
Vixjo pa egen bekostnad. Men tyvirr
sa racker inte min (och nagra av mina
kompisars) 16n till for sddana utsviv-
ningar.

Tyvirr, mi 1 Stockholm, Solna och G-
teborg, fran Arboga kommer nog inget
lag ndgon ging. men det beror inte pa
att vi anstiillda saknar vilja.

Med vanhg halsning
Mats Lundgvist, GRS

Bvar:

Det hiir med idrotten och 10-manna-
stafetten.

I0-mannastafetten &r en mycket
lyckad aktivitet som arrangeras av Te-
lub IF och inte av firetaget.

Idrottsmassigt inom FFV-koncernen
finns FFV Idrottsforbund vars huvud-
funktion &r att skapa et idrottsutbyie
mellan olika enheter inom koncernen.

FFV IF har beslutat att idrotisfore-
ningar skall skapas och hallas thop orts-
vis — ritt eller fel? - undantag finns,

exempelvis tillhdor vira medarbetare i
Stockholm Telub IF.

I Arboga tillhér vi CVA IF och deltager
hiir 1 de arrangemang som denna
idrottsforening skapar. Kanske vore en
10-mannastafett nagot fér motionssek-
tionen inom CVA IF att ordna.

Personligen anser jag att idrottsfore-
ningarna skall sta for det idrotishga,
men ekonomiskt - som idag - stottas av
toretaget. Till arets 10-mannastafett
fanns intresseanmilan frin minst tre
arbogalag. Om foretaget skulle bekos-
ta ett sadant deltagande skulle kostna-
derna for produktionsbortfall, resor,
traktamente etc bli betydande och ¢)
std i proportion till den dvriga stot-
ningen av idrotten.

Kan diremot Telub IF bidra ekono-
miskt sa att ett deltagande fran Arboga
skulle vara kostnadsfritt skulle detta
uppskattas av mig och sikert av alla har
1 Arboga.

APG/Leif Lindberg
Arboga

Vi som arrangerar 10-mannastafetten
skulle uppskatta mycket om dven lag
fran Arboga deltog.

Jag kommer att verka for att ni far
samma ekonomiska ersiittning som lag
frin andra orter utanfér Vixjo.

(osta Norman
ordf Telub IF

Ritningsarkivet
informerar:

Nir du bestiiller ritningskopior fran ar-
kivet skall du ligga bestillningen i
postkorgen i korridoren (verkstadskor-
ridoren vid kopieringscentralen) eller
sinda den till INR.

Kopiorna sinds till dig snarast med in-
ternposten frin kopieringen. Viara dp-
pettider for himtning av ritningsorigi-
nal ir: 07.30-11.00, 13.00-15.00.

Du som av ndgon anledning vill besdka
arkivet SKALL foranmila detta ull
personalen.

RESPEKTERA OVANSTAENDE!
INR/Ove Andersson

TACK

Till faretagsledning och arbetskamrater

framfiir jag mitt tack for uppvakiningen
i samband med min utlandsvistelse och
pensionering.

Kjell Danielsson
TTNS

Hjardigt tack nll samtliga arbeiskamra-
ter fir uppvakining och presenter i sam-
band med an jag slutade min anstill-
ning.

Gunilla Nilsson

ZPEE
Foretagskatalogen

Foretagskatalogen for 1987 har nu
kommit till HK. Postexpeditionen dis-
tribuerar katalogen till samtliga expe-
ditioner i Vixj6. Du som Onskar ett
eget exemplar kan hiamta detta pa post-
expeditionen.

TELUB™

Detta dir Telubgruppens nya logotyp.
FEV Elektromiks och Owells
symboler ér ofbriindrade.

Tillimpningsforeskrifter och manualer
haller pa att tas fram.

Kursinformation

Arets sista kurs? Ja, formodligen.

Kurs: Tid: Sista
anm.dag

Felstkning i 15=17/12 24111

mikrodatorsystem

Kursanmilan och information hos

AUU/Maj-Lis Andersson, tel ankn
497.
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Fran verk till bolag

Den 1 oktober gick GODP/Stig Blom,
GAAl/Tomas Jansson, och GAAM/
Ingvar Henriksson, Arboga, dver till
bolagsanstallning.

Bytt jobb inom gruppen

Lars Hiiger till GATM

Curt Thuland till gruppchef, GAA3
Roland Isacson tll IMU

Bo Eriksson till IVV

Sven-Olof Winberg till IVP

Slutat

EBDD/Christer Hultgvist
TTNS/Kjell Damelsson
TSX/Ann-Christin Lindberg
SRIX/Mikael Dahlgvist
ZPEE/Ann-Britt Johansson
1G/Stefan Hasselgren

Stockholm
Maraton

Loppet gar lordagen den 30 maj
1987. Intresserad?

Inbjudan finns hos IVZ Werner
Tarnblom, ankn 761.

Sjukt om sjukdomar

Har foljer en forteckning Gver vara vanligaste yrkessjukdomar, hiimtade frin
torsakringskassans ytterst hemliga register. Genom en djiarv undersékande jour-
nalistik har Inblicken kommit dver listan.

Fortsiitt klottra! Klottra om nagot
som &r aktuellt, nagot om dig
sjilv, om ditt jobb eller om vért
foretag. Skicka klottret till In-
blickens Klotterplank.

Yrke Sjukdom

Batterist slaganfall

Begravnings- liktorn

entreprenor (grav sjukdom)

Elektriker wattkoppor

Fallskirms- (hopplosa fall som t ex brukar

jigare vigra att skirmbilda sig)

Guldsmed guldfeber (ringar under dgonen)

Jordbrukare sirad

Keramiker kirlkram

Kung kroniska Ejukdﬂnmr i
Malmletare Aderbrack

Matematiker talfel

Mejeriarbetare mjolksyra

Polis polisanger (psykisk sjukdom)
Renhéliningsarbetare passjuka -
Restaurangarbetare diskbrick

Skiviorsiiljare plattfot

Skraddare somnsjuka

Skadespelare scendrag

Siljagare kutrygg

Trumpetare blaskatarr

Veterinir kolik

Algjigare rygeskott
Klotterplanket v

d Cetiterg, g{_,f_:gfﬂw/#
tloedes i T,
En e caleevt
[
ha w&&
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Jhan Hammarberg,
TRAV birjade den 16
jund som teleingenjor pa
Radioenheten i Arboga,
Johan har ndrmast avilao-
tad sina studier pd 4-drig
tekmskl gymnasium, telbe-
tcknisk varant

Flemming Sand, borjade
den 15 juli pd Telub A5,
Drammark. som servicein-
genjir.

l-lc-mmi.ng kommer niir-
mast [rdn Copystal Deata
als, diir han var chefuck-
niker

Susanne Petbersson,
GAA, ir ansidlld frin
och med den | august
wm ntare vid An ig,g-
ningsenhelen, Arboga.
Susanme  kommer i
masd frdn AB Samela.
dér hon hade iknande ar-
betsuppeifier.

Stellan Carlron, GATL,
bérjade den 1 angusti vid
vart kontor 1 Linkdmng
s projekisamordnare
imomm  anliggningsomri-
diet.

Siellan kommer nfiomiasd
frim Ericsson Informa-
tson Systems, Linkoping.

Nyanstdllda

Ingvar Ebdenmalm,
GV, dr sedan den 1 au-
l:u.!.l!i Mekamikenhetens
nya medarhetare | Stock-
holm

Ingvar kommer nirmast
frhn Termofrost Sweden
AB, dir han bland anna
arbetai med projekisa-
mordning av mekanika
konstruktioner

Lars-Jahan Larsson,
GODT, borjade den 110
augusti som teleingenjds
vl enhelen Teknek
Crvervakning i Arbaoga
Lars-Johan kommer ndr-
masl {rin milidn)dnsegd-
ringen. Dessfrinnan avs-
lutade han sin 4-Ariga
tekmiska uthildning, tele-
wkmisk gren.

Sven Akerlund, GATS,
birjade den 18 augusti pd
Anliggningsenhetens
stockholmskontor som
teleingenjir

aven  kommer narmast
frin ¢n anstillning inom
Philips Elektromikindus-
treer AB 1 Jarfilla.

Anders Edberg, 5R43
birjede den IS ;qu.guw,.:i
sMm senviceingenjis pd
Telab Service 1 Norrkd-
ping.

Anders kommer niinmast
frdn en anstdlining inom
statens  Jamvigar, dbr
han war servicetekniker.

Dranid Widerberg,
TLOA., ir Logisticsenhe-
tens nyva medarbetare i
Arboga sedan den | wep-
tember.

Han arbetar (ramst med
projeki inom ded drifiss-
kerhesanalytska omrd-
dek.

David kommer [(ran
Kramfogs, dir han dovit
cil epet [Oeclag  nom
trvekeribranschen

Jan Trullse, TLOS, dr
trdn ach med den | sep-
tember konsult vid Logi-
dpcsenbeten, Stockholm.
Jam kommer nirmast frin
Tekmiska Hogikolan 1
Linkdping. ddr han st
vid maskinickniklinjen.

Sats Bergenfors, TZG,
birjade den | sepicmber
som systemanalytiker vid
gabcborgskontoret,

Mats kommer marmast
frin avshulade studser wid
lekmiska Higskolan i
Linkdping, &hr han 1&st
indastmell ¢kormemi.

Sven Soderbom, [LS, dr
frin och med den | e
iember division Tekni-
kinformations nye tekni-
kimformatdr | Malmd,
Swen kommer mlinmast
(rhn Scanditech Consul-
tng AR, Malmds, dér han
var teknisk skribentfre-
dakiir.

11
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Henrik Bjerre, hirjade
dien 1 sepiember pd Telub
ASS, Danmark. Henrik
ar elekironikmekaniker
och kommer nirmasi frin
en anstillming wid Gene-
ral Automatsen, dir han
arbeiade som chefsickni-

ker.

Ingrid Nilston, TRA, fr
frdn och med 22 septem-
ber ansialld som konto-
rist vid Radiscmheten i
Aurbaiaza .

Ingrid kommer nfrmasi
fr&n en amstilining inom
Stisckholmes s lamds-
ting.

Johan Eriksson, ChAAZ,
birpade den 22 seplems-
ber s ielemonior wed
Anlaggmingsenheien 1
Arboga

Johan kommer nirmast
frkn sam militintjdnstgi=
mng. Dessforinnan gick
haon wl S-drigl peknnskn
g‘;‘mna.\:iurn. teletcknik
SErEanml.

Ake Nibson, TRE. #r
frin och med den 1 okt
ber radioingen jir vid Ra-
dinenheten 1 Vi,

Ake kommer nirmasi
frin Sydkustens Orlogs-
bas, dir han arbetade
med planering och kom-
troll samt med drift och
unsibzrhidl

Stefan Mabisson, TTLS.
biirjade den 1| okiober
som systemingenjor vid
radssliinksekiionen inom
Tekekommumkatsonsen-
hetem med placering |
Linkdping.

Siefan kommer nirmast
friin cn laboratortjinst pd
FOAS vid sektionen i6r
radin- ach radanransmis-
S0

Hikan Lavin, GRF, bir-
jade den 1 okiober wvid
Radarenhcien | Viaxjo.

Hikan kommer n&rmast
frdn  A-L Automation
AB, Lund, ddr han arbsg-
tade som systemingen|oe.

Arl Djansivu, GiEF, hr-
jade den | olktober som
rad;ring:n.ur wvid Radla-
renbeten o 'ﬁ"zi.l.rl'.'l.

An kommer niinmast frin
Tekniska Hogskolan
I_,inkt?n . d&r han list
tekmis f:ﬁik-ﬂkklmﬂh-
mik med mdtiekmk.

Anniks Lavin, INE, bdr-
jade den | okiober som
tekmikmformatiér vid da-
vision  Tekmikinfonmas-
tion, Vi,

Annika kommer nirmast
frin TelemetricTelsand,
Arly, dir hon arbetade
som kKonstrukionorsdlj-

ningsingenjir.

Peter Bergstrim, [L.  4r
irikn och med den 1 okio-
B dataingenjbr vid divi-
sion Tekmkmformation §
Viixji

Peter Kommer nifmias
frén en 1jfinst om lirarnc |
matematik  och  fvsik,
Dressfirinnan har han as-
slatat sima studier wvid
Higskolan i Vixjd, dir
han liste teknisk pro-
ETAMmEnng.

U YWahlund, 15, dr divi-
sion  Tekmikinformations
nya feknikinformatér i
Stockholm.

L har tidigare arhetan
som frilamsskribent och
projekiledar:,

Leri-Ingvar Fmwlssan,
SMBE, Gr fokn och med 6
okiober anstilld hos oss
igen. Ham arbetar nu som
produkilansvang (O divi-
shn Services 5 k broker-
verksamhet | Vixjd.
Liert=Ingvar kommsr
nfirmasi  friin  Prandcom
AB, Linkdping
Desafdrinnan  arbetade
hunm pd Telub industridivi-
seon dren 1979 19685,

¥

Alla vill vi lamna ifrdn oss et bra
Jobb = och helst ha lite roligt me-
dan vi utfor det. Men ingendera
av effekierna uppnds om vi inte
tror pd det vi syssfar med.

*



