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Det dr som om vintern inte ville slippa sitt grepp om oss.
Visst dnskar vi alla att triden kunde skaka av sig sin vin-
tarsd:crltlld och kli sig i skir gronska,
visst lingtar vi efter ett sjudande liv pid bditbryggorna,
Inte minst pd denna bitbrygga vid Helgasjin som nu Iiggggr sdi
stel och frusen,
Men ha tilamod, viren Lir vara pd viig. Till dess - lis In-

blicken.
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Vart "budskap" spritt

inom FFV

I vir stdivan ant sprida Telubgruppens
"budskap” inom FFV- koncernen har Lars-
Erik Persson, Claes Isgren, Giéran Ram-
fors med flera besdkt flera "FFV-orter”.

Fir en tid sedan anléinde det resande
Telubstillskapet till Arboga, dir Telub-
gruppens olika verksamheter under i
dagar presenicrades {Or eit stort anlal be-
siikare. Presentationemna genomitrdes i de
smi men charmiga lokalerna vid &gérden
Stallet.

Méilgruppen  fiir  dessa  presenta-
tionsdagar var nawrligtvis FFV Acrotech
i Arboga, men fven elt antal beskare
frin FFV Smedata i Eskilstuna kunde re-
gisireras.

Eu antal firedrag i dmnena Al
dokumentera [Gr  anviindaren’, ‘Dator-
uthildning - en investering’ samt 'Hur bra

idéer blir bra elektronikprodukier’ lockade
flera Ahrare.

Bestikarna hade ocksdl mdjlighet att
under trivsamma former diskutera Telub-
gruppens Uinsteutbud och dven ventilera
tinkbara alfirsmdjligheter. Speciellt in-
tressant var att Opiab, Owell och JET
Computer ftr fUrsta gingen kunde
presentera sin verksamhet [Gr koncern-
medlemmama 1 Arboga.

PA kvilllen fick nigra Arbogaftretag
en genomging av Telubgruppens verk-
samhetsomrdde. Bland dessa bestikarc
miirktes Asea, Asoma och FMV Reserv-
matericl.

Efter dessa tvd dagar 1 Arboga gick
firden vidare till resans slutdestination 1
Eskilstuna.

Jan-Olof Bjirklund
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... &n stor skara besdkare frdn FFV Aerotech.

Giiran Eriksson, Anliiggningsavdelningen

Arboga, och Ulf Johansson,
Industri, Vixjd, firbereder sig
presentationen av Telubgruppen infor ...

Folo: Reinkold Carlzeon

Telub
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Sagt pd Arbetsmiljokommittéernas
temadag:

"Cheferna blir farre i
morgondagens
informationssamhalle

"Den nya kommunikationstekniken medfor att  antalet
hierarkiska beslutsnivier kan minskas, vi kan minska beho-
vet av stab och administrativ personal, och antalet anstillda
med rent internadministrativa uppgifter kan minska."

Detta iir nigra pistiende sagda av Inger Brinning frin Sta-
tens Institut for Ledarskap vid en temadag i Vixjo arrange-
rad av Telub-gruppens Arbetsmiljokommittéer. Pistiendena
kan kanske verka oroande, men Inger Brinning menar att tek-
nikutvecklingen i informationssamhillet kan fi sidana f0lj-
der, och dessa miste vi ha en beredskap for.

-

Inger Brinnings fOredrag var cut
uppskatat inslag under Arbeismilji-
kommittéemnas drligen dlerkommande te-
madag. De Uvriga punkicrna var kring
frAgor man arbetar med just nu, nimligen
Samrid och rapportering samt AIDS i
arbetslivel.

Denna temadags fina [Gredrag, som
halls under punkten Datoriseringseffekier,
var s intressant, att det dr vl virt ait
Atergd delar av.

"Gir det att genomftira en god ADB-
miljd och samtidigt uppnd en effekliv
och indamilsenlig verksamhet?

Alt datorer anviinds som hjiilpmedel i
arbele betraktas i dag som en sjllv-

arhet.

Bonden anviinder weknik fr ait ritkna
ut hur mycket foder han ska ge till hus-
djuren och vilken sammansilining den
gska ha. Sin ckonomi skfier han med

jillp av sin persondator. Datorn har bli-
vit lika viklig som traklom.

Inom sjukvirden har ADB-ickniken en
ling wradition.

Daloriseringen gbr det littare at
dygnet runt satsa pengar pd vilken birs
som helst 1 viirlden.

Datorerna har ocksi hiuat hem ull
miinniskorna. Det passiva TV-tittandet
ersits av interaktv kommunikaton mel-
lan anviindare och det datorsiwdda mediet.

Kontorsanstillda

Skrivautomater och persondatorer 4r i
bruk [Gr olika typer av kontorsswid, Hur
griper di den nya tekniken in i kon-
torsanstiilldas arbete? Arbetsmiljd och

arbeisbetingelser har  furlindrats  Liksom
arbetets innchill, Den nya tekniken har
redan leut till dramatiska f6riindringar vad
géller nya hiilsorisker,

Krav har diirfr kommil alt maskin-
varan ska ges en anviindarviinlig utform-
ning, lexiskiirmamas strlning  ned-
bringas, arbeistiden framflir skiirm be-
Erinsas o s v.

Artificiell intelligens

En klar tend i den ckonomiska
utvecklingen viirlden Sver dr utbyggnaden
av experisystem  eller artificicll iniel-
ligens (AL,

D v s datorprogram som lagrar miin-
niskors kunskaperochelierbildar deras (Gr-
mdga all falta beslut. De fdrclag som
utvecklar tillimpningar av Al-system,
typ kunskapssystem, riknar med att nd
kommersiclla framgingar med dessa. Ty
vad kan vara biitire fn system, Som inng-
hiller dyra expertkunskaper, men som
kan bemannas av personal med ligre kva-
lifikationsgrad och foljaktligen ligre Kn?

For att vara med specifik: Kan sak-
verksamhetoch medborgarkontakier ersiit-
tas av automatik? Vad hiinder di med kva-
litleten i tjfinster och beslut? Ar det iill
{Grmdn eller férfdng f6r de anstillda och
medborgarna? Kankunskapformuleras, re-
gelsiinas och stnderdelas?

Informationssamhiillet en
myt

I Gvergngen frin det industriella
samhilllet sker fdrskjuiningar. Forbitrad
och breddad ulbaldning skapar en nylt

=

sorts kapital i form av kunskap. Vi
tinker i nya perspektiv. Vi talar om upp-
levelser och livskvalitet. Vira normer och
viirderingar [Griindras. Vi birjar 1ala om
et nytt samhiille.

Men informationssamhiillet kemmer
lika lite au ersiitta industrisamhiillet som
detta ersate jordbrukssamhiillet. Sambhiil-
len ersiitter inte varandra utan lHggs ull.
Komplexiteten dkar, Virlden bdde krym-
per och viixer. Vi kinner behov av struk-
tur och ordning. Vi har behov av om-
orientering och di definierar vi eit nylt
samhiille. Informationssamhiillet &r pd si
vis en myt. Det fir ocksd mer en friga om
virderingar #n om ny icknik, men wck-
niken ger mdjligheterna.

Cheferna blir firre

Den nya tekniken gbr att styr- och
kontrollinformation kan kanaliseras direkt
mellan organisationsledning och den ope-
rativa personalen. Antalet hierarkiska be-
slutsniviier kan diirfir minskas,

Vi kan minska behovet av stab och ad-
ministrativ personal. Information som tra-
ditionellt hanteras pd centrala stabslunk-
tioner (tex ekonomi- och personal-
enheter) kan goras tllginglig pd linje-
enheterna. Vissa administrativa  arbels-
uppgifter kan forskjutas frin stabscnhe-
terna ut pd linjen. Antalet ansuillda med
rent internadministraliva uppgifier kan
minska. De gamla hieratkierna kan diir-
med slds stnder.

Chefstiitheten blir ocksh mindre men
mdjligheterna till kontroll samtidigt stér-
rc. Chefernas uppgifier blir mer inriktade
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pd att samordna och utveckla tillgingliga
personalresurser &n pé att utéiva detaljerad
arbetsledning. Chefsfirsticjning och ledar-
skapsprinciper kommer att diskuteras
mycket frambver.

"Varmvara"

Finns det en motsiittning mellan
ellckuvitet och det goda arbetslivet?

En medveten utveckling av den nya
informationstekniken utghr ifrfn att miin-
niska och maskin kan samspela si att ba-
da kan arbeta optimalt. Men fSrutom mas-
kinvara och programvara behiivs " varm-
vara®. Vi [ir inte underskatta eller gltm-
ma de minskliga viirdena nir vi talar om
teknikanviindning.

Stora resurser investeras idag i eknisk
forskning. Men motsvarande resurser be-
htivs [ir teknikviirdering och arbetsmilj.

Vi behdver en uikad forskning [Gr awt

kunna bedima de sociala och psyko-
logiska konsckvenserna av olika teknik-
tillimpningar. Det [(Grutsiitler en biéitre
samverkan mellan tckniska och beleen-
devetenskapliga forskare.

Poeter anstills

Vi kan ta fram hur bra teknik som
helst, men 4r den inte anpassad efler
méinniskans behov och sl aut fungera fr
vi dndd inga bra elTekier av wekniken. Tek-
niken ensam kan inte bidra till effcktlivare
verksamhel

Det dr lika allvarligt ant tekniker upp-
visar brister i elementir humanism som
ait humanister inte har elementiira k-
nikkunskaper.

I ledarfilosofier brjar man {riga sig
hur humaniora kan bidra till weknisk ut-
veckling, I USA har denna utveckling
ndtt lingst. Sprikvetare och pocler an-
stiills f&r att tillsammans med tekniker ut-
veckla system och produkier. Men Ar det
det vi ska ha humanisterna till? Hur glr
det di med kulturen? I stillet borde vi ge
teknikerna humanistisk skolning,

Motsattningar?

Vi1 behidver en ulliro till vir egen flie-
mdga att skapa en biittre framtid och ¢n
tro att vi har utvecklingens krafier pd vir
sida. Vi misie ocksd kunna placera in k-
miken 1 silt organisaloriska, sociala och
kulturella sammanhang,

Vi har et ansvar. Framtiden gir att
pdverka. Dirftr giiller det aut handla pd eut
tvertiinkt st si aw vi fir den frameid vi
dnskar.

Jag kan inte se att det pd sikt skulle
behdva rdda nigon motsiiuning mellan
kravet pd eflektiviliet och det goda

arbeislivet. Men det kommer att @ 6d."3J |

4
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Kommer det att bli chefsstolar dver § informationssambhdllet?

Ja, enligt Inger Brimning vid Stalens Institwe fGr Ledarskap kommer chefstitheten bli

mindre i framtiden.

!

Insdandaren

Parkeringsforbud?

Med vilken riitt utfiirdar skyddskommiitén
lokala trafikitreskrifter for Vixjo?

Euodaterat, oadresseratoch inte under-
skrivet meddelande damp ner i de anstiill-
das postkorgar i Viixjs, som [trbjid par-
kering pi allmiin viig och pibjid vilj-
ningsplikt vid utfart pd Hejaregatan,

Intet av detta finns wtmiirkt med de
"frfatningsenliga viigmiirken”, som man
hiinvisar till i meddelandet, varfiir det 4r
alt betrakia som renl NONSENS.

Skiirpning skyddskommité!

"SICKAN"

Arbetsmiljokommittén (fd
skyddskommittén) svarar genom
Gustal Nilsson, FPM:

Det i vArt meddelande omitalade parke-
ringsftrbudet och viijningsplikien har ut-
firdats av Vixjo kommun och meddelats i
brev ull Vixpd Arbetsmiljtikomminté.
Det sades ocksd awt de nya tralikifre-

skriftema skulle gilla frin och med den
15 febroari.

Tyviirr har gatnkontoret blivit for-
scnade di det giller uppsiuandet av
skyltarna.

Tanken med virt meddelande var au i
all viilmening [Grvama vira HK-anstillda
1 god tid om de kommande foreskrificrna,

Vi beklagar att vi inte utformade in-
formationen i inglende som den borde
ha varit.

Trafikftreskrifierna gilller frin den
dagen skyliarna finns pd plats.

Viixjo Arbetsmiljikommiti+-

I bolagiseringens spar

En liten episod i bolagiseringens spdr.

Jag skulle skicka post ill ZLI/Ing
Svensson i Linkdping. La som wvanligt
posten i "utkorgen”. Men postilickorna
viigrade au ta posten for den ullhiirde
Telub Industri (Z) och fMickoma tar bara
intem post. Linkdiping = extern post.

Serviceviinliga som postllickorna #r
foreslog de fGljande:

Skicka posten till ZX (=intem post) for

vidare befordran till Linkoping. Bra ide!

Problemet Wste sig. Z svarar {Gr portot.
Gunnar

PS Ar man riktigt klurig ligger man
posten i "utkorgen” hos FFV Elcktronik-
kollegan 1 rummet bredvid. Vi skall ju
samarbete dver griinscrnal
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CB och MB

Vad éir did CB och MB? Civil-
och militirbefilhavare, helt
enkelt. Som bekant dir Sve-
rige indelat i sex militir-
omriden och dven pi mot-
svarande sitt i sex civilom-
raden.

Militiromridet stir under befil av én
milit#irbefilhavare medan civilomridet har
en civilbefiilhavare som chef. Civilbe-
fiilhavaren #ir en av landshivdingama 1
linen inom civilomridet. Militiirbe-
filhavaren f6r siidra militiromrAdet (milo
S) #ir generalltjinant Carl Bjdreman och

dshivding Eric Krinmark i Kalmar 4ir
civilbefflhavare inom stdra civilomridet
(Civo S).

MB och CB ansvarar [r de militira
respektive civila delarna av  [Ursvarct
@gom det gemensamma omrddet. Mili-

belilhavaren leder de mulitiira opera-
tionema medan sAdana saker som civil-
ftirsvar, riddningstjfinst, fGrsirjning, sjuk-
vird och utrymning av civilbefolkning
faller inom civilbefilhavarens ansvars-
omrade.

Allt detta har gemensamma be-
réringspunkier i en beredskaps- ellerkrigs-
situation, vilket redan 1 fred kriiver fort-
lpande kontakier mellan de bida be-
fiilhavarna och deras ndirmaste med-
arbetare,

Orientering
Eit sidant sammaniriide mellan CB
ach MB fir sbdra Swverige [Orlades
-h'ligf:n tll ¥ixjo och inkluderade Hven

ett bestk hos oss pi Telub i Vi,

Staffan Hikanson fick tillfille ait pre-
sentera  Telubgruppen. Besfikarna fick
Aven orientering om verksamheten vid
Elckironik och Telub Inforum och
gavs fven tillllle ait niirmare studera pé-
glende produktion vid en rundvandring i

vira verkstider.
Lars Wipgert

LT
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Linkoping har flyttat

Vira kamrater pd FFV Elektronik i

Linkdping har flytat och hiirmed med-
delas deras nya adress.,
Hertig Karlsgatan 5, 528 21 Linkiping.
Detta dr bAde post- och bestksadress,
Telefonnumret #r detsamma som tidi-
gare, allisi 013-11 57 60,

har besokt Telub

: '.1. !

Gumnar Eklund, radioavdelningens chef, visade en av civilfdrsvarets moderna VIIF-

apparater for landshivding och rtillika civilbefilhavare Eric Krinmark och ngdgra av de

dvriga besiksdellagarna.

Fodo: Hazre Karleton

Vi bryter oss in pa

intressanta omraden

Flera drs forsok till inbryt-
ning pi ett attraktivt omride
har nu kronts med framging
av Anliggningsavdelningen.
Det giller radioinstallations-
arbete i en ledningscentral.

Det &dr produktionssckiionen som har
fatt en bestillning pd en halv miljon kro-
nor frdn Statens Riddningsverk. Bestill-
ningen giller installation i lednings-
central Stiderhamn.

Ledningscentral Stderhamn &ir en ra-
dio-, telefon- och alarmeentral som dgs av
kommunen, men vars verksamhet drivs
av Riiddningsverkel.

Bestillning omfattar installation och
driliséittning av antennsystem och radio-
utrustning i anldggningen.

Anliiggningen anviinds i fred ftr att
tva riiddningsinsatser, i hiindelse av krig
for att leda kommuncns riiddnings-
insatser, uppritthilla  kommunikation
med linsstyrelsens fUrsvarsenhet och
sinda flyglarm.

Flera intressenter

Ledningscentral Stderhamn fr intres-
sant inte enbart fr Anliggningsavdel-
ningen. Kjell Ekberg pd sckiion Land-
mobilradio inom Radioav-delningen kan
berfitla ait hans sckiion har Riddnings-
verkels uppdrag att medverka i speci-
fikation, framiagning, uilviirdering och
Lypprovning av il nylt mandversystem,
REAM 88, som ska installeras i Sdder-
hamn.

Kanske kan inbrytningen pé lednings-
centralomridet ge oss anledning ate £ dter-
komma med (ler artiklar.

Ekdahls
vandringspris

Visst ska du viil [8lja eller kanske rent av
delta i bordtennissektionens handicaptiiv-
lingen om Ekdahls vandringspris tors-
dagen den 30 mars klockan 16.15.

Alla 8r viilkomna ull HK:s motionshall!
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Omflyttning samlar avdelningarna

Under mars, april och maj kommer en hel
del omflyttningar att ske ftir HK:s kon-
torspersonal. Detta i syfie all ge orga-
nisationsenheterna "samlade™ lokaler och
expansionsutrymmen.  Lokaldispositio-
nema framgdr i stort av skissen,

Under ombyggnads- och omflyu-
ningstiden kan det intriiffa en de swr-
ningar, vilket vi hoppas alla berbrda har
firstielse fr. Genom en konstruktiv med-
verkan frin alla ska det fthoppningsvis
bli en bra helheisldsning.

Syster Eva flyttar

Omdispositionerna av kontorslokaler-
na leder bland annat till ait syster Evas
mottagning flyttas tll en av Teknik-
skolans bostadspaviljonger.

Vidare kommer flera av vira tidigare
gemensamma konferensrum ait byggas
om till kontorsrum eller produktionslo-
kaler. Detta innebiir ant Teknikskolans
nya konferenscentrum i #nnu hiigre grad
in tidigare kommer till anviindning [6r
Telubgruppens personal fir konfercnser,
Se sirskild artikel om detta.

Flyuningsschema skickas ut tll alla
berbrda inom den ndirmaste tuden.

RA/Jirgen Skantz
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Ett nytt forum for

e

samvaro vaxer fram

Tankarna om Teknikskolans

Vixjo nya wutformning och

funktion har varit minga den senaste tiden och diskussioner-

na har varit livliga.
Flera har en

fin resurs for

viira kunder.

Bolagsstyrelsen har nu tagit beslut
om att lAta planerna aut ftrvandla skolan
till et trivsamt och funktionellt konfe-
rens-, samvaro- och idrottscentrum  bli
verklighet.

Muvarande lektionssalar och utrymme-
na kring dessa ska friischas upp och fir-
vandlas till konferens- och uistillnings-
lokaler. Likasd ska entrén f3 en uppfriisch-
ning.

De dvriga lokaliteterna sdsom aula,
matsal, kaflfchima o s v kommer ocksd
alt fi en betydande ansikislyltning. Allt i
syfie att vi och vira kunder och andra

6

gerat sig, for man har sett skolan som en
ramtida aktiviteter fir oss anstillda och for

giister ska finna det hela tillialande och
rivsamt. Gistmatsalen ska ocksd [lyua
till dessa lokaler.

Personalrestaurang

Det har ockd, som minga wvet,
diskuterats hur och var personalens
lunchutrymmen skall vara och se ut 1
framtiden. Alla som har arbetat med
denna friga har nu kommit fram ull, au
en bra lésming dr an [drvandla vir
nuvarande personalmatsal, som har lite av
karaktiiren skolbespisning Owver sig, till
&n rivsam personalrestaurang. Detta ska

By 102

e -

ske med hjilp av nya mdbler, texuilier,
maltor, firger m m,

Allt som hiir har besknvils ir planerat
aut std klart i september, men det kom
siikert att finnas anledning att innan d
dterkomma med mer information.

' Ni observerade vill hir

ovan atl...

Syster Eva
flyttar

HK:s egen [Oretagsskiterska, syster Eva,
limnar sina nuvarande moltagnings-
lokaler i slutet av mars e au flyua till
en av Teknikskolans bostadspaviljonger.
Se upp! S4 sméning kommer niirmare
informaton pd vira anslagstavlor.
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Aktuella kurser

Inblicken brukar hir pAminna om aktuella kurser inom Telubgruppen. Vi ska nu ocksd

forsitka bevaka vilka koncerngemensamma kurser vi har majlighet au delia i.

Kurs

Proffessionellt
framiriidande (FFV-kurs)

Samtalstcknik och
personbeddmning (FFV-kurs)

-~

Forctagsekonomi for
resultatansvariga

Informationssysiem
verksamhetsat-

veckling med RASP

Konsultrollen

Moderna analoga och
digitala kretsar

Mikrodator grundkurs
Introdukuon ull ADB

ADB-anvindarkurs fir
sekreterare m fl

Persondatorn, allmiin
anviindarkurs

All-in-1, grundkurs
Kalkylprogram 2020,

b'.m“m

Kalkylprogram 20,20,
forts. kurs

Programvarukonstruktion
med Ada

UNIX grunder
Operativsystem, Sversikt

Datakommunikation,
introduklion

Sekretessydd

Plats

Visterds

Eskilstuna

Viixjis

Viixjo

Hook

Wiixjo
Arboga

Viixjt
Sthim

Viixjo

Sthlm

Sthim
Arboga

Sthlm
Gbg
Wiixjl

Viixjs

Vixjd

Viixjd
Viixjs

Viixjo

Viixjd

Tid
27-29/4
+ 8/6
18-19/5
+ 0-10/6

3-3/5

20/4

27-29/4

18-20y4
4-6/5

16-20/5
19/4
25-26/4
20-21/4
12-13/4
3415
14-15/4
28-29/4
18-19/5

20/5

16-20/5

9-11/5
26-28/4
25-26/5

24/5

Sista
anm dag
233

14/4

3173

18/3

1813

18/3
3173

15/4
18/3
25/3
1813
11/3
5/

113
313
18/4

1544

15/4

5/4
28/3
22/4

25/

Forfrigningar och anmiilan gr du ull ditt bolags wibildningshandliiggare.
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Rditt skall
vara ratt ...

I ftsrra numret av Inblicken kunde vi be-
riitta om den stora firslagsbelGningen ull
Kenncth Johansson pd Telub Services
Repair Center, Viixjd. Men riitt skall vara
1 |

Kenneth har pipckat, att han ensam
inte skall ha dran av det goda fiirslaget.
Aven Lars Fransson fr delaktig. De bida
skall alltsi dela pd beliningssumman,
som #r inte mindre #n 14 060 kronor.
Grattis Kenneth och Lars!

Egen vaxel i
Norrkoping

Vira kolleger pd FFV Elektronik i Norr-
kiiping har nu egen viixel med telefon-
nummer 011-172650.

Dirckinummer till:
Inge Selberg, FDUF, 011-172651
Hans-Olof Falk, FDSC, 011-172652
Hans Smedberg, FDUR, 011-172653
Lars Lundin, FDUR, 011-172654

Detta var viil inget nyut, det stir ju i vir
intecrna telefonkatalog, sfiger nu nigra.
Javisst, men “tyrckfelsnisse” har hirjat,
54 det har blivit lite si och s med korrekt-
heten vad giller ovansidende.

Arskort pa
Viaxjo
Flygplats
parkering

Vix)6 Flygplals nya parkeringsanligg-
ning 4r i bruk sedan drsskiltet och som
siikert flera har uppmirksammat fr par-
keringen nu avgifisbelagd. For de som
parkerar 30 dygn cller mer per &r kan via
vir resetjiinst kipa et Arskort 4 500 kro-
nor. Det keiivs dock en av din chefl alle-
sierad bestillning, Arskoriet #ir person-
ligt knutet tll ditt fordon,

Fir Gvnga sker betalning per ging i
parkeringsautomatema.
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Keancth  Flowr, FRWE,
biigade don 1 fobnian som
icletekniker pd FFV Elek-
i i selring:
'U'[l;j:g
Kenpeth komener nismit
frin Ekenlis Mckaniska
AL, diir ham var N5- opers-
1 ach programmiean,

Ann-Charlalie Vieph,
RFL., birjede poen lodeal-
vilrdare pd HEK den 1 feb-
Fuan.

Ann-Charledie kom till oss
efiermammal cdi ghet, Dicas -
figirenan har hos ashewn

Jessica Wahlln, ZPEM,
ir podan don X febeuan
aruilld pom welemonibe pd
Telub Industris  peoduk-
tionsarihet, Vit

Fesgicn oo Ul ca efter
avsloiade siodier och en
kot ke ansiillning pd dag-
bsem.

Goran  Swirdh, Owell,
birjade den 29 febsuarn
som lagerman pd Owells
loontar § VExR,

Riran bar 1.i.d.ig.|:rt FTi-= 111
pd Alvesta Lasibilscentral,
dir han war trangporleda-

frin susdier vid Chalmers
Teknisks Hopikols, clek-
tentekeiak lisje,

Ileken Edvinsson,
ZPEM, ¥ sedan den 7
mars  enallld soen tele-
mantlrs pd Tebab Indusins
tsonconhed, Viajih
Ticlen kom ull ot cficr en
anallinkng vid Wealidisk

bl a pd Lasapetia § VEG, T, AR, Vi,
\W///
- --—- pr—
UIr Reldarman, FTSMN, r IE } :
boejade den 1 febraarl p —
Y Elek ks el -
kmmwﬁtmﬂuvdﬂninl. " \-_—/ \
Sockbolm, som  syste- ‘\\
e,
U komener niomas feln ;
Ericsson Radio Systems,
diir han ocksl var sysic-
Mcrai.
i das B . L
Inblicken Bytt jobb inom gruppen Slutat
Telubgruppens personaliidning v
Merald Nilsson tll FCIM FRS/Karl-Ame Marksinim
A i !
) Frank-Ake Holst till FDSU FSE/Conny Erlingsson
prr iit-Loi - 1S/Tom Hesselgren
Anita Bjielin, tel anikn 215 Briit-Lois Bergsirim till RAE
Lokakredakibenr: Hans-Eric Bostriim till ZPB1 ZPET/Rolf Ouerdahl
= ' (s S A/Per-Olof Simén
Jan-Lennan Framaén, Stockholm Jaakko Pulkkinen ull ZKS :
Emﬂw Hiikan Stenfelt till ZKS Owell, Sthim/Rickard Hagman
el (589-520 01 Owell, Sthim/Tohanna Falk

Owell, Sthim/Bemdt Abrahamsson

Iblicken, FFV Telub AB, 351 §0 Vix Owell, Sthim/Anders Gjbrling
Telefon: 0470-422 15 Owell, Sthim/Hans Carlsson
Tryck: Owell, Sthim/Karin Willebrand
Swvanberg Tryekes AB, Vixjs Owell, Jkpg/Pia Weimark

Om inget annat anges svarar
redakiiren foe text och bild,
Nista nummer av Inblicken
kommer ut | vecka 813, Redak-

tiren tar tacksamt emot manus
Tram tll den 16 mars 1958,
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