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Ett decennium édr snart till inda — en ny, spinnande fas 1
Telubs utveckling stdr for dérren.

Under 80-talet dkade vdr omsitining fem gdnger och passe-
rade miljardstrecket och vi idr nu mer dn 2.000 anstillda. Frin
1981 har vi ocksd haft en obruten rad av goda vinstdr.

Telubs goda utveckling iir resultatet av fina insatser frin alla
engagerade och lojala medarbetare. Ni dr alla virda stor
uppskatitning.

Mdnga nya bolag och verksamheter har tillkommit, andra har
forsounnit ur gruppen. Vi har renodlat och koncentrerat vdr
verksamhet till tre tjinste- och systeminriktade affirs-
omrdden.

Vdrt kunnande, vdr erfarenhet och vdra resurser uigor en
solid grund for framtiden och vi har ytterligare forbattrat
utgdngsliget genom mdnga satsningar och forbattringar. Vi ar
vil rustade att mota 90-talets utmaningar.

Jag vill tacka er alla fér er fina medverkan under de gingna
dren. Ldt oss ytterligre forbittra vdrt samarbete inom hela
gruppen och gira Telub till ett dnnu mdnskligare, triv-
sammare och framgdngsrikare foretag. Minniskor, teknik och
data iir en oslagbar kombination inom Telub.

Sa tijl sist, en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar. Tack for

Todr odh viil mott igen till ett nytt dr och ett nytt decennium.
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"En duktig tekniker ska ha

minst lika hog status

en chef”

An en ging har ett antal medarbetare inom Telub Teknik vi-
sat sin kompetens och utveckling inom sina teknikomraden
och bidragit till att foretagets lingsiktiga kunnande breddats.

Telub Teknik har nu fatt ytterligare nagra certifierade med-
- arbetare,

Méjligheten att, i princip fir vem
som helst, f4 arbeta for en cer-
tifiering &r ett sdtt att visa sina
anstillda uppskattning, fi behdlla
dem och lidttare kunna rekrytera
personal.

Att bli certifierad dr ett alter-
nativ till att gdra karridr. Det ar
bland annat ett sdtt att fi delta i
foretagets utveckling men ocksa att
fd higre 16n, en egen individuell ut-
vecklingsbudget och ett stipendium.

Alternativa karridrvagar har
flera foretag talat och skrivit ofta
och mycket om, men hittills dr det
Telub Teknik som har kunnat visa
upp de bésta konkreta resultaten.

De alternativa karridrvigarna
ar CPC (Certified Professional Con-
sultant), CPM (Certified Project
Manager) och CPS (Certified Pro-
fessional S ialist).

I fjol certifierades de tvd forsta
konsulterna. Lars Fremnnemo och
Christer von Schantz blev Certified
Professional Consultants och nu kan
Telub visa upp ytterligare nigra
certifierade medarbetare.

Christer Caesar, Elving Arnolds-
son, Lennart Pettersson och Gidran
Smith har inom sina respektive
amnesomrdden blivit certifierade
konsulter. Paul Wiberg och Karl-
Arne Samuelsson har blivit cer-

Karl-Arne Samuelsson,

nybliven certifierad projektledare.

SOom

Att arbeta for att bli certifierad specialist
dr ett sitt att ghra karrifir, menar Stefan

Mattsson.

tifierade projektledare och Stefan
Mattsson certifierad specialist.

De har alla genomgdtt ett
program som har bestdtt av en indi-
viduellt anpassad utbildningsdel, en
obligatorisk seminarieserie samt ett
projektarbete som 16pt parallellt
med de andra aktiviteterna.

Passar mig

—Hur linge har du fitt arbeta
for att bli certifierad specialist,
Stefan Mattsson?

—I ungefir ett 4r, men sjdlva pro-
jektarbetet, som tagit en hel del av
min fritid, har jag arbetat med
endast under hdsten. Men dven viss
arbetstid har gdtt &t och i det ar-
betet har jag hela tiden haft stod
frdn min sektionschef. Projektar-
betet har resulterat i en rapport, dir
dven mina tidigare erfarenheter
kom till nytta. Det dr positivt och
nyttigt att fi skriva av sig.

—Vad kommer certifieringen ali
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betyda for dig?

—Som jag ser det innebir
certifieringen att jag far ett stérre
frihetsmdtt. Det hdr ar ett sitt som
passar mig att fi gora karridr,
fortsdtter Stefan. Att bli avdel-
nings- eller sektionschef ar att fjir-
ma sig fridn tekniken och det &r inte
jag beredd att gora. Certifieringen dr
att fi sin kompetens erkind och
uppskattad men dnd4 f4 vara kvar i
tekniken. Jag tycker det dr naturligt
att en duktig tekniker ska ha minst
lika hig status som en avdelnings-
eller sektionschef, avslutar Stefan.

Positivt fér FMV

—Telub Tekniks metod att ut-
veckla de anstillda dr berSmwvirt
och ndgot som vi inom Férsvarets
materielverk ser mycket positivt
pd. Det visar vilken vikt ni ligger
vid att hilla en hig kompetensniva
pa era tjanster.

54 ser Carl-Henrik Walde, FMV
Elektronikavdelning, pd certifi-
eringen. Han var inbjuden att delta
vid ndgra av kompetensredovisning-
arna. Carl-Henrik Walde valde att
lyssna pd Paul Wibergs, Stefan
Mattssons och Karl-Arne Samuels-
sons redovisningar.

FMV ser positivt pd Telub Tekniks
alternativa karridrodgar, sdger Carl-
Henrik Walde, FMV Elekiro.
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TTK utan ordforande

Stig Langner tackar Eilert Hammar, som

tackar Stig fér hans dr som ordférande.

Problemet att fi anstillda att
engagera sig i fackligt arbete
framstod mycket tydligt vid
TTK:s (Telubs Tjinstemanna-
klubb) drsmite som hills den
21 november. Av totalt
445 medlemmar lyckades
klubben inte locka mer dn ett
50-tal deltagare till drsmétet.

[dmnar styrelsen, for gott arbete och Eilert

Valberedningens forsok att till
ordférandeposten finna en eftertri-
dare till Stig Langner, som suttit i
ett dr, har heller inte lyckats. Ingen
i klubben séger sig vara villig att ta
tver ordférandeskapet. Arsmétes-
deltagarna hade heller inte ndgra
forslag att bidra med.

En fackklubb kan dock leva
vidare utan ordférande, om man
inom klubbstyrelsen utser nigon
bland ledamdterna att vara sam-
mankallande. Detta skall den nya
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styrelsen arbeta vidare med.

Valberedningens forslag pa ov-
riga ledaméter och suppleanter till
klubbstyrelse och andra funktioner
godkindes av motet.

Industri egen klubb

Pi motet informerades ocksd om
att TTK har "tappat” de med-
lemmar som dr anstillda pd Telub
Industri AB. Dessa har bildat egen
fackklubb, d bolaget numera ingdr i
Developmentgruppen inom FFV. Ut-
tridet dr en naturlig handling,
eftersom Telub Industris fackliga
féretridare numera har en annan
forhandlingsmotpart.

Slitsamt

Skiilet till att det ar svart att
finna en ordfdrande till TTK ar till
stor del beroende av att ingen anser
sig ha tid att engagera sig sd mycket
som ordférandeskapet kriaver, menar
Eilert Hammar frdn valberedningen.

—Det dr nog inte enbart brist pd

tid, sdger avgdende ordféranden

Stig Langner. Det har under det hir
dret varit slitsamt att arbeta med
de fackliga frdgorna. Till exempel
kan jag namna att diskussionerna om
att fA bort de s k bonuslénerna,
systemet som enbart premierade av-
delningschefer for goda arbetsin-
satser, tog mycket engagemang och
kraft i ansprdk. Men det finns flera
andra frigor inom Telubgruppen som
har varit och dr besvirliga. Det ar
kanske darfor det dr svart att hitta
en eftertradare till mig,.

—Men trots detta dr ju det
fackliga arbetet roligt, s det ar
synd att valberedningen inte funnit
ndgon ny ordférande, sdger Stig.

—Men den hir l6sningen, att
arbeta utan ordférande, forklarar
TTK-ledamoten Paul Wiberg, kri-
ver ett stort engagemang frdn oss
alla i styrelsen. Vi madste alla forstd
att fackliga aktiviteter ibland mds-
te ha hig prioritet. Jag dr nimligen
av den uppfattningen att bolagen
inom Telub ser de fackliga organi-
sationerna som ett stéd och en full-
viirdig samarbetspartner pd vigen
mot gemensamma mdl, och vdr for-
hoppning ir att detta ocksd rea-
liseras i det dagliga arbetslivet.

—]Jag dr, trots den haltande
fackklubben, optimistisk for det
fackliga arbetet inom TTK, avslutar
Paul.

Maximal information
pa minimal plats

Telub Tekniks info- och lit-
teraturtjénst i Vixjé har am-
bitionen att hinga med och
utnyttja vad ny teknik kan er-
bjuda eftersom det dr tids-
ddande och dyrt att sika in-
formation pd konventionellt
siitt i bocker och tidskrifter.
Det senaste tillskottet bland
hjdlpmedlen dr ett optiskt
skivminne, en CD-lisare,
kopplad till persondatorn.
Med detta hjdlpmedel kan
avsevirda informations-
mingder bli hanterbara.

Arton ordbécker pd tolv sprik blir
tillsammans ungefir 600 miljoner
tecken, vilket ryms pd en CD-skiva.
En sddan skiva finns idag pd info-
och litteraturtjansten i Vaxjb.

Tekniken att liasa av optiska
skivminnen gor det méjligt att pd en
persondators bildskirm snabbt fa
veta till exempel vad ordet dator
heter pd kinesiska och hur man
skriver det kinesiska tecknet for
dator.

Egen databas

Skriven information via CD éar

g i!lffj

inte alldeles ny.

—Men den har kommit att ut-
nyttjas av biblioteken i dnnu higre
grad dn vad foretagen gor. Mycket
tidigt insdg biblioteken CD-ROM-
teknikens (Compact Disc-Read Only
Memory) mijligheter och vinster.

Detta siger Ingemar Gunnarsson
pd Telub Tekniks info- och litte-
raturtjinst, som har birjat snegla pa
hur CD-tekniken kan uinyttjas inom
hans omrdde pa Telub Teknik.

—Att ha en egen databas litt-
tillgdnglig pd sin egen persondator
dr att hanga med i den tekniska ut-
vecklingen, sdger Ingemar. Forutom
ordbdckerna har vi en CD-skiva med
foretagskatalogen innehdllande
45 000 féretagsadresser, telefon-,
fax- och telexnummer samt en skiva
med ADA-programvara frin ameri-
kanska forsvaret. Vi har dven be-
stillt Focus uppslagsverk i 17 band
med leverans i denna mdnad.

For utldning

—Givetvis ldnar vi ut skivorna
vi har képt in. Det finns namligen
fler CD-ldsare, som dr kopolade till
persondatorer, hir pd foretaget, for-
klarar Ingemar. Jag ser databaser
lagrade pd CD-skivor som ett kom-
plement till informationssékning i
externa databaser och ett siitt att
spara dyrbar plats i hyllorna.

Ingemar Gunnarsson pd Info- och litteraturtjinsten hdller 600 miljoner tecken i sin

hand. CD-tekniken gor detta mbjligt.



Bolagsgemensam utbildning:

Nya chefer blir battre chefer

Att vara chef — dr det ett yrke, dr det att ha férmdner, dr det att

ta ansvar och idr det att utveckla andra?

Ja, att vara chef ir ett yrke dir man bland annat har
formanen att fa lyssna pi medarbetarna och ta ansvar for att

utveckla och entusiasmera dem.
Den nya utbildningen for de nya cheferna ir iging,

—Det dr inte sdrskilt ldatt att
vara chef, har aldrig varit och ska
kanske inte vara det heller. Men vi
vill ge er forutsidttningar for att ni
ldttare ska kunna ta ert chefsansvar
och dessutom bli bra ledare.

Med de orden inledde per-
sonaldirektren Gista Norman den
for hela Telubgruppen gemensamma
chefsutbildningen. Forsta gruppen
startade 1 slutet av november och
ndsta grupp kommer igdng till
vdren. Deltagarna kommer frdn
samtliga bolag inom Telubgruppen.

Utbildningen &r en grundlig ut-
bildning fér personal som &r pd vig
in i eller nyligen pdbdrjat ett
chefsjobb. Den ska hjilpa dem att
forma sin chefsroll och att bli fram-
gdngsrika chefer.

Utbildningen pdgdr under drygt
ett halvdar och foérviantningarna fran
sdvil deltagarna som frin foretaget
dr stora. Utan tvekan kommer det
att kriva tid och engagemang av
deltagarna.

Samarbete

Utformningen av utbildningspro-
grammet har kommit fram genom ett
samarbete mellan utbildnings- och
personalansvariga pd Telub Teknik,
Telub Service, Telub Inforum och
Owell samt Telubs Kjell Juhlander,
som dessutom ansvarar for genom-
forandet och administrationen av
utbildningen.

Konsulter frdn Impact AB ir
engagerade i de tvd firsta avsnitten.

Stellan Ekberg, utbildningschef
pd Telub Teknik:

—Inom Telub Teknik ser vi den
hir utbildningen som obligatorisk
fér nya chefer och medarbetare som
inom kort ska tilltrdida en chefs-
befatining. Jag tycker uppliggningen
ar bra eftersom den dels tar tillvara
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fordelarna av att tillhdra en
foretagsgrupp, dels att den mdter
varje bolags specifika Onskemdl om
att pdverka innehdllet for sina
deltagare.

Littare vara chef

Vad uppndr deltagarna med
utbildningen? Kjell Juhlander
forklarar:

—Virt Gvergripande mdl ar att
deltagarna ska kdnna sig stirkta i
sina chefsjobb. De ska veta vad det
innebdr att vara chef i ett kunskaps-
och tjinsteféretag inom Telub-
gruppen. De ska kunna klid begreppet
mdlsamverkan i konkreta och
mdlinriktade handlingar. De ska
vara pdtryckare uppdt och jobba
konkret nerdt med madlsamverkan.

De ska ha kunskaper i arbetsritt
och kinna till lagar och avtal. De
ska ocksd ha insikt om olika ledar-
stilar, hur de sjilva uppfattas och
hur man entusiasmerar en grupp
medarbetare. De far dven delta i ett
"triningsldger” for att kunna hdlla
planeringssamtal. Allt detta till-
sammans hoppas vi ska gora det lit-
tare for dem att vara chefer.

—Det ar viktigt att pdpeka,
fortsitter Kjell, att den hédr ut-
bildningen inte dr nigon enstaka
punktinsats utan de ska genom en in-
dividuell utvecklingsplan jobba
vidare med de hir frdgorna for att
vixa och mogna i sin chefsroll.

Moéjligheterna

Varfor har utbildningen kommit
till stdnd, Gosta Norman?

—Chefsrollens betydelse i ett
tjinste- och kunskapsforetag ér av
mycket stor vikt. Och det viktigaste
dr kanske chefernas férmdga att ta
tillvara mdlsamverkans mdjlighe-
ter, som spelar en central roll. Dir-
fér var det oerhort viktigt att
komma igdng med utbildningen for

Kerstin Hallerborn, Telub Inforum, Vixji, hoppas fd veta mer om vad det innebir
att vara chef,



™~

s LT

T T INBLICKEN T

vira nya och blivande chefer.

—Madlsamverkan bygger pd dub-
belriktad kommunikation, fortsatter
Gésta, vilket bland annat innebdr
att chefer ska ha ett dppet klimat
och lyssna pd medarbetares syn-
punkter, att vara lyhord fér vad som
hiander i organisationen, finga upp
missnéjesytiringar och ta tag i dem.
De ska ta dt sig information och ge
regelbunden information och de ska
kunna bygga upp ett fértroendefullt
samarbete med medarbetarna och
dvriga funktioner i féretaget. For
detta krdvs det utbildning, trining
och upptilining.

—Det skall bli intressant att fa
félja kursdeltagarna i deras utveck-
ling, sager Gosta.

Viktigt med visioner

—Vilka férvintningar har du pd
utbildningen, Kerstin Hallerborn,
Telub Inforum?

—Jag hoppas forstds att jag ska
bli en bittre chef. Jag hoppas pd att
f4 béttre insikt om mig sjilv och den
roll jag har. Att fd prata om visioner
och madl ar viktigt mitt i det
vardagliga arbetet. Jag tror ocksd
att grupparbetena kommer att ge
mycket. Dessutom hoppas jag
mycket pd utbildningen i att hdlla
planeringssamtal.

—Jag tycker uppliggningen av
utbildningen &r bra. Vi fdr leva med
den under ling tid. Det dir mycket
bittre an att koncentrera alla kurs-
dagarna till en sammanhingande
vecka exempelvis.

Biittre ledare

—Vilka foérvintningar har du pd
utbildningen, Ove Norman, Telub
Teknik?

—Jag har mycket stora for-
viintningar pd att utbildningen ska
stirka mig i min chefsroll och gora
mig till en béttre ledare.

—Alla avsnitten &r wviktiga,
fortsdtter Ove, men jag tycker att
innehdllet i avsnittet "Att tillimpa
mdlsamverkan' dr sarskilt viktigt.

—Gostas redovisning av den nya
personalpolitiken, som snart tas i
bruk, var intressant. Den skrivna
personalpolitiken dr ju en slags
styrning och hjilp fér oss i virt
chefsarbete. Darfor tycker jag att vi
borde fitt dnnu mera bakgrund och
information om den. Men det kanske
kommer lingre fram.

—Jag forvintar mig ocksd att fa

Ove Norman och Rune Norelius, Telub
chefsutbildningen.

veta vilka utvecklingsmdijligheter
det finns for anstillda inom Telub.
Det hjilper mig di att ta fram per-
sonliga utvecklingsplaner for min
grupp. Jag tycker namligen det ir
viktigt att alla anstillda kinner
att de har en inriktning. Dérfor dr
det angeliget att cheferna kan ge-
nomféra bra planeringssamtal.

—Dessutom ser jag fram emot
grupparbetena. Deltagarna har sa-
kert mycket kunskap och erfarenhet
att delge varandra.

Yrke

—Visst dr det ett yrke att vara
chef. Inom Telub menar man, att som
chef behiiver man fackkompetens,
kiansla for affirer, vara resultat-
orienterad och ha ledarférmdga.
Betydelsen av dessa faktorer vari-
erar givetvis med wvar i orga-
nisationen man befinner sig. Det ar
betydelsefullt att ha med alla dessa
faktorer nidr man betraktar vira
chefers arbete, det ger ett viktigt
perspektiv, avslutar Gista Norman.
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Teknik, Arboga, forvéntar sig mycket av

Telub
Service
vaxer |
Norge

Telub Service AS i Norge har dver-
tagit rbrelsen efter det kon-
kursdrabbade foretaget Informa-
sjonssystemer A /5. Telub Service tar
tver underhdll av maskin- och
programvara samt viss férsiljning
av Convergent- och Unisysprodukter
till i forsta hand Informasjons-
systemers gamla kunder.

De sista 12 mdinaderna fire
konkursen var omsittningen 22 mil-
joner kronor, men i den nu nedban-
tade omfattningen berdknas omsitt-
ningen f6r Telub Services del bli
cirka 3-4 miljoner kronor per ir och
sysselsdtta 4-5 personer ytterligare i

Oslo.
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Fargkopiator med
oanade mojligheter

Katrin Svensson, Johnny [annerhed, Ulla Bohm och Gun Carlsson har nu en
maskinpark som bir kunna klara de flesta kompletta kopieringsuppdrag, och

frgkopiatorn anser de dr kroman pd verket.

Maskinerna stir titt pd Kopieringen i Vixj6é. Kopiorna rasslar
fram med svindlande fart. S har det varit i ménga ir, men nu
har nigot alldeles speciellt hint. Sektionschefen Johnny
Jannerhed och hans medarbetare har blivit betydligt firg-
starkare dn tidigare. Eller rittare sagt, de kan numera pro-
ducera firgkopior. Oanade mdjligheter 6ppnar sig nu for alla

som vill sitta firg pa tillvaron.

Telub Inforum har till sektion
Kopiering och Tryck kopt in en
Canon fargkopiator.

Katrin Svensson dr huvudope-
ratr och hon kan kopiera fargbilder
med hog kvalitet. Aven stordia-
bilder i farg tar maskinen fram till
ett betydligt ligre pris dn tidigare.
Man kan forstora och fdrminska
fargbilder i maskinen, man kan
spegelviinda bilder, man kan ta bort
detaljer frdn bilder eller enbart
kopiera detaljer ur bilder och det &r
ocksd fullt mdojligt att dndra

8

firgerna pd bilder. En bild i A 4-
storlek kan delas upp i sexton
sektoner, vardera sektion i A 3-
storlek, och av dessa kan man fi en
stor plansch. Mbjligheterna ar allt-
sd mycket stora.

Privat bruk

Det dr dessutom fullt mijligt att
fd anvinda kopiatorn fir privat
bruk. Nyttjar man denna mdijlighet
skall man vid bestillningen ange
namn och anstillningsnummer. Kost-
naderna dras sedan pd lonen. Kost-

naderna kan dven faktureras pa
vanligt sdtt. Detta giller all slags
kopiering pd sektion Kopiering och
Tryck.

Rationellt

Ytterligare maskiner har kipts
in. En Rank Xerox 5090 dr den allra
senaste investeringen. Hir handlar
det om en komplett, datorstyrd
kopieringsmaskin, som ger svart-
vita kopior. Bland maskinens alla
mdijligheter kan nimnas att den kan
programmeras att kopiera samman-
hingande datalistor utan att sdra
listorna, att den kan rastrera bilder,
och den kan limbinda eller klamra
flera sidor. Aterkommande likar-
tade kopieringsarbeten kan forpro-
grammeras och lagras. Det strilar
alltsd av rationalitet och effek-
tivitet kring maskinen, som skits av
Ulla Bohm och Gun Carlsson.

Oppet Hus

Fir att sprida information om
resurserna har Johhny och hans
medarbetare helt nyligen haft
Oppet Hus. Men de inom Telub-
gruppen som inte hade majlighet att
vara dir och nu blivit nyfikna pd
sektion Kopiering och Trycks resur-
ser ringer eller besiker givetvis
Johnny och hans medarbetare fir att
diskutera vad de kan gira for just er.

Kobildning

[ vidr nya trivsamma personal-
restaurang pd HK i Vixjé har vi
tyviirr kvar problemet med lidnga
kobildningar.

For att i ndgon mdn rdda bot pd
detta har vi olika lunchtider fér de
som nyttjar personalrestaurangen.
Den dppnar klockan 11.18 for verk-
stadspersonal och klockan 11.30 fir
ovriga.

Vi ber vdra anstdllda att res-
pektera dessa tider, eftersom vira
kollektivanstillda arbetskamrater
inte har samma mdjlighet till
"lunchflex" som Gvriga.

Gunnar Ax, Telub Inforum
Enar Martinsson, Telub Industri
Giran Hellberg, Telub Teknik
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Nytt ar - nya Inblickar

Det pastds att en kidnd koncernchef i Trelleborgstrakten har R TR T TR

sagt att han parerar i stiillet fér planerar. Det dr mojligt att det , Utgivningsplan for Inblicken |

fungerar nir man tillverkar dick, men det skulle inte fungera | f6rsta halvaret 1990

for denne koncernchef om han arbetade pd Inblickens re- . g |

daktion. Hir maste vi planera, (dven om vi ibland tvingas | N* ~ Manus- Ulgivnings- |

parera ocksd) dtminstone ett halvt ir framit. stoppdag vecka |
: 1 8/1 004 |

Inblicken har for avsikt att dimpa Visserligen dr denne person bdde

ner i brevkorgarna sex ginger under redaktdr, textforfattare, fotograf, | 2 5/2 008 |

det firsta halvdret. For att du skall lay-outare och ansvarig utgivare, I

veta dels nir tidningen kommer och  men det medger ju inte att jag fir I 3 5/3 012

dels nér du skall limna tips, idéer sdga vi om mig sjilv. Mig veterligen :l |

eller manus till redaktionen delger &r det bara Hans Majestit Konungen

vi dig hir utgivningsplanen. som far sdga vi om sig sjdlv. || 4 5/4 017 |

Berdm och klagomdl pd tidningen, Sd fick jag med bdde en kon- ||

skriftligt och muntligt, tas emot ndr  cernchef och ett majestit i Inblicken. | 5 715 021

som helst under aret. In_tﬂ !daﬂigt eller hur? Nu dr det bara | t

Ovan omniamnda ‘redaktionen vi' dr Dig jag vantar pd. Din medverkani = ¢ 8/6

inte korrekt uttryckt. Det dr bara ett
siitt for redaktiren att gora sig lite
mirkvirdig. Skall sanningen fram
sd bestir redaktionen, som den
alltid har gjort, endast av en person.

personaltidningen &r bide viktigare |

och intressantare dn koncernchefens

frdn Trelleborg och Hans Majestits.
Anita Bjirlin
Redaktir m m

Nya klubbar bildade

Eftersom Telub Industri AB inte lingre tillhér Telubgruppen,
utan ingir i Developmentgruppen inom FFV, kan de an-
stillda inte fortsitta att tillhbra ndgon av fackklubbarna inom

Telubgruppen.

En ny klubb for de 40 “Industri-
tjinstemdn” som tidigare tillhorde
TTK har darfor bildats. Klubbens
namn ar Telub Industri AB Tjanste-
mannaklubb och dess fortroende-
valda &r:

« Christer Arnrup, styrelseord-
forande samt ombud i avdel-
ningens representantskap och
ledamot i férhandlingsdele-
gationen

* Anette Falkheimer, styrelse-
ledamot (kassor) samt ledamot
i fiérhandlingsdelegationen

»  Elisabeth Holmstrém, styrelse-
ledamot (sekreterare)

= Stig Johnsson, ledamot i for-
handlingsdelegationen
* Curth Davidsson och Ingvar

Agren, skyddsombud

Den nya klubben kommer dock att ha
ett visst samarbete med TTK.

Metalls medlemmar pd Telub In-
dustri har ocksd beslutat att bilda
en egen verkstadsklubb. Men de har
innu inte utsett ndgra styrel-
seledamiter. CF-medlemmarna &r i
diskussioner med Telubs CF-klubb
om hur det framtida samarbetet och
klubbens organisation ska se ut i
framtiden.

Verkstadsklubbarna inom Gvriga
Telub stir ocksd infér en nyordning.
De har beslutat att varje bolag ska
bilda en egen klubb. Det innebir att
Telub Teknik och Telub Service har
var sin klubb och klubbstyrelse. Le-
damoter till respektive klubb-
styrelser kommer att utses vid
kommande mdten.




Toluk™ (s ARG s

TACK

Tack ALLA wunderbara arbefskam-
rater over hela Sverige fir afi m
gjorde min 20-drsdag fill ndgot jag
aldrig kommer att glimma.

Ett speciellt tack till alla i den
plusikativa klubben M.F.M.

Yiva Wiberg

Telub Service

Ett hjirtligt tack till alla arbets-
kamrater for den fina presenien jag
fick nir jag slutade hos Er.

Samtidigt vill jag tacka for det fina
kamratskapet under alla dr.

Lars "Gul" Gustafsson

FGK1

Jag will framfora eft stort TACK ll
arbetskamrater, TKA och chefer for
uppvakining, blommor och presenter
pd min 50-drsdag.

Lars Finnstriim

Tack alla vinner och arbetskam-
rater pd Telub fir sju givande dr.

Eft specieilt tack vill jag rikia till
uthildningspappan Kjell Juhlander
fir alla intressanta stunder.

Jag vill ocksd tacka alla kom-
pisarna pd Telub Service och MFM-
fan club fir presenter och uppvak!-
ning jag fick 1 samband med avslut-
ningsfesten.

Rolf Friberg

fd SRIF
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Personal-
rabatter

Telub Teknik har triffat avtal for
anstillda inom Telubgruppen som
kan ge vissa formdner vid privata
inkidp. Foljande foretag, som alla
ligger i Vixjd, omfattar for nar-
varande:

Esselte Office AB

Sjolins Elektro-Diesel AB
Radar AB

John Peterssons Rir AB

Hushdll VVS Center i Vixjo AB
Trd & Lister Panel AB

Vixjo Farg och Tapetaffar AB
PR Active AB

Tack-data AB

Ge-Pe Optik

Dessutom finns det av FFV tecknade
centrala avtal med OK och Over-
skottsbolaget (f d FFV Allmateriel).

Rabatter erhdlles mot uppvisande
av ditt Telub-id-kort. For nidrmare
information kontakta Kjell-Ake
Jonsson/FOMV i Vixjd, tel 340 i
Vixjo eller Yvonne Gustafsson/FPX,
tel 338.

JULFEST

MNu ér det jul igen, nu dr det jul igen
och julen varar fram till ...

Just det, fram till den stora jul-
festen pa Telub i Vixjb.

Den traditionella julfesten for
hela familjen kommer att vara
lordagen den 13 januari.

MNdgra dagar efter jul kommer
mer information och sdrskild inbju-
dan att skickas ut. Men redan nu kan
du notera i den nya almanackan att
Julfesten med stort | r den 13 januari
1990.

Aktuella interna kurser

1990 4rs kurser kommer igdng s smdtt redan i januari. Det ir dataut-

bildningen som inleder det nya kursdret.

Kurs: Tid: Plats: Sista
anm.dag:
ADB grundkurs 22/1 Vix)o 22/12
PC grundkurs 24/1 Vaxjo 22/12
PC Operativsystem MS-DOS 25/1 Vixjo 22/12
All-in-1 grundkurs inkl
ordbehandling WordPerfect 1—2/2 Véxjo 20/12
WordPerfect, PC, grundkurs 17—18/1  Vaxjo 18/12
12—13/2  Vixjd 12/1
WordPerfect for All-in-1-
anviindare 15/2 Vixjo 15/1
Kalkyl 20/20 grundkurs 67/2 Viixjo 8/1

Forfrigningar och anmilan gir du med till ditt bolags utbildningsansvarige.



Julprat-
bubbla

Visst blir det nu i juletid en liten
stund Gver for er livliga fantasi. Lit
den lépa ivig och forsik komma pd
vad vdra arbetskamrater "ute pd
fialtet” sdger nere ifrdn brunnen. Det
maste inte handla om julen.

Sjalvklart blir bista pratbubbla
beldnad.

Skicka din bubbla senast 8 januari
1990 till Inblickens redaktir, som
tillika &r envildig domare: In-
blicken, Telub AB, 351 80 Vixjd eller
internadress: MI/Anita Bjirlin.

Pa blodigt
allvar

Under histen har 25-4rs-jubilerande
Telub IF arrangerat en inomhus-
turnering i innebandy pd Sport Fu-
furum.

Trots att tivlingarna genomfirts
pd ett lekfullt sitt har det varit en
prestigeladdad kamp mellan lagen.
Detta beror pd att lagen har re-
presenterat var sitt bolag och varje
man velat visa att just hans (bo}lag
ar bast.

Resultatmissigt lyckades Indu-
stri bdst, dd de gick obesegrade
genom turmneringen. Inforum som hade
svarare pd plan lyckades dock upp-
fylla sin mdlséattning: "Vi spelar
hellre &n bra”.

Av serietabellen framgdr lagens
inbdrdes placering:

Industri 13-7 6
Teknik/FY 26-11 4
Service 14-11 2
Inforum 4-28 0

FFV-masterskap i
innebandy

Telub IF kommer att std som arran-
gor for FFV-misterskapet i inne-
bandy den 10-11 februari 1990.

Johan Schnell

Lag Industri, Dan Karlsson, Peter Bengtsson, Géran Blomguist, Niklas Karlsson,
Torbjdrn Lindah! och Folke Gavelin (saknas pd bilden) gick obesegrade ur inne-

bandytivlingen.

Foto: Hasse Karlsson
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Nya inom Telubgruppen

Thomas Wesler, F52,

biirjade den 7 august

som ingenjlir pd Telub

Iﬁ:ﬁh avdelning Ha-
ari

Thomas kommer nir- | |

mast frin s&in wirn-

plikitjinstgiring.

Kent-Olof Nordh,
SLM, dr sedan den 21

augusti anstilld som |

materielplanerare vid
Telub Service i VExgh.
Kent-0lof kommer niir-
mast frin en 5-Arig sek-
nisk uthﬂdning wid
tekniska gymnasiet i
Wi,

Eva Olsson, EKP,
arbelar sedan den 1 ok-
tober som postbad vid
Telub i Vixgé,

Eva kommer nirmast 4§

frdn en livamed elsbuitil,

diir hon arbeiade som :

kassabitride.

Anders Carpenstedt, |

IPF, bdrjade den 9
okiober som folo-

gl[plTulub amimi |

Anders har arbetat in-
om den grafisks

branschen | mi
ach HI‘I-III hos L L
dahl § =

Stefan Agnanl, FRS,
arbetar sedan den 15
oktober som radicin-
genjir pd Telub Teknik i
Viss

. il
Stefan har myligen av- |

slutat sina studier dll

civilingenjér och han |
gjorde sitt examens-
arbede pd Telub Telendke |

Dessf@rinnan arbetade
han pd Alfa-Laval.
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Per G Nilsson, FIL ir
sedan den 31 okiober
anstilld som chef fér
avdelning Informa-
tionsaystem pd Telub
Teknik { Solna.

Per kommer nirmast
frin Philips Elektro-
nikinelustrier.

Bertil Morrbom, FUE, 1000
bh'}lda som gruppchef |

1 november

I'U‘d.drl.l.l‘;gﬁfﬂmlﬁmk )
inom Telub Teknik, M

Solna.

Bortil &r en “ny- i
Eum.l teluh"g{h
mmer niirmast frin |
SATT Hectronke AR,

Jan-Erik Andersson,
PG, Br sedan den 1
november anstilld som
Mustratbr pd Telub
Inforum | VExp.

Jan-Erik kommer nir-
mast frdn informatfcs-
linfen Higskolan i
‘-'lriha pl Higs

Organisations-
forandringar

Mikael West till FRMF

Olle Bolander till FHD
Elisabeth Thoérngvist till FYX
Terese Wiberg till FQMX
Gdran Ottosson till FYU
Ingrid Jacobsson till FPX

Slutat

Elisabeth Nilsson/RRF
Anders Karlsson/F2N
Arne Larsson/F2N

Berit Carlsson/FIVI
Anita Telin-Stage/FIX
Juha Grénvall/FREM
Kjell Sedig/FOS

Roger Andersson/SR6
Eva Emdebrant/5R2
Anneli Malmstrém /TAP
Annika Hermansson/ING
Anders Wihlborg/ING
Kenneth Nilsson/ING
Mari Hartvigsdotter/INR
Sune Ekstrand/IPF
Margareta Ericsson/IPO
Ake Johnsson/ZPEM

Ulla Wiklborg, FCS, I
birjade den 15 no- |
vemiber som konforist
d Telub Tekniks |
Inakontor. ]
Ulla kemmer mirmast ||
frin en anstillning |
inom Steckholms Lins
Landsting. L

Leif Hikansson, IPF,
arbetar sedan den 13
november som
Telub Inforum |
i:l:jﬂ-.
Leif kommer nirmast
frin Photomic | Karls-
hamn.

Hikan Ohlsson, 1DV,
it sedan den M no-
vember antilld som
utvecklare/konsult pd
avdelning Informatik
inem Telub Inforum,
Vi,

Hikan kommer nir-
mast frin avslutade
studier vid Linkfpings
T-Ek.n.i:.k;l!ﬁg;k.u]..

Inblicken

Telubgruppens
personaltidning

Redaktiér och ansvarig utgivare:
Anita Bjbrlin, tel: 047042 215

Kontaktpersoner:
Stig Hedlund, Solna
tel. 08-705 50 70

Bo Ljungblom, Arboga
tel. 0589-820 01

Redaktionens adress:
Inblicken

Telub AB

351 B0 Vixjo

Telefon: 0470-42 215
Telefax: 0470-28 951

Tryck:
Svanberg Tryckeri AB, Viixjs

Om inget annat anges svarar re-
daktéren fir text och foto.

MNista nummer av Inblicken kommer
ut vecka 004. Redaktdren tar tacksamt
emot manus fram till den 8 januari
1990.

Inblicken &r tryckt pd miljivdnligt
papper, G-Print Matt frdn Grycksbo
FPappersbruk.




