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Telub™

Dokumentationen
en del i katastrofhjalpen

Med hjilp av vill fungerande dokumentation frin Telub Inforum
och med stor ordning och reda klarar civilforsvaret sina uppgifter i

krig och i fred.

Kanske ir pastiendet nigot tillspetsat, men det ligger faktiskt en
hel del sanning i det. Vi kan alltsi kinna oss lugna. Civilforsvaret
hittar bide brandsprutan och kommunikationsradion nir katastro-

fen ar ett faktum.

I krig fir det civilfGrsvarets skyldighet
ait hjélpa till att skydda och ridda liv.
[ fred giiller skyldigheten au &va for
uppgiften. For bdda delama &r det
Statens Riddningsverk som ger resur-
sema och fSrutsdtningama for att det
hela skall fungera. Detta vet vi ganska
vil allibop, eller hur?

Vet du ocksd att det sker med viss
hjiilp fran Telub? Ja, firmodligen vet
du det. CivilfSrsvaret, eller Riidd-
ningsverket som det numera heter,

(bildades 1986 av bland annat Civil-
frsvarsstyrelsen), har ju varit Telubs
kund sedan bdrjan av 70-talet.

En trogen kund

Riddningsverket har kommit att bli
en trogen kund. Inte minst da det gil-
ler teknikinformation.

Eui stort omfing av typkataloger,
tekniska beskrivningar m m hjilper
Statens Riddningsverk att hilla en

hég ambitionsniva pd tillgéngligheten
pd all teknisk materiel i frrdd och
ledningscentraler.

Behovet av dokumentation har dkat
1 takt med teknikutvecklingen, men
ocksd i takt med forstdelsen av au
dokumentationen dr helt nidvindig
for funktion, underhdll och ftrrids-
hantering av verkets all materiel.

Kennart Bjork pad Telub Inforum
har under lng tid arbetat med Statens
Riddningsverk.

an -
Aven beredskap for
katastrofer

— Uppdragen har kat bdde till ant2’
och omfattning under senare ir, sigd™
Kennart. Riddningsverkets ambition
och krav pa att till exempel all mah:j_

reff

HAR ORDET

Nyligen avslutades en viktig kurs. De
tvd frsta gruppema, som fOr ett ar
sedan startade sin chefsutbildning, &r
nu tillbaka i1 verkligheten. Och nya
grupper har bdrjat.  Chefsutbild-
ningen, som pdgir kontinuerigt, &r
upplagd i sex etapper om 2-3 dagar i
taget. Sammanlagt dgnas chefsutbild-
ningen, med tillimpning pA "hem-
maplan”, ett ir.

Betydelsen av en bra ledare kan
nog inte Gverskattas. Men vad ir det
som utmiirker en bra ledare? Och vil-
ken ledarfilosofi har vi hiir pd Telub?
Skiljer den sig frin andra fUretags?
Nej, kanske inte i grunden, men varje
fiiretagskultur  kriiver sitt speciella
ledarskap. Ledarskapet madste wiil
anpassa sig efier yrkeskategoner,
utbildningsnivder, organisationsstruk-
turer, 0 § v? Men i botten miste det
finnas grundvérderingar, som dess-
utom bdr vara vil kiinda och helst
accepterade av alla i organisationen,
inte bara av de som gaut chefsutbild-
ningen. Ar det s4 hos oss? Jaga'rmlf:
si siiker pd det.
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Den nyligen genomftirda organisa-
tionsftirindringen har orsakat diskus-
sioner om — ja, just det — ledarfrigor.
Asikter har brutits mot varandra. P3
sina hdll har ganska mycket tid dgnats
it att uttrycka antingen sitt gillande
eller ogillande. Olika d&sikter om
ledarskap har kommit i dagen.

Andra har varit ointresserade eller
likgiltiga. Kanske fr att de inte Hr
direkt bertrda. Men likgiltighet &r
ganska farligt. Det ligger ju s4 snubb-
lande niira passivilet. Passiva och lik-
giltiga ménniskor fGr inte ndgonting
framit. — Men min chef lyckas inte
engagera mig, siger nu nigon.
Kanske det vore nyttigt att ocksd stil-
la frdgan: — Har jag lyckals engagera
min chef? Att mdtas av likgiltighet Hr
grymt, dven fr en chef.

Det skadar inte att da och da stlla
saker och ting pd huvudet, att vinda
upp och ner pd frigor och krav. Och,
s¢, man fir en annan dimension.

Men visst har vi ritt aut stilla krav
pa de som har ett inflytande Gver oss.
Hur ser till exempel higste chefen,
Kenth-Ake Jonsson, pd ledarskapet?
Redan i det hiir numret fir vi en vink
om det. Men mer kommer framdver,
liksom en "programftirklaring” frin
vira nya stabschefer. Fir det har vi
vil riitt att kriiva av dem? En chef
skall ju sitta ganska obekvimt pd en

taburett och inte fast nedsjunken och
odtkomlig i en bekvim chefsstol.
Bildligt talat alltsd.
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el, som finns i fomrdd, skall vara kata-
logiserad har Gkat.

I ett mycket stort antal frrdd, niis-
lan eft 1 varpe kommun, finns det
materiel som tillsammans betingar eqt
viirde av cirka 4 miljarder kronor. Det
dr allt ifrdn brandsprutor tll tekniskt
avancerad kommunikationsutrust-
ning.

En viisentlig del av utrustningen
anviinds inte enbart vid vningar och
vid hiindelse av krig eller mobiliser-
ing. Den kan mycket vl komma till
anvindning #ven vid stme olyckor
och katastrofer.

Ordning och reda
Varje detalj skall finnas katalogiserad,

¥4 v 5 finnas avbildad, benimnd med

namn och nummer. Uppgifter som
skall vara lin dtkomliga for fGrrad-
spersonal, som skdter underhdll och
regelbunden vdrd, men ocksd for
ansvariga inom lidnsstyrelsemas for-
svarsenheter, vid ledmingscentraler
och fr utbildning.

— Och det #r alltsd vi som har det
gedigna uppdraget an ta fram dessa
typkataloger for all radiomatericl,
telefonmateriel, vamingsmateriel osv,
sdger Kennart. Men ocksa att ta fram
tekniska beskrivningar, handhavande-
instruktioner samt stordia for utbild-
ning och information.

— Det stora behovet av nya katalo-
ger beror pd an Riddningsverket #r
mycket angeligna om att hdlla
modem materiel i fGrid, forklarar
Kennart. Jag vill pdstd att de ligger

wridngt fram inom flera teknikomriden,

inte minst dd det géller kommunika-
tionsutrustning. Déirav fGljer an det
ganska ofta behiivs nya kataloger
eller att gamla aktualiseras. Man har

wrocksd mycket stora krav pd ordning

och reda i forrdden.

Mangder med foto

Inte enbart Kennar bidrar till denna
ordning och reda. Telub Inforums
Ann-Christine Gustavsson och foto-
grafen Hasse Karlsson har en visent-
lig del i det hela.

— Min fotoutrustning och jag har
flingt runt till en mingd anliggningar
och f6rrdd, frin nomr till sider, och
plitat en otrolig massa prylar, siiger
Hasse. Det har di i forsta hand varit
sddan materiel som har varit otymplig
att ta in i vdr fotoateljé. Men ateljéar-
betet har ocksa varit omfattande. Och

L ]

Bilderna har sior betydelse i Raddningsverkets katalog. Kennart Bjdrk och Hasse Kar-

Isson diskuterar fram en bra kameravinkel.

den hiir typen av jobb till Riddnings-
verket har hittills kommit igen regel-
bundet, siiger en ndjd fotograf, vilket
vi naturligtvis dr mycket glada t.

Ann-Christine pd Inforums grupp
Originalproduktion tar fram tryckfiir-
diga original till katalogema.

— Eit stort och tidskrivande arbete,
siiger Ann-Christine. Jag skriver in all
text och gdr layouten efter Kennarts
dnskemdl. Det giiller att hilla ordning

pd alla fotona och till exempel skriva
rétt text till de fr mig s4 lika bildema
pd elektronikkomponentema. Vidden
av arbetet frstdr man inte niktigt for-
rin man sitter ddr med alla bildema
och all text, firklarar Ann-Christine.
Men detta ir faktiskt ett av de roligas-
te jobben jag har haft.

— Och jag vill pdstd avslumingsvis,
sdger Kennart, att Ann-Christines och
Hasses jobb hiller mycket hiig kvalitet.

3




Telub™
Nytt avtal med Raddningsverket:

Framtida affarer

val reglerad

Alf Abrahamsson gdr igenom underhdllsavtalet en sista gdng innan namnteck-
ningarna, som skall stadfdsta dverenskommelsen, sdtts pd plats av Orjan Eriks-
son och Rdddningsverkets inkdpschef Jan Eriksson.

Telub Teknik har tecknat ett
nytt avtal med Statens Ridd-
ningsverk.

Det tvAdriga avtalet &r ett
underhéllsavtal, som infor varje
kommande affir reglerar leve-
ransvillkoren av underhillstek-
niska tjanster.

&

Avtalet omfattar underhill av materiel
I Riddningsverkets telekommunika-
tionssystem, till exempel radioutrust-
ningar, radiolinkar, telefonvixlar,
master och tom.

Redan 1977 slbits det firsta under-
hillsavtalet med den ddvarande Civil-
forsvarsstyrelsen inom det radiotek-
niska omridet. Avialet tecknades som
ett hiingavtal till princip- och ramav-
talet som da fanns mellan Telub och
Forsvarets materielverk. Men i birjan
av 1990 béirjade Telub Teknik och

4

Riddningsverket forhandla fram eu
cget avial.

Utvidgat
samarbete

Uppdragen har under dren kommit att
tka och de benr numera inte enbart
radioomridet. Aven avdelningama
Telekommunikation och Mekanik
bertirs. Rdddningsverket képer alltsa
underhallstekniska tjinster inom hela
det transmissionstekniska omradet.

— Forhandlingsarbetet har inte bara
resulterat i et nytt avial, forklarar
Orjan Eriksson. Det har ocksi Skat
den Gmsesidiga frstielsen fiir parter-
nas verksamhet och de intressen som
avtalet skall utgd frin. Avtalet har 1
forviig lagt fast flera villkor och béd-
dar dirfor for affirsmissig smidighet.
"Endast” omfattning, pris och leve-
ranstid behtver diskuteras vid varje
ny affdr. [

Telubs strivan att nd civila verk
och myndigheter krins med
framgéng allt som oftast. Radd-
ningsverket ir ett av dessa verk.
Diérfor var ett besok pa Telub i
Vaxjo av Raddningsverkets
generaldirektor Lennart Myhl-
back och landshivdingen Sten
Wickbom helt naturligt. Besoket

| var ett givande och tagande av
| information. Lennart Myhl-
' backs information om

Ridd-
ningsverket ger oss hidr en
inblick i dess verksamhet.

Den nya organisationen startade 1 juli
1986. Statens Riiddningsverk bildades
av bdigare Civilforsvarsstyrelser
Statens brandnimnd, vissa delar awe
Statens Stralskyddsinstitut samt S5jd-
fartsverkets enhet fiir landtransport av
farigt gods.

Riddningsverket stdr fr samord
ningen mellan de kommunala, statligh
och privata sektorema betriffande
befolkningsskydd och riddnings-
tjinst. Man &r hirt knuten till Over-
styrelsen fr civil beredskap (OCB)
och medverkar i varandras styrelser.

Riddningsverkets "affirside” dr ait
skydda och ridda liv, egendom och
miljé i fred, kris och krig.

De olyckor man arbetar med i fred
dr gas, brand, ras, trafik- och flyg-
olyckor, sni, olyckor med kemiska
dmnen, olja och kdmkraft.

Lennart Myhlback berittade att han
i april i &r bestikt det katastrofdrabba-
de Tjemobyl. Sanering pdgdr fortfa-
rande och kommer att pigl ling i,
framéver. 160.000 minniskor har flyt-
tats ut frdn omridet.

I Sverige har man hittills varit mest
ridd for uislipp av gas och kemiska
dmnen, men Tjemobylolyckan higgy
gjort ait man uppmirksammat hotet
frin kiimkraftverken pd elt annat sdtt.
Riddningsverket har 750 anstillda,
varav 500 wutanftr huvudkontoret,
som finns i Karlstad.

Verket deltar ocksd i frsvarskom-
mitténs arbete.

Satsningsomrdden som man tycker
fir visentliga dr utbildning av vim-
pliktiga inom CivilfSrsvaret (man vill
utbilda cirka 2.000 man per &r),
utbyggnad av vamingssystem och
skyddsrum samt stabil samband-led-

ning.

Christina Lonnblom
Radioavdelningen



V90-projektet:

Finns modet att hantera fragorna?

Besluten har tagits. Verkstilligheten kan birja. Forvintningarna ir

stora.

Verkligheten ér dock inte sd enkel. Det klassiska att "utreda frigan
vidare’ har dven drabbat en del forslag inom V90-projektet. Kanske
med all ritt. Atgarder for ait effektivisera, spara och foriindra i
rutiner kraver ett genomtinkt handlande.

Minga ftirslag som omkostnadsgrup-
pema i V90-projektet har lagt, har nu
“katalogiscrats™ och behandlats av
projektets styrgrupp. Gruppen har haft
alt 1a stillning tll massor av firslag

wrinom eft 20-tal omraden, sdsom till

exempel nkdinjer fr direkitid, order-
sammanhallande/projektuppfGljning,
flexibla arbetsplatser, personalfrigor,
facklig tid, beldggningsplanering,

wriniecmmdilen, atlestrutiner, o § v.

Svarlésta och
lattiésta fragor

En del av problemen kan l6sas med
cnkla medel, andra kriver mer tid och
omsorg och didrmed en utredning.
Exempel pd enkla problem finns inom
omradet intemmdten. Man efierlyser

effektivare, béttre och kanske framftir
allt firre méten. Om dewa rider det
inic delade meningar men vil et
behov av utbildning, konkretisering,
rekommendationer och underlag fiir
diskussioner fr grupparbeten vid
kommande chefsseminarier. Det ir
ndmligen hos chefema ansvaret lig-
ger. Som i 54 ménga andra fall.

Ett svirare dmne dr kravet pd riki-
linjer for debiterbar tid eller s k direk-
tid. Vad dr mdjligt och limpligt att
genomfdra? Hur genom{r man det?
Kan man anviinda sig av normtal ¢ller
nyckeltal som statistiskt anger vilken
16nsamhet en anstidlld skall ha? Fra-
goma dr ménga. Styrgruppens beslut
dr att det i december skall finnas
underlag framme fr fortsatta diskus-
sioner och sluigiltigt beslut.

Thomas Ragnarsson har stora forvdniningar.
—Beslut och dtgdrder mdste foljas av handling, annars dr fortroendet i fara.

Flexibla arbetsplatser

Kravet att et uppdrag inte fir
"bemannas” med endast en person har
ockd kommit upp. Inte ett helt enkelt
krav. Man arbetar vidare pd olika fiir-
slag till l§sningar.

Ojimn arbetsbeliiggning for viss
personal dr ibland ett problem. Man
saknar ett bra planeringssystem som
ar i at anviinda och som ger en
total Gversikt. Man sliter med frigan.

Problemomrddet flexibla arbets-
platser, vad doljer det? Jo, kravet pd
att fi skbta sitt arbete i bostaden. Dd
avses inte tillfilliga 16sningar med till
exempel hemarbete en dag. Nej, hifr r
det frigan om att fA wifra arbetet i
bostaden under lingre tid for dll
exempel deltagande i ett projekt. Fra-
gan dr svdr men intressant, séiger styr-
gruppen, och man skall se vilka regler
och vilken politik som rdder pd arbets-
marknaden i Ovrigt. Frigan skall
ocksd diskuteras utifrdn rekryterings-
synpunkl, Kanske kan det vara en
digdrd som underittar rekryteringen.

L&t FFV-nytt utgd

Till &mnet personalfrdgor har flera
dnskemdl och problem fors. Till
exempel vill man att det i verksam-
hetsrapporter skall finnas uppgifter i
procent hur mdnga planeringssamtal
som genomftins under en viss period.
Man efierlyser dven uppftljning pd
kvaliteten pd planeringssamtalen.
Modeller for detta skall arbetas fram.

FFV fir inte st utan kritik och syn-
punkter. Till exempel ifrdgasius
Telubs kostnad fir FFV:s informa-
uonsyjdnster. Eu forslag dr au FFV-
nytt kan utgd. Beslut i frigan ligger
dock inte pi styrgruppens bord.

Fortroendet
star pa spel

—Vad anser du om arbetet i din
omkostnadsgrupp och vad har du nu
ftir firviinmingar, Thomas Ragnarsson?

Forts sid 10




Telub”

"Examen” i Telubs chefsskola

Nyligen har Telubs chefskurs
avslutats och eleverna ar nu for-
hoppningsvis "vuxna” nog att
dnnu béttre utdva sitt chefsskap.
De ar nu mitt uppe i vardagen
och rutinerna igen men formod-
ligen med storre sikerhet, sjalv-
stindighet och médlmedvetenhet.

- Att soka morgondagens che-
fer bland véra egna medarbeta-
re ar for mig en sjilvklarhet,
siger Gosta Norman, som till-
sammans med programledaren
Kjell Juhlander ansvarat fir
chefsutbildningen. Dirfir ar det
angeliget att dessa nya chefer
far en chefsutbildning, en utbild-
ning som stindigt fortgir med
nya adepter.
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Den som efter att ha vant "en i méng-
den” fUr forsta gingen tar ett ledaran-
svar tar ent viktgt steg in i ett nyu
yrke. Det AR nimligen ett sirskilt
yrke att vara ledare.

Nu giiller det inte i forsta hand ait
till exempel ha teknisk kompetens.
Det 4r andra kvaliteter som rifknas.
Nu giiller det att veta vilka krav men
ocksd mdjligheter ledarrollen innehal-
ler. Det géller f6r dem att hitta sin
yrkesidentitet.

Ar han/hon en bra ledare far
han/hon andra att viixa. En bra ledare
ir flexibel, litar pd minniskor och
ldter andra ta ansvar.

Aven jordndra ting

Definitionen av en ledare ir enligt en
gammal Nordisk Familjebok "lika

De sista timmarna i chefsutbildning-
en dgnades dt ent foretagsspel. Gar-
gen Johansson var spelledare och
instruerar hidr Bengt Allfors, Dan-
Ake Ensted:, Kerstin Hallerborn och
Per Stenmalm.

med en kropp som firmedlar ljus och
virme"” (man tinker di fGrstds pa en
elekirisk ledare). Men den definitio-
nen stimmer vil ocksd bra pd den
modema synen pd ledarskapet, dir
den sociala kompetensen blivit myck

et viktig. -

Mycket av innehdllet i Telubs
utbildning fir nya chefer har darfir
bertirt ledarfrigor, men tid har ocksd
dgnats &t jordndra ting sasom arbels
réitt, lagar, avtal och arbetsmiljd.

Den avslutande delen av utbildning-
en dgnades At et fGretagsspel, som
gav insyn pid minga omrdden och en
kiinsla ftir ent foretags helhet.

Jag kénner mig
sakrare

Bengt Allfors pd Telub Teknik i
Solna har varit en av deltagama:

— Fir mig har utbildningen varit
mycket stimulerande. Jag har fiut en
bred insikt i verksamheten och hur ett
bra ledarskap skall vara. Men om jag
nu kan omsiitta det i praktiken vet qu'..lt
inte. Nir verkligheten triinger pd och
man &r tillbaka i vardagen kommer
ledarfrigoma i skymundan. Men det
handlar mycket om ait planera sin tid.

—Jag kinner mig dock sdkrar_
bland annat di det giiller ant hilla pla-
neringssamtal med mina medarbetare.
Den utbildningen hade en lyfiande
effekt. Dessutom var informationen
om arbetsritt, lagar och avial 0 5 v
mycket bra och nyutig. Ent torrt imne
som gjordes mycket levande.

— Det var ocksd mycket positivt att
fd arbeta med sd manga fr mig okiin-
da telubare.

— Min samlade positiva instillning
till utbildningen beror ocksd tll en
stor del pd Kjell Juhlander, som hade
planerat och genomfiirde utbildningen
med kunnighet och entusiasm. Men
fiven de dvriga kursledama var skick-
liga. [




0o —,

Osteuropa i omvandling

Roland Isacson har under de
senaste dren engagerat gistfore-
lisare | Amnen som berdr Info-
rums verksamhet. I oktober hill
Tommy Book, docent i kultur-
geografi vid Hogskolan, ett vil-
besikt foredrag om situationen i
Osteuropa, ett dmne som avvi-
ker frin praxis, men som upp-
levdes som yiterst stimulerande.

Det kalla kriget dr slut, jimridan och
Berlinmuren #r borta. Andra murar
mellan ménniskor bestdr. Jugoslavien
witdr pd randen av ett inbdrdeskrig.
Varftir gick pbeln i Ruminien till
angrepp pd ungrama? Vir tids histo-
ria biirjar inte med oss. Orsakemna till
det som sker idag mdste vi stka 1 det
seiinzdngna.

Staternas i Europa griinser har bdl-
jat fram och Ater under drhundradena.
De gamla grinsema mellan det Otto-
manska riket, Osterrike-Ungem och
Rumiinien #r vara dagars krutdurkar,
Det Ouomanska riket, visualiserat
som Den sjuke turken i de politiska
karikatyrema, gick i graven 1914
efter 500 irs nirvaro. Endast Istanbul
ligger kvar i Europa. Serbers, slove-
ners och kroaters kungarike
idag Jugoslavien. Hir stir olika ]:n:rln-
tiska, ckonomiska, kulturella och reli-
gitisa krafier mot varandra, sd fven
de olika lojalitctena frin andra

-yﬁﬂdskrigct.

Rumiiniens och Ungems gemen-
samma grins lig lingre sGderut ftre
1919. Minnet av det ungerska for-
trycket gick i dagem, nir den ungers-
«a minoriteten krivde spriklig och

ulturell frihet inom Rumiinien.
Nyhetsreportage visade upprirande

slaktscener. Odets ironi dr att en natu-
raliserad ungersk priist inledde uppro-
ret mot Ceaugescu, som nu utdvar sin
makt postumt. Upproret klingade av.

Efter firsta viirldskriget fdrminska-
des Osterrike-Ungem genom delning,
medan Finland, Tjeckoslovakien, de
baltiska staterna och Polen blev sjilv-
stindiga. Polen, som genomlevt tre
delningar och nationell utplining,
fick et andningshil vid Ostersjéin via
den polska korridoren, som delade
Tyskland itu. Nazi-Tyskland tippte
till det halet 1939 och inledde déirmed
det andra virldskriget.

Efter kriget delades Tyskland och
Berlin. Jimridin gick mer och en
upprusiing utan like inleddes.
Sovjemnionen sviktade under B80-
talet och en ny era inleddes av Gor-
batjov. De tvd tyska stalema Aterftire-
nades den 3 oktober 199(. Berlinmu-
ren foll dret innan, mest av firbiseen-
de tycks det.

Den dterklang av svenskt 50-tal,
som tilltalat var fOredragshillare
under resor i Osttyskland, kommer att
forsvinna. Kan ndgot, det positiva,
frin den gamla regimen riiddas undan
de marknadsekonomiska kraftema?

Trygghet har bytts mot en efter-
lingtad frihet, som de nya delstaterna
saknar fOrutsdtiningar att ta del av, av
egen kraft. Infrastruktur, industri och
miljé 4r i forfall. Utbildning och
forskning &r hjdlplist eftersatta, trots
en jimfbrelsevis mycket stor andel
akademiker. Elektronikens vilsignel-
ser har giit divarande Osityskland
foirbi efter en misslyckad satsning for
15 miljarder Mark pd att tillverka
egna halvledare. Uppstillda mal i
planckonomien var viktigare att nd,
vilket nu resulterar i den “utfirsilj-

ning” av Osttyskland, som de f d
medborgama dser med blandade
kinslor. "Vad fir vi ha kvar? Allt var
inte ScheiBe!™

Ddvarande Osttyskland 1g pd sjun-
de plats bland de industraliserade liin-
dema. Det dr imponerande, men pri-
set blev for hiigt. Didens triangel, det
hiim dir ftr de tre kejsardémena
Ryssland, Preussen och Osterrike-
Ungem mdttes, dr dess yttersta kon-
sekvens. P4 3,5x5 mil finns 72 sten-
kolsgruvor och 36 stalverk. Miljn dr
forgiftad, genetiska skador Gkar, 50
% av bamen har bronkitis. Vad kan
Viisteuropa gira? Det var inte vil-
stand som genererades utan obestind.

Obestindet har Gststatema gemen-
samt, och det &r det som har tvingat
fram de politiska och ekonomiska
reformema. Den gigantiska omda-
mingen har bdrjat, men det dr inte
sjdlvklart att miljéfrigoma priorite-
ras. Det dr som Berthold Brecht sa:
"Farst mat, sedan moral.”

Karin Hirtberger, Telub Inforum

»  Vigerdem
forutsattningarna

Samtidigt som tvd grupper, tillsm-
mans cirka 30 personer, "utexamine-
rades” startade en ny grupp med 18
nya deltagare.

Detta dr alllsd en stor satsning, som
vildigt klarn markerar att Telub vill
stodja de nya chefema i deras uiveck-
ling, sidger Kjell Juhlander. Vi vill ge
dem fOrutsdtningar att klara av alla
de krav som stills pd vira chefer.

"rundbultar™ fastslagna av Kenth-
Ake Jonsson vid chefsutbildningen:

@ Du maste till varje pris vara frlig.
Om du inte kan beritta hela san-
ningen vid ett visst ullfille, sig da
det, men ljug inte .

2 Fiiregd med gott exempel. Stanna
inte med att tala, gtir det. Det &r
vad du g6r som riknas.

©r Ta 1ag i obehagliga saker om-
ghende. Viinta inte, problemen
vixer dd.

@ Likgiltighet drndgot av det viirsta
man kan raka ut fir.

@ Som chef maste du vara tillgling-
lig, bide fysiskt och psykiskt

@ Lir dig ant lyssna.

@ Tillimpa mélsamverkan.

@ Ge kritik. Det giller saviil positiva
sOm negativa synpunkier.

Det skall vara tillitet att gtira fel,
men man maste ldra av mi::ﬁnl.gen_

@ Tillt dig att ha roligt pd arbetet.



Telub™

Vad har satsningarna
pa friskvarden gett?

I birjan av 1990 bestimde Telub sig for att satsa pd friskvird for
alla anstillda. Och man skulle satsa rejalt, sa man. Vi nirmar oss nu

slutet av dret. Hur blev det di?

Nja, sidir, dr nog kiinslan bland de anstillda. Man sa visserligen
att médlen inte skulle sittas for higt i birjan, De skulle vara realistis-
ka och uppbyggnaden av friskvirden skulle ske successivt, Vi fir
allts viinta och se och vara nojda med det vi fitt.

Det mest konkreta hittills #r till exem-
pel att nu har alla anstéllda fait mdj-
lighet att delta i en hiilsoprofilunder-
stkning. Och det dr ju tacknimligt.
Den underséikningen kan ge en kick
till lite bittre eller i varje fall annor-
lunda vanor. Fir man ett pappcr ur
testcykeln, som siiger att man har ddhig
kondition samt en ny td fSr kontroll
finns det inte s34 mycket att vilja pd.
D4 #ir det triningsoverall pd. Det kan
vi tacka friskvardssatsningen for.
Rygg- och nackskola har ocksd
erbjudits. I Sverige riiknar man med
att enbart onda ryggar kostar samhiil-
let 100 miljarder kronor adigen. Men
de onda ryggama finns fGrmodligen
int¢ inom Telub. Hir har nidmligen
rygg- och nackskolan inte utnyttjats i
den omfattning som man trodde.
Terminalarbetsplatsema dr ocksd

under “bearbetning”. I Vixj5 har
Ergo Forums sjukgymnast Ann-Katri-
ne Axelsson och skyddsingenjéren
Jarl Persson 5 k terminalundervisning,
Den som vill kan dessutom fa person-
lig rddgivning d& det giller utform-
ningen av sin terminalarbetsplats. En
aktivitet som mottagits vil.

Sekvenstraningen
igang snart

P4 Spont Futurum i Viixj6 gymnasti-
serar en tapper skara varje onsdag-
kvill.

Under slutet av november kommer
man i Viixjoé ocksa au fa ullglng ull-
s kallad sekvenstrining. Utrustning-
en, som stdr i en av squashhallama pa
Sport Futurum, hiller just nu pd au

I .

Ann-Katrin Axelsson hjdlper Mais  Jarl Persson provar om P O Sjdbergs

Forsman till rdee stdlining framfor
skdrmen.

8

stol dr siterikeig.
Foto : Leif Hdkansson

timmas in och utbildningen av
instruktirer dr igang. Mer information

om sekvenstriningsutrustningen kom-
mer i ett senare nummer av Inblicken.

Ar det 16nsamt?

Linar sig friskvard? For de anstillda
som tar vara pd det som bjuds ir sva-
ret enkelt. Men hur ser firetagsled-
ningen pd det, egentligen?

Gista Norman, ondfirande @
friskvdrdsgruppen:

— Satsningar pd hiilsa och friskvard
4r ett sd att rekrytera och behdlla
duktiga ménniskor i foretaget och au
hilla méinniskor friska. Foretaget fae
en positiv image, motiverade och
positiva medarbetare. 54 visst linar
det sig att satsa pd friskvirden. Det r
ju s sjidlvklart, att firetaget kan vinna
pd att inte bara reparcra det som dr
skadat utan ocksd stirka det friska.
Det finns ett direkt samband mellan
god hilsa och arbetsprestation.

Rehabilitering

Men om det nu skulle vara s, trots
alla friskvirdsinsatser, ait en anstilld
har behov av rchabilitering skall den
mdjligheten ocksd finnas.

I bbrjan av december kommi
Telubs arbetsmiljkommittéer, flire-
tagslikare, personalmiin samt ett antal
bertirda chefer att delta i en temadag
om rehabilitering och vad arbetslivs-
fonden kan gira fGr flretagen sar
vad de nya rchabiliteringsreglena
innchdller, Man kommer ocksd ait
diskutera hur Telub skall arbeta med
rehabilitering i framtiden.

" Ndr sjdlen blir lonsam
blir kapitalisten humanist”

Okdnd tdinkare



"Gamla” chefer
blir som nya

Arbetet med att finputsa den
nya organisationen kan ta sin
borjan eftersom stabscheferna
och chefen for Intern Service nu
ar utsedda.

Som vi har sett i tidigare med-
delande blev stab Personals chef
(GGsta Norman, stab Ekonomis
Ola Blomberg, stab Forsvars-
marknadens Hans Aronsson och
ws0m chef fir Intern Service har
uisetts Jan-Christer Andersson.

Namnen dr f6r de flesta telubama viil-
bekanta och chefer dr de redan. Vad
winnehdller da deras nya eller uttkade
ansvarsomrade? Kortfattat redovisas
dessa hir.

Personal

Gista Norman kommer att fi ansvar
for att Telubs anstillda ges mdjlighet
tll utveckling, kompetensutveckling
och chefsutveckling och aut personal-
politiken, inklusive rutiner och lokala
avial, tillimpas inom hela Telub. Han
skall ansvara fOr an chefsforsdrg-
ningsfrigoma planeras langsikiigt
samt att allemativa kamirvigar
rbjuds de anstillda. Han har ocksi
samordningsansvaret ftr rekrytering,
omplacering, avveckling av personal,
lénepolitik, anstillningsvillkor och
beldningssystem. Han ansvarar 0r
setontakiema med fretagshiilsovirden
och firctagets sponsringsverksamhet.

Giista ansvarar dven for PA-servi-
cen inklusive ldneadministration,
utbildningsservice, miljé och intemnin-
formation.

Gdista dr understilld VD och ingir i
[Oretagsledningen.

Ekonomi

Ola Blomberg har det Gvergripande
ansvaret fir redovisning, finansiering
och skatter. Han skall medverka i
arbetet vid forviirv/avveckling av
verksamheter, stirre investeringar etc.
Han har att fdlja upp att enheterna fil-

Jer budgetar och planer samt vid stir-
re avvikelser tillsammans med fire-
tagsledningen och bertirda resultatan-
svariga chefer arbeta fram analyser
och ftirslag ull Atgérder. 1 arbetsupp-
giftena ingdr ocksd bland annat ant
arbeta med konsolidering, skattedis-
positioner och finansiella placeringar.

Han ansvarar ocksd fr ekonomiser-
vicen, som bestdr av ekonomistyr-
ning, redovisning samt order- och
faktureringsenhet.

Ola &r undersiilld VD och ingdr i
fiiretagsledningen.

Férsvarsmarknad

Hans Aronsson har ansvaret for att
samordna Telubs affirer pd totalftir-
svarsmarknaden samt utveckla verk-
samheten inom affirsomridet teknik-
tjinster. Han har ansvaret fiir att ana-
lysera och utveckla nya marknader
och/eller tjinster, att filja teknikut-
vecklingen fr att finna och utveckla
nya affirer. Han har ocksi ansvaret

fir bland annat sikerhetsfragor, kvali- |

tetspolicy, informationsbehandling-
sstrategi. 1 ansvaret ligger ocksd ser-
viccuppgifier sisom marknadsanalys
och marknadsuppftljning, marknads-
kommunikation, produktionsservice,
kvalitetsstyming, avtalsservice och
sikerhetsservice.

Hans #r understilld vice VD och
ingdr i fretagsledningen.

Intern Service

ha ansvar for forvalining och utveck-
ling av Telubs fastigheter och fastig-
hetskapital. Han har ocksa pd uppdrag
av de informationssystemansvariga
ait svara for utveckling och drift av
fretagsgemensamma  informations-
system samt ansvaret for utveckling
och standardisering av datorstdd.
Hans uppgift dr ocksd att svara fir
fretagsgemensamma funktioner som
inkOpsverksamhet, fSrradsverksam-
het, godshantering och ortsservice.
Han kommer ocksd att ansvara for
Futurums verksamhet.
Jan-Christer dr understiilld VD.

Telub™

Access

laggs
hed

Motivet att ha en kundtidning
finns inte lingre, anser fore-
tagsledningen. Access kom-
mer darfor att liggas ner. Nr
3, som utkommer i november,

| ar sista numret.

| Access har varit fdretagets regelbund-

na extema informationskanal som
behandlat hela Telubgruppen. Kund-
tidningar ir till fr att medverka till

| att bygga upp lingsiktiga fGriroen-

den. Denna grundregel g i botten
ndr man beslutade att starta Access.
Den kom till hilsten 1987 och man
bestimde da ant den skulle rikta sig
till kunder och andra som kunde vara
intresserade av Telub samt till alla
anstdllda. Tidningen skulle utformas
54 att den dven kunde vara intressant
utanftr fackkretsar, tll exempel
bland joumalister och representanter

| fiir htigskolor, branschorganisationer

och myndigheter. Den skulle ocksd
ge personalen kommentarer och
nyheter kring vira egna och niirbe-
sliktade verksamhetsomrdden. S
blev det ocksd. Och mycket tyder pd
att tidningen togs emot positivt.

[ varje budgetprocess ifrgasits
kosmader. S4 dven informationsinsat-
semas kostnader. De viiges fiir och
emot, nytia eller onytta. Effekterna av
informationsinsatser dr svira att miita
i kronor och Gren och har déirfor svin

| att fursvara sin plats nir kostnadsjak-
Jan-Christer Andersson kommer att |

ten kommer iging.

—Ar det di enbart en kost-
nadsfriga, Kenth-Ake Jonsson?

— Nir Access startade sig Telub-
gruppen annorlunda ut. Gruppen var
stérre och arbetade pa fler verksam-
hetsomrdden. De kundkategorier som
finns idag kommer vi formodligen att
vilja kommunicera med och informe-
ra pd ett annat sdit. Mot denna bak-
grund spelar namrigtvis kostnaden
f6r tidningen en stor roll.

O



Forts frin sid 5
— Sjélvklart har jag nu stora for-

viinmingar pd beslut och dtgirder.
Kommer inte de, faller firtroendet fir
beslutsfaitama platt till marken. Men
jag ir Gvertygad om att vin arbete i
gruppema kommer ait ge resultat. Hur
skall man kunna undvika att ta ansvar
fiir de besparingsdtgirder de anstdllda
har foreslagit. Det dr dock inte enbart
pé cheferna det beror. Det behiivs en
allmin uppryckning hos oss alla i
méinga sammanhang.

— Arbetet i vir grupp har varit bra.
Det har varit tillatet ait ha vilda idéer,
som sd4 smaningom utkristalliserat sig
till ndgot vettigt. Det har vanit 1iu att
f4 gehdr fir sina synpunkter och tan-
kar.

— Den stora fragan har varit och dr,
fonsétter Thomas, hur den indirekia
tiden skall kunna minskas. Hir har vi
fit en stor medvetenhet om hur
mycket pengar det finns ait tjina.
Men det finns fler omriden didr vi kan
skiira i omkostnaderna. Var resepoli-
tik till exempel, den bér ses Gver. Ett
annat exempel dr behov av en annor-
lunda inkpspolitik. Varftr har vi s
hiiga kostmader fir drjsmalsrintor,
d v s fir sent betalda fakturor?

— Sammanfatningsvis vill jag siga,
alt jag tycker det var bra att V90-pro-
jektet kom iging. Nu giller det for
ledningen att viga hantera frigoma.

— Sunt fémuft och efiertanke kom-
mer att ge resultat, avslutar Thomas. [

Tusen tack for den fina uppvaktning-
en frdn firetaget, chefer, SIF, Sdngar-
laget och frdn alla andra treviiga
arbetskamrater | samband med min
pensionering den 3009 1990. Jag blev
uppvaktad med en god lunch, vackra
blomsterbuketter, presentkort och
fina tal. Jag blev ocksd vildigt glad
dver att mina vdnner pd FMV gratu-
lerade.

Hejsan, Hejsan och ha det sd bra!

Med vinlig héilsning
Rune Arwin
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Nya inom Telub

1 Kjell Malm, FVYV, arbetar sedan den 3 sugusu
muﬂuﬂ.‘kﬂplTr.HJT:hﬁlhlhi

ﬁh}hﬁ;muhﬂlpll‘duhm-hﬂlirm
verksambel.

efier eit &r av arnan

2 Dan Brokstad, FV'Y, birjade den 6 augusu pl
Telub Teknik i Arboga som mekaniker.
Dan kormmer nirmas friln FFY Aerotech, Arboga.

3 Jari Karjalainen, FVV, birjade sin anstillning
den & sugusti som mekaniker pd Telub Teknik i
Arboga.

Jari kommer nErmast frin FFV Aerotech, Arboga.

4 Jar, FRS, &r sedsn den 13 sugusti
som mdicingenjor pd Telub Tekniks radio-
avdelning, Vizjo.

§ Jun-Okof Holmberg, FOS, den 13
augusti som teletekniker pd Telub Teknik | Arboga.
Jan-Ohof kommer niimmast frin Eskilsuns Elekuris-
kea, diir han arbetade som serviceelekuriker.

& Arme Siderberg, FTTD, &r scdsn den 15
augusti anstilld som teleingendr pd Telub Teknik i
Vixjb.

Ame har tidigare arbetst som sysiemlcdarc pl
Milostab Viist § Skivde.

-

7 Hans-Ake Strand, FGKI, den 15
l.u;uﬂ E0NT !.:Iﬂqm_pﬂr pl Telub Tekniks avdel-

?kc nlmlul frin Ericsson Metwr
Enl.mmu AB i Stockholm. o

8 Stefan Karisson, FTRL, borjade den 20 sugusti
som teleingenjbr pd Telub Teknik i
Stefan kommer ninmast friin FOA 1 l.li;fq:mj,

9 Peter Holm, FGK3, arbetar sedam den 20
augusti med radio-radar pd Telub Teknik i :
Peter kommer nirmas frin Televerket | Eskilsiuna,

10 Eva Paulsson, FTUT, dr sedan den 27 angusti
anstilld som Ldl!ng:l: pd Telub Tekniks tele-
kommunikationsay mgn"

Eva har tidigare u‘hﬂuplﬁleﬂunlﬁ*ﬁﬁng.

11 Per Erlandsson, FTUR, hﬁjld:dm:i:q:m-n
ber som serviceingeny avdelning Telekommu-
nikation inom Telub Teknik 1 Vixjs.

Per kommer nirmast frin Arméns Tekniska Skola i
Ostersund.

glum Sﬂ-runnﬁlﬂ'ﬂ' I:-ﬁq-ln:l-l:dm‘? -JT“
mdtum.;m Iﬂllh']:l'ljil'l'lllll A%
Joakim kunmn',r?.i:m:u frin en whildning pd
Datalingen vid Higskolan 1 Viixgs.



Skatten fér 1991

Lonckontoret fir som vanligt uppgif-
ter direkt frin skattemyndigheten
betridffande den slutliga skatten.

Har du kvarskatt kommer den an
dras jimnt fordelad under januari -
mars. Fiir minadsavitnade dras alltsa
kvarskatten pd drets tre frsta l6neut-
betalningar. Fir du 16n var 14:e dag
fordelas kvarskatien pd de sex forsta
IGneutbetalningama.,

Det dr arbetsgivarens skyldighet au
hilla inne arbetstagamas kvarskatter.
Som anstilld kan du inte vilja an
sjilv betala in kvarskatten.

Undantag:

1) Du kan betala kvarskatten sjilv
under december manad. Kvitto skall i
fall uppvisas foir ldnekontoret
scnast den 8 januari 1991,
2) Om skattemyndigheten utfirdat
anstand med betalning f6r del av eller
“'ﬁr hela kvarskatten tas ftrstds hiin-
syn Gl detta. Limna omgiende
sddant beslut till I3nekontoret.

Aven de uppgifter som finns
inskrivna pd din prelimindrskause-
del-tabell, kolumn och eventuell
Jdmkning — f4s direkt frin skattemyn-
digheten. Far du didremot besked om
Jamkning pd separat papper maste du
limna det till 16nekontoret.

Jimkning som géller ftr 1990 kom-
mer ait tas bort fran och med 1991
om inte uppgift om nytt jimknings-
besked inkommit.

Frivillig prelimindr skan dras som
tidigare om du inte meddelar annat,

-

reiunJl

Rabatter
for telubare

Nigra butiker i Vixji inom skiftande
branscher ger Telubanstillda rabatter.
Butikema #r

Haga Cykel & Fritid

cyklar, reservdelar m m
Arbetskostnad

Radar radio & TV
alla varor

Esselte Office, Sand-
girdsgatan 15

alla varor

Viixjo Fiirg- & Tapet-
affiir AB

firger och tapeter

Tri & Lister Panel AB
alla varor

Hushill VVS Center
alla varor

John Peterssons Rér AB
nir och nrdelar

Sjdlins Elektro-Diesel
reservdelar och till-
behdr

PR Active AB

sport och fritid

Gemensamt foir alla butikema ir au

rabatterna giller inte vid kampanjer-

bjudande, rea eller pd extrapriser.
Rabattemas storlek kan personalex-

peditionen, FPX, eller inkpsexpedi-

tionen, FQMX, ge upplysningar om.
Vid affidr skall Telublegitimationen

alltid kunna visas upp.

Battre klimat

En investering pd drygt tre miljoner
kronor kommer att fiirbéittra klimatet
pd huvudkontoret i Viix;jo.

Styrelsen har beslutat att fastighe-
lenas viirme- och ventilationssystem
skall kompletteras med ett styr- och
dvervakningssystem, vilket kommer
att ge oss et jimnare och béittre
inomhusklimat.

Idag styrs temperatur och luft
enbart genom en s k encrgispardator,
som fungerar ungefir som en klocka
och slar av och pd vid vissa tider.

Fastighet och Service har under et
ar underskt inomhusklimatet pi
olika stéllen och funnit att med den
nya lisningen uppndr man patagliga
ftirbdtringar,

Upphandling av utrustningen och
pdbdirjan av installation kommer att
ske ftire drsskiftet.

Kanns den igen?

Tiuta noga pd bilden. Har du sett ett
sddant instrument p4 Telub? Var dér i
sd fall? Hor av dig tll Goran
Davidsson, tel 781, pd Radioavdel-
ningen i Viixjd eller Sonny Bengts-
son pd férrddet, tel 440, och berditta.

Nivageneratom PS-30 av fabrikat
Wandel & Goltrmann med M-num-
mer M2569-835010 har nidmligen
kommit pd avvigar i hanteringen.
Har du nigra upplysningar som kan
bidra till att nivigeneratom kommer
till rina si ring omedelbart Géran
cller Sonny.

Kortisarl

Informations- och litteraturtjdnsten i
Viixjd, d v s Ingemar pd bibioteket,
vill att den som lanat "Misskalendemn
1989/90" utan au siga ifrdn ldmnar
tillbaka kalendem snarast!

Telub HK:s foretagshilsovard Ergo
Forum har nu fiit en verkstillande
direkwir, Birje Gustavsson, som
tillika ir VD ftir Dackehiilsan i Tings-
ryd och Lessebo Foretagshiilsovird.

Det #r dags att planera fiir julen eller
rittare sagt fir julborden. Telub Futu-
rum kommer i dr att servera julbord
13 och 18 december. Vilkomna med
bestillningama i god td, siger
Tommy pd Restaurang Futurum,

Telub Futurums konferens- och
restaurangdel tar julledigt frin och
med jul och till och med forsta veck-
an i januari 1991,

Den 7 januari hiflsar personalen alla
sina giister vilkomna iter.

Oktober och november minads vin-
nare i Konstklubbens manadslotteri
blev Anita Bjorlin respektive Gosta
Norman.
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Amatorernas hostsalong
Har far alla stélla ut

Kicky Lennartsson ldt sina egna vdggar i hemmet vara
tomma ett par veckor tll formdn for arbetskompisars

beundrande blickar.

Det doljer sig flera okénda
konstniarer bland telubarna.
Konstklubben lyckades dock
locka fram en del av dem for att
delta i "amatorernas hosisa-
long” i personalrestaurangen i
Viaxjo.

Utstiillningen var ett uppskattat blick-
fing for matgisiena. Konsindrcrnas
alster spéinde Gver ett brett omrade.
Sldjdare, silversmed och malare var
bara nigra av formigoma. Alla med
vackra ting som viickte stor beundran.

om Sig.

Utstillama var naturligtvis lite ner-
viisa och spinda pd vad arbetskamra-
terna skulle tycka. Kanske nigon rent
av ville kiipa? Nu var dock inte
utstiliningen i fiirsta hand tll for an
silja utan snarare fOr att visa upp

bland arbetskamraterna
och for att pryda de tomma matsals-
viggama.

Sikert finns det #nnu fler som
madlar, snidar och sldjdar, men kanske
bara for “byrilddan”. Dessa kommer
Konstklubben att locka fram till nista
"amatérernas hostsalong™!

Sind talongen till ZC/Karin Dahlgren

30 kronor, pd min lon.

1 Anst. nr

=

Jag anmiiller hiirmed mitt intresse att bli medlem i Konstklubben och medger att klubben fir dra drsavgiften
]

[REpp—— i i e S T T < S T N S —

Slijdaren Kurt Eskos produktion imponerade och ldt tala

STORA UTLOTTNINGEN

Arets stora konswutlotning, di e
mycket stort antal verk skall finna
nya fgare bland konstklubbens med-
lemmar, sker den 14 december klock-
an 12.00 i Telubs personalrestaurar
D4 har konsten hunnit sitta uppe
viiggama i drygt en manad. Under
den tiden har du sikert funnit ut vil-
ken tavla du skulle vilja ha OM du
kommer att vinna.

Du dr vill medlem i [{mmk]ubbeﬁ
Om inte, s¢ nedan!

Gér du med i Konstklubben fire
15 november 1990 dr du med i
drets utlottning!

Ndsta nummer vecka 51. Manusstopp 26 November.
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FEV satsar pa framtiden
med ny foretagsform

Riksdagen beslutade i

FFV AB skall inga i
FFV utvecklas allt mer

flyg

Koncernstaber:

Organisationen trader i kraft successivi

under 1991. utrustning f6r underhéll av fordon, bland
- annat riktbdnken Car-O-Liner.
mfl
Lars Lindberg, VD
FFV Development AB
Vill du veta mer om FFV? Ring da till Fdrser mmwnfn med Svergripande

maj att ombilda Affarsverket FFV till aktiebolag fran 1 januari
1991.Genom bolagiseringen far FFV
det nya statliga férvaltningsbolaget Fortia.
till ett kunskaps- och
flygplan samt teknisk konsult- och anlﬁggningsvemsamhet.
underhall sker forutom | Sve

och starkt organisation

frsvaret blir aven fortsattningvis en

Koncemnstab Information vid huv taknisk kunskap. Har finns dven foretag
kontoret i Eskilstuna, tel 016-155000 som verkar far en fortsatt internationali-
aller skriv till Koncemstab Information, sering.

FFV, 631 87 Eskilstuna. Nils-Olov Johnson, VD

samma foretagsform som gvrig svensk industri.
tiansteforetag inrikiat pa underhall av
Satsningar pa civilt
rige bland annat | England och USA. Det svenska
mycket stor och betydelsefull kund.

Bo Sodersten  FOrnarvarande utreds mdjligheterna till samarbete mellan FFV Ordnance och Bofors -

vDIFFVAB  inom tarsvarsmaterielomradet. Samtal pagar dven mellan FFV Aerotech och Volvo ‘e

(koncernchef) Flygmotor om underhallet av flygmotorer. =3
&

Affarsgrupper:

FFV Ordnance AB
Utvecklar, tillverkar och marknadsfer mi-
litir materiel sasom pan va-
pen och ammunition, finkalibriga vapen
och ammunition samt lorpeder.

Borje Olsson, vD

FFV Aerotech AB

Underhalier flygmolorer, och
skrov samt mekanisk och elektronisk
materiel. Det svenska flygvapnet &r den
dominerande kunden.

Jan Elborn, VD

FFV Aerotech International AB

Underhaller flygmotorer, or och
fiyg

FFV Telub AB

Ett av Nordens sibrsta konsult- och tek-

n inom telekomm jon, in-

formationsbehandling saml teknik-

information f6r militira och civila kunder.
Kenth-Ake Jonsson, VD

Riitt medarbetare ar varje

|

oretags viktigaste investert

e i wrkeat enda moiligheter att
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FFV Aerotech och
Volvo Flygmotor bildar
gemensamt bolag

Som ett led i den pdgdende struktureringen av forsvarsindustrin har FFV
och Volvo Flygmotor beslutat bilda ett gemensamt bolag for underhdll av
militdra och vissa civila flygmotorer. FFVs dgarandel i det nya bolaget blir
49 procent. Volvo Flygmotor haren option som ger bolaget méjlighet att 6ka
sin dgarandel. FFV avser dock att ldngsiktigt behdlla en andel i bolaget.

Huvudkontoret kommer att ligga i Arboga och verkstillande direktdr for
bolaget kommer snarast att utses. Detnya bolaget fir omkring 900 anstillda
och startar sin verksamhet den 1 januari 1991.

Till det nya bolaget fors divisionerna Motor, Gasturbiner och Parts Repair,
samt ScanMotive AB fran FFV Aerotech i Arboga. Dessutom skall Volvo
Flygmotor koncentrera al! verksamhet med reparationer och Gversyner av
RMB-motorer till Arboga, vilket leder till férandringar i Trollhattan.

FFVs dvriga verksamheter i Arboga, dvs division Avionik, FFV Test Systems
och Telub AB, berdrs inte av fordndringen. FFV har fér ndrvarande totalt
2300 anstillda i Arboga.

— Parterna har genom denna sammanslagning tagit ett viktigt steg mot
en strukturering av forsvarsindustrin och ser nu fram emot ett fruktbart
samarbete inom svensk flygmotorindustri. Genom denna sammanslag-
ning kan industrin i dn hogre grad tillgodose kundens onskemdl om
tillforlitligt underhdll av materielen, sdger FFVs koncernchef Bo Sidersten.

FFV Koncernstab Information
Upp: 1990-11-23
Ned: 1990-12-14



TELUBNAMNET KVAR

Vid Telub AB styrelsemite 90 12 06 behandlades
frigan om namnbyte till FFV TELUB AB.

Meningarmna gick starkt isdr, varfor inget beslut
fattades. Det innebidr att TELUB AB kvarstir som
foretagsnamn. Frigan tas dnyo upp vid nista styrelseméte i
mars 1991.

Ett Tack till all personal som reagerat genom att
skriva pd namnlistorna. Detta varett stort stod for

oss personalrepresentanter i styrelsen.

Kjell Karlsson

Personalrepresentant



Telub™

NAMNFRAGAN

I senaste numret av FFV-nytt, nr 11-12/90, skriver
Koncernstab Information att beslut tagits "om att
alla bolagen i koncernen skall ordnas in under FFV-

namnet”,

Da det giller Telub dir namnfrigan dock dnnu inte
lost. Fragan bordlades vid Telubs senaste styrelse-

mote. Till dess ett slutgiltigt beslut har fattats sker
ingen forindring hos oss.

Kenth-Ake Jonsson

Upp 1990-12-13
Ned 1991-01-04
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Nya forsvarsbolaget
bildas vid arsskiftet

FFV och Nobel Industrier har ingdtt ett avtal om att bilda ett nytt svenskt
forsvarsbolag frin och med den 1 januari. Foretagets namn blir Swedish
Ordnance - FFV/Bofors AB. Antalet anstillda blir ungefar 6000.

Det nya forsvarsforetaget skall dgas med 50 procent av vardera Nobel
Industrier och FFV. Foretaget omfattar dels Nobel Industriers verksamhe-
ter inom omradena pjdser, ammunition, missiler och krut, dels FFVs verk-
samheter inom omradena torpeder, vapen, ammunition och krut.

Berdirda enheter inom Nobel Industrier dr Bofors enheter i Karlskoga och
Lindesberg samt Nobelkrut och Nobelverken Industriservice i Karlskoga.
Inom FFV Ordnance berors verksamheterna i Eskilstuna, Karlstad,
Karlsborg, Vingiker, Akers Styckebruk, Motala, Gallé samt Sutec AB i
Linkoping. Bofors forsvarselektronikforetag i Stockholm samt FFV Ord-
nance enhet GF Komponenter i Eskilstuna berors dock inte av samgdendet.

Swedish Ordnance - FFV /Bofors AB berdknas 1991 nd en omséttning pa
cirka fem miljarder kronor. Orderstocken uppgdr vid arsskiftet till drygt
7,5 miljarder kronor. Bolagets egna kapital vantas uppgad till 600 miljoner
kronor och soliditeten kommer att Gverstiga 25 procent. Resultatet efter
finansnetto berdknas 1991 bli i storleksordningen 150-200 miljoner kronor.

Bolagets styrelse bestdr inledningsvis av Anders G. Carlberg och Egon
Linderoth frin Nobel Industrier samt Bo Sodersten och Borje Olsson fran
FFV. Styrelsen skall kompletteras med foretrddare for de anstallda och
ytterligare ledaméter som viljs av bolagsstimman. Inledningsvis kommer
Anders G. Carlberg att vara styrelseordférande och Bo Sodersten att vara
bolagets VD.

Swedish Ordnance - FFV /Bofors AB har till en borjan sitt sdte i Stockholm.
Avsikten dr att fore halvdrsskiftet presentera bolagets organisation samt
planer fér hur samordningsférdelarna i det nya bolaget skall tillvaratas.

. Upp: 1990-12-27
FFV Koncernstab Information e e



