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Ramarna ar satta
- jobbet kan boérja

< Johan Eriksson och

Lars Pettersson pi
avdelning Entrepre-
nad i Arboga ér bara
nigra av alla de som
ar berirda av det
nyligen underteckna-
de ramavtalet mellan
Telub och FMY,
Johan och Lars ér
engagerade i kustar-
tilleriets fasta ubdts-
skydd, ett av méinga
uppdrag reglerade i
avtalet. Om de dvri-
ga kan du lisa

pd sid 8.

Bo Sodersten
mofite kompakt

moitstand
sid 2

;J * BBS redo

for strid
sid &
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Koncernchefen

till svars
Telub

pa

Bo Sodersten mattes vid sitt senaste besok i Vaxjo av ett kom-
pakt motsténd frin telubarna. Han kom for att forséka dverty-
ga anstillda och ledning om att foretagsnamnet Telub skulle

foriandras.

Motstindet han métte gillde dock enbart forslaget att indra
namnet och logotypen. Hans besik var annars vialkommet och
tillkommet pa initiativ av fackklubbarna.

Nir han for var oppositionen mot namnfiorindringen inte

mindre stark!

Minga telubare hade métt upp foir att
fd hira FFV-koncemens chefs moti-
vering till den eventuella namnfiir-
dndringen och hans syn pd Telub och
dess framtid. Som bisittare hade han
VD Kenth-Ake Jénsson och vice VD
Orjan Eriksson.

— Jag har fitt ett bendget bistdnd
frin de som kan, som Bo utiryckie
det.

Naturligt nog uppehdll sig de flesta
frigoma frin de anstillda knng
namnfrigan, som Hr ett viktigt spirs-
madl fr medveina och lojala telubare.

Som frsta motivering till att Telu™
skulle heta FFV Telub, uppgav
att Telub skulle f3 slippa bli samman-
kopplat med Televerket! De flesta
antog ait detta var menal som elt
skimit.

HAR ORDET

Nu skall vi snart fi veta vad anstillda
tycker om Telubs inteminformation.
En understkning bland en representa-
tiv skara av de anstédllda skall ge sva-
ret pi vad som biir giiras béitre och
vad som dr bra som det &r. Enkdtens
tyngdpunkt ligger pd Inblicken och
gamla Telub Tekniks intemvideo Info
90, Men utrymme limnas dven fir
synpunkter kring inteminformationen
dver huvud taget.

Ordet information, i synnerhet
interminformation, limnar ingen obe-
rird. Alla har vi en uppfattning om
hur den skdéits och hur den bor skditas.
Uppfatningen kan dock skifta frin en
stund till en annan, beroende pd vil-
ken situation vi sjilva befinner oss i.

Men en sak som alltid giller 4r ant
man vill ha information. En kanske
ganska diffus Gnskan, men som icke
desto mindre skall tas pd allvar
Denna 6nskan &dr beriittigad frdn vem
den #in kommer. Aven frin den som
inte sjidlv tar imtiativet och sker
information. Minga har en inlird
beskedlighet i sig. Har man inte i sitt
vardagliga arbete mdjlighet att ta
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egna initiativ eller fir lov att ifriga-
siitta ndgot, kan chefema inte begira
att medarbetaren sjilv stker ndvin-
dig information. Detta ir en god leda-
re lyhiird fSr och agerar déirefter.

Anstillda, facket, samridsgrupper,
dgare, styrelse, alla stiller de krav pd
information. “Ja, men jag har ju ett
jobb ocksd att skfta”, klagar di che-
fen. Den chefen ser informationen
som eit problem, inte som en mdjlig-
het, ...informationen som en kostnad,
inte som en investering, ...informatio-
nen som en dimridd, inte som en
Sppen dirr. En sddan chef skall inte
verka i ett firetag, som har fler
anstillda #n att de kan samlas kring
ett kaffebord.

Att frstka hilla en 1dg profil och
ingenting siiga med sd heltickande
formuleringar som mdjligt haller inte
heller i lingden. Den typen av ledare
tror att han har en dialog med sina
anstiillda, men det fr inget annat 4n
en diligt kamouflerad monolog. Det
skramlar tomt kring hans enorma ord-
rikedom, Mot detta mdste vi viirja
088,
Hur iér det pi Telub? Understk-
ningen kommer att ge 0ss en antydan.
Dessutom far undersSkningen utvisa
om denna tidning har firtroendet hos
lidsama.

Det stigs att ingen fisk med
sjdlvakmning vill bli inslagen i en
kvillstidning. Mitt mal &r att om en

fisk skulle bli inslagen i Inblicken
skall den kiinna sig hedrad och rodna
av stolhet.
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— FFV och FMV blandas ihop vl
sd ofta, pApekade négon.
— Man skall kunna kinnas vid sin

tillhéirighet, menade Bo.
Ascakoncemens namnbyte il
ABB gavs som exempel pi

genomslagskraft. Och Bo menade, att
det finns ingen anledning att tro att
e FFV-namnet kan fi samma
genomslagskraft.

Tveksamheten var dock stor bland
de forsamlade. Man kunde inte se att
Jdmftrelsen var relevant.

- FFV-koncemens satsnings- och
kimomriden &ir Telub och FFV Aero-
tech. Det dr ett annat skil for att
Telub tar namnet FFY Telub, menade
Bo.

pon. Telub ar

tillverkarobundet

Telubamas argument mot namnbyte
wor flera och otvetydiga.

Flera nster hivdade med bestimd-
het, att det kan vara till skada for
Telub ant sammankopplas med FFV
med tanke pd Telubs tillverkarobun-
denhet.

— Fir oss dr FFV-namnet inte bra.
Som et litet exempel kan nimnas att
FFV:s verksamhetsberitielse, som
presenterar bland annat tillverkningen
vid 8vriga FFV-bolag, kan inte Gver-
limnas till kundema eftersom vi hiiv-
dar att vi #r tillverkarobundna. Telub
har dessutom genom &ren varit stabi-
lare &n FFV och dr djupt kiint. Du
masie ta tll dig detta ordentligt, upp-
=anade Olle Carlsson bestimt.
W¥Nigon tyckie att koncemen borde
fa ewt helt annat namn eftersom FFV-
namnet dr 54 belastat.

— Jag lyssnar pd er och tar sedan
* »slut, svarade Bo. Problemen ni har
Wit upp dr inte okidnda for mig. Ni
skall £ viixa in i de hiir tankama och
diskussionema fortsitter under varen.

Ej rdd med intern
konkurrens

Andra frigor gillde den fSrmenta
konkurmensen mellan Telub och FFV
Aerotech.

—Finns den méste sjilvklart en
samordning till. Vi har inte rdd aut
konkurrera med varandra eller att ha
ett reviniinkande. Det skall inte lig-
gas ner resurser pd samma kund, var
Bos entydiga svar.

Intresset fir FFV Aerotechs verk-

samhet i England var stort. Vi fick
veta att fr ndrvarande &r forustien 1
miljard kronor.

-~ Men mom 3-4 dr ger denna
kolossala satsming “svarta siffror”.
Det dr 1 grunden en mycket bra sais-
ning, fUrsiikrade Bo. Vi har rin
grundstrategi som s sméningom
antagligen kommer att ge ordentligt
med vinst.

En god bas
att bygga pa

P4 friga om FFV:s bantade verksam-
het férklarade Bo:

Telub™

— Vi har tagit et bra grepp om
strukturfériindringen inom svensk
férsvarsindustri. Den har gjont FFV
till en mindre koncem, men nu har vi
forvinmingar pd oss att bli en stark
organisation. Vi har en god bas aut
bygga vidare pd.

Frigestundens sista friga giillde
dter igen namnfrigan. Telubs ledning
fick redogtra for sin syn p4 en namn-
forindring.

— Vi tycker att Telub ir ett bra
namn och det dr dyrt att byta, svarade
Kenth-Ake.

Bo Stdersten lovade komma tillba-
ka till en ny frigeswund om et ir. Blir
det da till FFV Telub eller till Telub?C]

Nog finns det anledning att sld ned blicken och begrunda telubarnas argument
mot namnfdrdndringen, som var den stora frdgan vid Bo Soderstens besok i
Véxji.

Foto: Hasse Karlsson
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Presentationerna fortsatter

Vi fortsitter var presentation av staber och servicetjédnser.
Jan-Christer Andersson skriver om vilka omraden Intern Service
skall verka inom och vad de kan erbjuda linjeorganisationen.
Gosta Norman redogor for sin uppgift inom stab Personal.

Intern Service lagger
stark betoning pa service

Vi pd Intem Service har som uppgift
all ge gemensam service inom et
flertal omriden. Du som kund har ritt
ait i den service du dnskar till ligsta
mdjliga kostnad. Vi fOrsGker vara
specialister inom de omriden vi arbe-
tar och genom stordrifisfordelama dr
vi kostnadeffektiva.

Vart mal fr alltsd aut ge en god ser-
vice som stddjer er och gér er effekti-
va i produktionen.

P4 Intern Service har vi inga stabs-
uppgifter utan kan helt dgna oss
serviceproduktion. Mer &n 90 procent
av vir “fakturering” sker ull vara
kunder inom Telub.

Overskott Idmnas
tillbaka

Vira tjinster finns inom omrddena

* Materielservice i Viixjo och Arboga
(ink&p, godshantering och fiirrad)

* Datacenter i Viixjo (utveckling och
drift av informationssystem och
datorsystem)

* Konferenscenter i Vixjo (kurs- och
konferenslokaler samt personal-,
konferens- och representations-
matsalar)

* Onsservice i Viixjt, Arboga, Solna,
Linkéiping, Giteborg (kontors-
service och fastighetsservice).

Dér s4 4r mdjligt faststills priset pd
vira tjlinster efter jimfdrelse med den
Uppna marknaden. Vidra hyror dr
framriknade som s k marknadshyror
och prisema pd Futurum (Konferens-
center) ligger nigot under prisema pa
till exempel konferensummen pa
hotellen i Viixji.

Kan vi inte fi fram marknadspriser
firstker vi finna andra jamforelser,
till exempel frin andra ftretag. Vi
jimfor bland annat ink&ipssirkostnad

4

och kostnad for fakturabehandling
med motsvarande kostnad hos andra
stora fiiretag. Grundprincipen dr dess-
utom att vi inte skall gdra nagon
vinst. Eventuella Gverskott skall ater-
betalas till vara kunder.

Aven
externa kunder

For att séinka vira kosmader levererar
vi pd Konferenscenter och Datacenter
cirka 30 procent till externa kunder.
Vi kommer att priiva detta inom fler
omriden, dir vi ser ait det finns
intresserade externa kunder Detta
komer i s4 fall att genomftiras utan att
vi gir avkall pd servicenivdn for vir
huvudkund, d v s Telub.

Féirutom att producera rationellt har

vi ju som uppgift att till exempel upp-
handla varor och tjinster si kost-
nadseffektivt som mdjligt for er prg
duktion. Det innebér goda rabatter
resetjiinster, datorer, komponenter,
o s v. Dessa fordelar tillfaller helt
linjen och kan anviindas fr att dka
vinsten eller dka konkurrenskrafig
genom att lita kunden fi del av
liga prisema. Vira dator- och kon-
torsservicetjinster skall hjdlpa till ait
rationalisera den externa produktio-
nen.

Vi kommer att fi vira ramar givna
av en styrgrupp. P4 varje on finns
dessutom ett ortsrid som ger Ortsser-
vice underlag fir gemensamma frd-
gor. Vi har giima dven dircktkontakt
med kundema, d v s alla anstillda.

Jan-Christer Andersson

"

I
:

Foretagets gemensamma resurs Intern Service, med Jan-Christer Andersson
som chef, och stab Personal, med Gdsta Norman som chef, kommer sikerligen
i framtiden att ha gemensamma frdgor att ldsa.



Personalstaben
framhdaller
aft alla har
personalansvar

Stab Personal #r understiilld verkstil-
lande direktSren i Telub och stab-
J:hcfcn ingdr i firetagsledningen.
Staben skall arbeta for att Telubs
affirsidé, vision och mél frverkligas.
Fiir att pd bista st bidra till detta
mdl skall staben ha det Gvergripande

"n:warct ftir

* ant foretagets anstillda ges mijlig-
het till utveckling i Gverensstim-
melse med fiiretagets mél och de
anstdlldas egna forutsitmingar och

ambitioner

* att personalpolitiken tillimpas ute
p4 firetaget inklusive nutiner och
lokala avtal

* att fretaget med vigdngspunkt frin
dagens snabba ftrindringar ifriga
om teknik och marknadsftrhillan-
den, planerar for och genom{dr en
framsynt kompetensutveckling

* att chefsfSrstrjningsfrigoma plane-
ras langsikugt

W @it chefsutvecklingen bedrivs med
utgangspunkt frin tre faser: utveck-
ling av blivande chefer, utveckling
av chefer och avveckling av chefer
(frberedelser fir nya uppgifter)

w» att alierativa karmrvigar (vid
sidan av chefskarrifirer) erbjuds de
anstidllda

* att samordning sker betriffande
frigor réirande rekrytering, ompla-
cering och avveckling av personal

* ait samordna frigor rrande line-
politik, anstillningsvillkor och
beldningssystem

* ant inteminformationen dr hiigt
prioriterad samt planeras och
integreras som en del av flretagets
verksamhet 54 att den kan bidra tll
affiirsverksamheten och det ekono-
miska resultatet

* att en god arbetsmiljé utvecklas

* att marknadsfra Telub pa arbets-
marknaden sd att firetaget blir

attraktivt och rekrytering underlittas

* att foretaget iakttar och samlar kun-
skaper om ftrviintade eller troliga
hiindelser i omvérlden inom stabens
ansvarsomraden som pd olika st
formar framtiden och dirmed fisr-
dndrar forutsétiningar for fretagets
produktion och affirsverksamhet
och tar till vara gjorda iakttagelser
i den straiegiska planeringen

Personligt ansvar

Som framgir ovan 4r de arbets-
uppgifter staben svarar for oerhdnt
viktiga speciellt i ett foretag som vart,
som dr et kunskapsintensivt konsult-
och teknikfretag. Medarbetamas
kompetens #r ju fSretagets viktigaste
resurs och den mdste dérfér hela tiden
utvecklas pa rdnt sitt och personalen
mdste arbeta i en miljd som skapar
trivsel och arbetsgliidje.

For att nd detta krivs det ocksd en
organisationsutveckling som stimule-
rar personligt ansvar. Personalarbetet
(PA) fir inte bli ndgon form av hus-
hallsarbete — et oléinsamt, omérkligt
och otacksamt ligstatusslit fir PA-
folk. Som jag ser det, skall vi alla
aktivt delta i personalarbetet fiir an
det skall bli effektivt.

Chefer, fack och anstillda skall
kinna ett personalansvar fr att vi
skall kunna leva upp till vir personal-
politik och skapa den glid och entusi-
asm som krivs fir ant vi effektivt
skall kunna konkurrera pd markna-
den. I ett modemt framtida personal-
arbete kanske PA-begreppet betyder
Personligt Ansvar.

(zdsta Norman

Telub™

Vad tycker
du om

interninfor-
mationen?

Som en del av er redan har
upptiickt skall en undersok-
ning giras da det giller
Telubs interninformation.
Drygt hundra telubare har
fatt en enkit med ganska
manga frigor att besvara.

Enkfiten berfr till stor del denna tid-
ning du just nu liser. Varftr vill ftire-
taget veta hur just Inblicken uppfat-
tas?

En utdning skall stindigt striva
efter att bli bitre. I detta arbete har
ldsama en ganska stor roll. Visserli-
gen #r det kiint vad lisama har for all-
miin uppfattning om Inblicken. Mina,
d v s redaktirens, stindiga kontakter
ute pd filtet gbr att jag fir reda pd
ungefir vad man tycker. Ofta &r det
dock mest positiva omddmen som
fills om tidningen. Det &r ju sillsynt
att man direkt kritiserar nigons arbete
pd fretaget och framftir allt &dr det
inte s Lt for den enskilde att
komma med saklig och konstrukiiv
kritik. De spontana reaktionema pd
tidningen inskrinker sig darftr till
allmiint positivt prat. Detta hjilper
inte sdrskilt mycket i arbetet att gira
tidningen bittre. Dirfér kan det vara
bra att gbra en lisvirdesunderstk-

ning.

Internvideon

Under 1990 har det producerats, fir i
ftirsta hand anstiillda inom Telub Tek-
nik, ett antal intemvideoprogram,
som fOretaget dr intresserat av att fa
veta hur de har uppfattats. DirfGr
stills dven ett antal fragor knng dessa
program.

Samt, till sist men inte minst, finns
det utrymme fr synpunkter pd Svrig
interminformation.

Du som medverkar fir varken en
bok eller penninglott fér ditt besvir.
Diéiremot fir du ett stort tack for att du
hjélper oss till firbéttrad inteminfor-
mation.]
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Ove Fransson, avdelning Telekom, Vixjé, ledde och dvervakade testerna av de nyinstallerade kommunikationssysiemen
pd Basbefilsskolan i Halmstad.

Basbefdlsskolan redo for

stridens “verklighet”

Flygvapnets bassystem 90,
Bas 90, byggs upp for att pa
ett relativt realistiskt satt
utbilda flygvapnets led-
ningspersonal. Kraven pé
materielen &r stora, inte
minst pa lednings- och sam-
bandssystemen, och givetvis
dven pa den personal som ar
satt att skita Flygvapnets
bastjéinst.

For att kunna tillgodose de
hirda kraven har Telub ett
finger med i spelet. Ja, kanske
till och med tva.

Basbefilsskolan (BBS) pd Fl4 i
Halmstad utbildar och trinar led-
ningspersonal fiir uppgifter 1 Flyg-
vapnets markbaserade tjdnster. Efter
en nyligen genomftird om- och till-
byggnad av BBS stdr nu den moder-
naste kommunikationsutrustning till
liramas och elevemnas firfogande,
vilket innebdr att skolan har samma
hiiga tekniska standard som de
modemaste flygbasema ute i landet.

Alla var dar

Basbefilsskolan skapades for drygt
tio 4r sedan fir att ge den markbase-
rade ledningspersonalen den utbild-
ning de behver for att "hilla Flyg-
vapnet i luften”.

-

I dagama har den fiirsta taktisks
utbildningen p4 den nyinstallcradey
modema tele- och radiosambandsut-
rustningen kommit igéng.

Telub har varit djupt involverad i
BBS. Redan nir skolan byggdes
under 70-talet anlitades Telub, liksom
nu ndr skolan skulle modemiseras
och anpassas ftir Bas 90. Minga inom
sektorema Kommunikationssystem
och Teleanliggningar har gjort omfat-
tande insatser. Anliggningsspecifika-
tioner ftir tele, radio och ITV samt
nykonstruktion av basradiosimulator
4r nigra av uppgifiema Bo
Ahlstrom, Ove Fransson, Krister
Pettersson, Hikan Friskman, Karl-
Erik Lindholm &r bara ndgra av alla
de som varit inblandade. Och nistan



alla var pd plats niir den stora integre-
rade drifissittningen genom firdes.

En nojd testledare

I denna nyligen genomfiirda drifts-
sittning skulle all utrustning funk-
tionstestas. Radio- och telesystemen
skulle fungera var for sig och ihop
utan att stira varandra. En néstan 20
man stark trupp frin Gvriga utbild-
ningsanliggningar inom F14 hade
mobiliserats fir att gbra allt vad de
kunde fr att testa sambandssystemen
och vara uppmirksamma pd och rap-
portera eventuella stimingar och fel.

Owve Fransson, sektor Kommunika-
tionssystem, var en av de telubare

m instruerade inftr testema.

— Hur gick drifisséittningen di? Ar
du ndjd?

— Efter lite frigor frin “elevemna”
och ndgra smd tckniska justeringar

ick funktionstestema  alldeles
utmiirkt. Mycket bdittre 4n vad liknan-
de Gvningar brukar gfira. Och det
beror pd att allt var sa vill forberett.
Jag dr alltsi helnGjd.

Omfattande
TV-overvakning

Over all denna aktivitet “sviivade”
video- och kamerautrustning fr att
registrera allt som skedde. TV-kame-
ror, videobandspelare, videovixlar,
monitorer, video- och diaprojektorer
samt ett ljudidtergivningssystem, allt
till for att tjina lirare och clever i
wribildningen, funktionstestades ocksa.

Karl-Erik Lindholm frin avdelning
Teknisk Owvervakning, Arboga, har
varit ansvarig ftr specifikation och
installation av presentationssystemet,
wom  dr nidvindigt for att kunna
dokumentera och sedan utviirdera
lektionemna.

— Under drygt ett halvdr har en
funktionell utrustning “wvuxit fram”
for BBS, forklarar Karl-Erik. Den ger
dvningsledama alla mdjligheter att pd
storbild och bildskiirm fiilja elevemas
dvningar, som kan pigd samtidigt i
bland annat bascentral och komman-
docentral.

— Ovningama kan #dven videoban-
das for att anviindas vid utvirdering
av lektionema. Videodelen dr upp-
byggd i Super-VHS, som #r en gan-
ska ny teknik inom video i komplexa
sammanhang. Den ger en bra bilda-
tergivning, sdrskilt vid visning av

Mikael Sjdkvist och Hdkan Friskman, avdelning Radio, Arboga, fiilide intresse-
rat hur den nyframtagna radiosimulatorn klarade sig under testerna.

bandade avsnitt, men stiller ocksi
speciella krav pd systemlisning och
installation.

— Fir an helhetsintrycket skall bli
sd bra som mdjligt, fortsiivter Karl-
Enk, dr dven ljudet en viktug del i
sammanhanget och dirfor &terges
detta i stereo.

— Alla funktioner fisr video och ljud
kan tivervakas och styras frin mand-
verborden. Aven styming av belys-
ning, filmdukar och mérkliggnings-
gardiner sker dinfrin tack vare cit
unikt och flexibelt mandversystem.

—Till allt deita har Bo Hjort och
Roy Hansson pd Telub Inforum tagit
fram bra handhavandebeskrivningar,
avslutar Karl-Enk. [

Karl-Erik Lindholm, avdelning Tek-
nisk dvervakning, Arboga, ansvarade
far specifikation och installation av
presentationssystemet.




Avialet i hamn och

uppdragen sakrade

1991 drs rambestillning frin
FMYV:Anliggningsbyra har
nyligen undertecknats. Avta-
let omfattar sivil tekniska
tjanster som anliggningspro-
duktion.

Alla berdirda inom Telub

kan nu gladjas at ett avtal
vart 74 miljoner kronor.

De 4rliga rambestillningama frin
FMV:Anligg &r inte nigot som bara
kommer med posten niir det firegl-
ende avtalet har gitt ut. Om nu nigon
skulle ro det. Redan under histen
dret fre stantar diskussioner och for-
handlingar mellan FMV:s och Telubs
handliiggare. Genomgdng av pagien-
de och planerade projekt, priser, leve-
ransvillkor, dokumentation knng kva-
litetssiikringen, arbetsformer, hur
anbudsftrfarandet skall g4 tll och
mycket mer skall det penetreras och
ftithandlas om.

Sma
komplikationer

Arets avtal har hillits samman av
Birger Porsback, avdelning Entre-
prenad, och Alf Abrahamsson, stab
Férsvarsmarknad, och berdr i stort
seit samtliga sektorer inom Telub.

—En liten komplikation den hdr
gingen, berdittar Birger, har vanit osé-
kerheten infir det ckonomiska fiir-
svarsbeslutet och wvad det skulle
kunna innebiira ftir avialet.

— Ett av anslagen frin FMV:s upp-
dragsgivare har inte blivit klart. FMV
har dirftr valt att gra optioner i
avtalet som skall utlsas om dessa
pengar anslis.

Stéirsta delen av avialet #r dock i
hamn, och alla som arbetat med kal-
kyler och annat underlag dr nifjda och
glada. Nu ir det de pd verkstidema,
kontoren och “ute pa filtet” som kan
bérja glidja sig & en massa fina jobb.
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Mycket och manga
berdrda

En stor del av bestillningen bertr
arbetet med FOrsvarets telendt, som
till exempel projektering, specifiser-
ingar, dokumentation, utbyggnad och
drifiséittining av teleutrustningar. Men
fiven anskaffning av installations- och
montagemateriel dr en vikug del av
avialet.

En stor del av uppdragen giller
Flygvapnet. Olika radaranliggningar,
flygbaser, stridsledningscentraler och
deras sambandsanliggningar saml
utbildningsanldggningar sysselsdtter
manga telubare och utglr en visent-
lig del av bestillningssumman.

Aven uppdragen till Marinen, som
gilller bland annat ubdtsskyddsobjekt,
radiosystem, teknisk dvervakning och
dokumentation  sysselsiitter flera
avdelningar.

Fir Amén utfir vi ett antal upp-
drag som avser fasta och mobila
anliggningar. [

--'"-.-

Anders Gdransson och Johan Eriks-
son pd avdelning Entreprenad |
Arboga dr beredda att gd in i rambe-
stillningens nya uppdrag.

Nya ramavtalets uppdrag betriffande modifieringen av Flygets radaranidgg-
ningar dr mycket konkret for verkstdderna i Arboga, inte minst for Hans Olsen
och Per-Erik Svensson.



Nybliven legitimerad logisticer:

Ulf Lundkvist, en av de fd legitimerade logisticerna i Sverige. Pd Telub finns
fyra av dem.

Helhetssynen
_yiktigas’r av alif

~Sverige nar goda resultat. Bittre dn i USA, siger Tore Pers-
son. Jag tror det beror pa att vi sedan linge praktiskt tillimpat
teorierna inom omrédet. Vi kan déirfor vara ganska stolta.

En av de stolta dr Ulf Lundkvist. Han tillhor nu den lilla
exklusiva gruppen legitimerade logisticer som finns inom

Telub och i dvriga Sverige.

Titeln legitimerad logisticer dr en ftir-
svenskning av det amerikanska "Cer-
tified  Professional  Logistician
(CPL)", som man kan erhilla efier
studier och examination av Society of
Logistics Engineers (SOLE). De har
initierat en intemationell utbildning
inom #mnesomradet logistics for att

ge dem som yrkesmassigt arbetar
med logistics en professionell "stim-
pel”, ungefir motsvarande fil mag
eller civilingenjir.

Uthildningen, som #r amernkansk
har anpassats och genomftins i Sveri-
ge av Skandinaviska SOLE genom
Telubs ftirsorg, omfattar hela logis-

ticsomradet och indelas 1 fyra omra-
den inom logistics: Planering och led-
ning, konstruktion och utveckling,
anskaffning och produktionsstid,
materieladministration och kundstid.
For att bli certifierad fordras godkiint
resultat inom samtliga omraden.

Praktisk tillampning
ger framgangar

Tore Persson, avdelning Logistics,
blev sjilv legitimerad logisticer i blr-
jan av 1989, har varit examenstiver-
vakare foir de svenska deltagama:

— 1 Sverige och dven pd Telub har
vi nfitt mycket goda resultat. Frin den
senaste examinationen blev sex av
nio deltagare godkinda. I USA skulle
forhallandet ha varit ungefir tvd eller
tre av nio.

Tva av de sex godkiinda var teluba-
re, Gustav Nilsson och Ulf Lund-
kvist, bida frin sektor Kommunika-
tionssystem.

- Vad éar orsaken till de svenska
framgingarna Ulf, "nyklickt” leg.
log.?

— Jag tror det beror pd att vi sedan
ganska linge har tillimpat LCC-tek-
nik, d v s Life Cycle Cost, i det var-
dagliga arbetet. I USA hills kunska-
pema fortfarande pd en teoretisk niva
och tillimpas oftast enbart i mycket
stora projeki. Vi arbetar ocksd Gver
ett bredare omrdde och dr inte sa
"smala" och specialiserade som ame-
rikanama, eftersom vi verkar inom
mindre organisationer i Sverige. Det
kan vara orsakerna tll att vi har ndu

framgingar och har ett fGrspring
framftir dem.

Helhetssynen
ar vardefull

-RKinner du att du har nytta av
dina nyvunna kunskaper.

— Ja. Viktigast av allt ir att jag har
ftrbéittrat min helbetssyn pd begrep-
pet logistics, sfiger Ulf. Det har jag
naturligtvis nytta av. Avsnittet materi-
eladministration och kundstsd wvar
sdrskilt nyttigt {6r mig, eftersom jag
inte tidigare arbetat med detta i ndgon
stbrre omfatming. Jag har dven fint
anviindning f6r de nyfGrvirvade kun-
skapema i dimnet prognosteknik. Och
sist men inte minst, nidtverket, som
bestdr av alla kursdeltagama, har sitt
virde, L]

9



Wl’dn 'g Aktuella interna kurser

Kurs:

Projektledn f teknikinformatdirer
Grundliggande ekonomi
Ekonomiutb f resultat- och
omkostnadsansvariga

Ekonomiutb f ordersammanhéllande

Planeringssamtal

Positiv padverkan

Konsultutb, steg 1, konsultrollen
Alt skriva om teknik
Persondatomn, allméinanviindarkurs
Persondatom, operativ-

system MS-DOS, intr

All-in-1 inkl ordbe-

handling WordPerfect
Ordbehandling

WordPerfect, grundkurs
Drawperfect, grundkurs
Team-info, grundkurs
Kalkylprogram 2020 grundkurs

Koncerngemensam utbildning:
Effektiv listeknik

Samtalsteknik och personbedSmning
Skriv enkelt, kort och korrekt

-
-I-

Plats: Sista anm.dag:

vamn VX[ 2502
Viren Vix) 8/3
22/4 Viixjo 22/3
23/4 Arboga 22/3
24/4 Stockholm 2213
26/4 Viixjti 22/3
23/4 Arboga 22/3
24/4 Stockholm 22/3
14-15/5 Kursgédrd 8/4
22-26/4 Kursgérd 20/3
24-26/4 Intemat 2213
23-25/4 Eskilstuna 2373
15/4 Arboga 15/3
16/4 Arboga 19/3
24-25/4 Arboga 2713
9-10/4 Arboga 12/3
17-18/4 Arboga 20/3
23/4 Arboga 26/3
11-12/4 Arboga 14/3
25-26/3 Eskilstuna 25/2
17-19/4 Eskilstuna 20/3
23-25/4 Eskilstuna 2513

Ytterligare upplysningar limnas av utbildningsavdelningen, som ocksd tar

emot din anmdlan.

Till minne av
Ove Andersson

Ove liimnade oss den 4 januari. Trots
att han under en lingre tid varit sjuk,
blev budet om hans bortging en svir
upplevelse for oss som under minga
dr lirt kinna Ove bade som kamrat
och arbetskollega.

Minga gamla telubare fick sin fiirs-
ta kontakt med Ove redan pd sextiota-
let, nér han arbetade pd FMV. Under
drygt tjugo &r har Ove sedan arbetat
hiir pA Telub, den fiirsta tiden pd vin
Stockholmskontor, men sedan 1971 i
Vixijo.

Ove var livsbejakande, dppen och
glad till sin natur. Han var alltid hjilp-
sam och beredd att dela med sig av Segp
kunskap och erfarenhet bdde som
kamrat och i sitt arbete. Han har varit
ett stort stid fir bade arbetskamrater
och kunder och fick genom sin Sppen-
het, vinlighet och generositet mingey
viinner bade inom och utom fdretaget.

Privat hade Ove utver familjen,
hustrun Brita samt bamen Roger och
Ewa, minga skilda intressen. Musik,
fiske, bridsegling, squash liksom stu-
gan i Haninge och skingardsnaturen.

Vi har forlorat en omtyckt arbets-
kamrat och delar sorgen och saknaden
med hans familj.

Arbetskamraterna

Nytt semesterar -
Nya regler

Den 1 april bérjar ett nytt semesterdr.
Som vanligt miste du tinka pd fol-
jande:

Under tiden 1990-04-01 - 1991-03-
31 miste du ha tagit ut minst 20 av
irets betalda semesterdagar. Har du
obetald semester kan du diremot
avstd frin den.

54 till nigra nyheter! P4 grund av
indring i semesteragen  hijs
semesterritten fir dem som nu har 25
semesterdagar till 27 semesterdagar
frin och med 1991-04-01.

Med giltighet frin och med 1 juli
1990 t 0 m mars 1992 kan de som
har rétt till mer dn 20 semesterdagar
med semesterlén avstd frin riten till
ledighet under en eller flera av de
tverskjutande dagama. I stillet kan
semesterliin betalas ut.

Detta giller dock inte semesterda-
gar som du sparat frdn ett tidigare
semesterdr.

10

Overenskommelse om semestertn
i stillet for ledighet skall vara skrifi-
lig.

Om du skulle ha tagit ut sparad
semester senast under semesterdren
1990/1991 respektive 1991/1992 fir
du nu skjuta upp uttaget i ytterligare
tvd 4r frin den tidpunkt di dagama
senast skulle ha tagits ut.

Glomda saker

Har du eller nigon i din familj gldmt
négot pi Sport Futurum?

Kom in pd Telub IF:s kansli i sport-
hallen och titta pd allt som &r tillvara-
taget.

Hir finns triningsoverall, shorts,
tennisskor, kort- och lingdrmade tnj-
jor, baddriikter, badbyxor, handdukar,
elt Grhiinge, klocka och halsband.
Kanske ndgot av det dr ditt.

Vilkommen till Hans Eklund mén-
dag — fredag 09.30 — 14.00 pd Telub
IF:s kansli pA Sport Futurum eller
ring 240.

For alla bevis pd vinskap och delta-
gande vid vdr kdre Ove Anderssons
sjukdom och bortgdng samt for vacy
ra blommor och gdvor tackar vi
varmt och innerligt.

Brita

Ewa och Roger

Etwt hjdrdigt tack dll chefer och
arbetskamrater fir den fina
uppvakiningen pd min 60-drsdag.

Alvar Siderholm

Ert varme tack till arbeiskamrater
och foretaget fir uppvakiningen i
samband med ant jag slutade min
anstdllining.

Birger Eriksson
FRM



Nya Inom Telub

Ui Rydberg, KES,
ir sedan den 14
Jjanuari anstilld som

radi
ul.'l:lrn ﬁr;ﬂtl

tionssysiem i Lin-

LUIf kommer nér-
mast frlin Telesoft
Europe i Linkiping.

Svanie 2 hﬁ:‘ﬂj IESIT:1 mﬁlm;{ IDR,
LIVD, birjade den ir . jade den
1 december pd sck- mmnil:ldplim }lmu:mm l:ﬂa
Ll == ) -
:nﬁshﬁmw HONEEY SEm 1 S:mlm Tchﬂ:ﬂmr
ingen jir. som teknikkonsul. avdelning Informa-
Swanie har tidigare Rolf kiwrimer nds- tk i Viixd.
arbetat pd Forsva- rriast frin Comemg- Rune kommer ndr-
rels matenelverk i nicator Infotec, mast frin Kustartil-
Linképing. Swckholm. leriets Radardkola i
Giteborg.
Mikael Carlszon, Sven-Ake Nilsson, Mikael Uddén,
LSC, arbetar sedan LIL, bijade den 1 LIS, bérjade den 28
den 1 december jannzan soem konsult ri pd sekior
som teleingenjie pl pd sektor Ln:lnmgi.- Ingesy stem i
sektor Lednings- ;-ygaa Linkaping. Solna som system-
sysiem i Solna. Sven- kormmer ngen)r.
Mikael kommer nirmast fdn Nokia Mikael kommier
niirmast frin sin Data. ndirmast frin avslu-
vimplikijk tade studier,
INg inam
h.:.;,.dm ' mwrr oy
1 - Air u u
kit oy den 2 januari vikari-  BiTger Eriksson/FRMB
telemontise ph sek- erande telemonidr Yvonne Ivarsson/TAK
ior Teleanlhggning - sektor Telean-
ari Vs, th" lL:hJﬁ-. -
komm u
e et vy ol arbetst pl Elsio Pension
huliz Radio & TV. Enginezring AB
Dorothy Karlsson/RRP
Olle Paulsson/EP
Kortisar
Snant #r det dags med en ny veteran- | [J Visstedu ... [1] I Konstklubbens méanadslotien

fest. Den 1 mars skall alla telubare
som varit anstillda inom FFV-kon-
cemen i 25 Ar firas med en fest i
Viixjo. Aven de som gitt i pension
under 1990 kommer att delta i firan-
det.

Skulle ndgon veteran eller pensio-
niir av misstag dnnu inte ha fiut en
inbjudan, ber vi er snarast kontakia
Elisabeth Diiplin, tel 0470-42 283.
Hon skickar dd en inbjudan omedel-
bart.

alt Svenska Akademien i senaste
utgdvan av sin ordlista gjort en efier-
gift &t den kiinslige.

Den som har haft svant att bestiilla
en entrecote med det kormekia uttalet,
allisd med langt 4 och htrbar t pa slu-
tet, kan nu sluta rodna och med aka-
demisttd 14ta bli att uttala sista t-et.

Vad kommer hdmist? Hur kommer
kotlett att uttalas? Eller det tilt som
samer bor 1?7 Forsk att ta bort boksti-
ver dir den som kan.

vann i januari Mariette Andersson och
i februari Merold Nilsson.

L] Konstklubben har sitt drsmite den
25 februari k1 16.30 i personalrestau-
rangen. Alla medlemmar Hdr vammi
vilkomna. Anmil din medverkan till
INK/Karin Hintberger. Skdl i konst-
glas lottas ut bland métesdeltagama.

Miitet avslutas med kaffe och
semla.
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Videon forklarar:
Det finns uppdrag med spanning

"Kuben” har huvudrollen i en
videofilm med stor spéinning
kring sig. "Kuben” dr mycket
betydelsefull, ja den &r en
forutsittning for att dvriga
medverkande skall klara sina
roller. Visserligen ser den
enkel ut och dessutom isolerar
den de medagerande frin
omvirilden., Men “Kuben"
har oanade egenskaper.

Detta dr ingen rysare utan en infor-
mationsvideo i Telubs marknadsftr-
ing av hur man arbetar med skarv-
ning av optofiberkablar, framtagen pd
initiativ av Swven-Ake Lovkvist pi
avdelning Entreprenad i Arboga.

— Skarvning och andra arbeten med
optofiberkablar dr ett precisionsarbete
som mdste utftras noggrant och sam-
tidigt med krav pd den omgivande
miljon, berittar Sven-Ake.

Videon visar att optoarbetena kan
ske till exempel vid reaktiva kompen-
seringsanliggningar. Dessa anligg-
ningar, som innehiller ett stort antal
kondensatorer, dr till fir ait minska
transmissionsfiirluster, nir man Gver-
foir elektrisk kraft genom landet. Till
dessa kan Telub leverera firutom
montagearbetet dven teknikkunnande,
specifik matenel fir optomontage,
skarvboxar och fibersvansar.

Inomhus, i till exempel anliggning-
amas mandverrum, gir det bra for
montérema att siitta upp sin fiber-
svelsutrusining, mdlinstrument m m

for att utfora sitt skarvningsarbete.
Men nir arbetet sker ute pa kondensa-
toranliggningamas plattformar 5-6
meter upp i lufien dr den omgivande
miljtin ogynnsam. Arbetet miste ske i
milj som liknar den som finns inom-
hus.

— Men, forklarar Sven-Ake, for att
kunna arbeta 1 denna ogynnsamma
miljs har vi konstruerat en flyttbar
arbetsplats, ett litet hopfillbart hus,
kallat "Kuben”, Den har belysnine
viirme och ventilation och hir kisg
montirema obesviirat arbeta med
sina instrument.

Visst dr det ett spinnande arbete
montSrema har med 400 kilovol
omkring den lilla "Kuben™ pd en iseg
lerad platntform 5-6 meter upp i luften.
Nog dr det viirnt en video.

k)

+

Skarvning och andra arbeten med optofiberkablar stiller krav pd den omgivande miljén. Den flyttbara arbetsplatsen

. e L 8 =

"Kuben" har bland andra Mats Garman, avdelning Entreprenad, Arboga, god nytta av i sitt arbete.

Ndasta nummer vecka 12 Manusstopp 1 Mars
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Ostermans Aero overtas
av norsk-engelska agare

FEV har beslutat ant silja samtliga aktier i Ostermans Aero AB till ett
norskt-engelskt konsortium. De bida kdparna dr HSL International A/S
i Norge och Nash Group Ltd. i England. Tilliride sker nir bertrda
myndigheter limnat nédvindiga tillstind.

Ostermans Aero far genom forsiliningen goda mojligheter att vidare-
utveckla verksamheten, bland annat genom det internationella kontakt-
nit som de nya dgarna tillfor.

Ostermans Aero AB, som finns i Jirfilla, 4r sedan linge ett etablerat
begrepp inom internationell helikopterverksamhet. Foretaget bedriver
helikopterunderhall 4t civila och militira operatdrer samt opererar
helikoptrar i Stockholmsomridet. Ostermans Aero dr vidare representant
for helikoptertillverkaren Bell Textron Inc. i Sverige och flera andra
linder. Foretaget, som har cirka 110 anstillda och omsitter 125 miljoner
kronor, ingir i FFV Aerotech International.

HSL International A/S har huvudkontoret i Oslo. Bolaget bedriver handel
med begagnade helikoptrar pa den internationella marknaden genom
dotterbolaget Aircraft Invest A/S. Vidare 4r HSL International genom sit
hilftenigarskap i NK Leasing Holding med dotterbolag i USA, England
och Norge involverad i helikopterleasing. Den andra delen av NK Leasing
Holding 4gs av Nash Group Ltd. Agarna och foretagsledningen vid HSL
International A/S har haft en central stillning i norsk helikopter-
verksamhet de senaste tio dren.

Nash Group Ltd. har sitt huvudkontor i Coventry, England. Foretaget har
jven representationskontor i Schweiz, Australien, Singapore och genom
NK Leasing Inc. i San Francisco, USA. Nash Group ir idag virldens
frimsta méklare av helikoptrar. I Nash Group ingar ocksa ett féretag som
bedriver trading med flygmotorer.

Upp: 1991-03-01
FFV Koncernstab Information Ned: 1990-03-15



1991-03-07

Telub™

Inom Telub och FFV Aerotech pagar ett arbete
med att titta éver strukturen mellan de bada
foretagen. Detta arbete innefattar bland annat
att se huruvida det dr limpligt att fora over
FFV Aerotechs division Ground Support i
Ostersund till Telub. Man haller ocksa pa att ga
igenom andra griinssnitt mellan de bada affirs-

grupperna.

Nagot beslut i frigan har éinnu ej fattats men
man riknar med att det skall kunna ske under
mars manad.

Kenth-Ake Jonsson
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Borje Olsson forstarker
FFVs koncernledning

FFV AB har frin och med 1 mars inréttat en ny funktion som skall
bistd koncernledningen med arbetet att strukturera den svenska
férsvarsindustrin. Ansvarig for denna funktion blir Bérje Olsson,
som varit chef fér FFV Ordnance sedan 1980.

I sin nya befattning rapporterar Bérje Olsson direkt till koncernche-

fen Bo Sodersten och han ingdr dven i FFV ABs ledningsgrupp.
Vidare skall Borje Olsson representera FFV i styrelsen for Swedish
Ordnance och Swedish Explosives.

I avvaktan pd att en ny, permanent ledning utses for Swedish Ord-
nance kommer Bérje Olsson dessutom att operativt leda den del av
foretaget som tidigare utgjordes av FFV Ordnance.

FFV Koncernstab Information
1991-03-07

Upp: 1991-03-07
Ned: 1990-04-18



1991-03-18

Katarina Curman slutar
som FFVs informationschef

Katarina Curman har beslutat att sluta som informationschef vid FFV AB, en
befattning som hon haft sedan 1987. Den 1 april &vergir hon till annan
verksamhet utanfér FFV-koncernen.

FFV ABs externa information till tidningar, radio, TV m m skall i fort-
sdttningen skotas av koncernchefen Bo Stdersten. Ovrig informationsverk-
samhet, inklusive FFV-Nytt, kommer tills vidare att ingd i Koncernstab
Personal.

FFV Koncernstab Personal

Upp: 1991-03-18
Ned: 1991-04-02
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TELUB AB BYTER NAMN
TILL FFV TELUB AB

FFV:s nya inriktning dr att koncentrera verksam-
heten till tjdnster inom omrédena flyg och
elektronik med underhéall som gemensam bas.

Dérfor dr Telub, FFV Aerotech Sverige och FFV
Aerotech International de tre kidrnverksamheter
som 1 forsta hand kommer att utvecklas.

For att profilera FFV som ett sammanhallet
tjanste- och kunskapsfioretag kommer samtliga
foretag att ha FFV i foretagsnamnet.

Telub styrelse beslét diarfor vid motet den
19 mars att namniéndra till FFV Telub AB.

De fackliga representanterna i styrelsen
reserverade sig mot detta.

Upp: 1991-03-20
Ner: 1991-04-03
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Division Ground Support
inom FFV Aerotech
overfors till Telub

Styrelsen for FFV Aerotech AB och Telub AB har tagit beslut om att
inleda MBL-forhandlingar om en overféring av division Ground
Support inom FFV Aerotech till Telub.

Beroirda foretagsledningar har kommit fram till att en overforing ger
mdojligheter till en béttre framtida utveckling genom att

* FFV fullféljer koncentrationen av markteleomradet till Telub och
medverkar pa sa satt i struktureringen av forsvarsindustrin.

* Samlingen av elmekanisk verksamhet frdn Ground Support och
Telub underlattar utvecklingen av pdborjat samarbete med forsva-
rets miloverkstader.

* Inbrytningen mot verk och myndigheter kan goras effektivare
tillsammans dn var och en for sig.

[ samband med denna férandring kommer Telub AB att byta namn
till FFV Telub AB.

FFV Koncernstab Information

Upp: 1991-03-20
Ned: 1991-04-18
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Meddelande

Vid styrelsemotet 91 - 03 - 19 besléts att Telub
fortsdttningsvis ska heta FFV Telub.
Bédda personalrepresentanterna Kjell Karlsson och

Paul Wiberg reserverade sig bestimt mot beslutet.

Notabelt var att Telubs ledning nu hade svingt.
VD och vVD forordade namnbyte, vilket blev
direkt avgorande for utgéngen.

Kostnaden for namnbytet har tidigare beriknats

till 3.5 -4 Mkr.

Personalrepresentanterna

Telub AB



