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Segern ar vunne

. | "L i . | 4 Nu dppnar sig dirren for
ny teknik, nya utmaningar

och nya jobb. Kirntrup-
pen som arbetat hdrt for
att fi hem en fin mingmil-
Jjonbestiillning &r frin viin-
ster Peter Thornstrom,
Peter Axelsson, Bengt-
Olof Nygren, Jan Thirn-
gvist och Roland Ahlberg,
alla pd avdelning Sensorer
och Ledningssystem i
Viixjo. Sid 4-5
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Optomontage bland
knoit och valar

Visst var det lite av en provning for Anders och Stefan i som-
ras. Kanadas karga natur och fransktalande arbetskamrater
utgjorde utan tvekan en annorlunda arbetsmiljé for dem. Irri-
terande knott och massor av valar horde ocksa till deras var-

dag.

Och inte fick de tag i en enda blomma att siitta i sin kanaden-

siska midsommarsting.

Anders Goransson och Stefan
Jakobsson frin Teleanliggningar i
Arboga har under tvd manader pd
uppdrag av ABB Power System AB
arbetat med montage av optofiberka-
bel i Kanada. Arbetsuppgiftemna hir
till det normala ftir Anders och Ste-
fan, men knappast under firhallande-
na de hade i Kanada.

ABB Power System bygger 1 Kana-
da fem anlfiggningar for reducering
av firluster vid Gverfiring av elkraft.
En av anliggningama finns i Berge-
ronnes, som ligger intill Sit Lawren-
cebukten, cirka 50 mil norr om Que-
bec. Det var pd denna sd frimmande
och annordunda arbetsplats, inte helt

olik en sandtken, som Anders och
Stefan kimpade under tvd ménader.

Tolkande libanes

Arbetsuppgifierna bestod inte enbart
av installationsarbeten. Anders och
Stefan undervisade dven elkrafiftireta-
get Hydro Quebecs egen franskial

de personal. Hur klarar man di dct,
om man inte beh#rskar franska? En
libanes som kunde engelska och fran-
ska lyckades tolka Anders och Stefan
och fiirmedla konstens alla regler ]p
kanadensama, som skall skita det
avhjilpande arbetet i fonsittningen.
Telubgrabbarna (och libanesen) lyck-

HAR ORDET

Ar det nigon som vet om man kan bli
vaccinerad mot Eliinde? Det vore vil i
s4 fall inte 54 dumt. Foir visst for vil
héisten ofta med sig en massa elinde.
Det dr alltid lika svirt att acceptera att
mérkret faller tidigt, ant halkan alltid
kommer s4 plitsligt och, inte minst,
att forkylningama slir knockout pd
folk och ibland si hirt att man inte
kan resa sig innan domaren riknat till
tio.

Det sistnimnda hiinde denna tid-
nings redaktion helt nyligen.

Det ségs att vira forskare dr Gverens
om att skrattet stirker immunfirsvaret
och gbir oss friska fortare. Men jag
hade svan fiir att ens kliimma fram ett
litet leende niir det gick upp fiir mig,
att inte bara jag led av min férkylning
utan samtliga inom Telub ocksé skul-
le f4 lida for den! Jag undrade i min
sjukséing hur ni, kiira Lisare, skulle std
ut med en frsenad och dessutom fun-
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nare Inblicken i november manad!

Ar jag inbilsk? Ja, kanske, men Lit
mig A tro att Atminstone Nagon av er
har undrat lite grand dver fiirseningen
och "fmunningen” av tidningen.

Mycket som skulle varit med nu far
st Over till decembemumret, som
kanske blir tjockare. Men reportaget
frin Kanada skall ni inte behiva
viinta pd. Anders och Stefan frin
Arboga har under ett par manaders tid
jobbat i riik och damm i Bergeronnes
vid S:t Lawrencebukten. Deras upple-
velser forstiker vi firmedla i det hir
numret.

Sjilvklart uppmiirksammar vi dven
den smétt fantastiska tolvmiljonersbe-
stilllningen. Det §r ménga pd sekior
Ledningssystem som idag har fan
bevisat att hin arbete och god affirs-
missighet ger utdelning.

Inblicken frmedlar fler goda nyhe-
ter, men Gveraligheten ligger dock
som en skugga Gver vissa av vdra
verksamheter. Men fack och arbetsgi-
vare arbetar fiir att finna l8sningar fGr
de som dr berfirda.

Redaktionen skall nu fortsitta att
bearbeta allt stoff som ligger pd skriv-
bordet. Redakiiren skall dessutom
genom ménga och ldnga skratt firs-
ka hilla sig frisk.

h

Redaktér och ansvarig utgivare(y)
Anita Bjtrlin

Kontaktpersoner:

Jan-Olof Bjérklund, Arboga
tel. 0589-815 06

Hans Brinnstrtm, Ostersund
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Stig Hedlund, Solna

tel. 08-705 50 70

Redaktionens adress:
Inblicken
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telefax 0470-289 51

Tryckeri:
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Upplaga: 1800

Om inget annat anges svarar
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Uppdraget i Kanada satte Stefan Jacobssons och Anders Gdranssons yrkes-

kunnande pd hdrda prov.

ades mycket bra med undervisningen.
Pa detta har de fitt ett skriftligt bevis
frin Hydro Quebec!

e Overallférbud

l.’_"}vcrrm-:kningama var mdnga i binan
trots noggranna fGrberedelser. Det var
helt enkelt en annan slags arbetskultur
=om mditte dem, fiirklarar Anders.

&J— Till exempel fick vira medtagna
overaller inte anviindas! Trots kring-
flygande sand, smuts och irriterande
knott. Om vi anviinde overall kunde
vi ju firviixlas med kraftverksbyggets
grovarbetare! Och det fick inte ske!
Vi var ju superspecialister! Det var
inte "'fint" att anviinda overall. Det var
jeans och skjorta eller jeansjacka som
giillde.

Sand och damm gjorde det fdven
besviirligt | arbetet med de kénsliga
optofibrema, som miste vara absolut
rena vid skarvningen. A andra sidan
var det inte svar att fA ag i tvinsprit.
94 procentig sprit sdldes till vem som
helst pd bensinmacken, dir de kunde
kiipa si mycket de behdvde.

Svetsutrusmingen uppfdrde sig inte
heller riktigt som den alltid skulle.
Viderleken stillde ibland dll pro-

blem.

Valar och
midsommarstang

— Wisst var det en hel del motgdngar i
starten, innan vi nktigt kom iging
med arbetet. Vi var lite pessimistiska i
bérjan, erkiinner Stefan. Men si smi-
ningom blev det mycket bétire. Vi vet
att Hydro Quebec har enorma krav pd
ABB och de pd oss. Vi fick dirfér
jobba under hirda kvalitetskrav och
mycket hird tidspress.

~ Men § andra sidan kunde vi inte
glira 54 mycket annat #n att arbeta,
berdttar Anders. Naturen och miin-
niskoma runt omkring oss inspirerade
inte tll ndgra utsvivningar, Kunde
niigon av lokalbefolkningen engelska
var det vildigt lite, och man talade det
i 54 fall ogéima. Radio och teve siinde
dessutom bara fransktalande program.

— Det var alltsd ganska svarn an fa

kontakt med andra mi#nniskor. Men vi
var hembjudna till arbetsplatsens kon-
torist vid ett ullfillle. Vi fick ocksi
chansen att visa henne och nigra till
hur vi firar midsommar i Sverige.

— Midsommar var firstds et okiint
begrepp for dem. Men problemet var
att det fanns inga blommor att plocka.
Midsommarstingen fick vi alltsd kli
med enbart 16v. Kanadensama forstod
inte riktigt vad vi talade om, nir vi
beskrev hur vi i Sverige kunde plocka
blommor pd vackra blomsteringar.
Det var okfint fir dem, som var vana
vid en karg och "fattig” natur. Men
varn svenska kaffe forstod de att upp-
skatta. Och vi uppskattade deras mat,
fir den var mycket lik vir.

— Bada i havet, som lag ett stenkast
frin vin hus, var inte att tiinka pd. Vi
firstikte! 5-6 grader ilir dock ingen
badtemperatur {Or oss. Men diiremot
for valama, som vi varje dag kunde
filja frin vArt vardagsrum, vars ena
vigg vari glas, siger Anders och lig-
ger in en pris snus.

Snusleveranserna
fungerade

Snusleveranserna frin Sverige var
sikrade genom en ABB- representant
frin Sverige.

— Kontakten med Sverige och
Arboga var enormt viktig, fUrsikrar
de bada. Inte bara fbr snusets skull.

— De som gir kvar hemma fGrstir
nog inte riktigt hur viktigt det ir. Vi
lusliiste till exempel dagstidningama
frdin Sverige och telefonsamitalen
hemifrdn var mycket uppskattade.

— Vi uppskattade ocksd att vi fick
chansen att bestka USA, som lig
ungefir hundra mil bort. Vi passade
pd aut till exempel besiika Niagarafal-
len. Fantastiskt! En sddan utflykt var
sd gott som omdjlig att géra fir vdra
kanadensiska grannar. Det var helt
enkelt fir dynt ftir dem. Arbetsldshe-
len var mycket stor i omridet vi
bodde i.

Anders och Stefan har nu wvarit
hemma i den vanliga vardagen ett tag.
Visst har de vuxit i sina yrkesroller
efter vistelsen i Kanada, tycker de
bdda. De har ju fiu klara ALLT pi
egen hand.

— Som alla forstdr lever vi installa-
threr ett annat liv 4n konsultema.
Skillnaden #r verkligen pdtaglizg nir
man sitter pd en dkenliknande arbets-
plats hundratals mil hemifrin, avslu-
tar Anders och Stefan.
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Underhdller radarstation

Kampen mot tillverkaren ar over

BN

Inte utan stolthet solar herrarna sig i glansen frdn mdngmiljonordern. Sektion Radarsystems medarbetare Peter Thorn-
strom, Bengt-Olof Nygren, Anders Hjorth, Arne Bergman, Kenneth Svensson, Peter Axelsson, Erik Kraft, Jan Thirngvist,

Hékan Larsson, Joakim Haux, Roland Ahlberg och Tomas Jonsson ser sysselsdttningen tryggad en bit in pd 2000-talet.
Foto: Hasse Karlsson

Upphandling av underhdllstjinster

.. 4 - : k n 14n och ice-

Underhéllet ar sikrat for arméns och marinens nya generation ,:,;1 ;m I sf;m Dmh:nn;flﬁ_
av spaningsradarstationer. let skall stréicka sig en bit in p 2000-
Telub har i konkurrens med utrustningens leverantor, Erics- talet. Frin anbudsinfordran fram il
son Radar Electronics AB, ftt i uppdrag av Forsvarets materi- bestilining hinner minga ménniskor

elverk att vara de nya radarstationernas, PS-90 och PS-91, Sveia® rejilt. Men vad gor vél det nér
den efteriingtade tolvmiljonersbe-

centrala verkstadsresurs for 15 ar framit. sifbiirieo o Hasari
Sektion Radarsystem i Viixji, som
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r for miljoner

skall vara utrustningens centrala verk-
stadsresurs, andas nu ut och glids it
at f arbeta vidare med den moderna
tekniken. Som en naturlig fisljd
kommer bestillningen fven att med-
fora en hel del nya konsultinsatser,
som @kar pd bestillningssumman med
nigon eller ndgra miljoner. Det rr sig
om tekniska och underhilistekniska
konsulttjéinster som ger systemet full-
god funktion under hela dess livs-

lingd.
® Ny generation
- ny teknik

P5-90 och PS-91 &r spaningsradarsta-
tioner fir robotsystem 90, som just nu
r pd att introduceras ute pa fiir-

. P5-90 dr en centralspanings-

radar och uiglir stommen i arméns
och marinens mobila spaningsradar-
system. Den kan fSrekomma i flera
vananter for att anpassas till olika
vapensystem. PS-91 dr en s k invis-
ningsradar, som ger skjutdata till
robotlavetten. PS-91 har mindre riick-
vidd &n PS-90 men stiker dven i hdjd.

De bdda systemen dr den nya gene-
rationens radarstationer och kommer
sd sminingom att ersdila viss annan
gammal materiel.

Bengt-Olof Nygren, chef fiir sek-
tion Radarsystem, och hans medarbe-
tare glids inte enbart it de minga
@niljonema.

— Det hiir innebiéir ocksd att hela vir
sektion fir en fin utveckling. Vi fir
arbeta med ny teknik, vi fir vara med
om en generationsviixling och vi kan

u bygga upp en verksamhet som stir
rustad fiven ftr kommande radarsys-
tem. Och inte minst viktigt, det ger
sysselsiitning, Allt detta sammantaget
dr nawrligtvis mycket stimulerande,
sfiger Bengt-Olof.

Den nya tekniken i radarsystemen
dr i ftrsta hand modem signal- och
databehandling och den fasstyrda
antennen. Uppdraget omfattar Hven
simulatorer och sambandsutrustning
och radioavdelningen kommer déirfor
att delta i systemutbildningen.

Langa férhandlingar

Peter Thornstrém gliids med sina
medarbetare,

—Fi kan ana vilket arbete och hur
ménga inom Telub som ligger bakom
offerten och det arbete som har lett
fram till den fina bestidliningen. Det
gedigna offentarbetet som gjorts pi
Radarsektionen har lagt en fin grund
ftir de ménga och linga fSrhandling-
ama. Forhandlingama pdgick under
en period av tvd ir och ledde allisd s4
sméningom fram till denna lite presti-
gefyllda order.

— Jag dr Overtygad om att det 4r vart
siitt att prioritera och mdéta féirbandens
och FMV:s totala behov, tillsammans
med ett konkurrenskraftigt pris, som
firmiit FMV ant vilja oss framfor
konkurrenten, siger Peter, som ocksi
ser etableringen av ett samarbete med
Ericsson Radar Electronics som en
mycket viklig uppgift.

God affarsmdéssighet

Orjan Eriksson framhdller vikten av
bestillningen.

— Alla som medverkat till att vi tog
hem ordem har visal prov pi god
affiirsméssighet i form av bland annat
vilja och uthdllighet.

— Denna upphandling var lika viktig
for Telub som dragkampen mellan
Volvo Flygmotor och FFV Acrotech
var om Viggens motorunderhall.

— Telub har nu visat att vi som et
specialiserat  underhillsfretag  kan
vinna dver tillverkaren i den avgtiran-
de parametem — et ligre pris.

Skatten for
1992

Linekontoret fir som vanligt uppgif-
ter direkt frin skattemyndigheten
betriiffande den slutliga skarten.

Har du kvarskatt kommer den att
dras jimnt fordelad under januari -
mars. Fr manadsavitnade dras allisd
kvarskatten pé Arets tre forsta loneut-
betalningar. Fir du lén var 14:¢ dag
firdelas kvarskatten pd de sex firsta
lneutbetalningarna.

Det iir arbetsgivarens skyldighet att
hilla inne arbetstagamas kvarskatter.
Som anstilld kan du inte viflja att
sjilv betala in kvarskatten,

Undantag:

1) Du kan betala kvarskatten sjilv
under december ménad. Kvito skall i
si fall uppvisas fir lSnekontoret
senast den 8 januari 1992,

2) Om skattemyndigheten utfirdat
anstind med betalning fiir del av eller
ftr hela kvarskatten tas ftrstis hiinsyn
till detta. Limna omgdende sidant
beslut till Iéinekontoret.

Aven uppgifier som finns pd din
prelimindrskatisedel, 6l exempel
skattejimkning, fis direkt frin skatte-
myndigheten. Fir du diiremot besked
om jimkning pd separat papper miste
du limna det till 16nekontoret.

Jimkning som giiller fiir 1991 kom-
mer tas bort frin och med 1992 om
inte uppgift om nytt jimkningsbesked
inkommit.

Frivillig preliminiir skatt dras som
tidigare om du inte meddelar annat,

—Den ldnga kampen om an fd bii
central verkstadsresurs for de nya
spaningsradarna dr nu dver, sdger en
ndifd Bengt-Olof Nygren. Nu kinns
det stimulerande att fd komma igdng

och bygga upp verksamheten.
Foto: Hasse Karlsson
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Fortsatt god resultatutveckling

Celsiuskoncemen har en forisait god
resultatutveckling. Det kunde vi ldsa i
Celsius delarsrapport, som limnades i
slutet av oktober. I rapporten kunde vi
lésa vidare:

Celsiuskoncemen ridknar med en
vinst pa cirka en halv miljard kronor
under 1991.

For drets Aita firsta minader uppgéir
vinsten efter finansnetto till 427 mil-
joner kronor, vilket r en firbittring
med 48 miljoner kronor eller drygt 12
procent jimfint med samma period
firegdende dr.

Aven orderingingen (kade och
uppgick under 4rets tta firsta mina-
der till 6,7 miljarder kronor. Av stbme
order kan niimnas avtal med Singapo-
res marin avseende leverans av fyra
minjaktfanyg.

Orderstocken uppgick den 31
augusti till drygt 13 miljarder kronor.

— Vad som #r sirskilt glidjande dr
att vi har en mycket positiv utveck-
ling inom vdra kiimverksamheter,
siiger styrelscordfirande och koncem-
chef Olle Lund i en kommentar.
S4vil orderinging som beldggning &r
fullt tillfredsstifllande och resultatni-

vin stabil inom de frsvarsinrikiade
teknikféiretagen Kockums, Telub och
FFV Aerotech. Aven vir offshore-
verksamhet har varit mycket fram-

gangsrik.

Resultatet battre
&n budget

— Hur vill di Telubs ekonomidirek-
tor Ola Blomberg beskriva Telubs
ekonomiska utveckling under firet?

— Vi kan konstatera, att det sedan
histen 1990 successivt firsimrade
konjunkturliget har haft en efterslip-
ning p4 cirka ett halvir innan effek-
tema blev tydliga inom Telub. Order-
situationen #r i huvudsak stabil men
inom vissa av vira verksamheter
medftir nu bristande orderingdng fGr
1ag beliggning.

Resultatméssigt kommer vi att klara
vira budgetitaganden, ligkonjunkiu-
ren till trots. Bland affidrsenhelerna dr

det Kommunikationssystem  som
utvecklats enligt planema.
Detsamma  géller affirsomridet

Teknikinformations bolag i England,

Telub Inforum Ltd. Som en foljd av
en hird strukturering och banining
vid Arsskiftet har denna verksamheten
nu stabiliserats efter flera firlustdr.
Ovriga affiirsenheter kommer att
presentera ett resultat strax under bud-
get. Undantaget dr Telub Inforum,
som har en jobbig hist tll fiiljd av
beliggningsproblem, vilket medftr en
ogynnsam resultatutveckling.

Ostersund stabilt

1991 blir det firsta dret pd linge sigy
vi inte har haft nigon organisk pe
nalexpansion, d v § expansion genom
nyanstifllningar. Men det dr glidjande
att Ostersundsverksamheten med Gver
200 anstdllda tillkommit. Integreri

en dr nu genomfiird och vcrksmnw
ten #r stabil och bedrivs nu i Telubs
namn i affirsenheterna Sysiemsup-
port och Ledningssystem.

Till sist kan niimnas att fastigheter-
na i Arboga och Ostersund har fiirviir-
vats frin FFV AB, vilket medftr att
vi nu bedriver verksamhet i egna
lokaler pa tre av vira fyra huvudorter.

Telub p& utstdlining i

Aven under 1991 har Telub
deltagit i en militir utstill-
ning i Enkoping. Nej, det
handlar inte om MILINF.
Den hir gingen var det friga
om en betydligt mera hand-
fast marknad.

FMV-Armémateriel arrangerade
denna ging en utstillning pd temat
transport och lasthantering — en verk-
samhet, diir man vil inte tidigare kun-
nat hitta vart fiiretag som en intressant
dialogpariner.

Sedan viren 1991 — niir Ostersunds-
verksamheten Sverftirdes till Telub -
4r det emellertid vil befogat att vi ser
Telub som en intressant konsult och
leverantir dven pd den marknad, som
UTSTALLNING 91 handlade om.

Aven om utstéliningens tyngdpunkt
denna ging var fiirlagd utomhus med
en mangfald av lastfordon, terringga-
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ende fordon, sldp- och pihiingsvag-
nar, vixelflaks- och rullflakssystem,
dumprar, kranar, truckar, olika lyfan-
ordningar och helikoptrar, si lockade
vi manga bestkare till vir monter. I
montern — strategiskt beligen intill
utstillningskaféet — presenterade vi
vir verksamhet pid tre leman -
fordonsteknik,  informationsteknik
och installatonsteknik.

Medarbetare frin Ostersund och
Viixji, representerande Fordonsavdel-
ningen inom sektor Systemsupport,
Mobilteknik inom scktor Teleanligg-
ningar och Telub Inforum, tog vara pd
chansen att visa upp Telubs kunnande
och ambitioner. Samtidigt stérkies
gemenskapen inom foretaget trots var
geografiska spridning.

Inte enbart med utstillningsbesd-
kama etablerades det kontakter utan
fiven med minga medutstillare, som
kan visa sig viirdefulla.

Detta #r en marknad, som for

Enkoping

Telubs del priiglas av sviktande sam-
hiills- och forsvarsckonomi 1 kom
nation med en pitaglig ldgkonjunkiur,
som det verkligen fr en utmaning att
ge sig i kast med.
Lars Wigert
-~

O

Fri IGkarvard

Frin och med den 1 januari 1992
kommer Telubs anstillda att fA fn
likarvird. Foretaget kommer att
ersitta kosmaderma fir beslk hos
liikare och fiir receptbelagd medicin.
Mer information kommer senare.




In pd ny marknad

med luft

under vingarna

Telub har brutit sig in pad en
civil mindre flygplats och dér-
med pa en ny marknad.
Arvidsjaur flygplats AB har
tecknat ett underhillsavtal
med Telub. Vi tar pé
nderhillsansvaret for all
teleutrustning pa flygplatsen.

Det dr sektorema Kommunikations-

system, Ledningssystem och System-
w som blir bertirda och uppdra-
get dr et av de fOrsta underhillsentre-
prenadema inom fretagets nya sats-
ningsomride. Det innebér konkret ett
samarbete mellan medarbetare i
Arboga och Ostersund. Detta har varit
mdjligt tack vare et aktivt arbete av
Hiilkan Friskman vid radiosektionen
i Arboga.

Telub skall tllsammans med
Arvidsjaur flygplats egen personal
svara for att underhdllet av flygplat-
sens  leleutrustning  skéts  enligt

bestimmelsemna fiir civil lufifart. Det
innebiir frebyggande och felavhjil-
pande underhdll. [ uppdraget ingdr
dessutom att ta fram underhallsdoku-
mentation som skall innehdlla anvis-
ningar om tillsyn och avhjilpande
underhdll fér teleutrusmingen.

Utrustningen som Telub skall ta
ansvaret fir dr landningshjilpmedel
sdsom kurssindare, avstindsmiitare,
molnhdijdméitare, radioutrustning,
flygplatsbelysning, strdmfirstrning
och hinderljus.

Det felavhjilpande underhillet
medfér dven reparation pd "hemma-
verkstad™.

Elt villkor ftir att Telub skall kunna
ta underhdllsansvaret tillsammans
med flygplatsens egen personal ir att
deras personal utbildas av Telub.
Utbildningen syfiar till att ge persona-
len 4 mycket kunskaper, s4 de klarar
av vissa tillsyner samt fellokalisering
och felstkning i utrustningen.

-

Hjdrtligt tack for all uppvakining i
samband med an jag slutade min
anstdlining vid Telub AB.

qaﬂ Frdnlund

Ndr jag efter 26 112 drs anstdlining
nu ldmnar bolaget dr det med ljust
sinne jag blickar tillbaka pd den fan-
tastiska utvecklingen Telub haft sedan
Jag bdrjade vintern 1965,

Vi hette dd AB Teleunderhdll och
var 60 anstdllda, det kiinns som det
dr en evighet sedan.

Art sedan, i olika roller, ha farn vara
med om bolagets dynamiska utveck-
ling, har for mig varit mycket utveck-
lande och ndgot jag dr glad att ha
fdtt vara med om.

ack

Framfir allt kommer jag ant minnas
alla de fina méinniskor, bdde medar-
betare och kollegor, som jag Idrt
kdnna genom dren. Ert stort tack ll
Er alla som pd olika sdn berikar 26
dr av mitt liv.

Tack ocksd vll alla Er som mdtte
upp med kaffe och tdrta min sista
arbeisdag, och for den fina gdvan.

Far mig kommer Telub alltid att
vara mdjligheternas foretag.

Var rddda om varandra!

Hilsningar

Lars-Erik Persson

TACK TELUB MEKANIK
fiir en trevlig resa.

Fruarna

Overtaligheten:

Arbetet
med
losningar

pAgar

Sma steg framéit har tagits i
arbetet med att finna si bra
lisningar som mdojligt for de
personer som kommer att
berdras av den aviserade dili-

ga beliiggningen.

Representanter for foretagsledningen
och fackliga representanter har arbetat

i grupper och gjort bedémningar och
kommit fram till hur manga och vilka
verksamheter som har eller kommer
att drabbas av for ldg beliggning i
farhdllande till antal anstillda.

Atgiirder fir de som kan komma att
bli utan sysselsittning diskuteras och
I6sningama kan bli till exempel
omplacering, utbildning, tjinstledig-
het féir att prova annat arbete, firtids-
pension 0 § v. Vid bestdende arbets-
brist kan det dock inte uteslutas att
uppsdgningar blir nddvindiga om inte
andra l8sningar finns.

Fackets syn pd hur dtgiirdema skall
genomflras skiljer sig dock ndgot
frin foretagets. De fackliga menar, att
det bér skapas bredare lsningar och
man vill ha fler drrar Gppna.

I skrivande stund har de formella
MBL-forhandlingama, som krivs
bland annat ftir att eventuellt fa hjilp
av till exempel Trygghetsrddet, finnu
inte genomfirns.

Nir forhandlingama genomfdrs
vidtar arbetet med s k individuella
IGsningar.

Senast siste november skall man ha
identifierat vilka personer som blir
bertirda. I arbetet att avglira vem som
dr gvertalig deltar for niirvarande inte
de fackliga representanterna. Detta
sker tills vidare ensidigt frin féreta-
gets sida.



Tomas fréan Ostersund
farsk raddningsledare

Visst finns det skumma typer pd Telub, Tomas Olsson dr en av dem.

Likvél fir han kalla sig rdddningsledare och slicka briinder.

Foto: Flottilifotogral

I nio veckor har Tomas Olsson frin Telub i Ostersund deltagit
i en utbildning for blivande riddningsledare pa Flygvapnets
Halmstadsskolor. Nu ir kursen avslutad och Tomas kan titule-
ra sig riiddningsledare om han vill.

— Hur har du upplevt kursen?

— Villdigt positivt och berikande.
Jag har firt en gedigen utbildning, jag
har utvecklats, jag har fiit innu béitre
kinnedom om materielens funktion i
den praktiska vardagen och jag har
knutit minga personliga kontakter.
Tomas var den ende deltagaren som
inte kom frin nigon flottilj.

— Det 4r riktigt. De Ovriga deltagar-
na kom frin olika flottiljer runt om i
landet.

— Innehdll kursen ndgot mer an
att skicka brinder?

— Javisst. Vi fick ldra oss de olika

slickmaterielens kemi och vi #ignade
038 &t fysisk trining ett par gdnger i
veckan, Jag har faktiskt giit ner flera
kilo i vikt ska redakitr'n veta!

Bra kompetens

— Vad #r vitsen med att ha en rddd-
ningsledare hos Telub i Osterstund?
Frigan gdr till Hikan Westlund, chef
for sektion Specialfordon, dirstiides.

— Vir huvedkund, FMV, tyckte det
var bra om vi hade denna kompetens.
Det blir alltsi littare nu att fora fram
vira synpunkter, efiersom vi har en

rKo,,,tuW’”‘ ﬂ\

6 december
- Stora
Utlottningen

Just nu hiinger i personalrestau-
rangen i Viixjd all den konst som
skall lottas ut bland medlemmama
i Stora Utlottningen i december.
Konsten och konstglaset har ki

in under dret av Konstklubbe
inktipsgrupper, d v s styrelsens nio
ledamdter, som for 1991 har varit
Anita Bj6rlin, Gbran Smith, Karin
Hirtberger, Lena Oskarsson, To
Persson, Ola Kallin, Bntt-Loi
Bergsirm, Ann- Charlotte Prihm
och Jan Boberg.

Utlottningen sker fredagen den 6
december klockan 12,00 i Telubs
personalrestaurang. DA har kon-
sten suttit uppe i drygt en minad
och forhoppningsvis har du hunnit
s¢ ut nagon eller nigra du kan
tinka dig aut vilja OM du skulle
vinna,

Vilkomna att nidrvara den 6

december vid Stora Utlotmingen!

L. st

som vet hur matericlen fungerar u
verkligheten. Vidra — framforallt
Tomas' — ord kommer att ha mera
tyngd i det framtida utvecklingsarbe-
et

— Dessutom kan Tomas stilla upp
som ldrare i liknande kurser. Inte bara
i Halmstad, han kan ju fven bistd sina
kollegor ute pd ftrbanden eftersom
Tomas kan maierielen pd et annat
sdlt.

— Tomas deltagande har gett honom
virdefulla kontakter med brand- och
riddningsfolket pd flottiljema, kon-
takter som kan komma tll nytta i
framtiden. Hans Brannstrom
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TELUB VARSLAR

Telub har idag varslat om uppsigning av 35 personer i
Vaxijo.

Daessa férdelar sig enligt féljande:
= 20 befattningar pia Telub Inforum, Vixjo

- 15 baefattningar pid Telub AB inom sektor
Teleanldggningar i Vaxjo.

Orsaken till den uppkomna situationen &r att
bestdllningar frin férsvaret skjutits pd framtiden,
men #&ven lagkonjunkturen har paverkat.

Under varseltiden kommer féretaget att aktivt arbeta
med alternativa l&sningar fér berérd personal for att
minimera riskerna f&r uppsigning. Ténkbara Atgidrder
dr till exempel utbildning, fértidspensionering eller
cmplacering.

Telub
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Till samtliga anstéllda

1991 blev for Celsius-koncernen ett av de mest hindelserika
sren under koncernens relatiot korta men mycket handelse-
vika historia. Dessbittre dr det dock framst en rad mycket
positiva hindelser som drojer kvar i minnet.

Eriimst av dessa stdr naturligtois att vi genom forvirvet av
FFV fitt en rad nya och mycket kompetenta medarbetare i
roncernen. En annan viktig hindelse ar de diskussioner om
en dgarbreddning som tagit art under dret och som fatt
extra brinsle genom def goda resultat som vi raknar mea

att kunna uppnd dven 1 4r.

Den verksamhet som vi bedriver i koncernen dr av sddan art
att stora krav stills for att vi skall kunna nd en en tillfred-
stallande lonsamhet. DA dret nu narmar sig sitt slut vill jag

framfora et mycket vamt tack till samtliga medarbetare som
pd ett sa utomordentligt sitt har medverkat tll att dven .

1991 blev ett framgdngsrikt dr for Celsius-koncernen.

Jag dr ﬂwrt;'/gad om att dven 1992 kommer att bli ett hiin-
delserikt och spannanae gr. Vi befinner oss i Sverige 1 en

osedvanligt djup ldgkonjunktur som naturligtvis ocksd pd-
verkar Celsius-koncernens verksamhet. Men dven i en sadan

tid finns mojligheter att genomt mya ideer och friska initiativ
ligga grunden for kommande framgangar.

Dessutorn dir vy situation formodligen battre dn for huvud-
vten av det svenska ndringslivet. drfor kan vi med en *

viss tillforsikt se fram mot det nya dret.
Jag will infor den rommande helgen tillonska alla en riktigl
GOD JUL och ett GOTT AR.

Olle Lund




