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1 Sstersune

De sofistikerade utrustningar som finns inom forsvaret stiller
mycket higa krav pa ren luft i olika sammanhang. Det kan giilla
luft for morkersikten eller for malsékning. Da handlar det om Pure
Air — extremt ren luft.
Det kan ocksa giilla luft for automatkanoner, brandsléickningsut-

rustningar, till flygplansdick eller for rokdykare. Da pratar vi om

det som i dagligt tal kallas andningsluft.

Fiir ant klara kraven pé renhet i olika
luftsystem har en provningsanligg-
ning fiir hiigtryckskomponenter byggts
pi Telubs verkstad i Ostersund. Hiir
kan man prova kompressorer, gasfyll-
ningsstationer, kryostater, filter, venti-
ler och tryckregulatorer. Det man kan
utftira &ir kapacitetsprov, funktions-
prov och tithetsprov. Leveranskon-
troll, kravverifiering och utvecklings-
arbete kommer ocksd att utfiiras.

Vad #r det som #r si speciellt med
denna nya resurs i Ostersund?

Bjiirn Wolgers, ingenjir hos av-
delning Fordon och initiativtagare till

anliiggningen, svarar:

— Den dir unik! Det dr den enda an-
liigening i Sverige diir man kan utfiira
alla ovanstdende arbeten inom samma
lokal.

— Hur gjorde man fiirr di?

— Man packade ihop en provisorisk
testutrustning for varje lndamdl. Det
var tidstdande, dyrbart och med et
bristfiilligt personskydd. Det #r ju
hiiga tryck vi arbetar med, 300-500
bar.

Telub i Ostersund #ir "huvudverk-
stad” fir flygvapnets gasfyllningssta-
tioner och higtryckskompressorer.

-

Bjirn Wolgers igen:

— Det betyder att vi miiste leva upp
till Forsvarets materielverks krav
det giiller kunnande och resurser
ait klara uppdraget. Ren luft &r allde-
les ftr viktig for att handhas med
bristfiilliga resurser.

Givetvis 4r det pengar med i bilden.
Hur har anliiggningen finansierats?

— FMV och Telub stir fir vardera
50 procent av kostnaderna, sHger
Bjirn, som inte sticker under stol med
att han i#ir lite stolt dver att ha denna
nya resurs till sitt forfogande.

Text o foto: Hans Briinnstrim
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Om inget annat anges svarar redaktiiren fir text och foto.



Tekniskt administrativt underhallsstod -

TAU - hjdlp till sjélvhjélp
Al, expertsystem och kunskapsbaserade system
- begreppen gors anvandbara

TAU = ir ett begrepp

som biéirjar smyga sig in i mangas tillvaro.

TAU ir tiinkt att bli ett redskap och hjilpmedel for system-
tekniker, som idag har ett svarhanterligt arbete med en mingd
information och olika datorprogram vid till exempel felsik-

ning.
Behovet av ait ha en plattform i form

metoder och verktyg att std pd vid

tveckling av datorstyrda hjilpmedel
vid i forsta hand felavhjilpande un-
derhdll har funnits linge. 1 fjol histas
besléit man déirfir att ta fram ndgon
rm av hjilpmedel fir vira under-
dllskonsulter.

Ett foretagsgemensamt projekt bil-
dades med Peter Thornstrim som
projektledare och med Roland Ahl-
berg som bitriidande projektledare.

Syftet och milet for projektgrup-
pens arbete dr formulerat av [Gretags-
ledningen: "Stiirka Telubs konkur-
renskraft som underhdllsleverantiir
genom att utveckla en gemensam
plattform f6r anviindning vid realise-
randet av datorstyrda hjilpmedel, ba-
serade pa KBS-teknik, for informa-
tionshantering och beslutsstiid fiir un-
derhdll, primért avhjilpande, pa
imre och bakre underhdllsnivaer.”
Resultatet av arbetet, som Hr klart

till hésten, skall bli en handbok som
skall tillimpas vid utveckling av da-
torstyrda hjilpmedel inom underhdlls-
omradet. Budskapet skall spridas dven
genom utbildning via Telubs ordinarie
utbildningsprogram.

TAU kommer att omfatta redskap
som vart och ett eller i kombination
bygger upp en komplett applikation,
sasom KBS (kunskapsbaserat verk-
tyg, databas, hypermedia (text och
bild}, hignivisprik och kommunika-
tionsbryggor.

Handboken skall vara till fiir en un-
derhillskonsult, som i den skall kunna
fi hjiilp med ett applikationsproblem,
hur han analyserar sin applikation och
hur han riknar ut kostnader och ui-
vecklingstider.

Olika utvecklingsmetoder och stan-
darder skall finnas beskrivna sd att en
person som har lite kinnedom om
programmenng skall kunna anvdnda
sig av dem.

[ handboken skall det ocksé finnas
vilka verktyg/programvaror som #r
testade och viirderade av projekt TAU.

Handboken kan helt enkelt betrak-
tas som ett kvalitetssikringsdoku-
ment.

— Men innan vi har ndtt médlet har
mycket arbete lagis ner av viildigt
minga, siger Peter. Projektet innehdl-
ler flera delprojekt, som i sin tur enga-
gerar flera medarbetare inom hela
Telub. I mitten av juni kommer ett in-
formationsmdite att hiillas med samitli-
ga medverkande, Dd skall projektets
lige presenteras och synpunkter skall
vaskas fram.

For att sedan sprida begreppet TAU
bland dvriga anstillda kommer man
att ha "dppet hus” med firedrag, in-
formation och diskussion om hur man
péi biista siitt skall anviinda TAU-hand-
boken.

— Redan nu kan jag ocksd siiga,
fortséitter Peter, att projektet har drivits
och drivs mycket professionellt av
samtliga medverkanden. Detta beror
pd att uppdraget var viil definierat och
pd Roland, som &r bitrfidande projekt-
ledare, Vi har haft mycket god nytta
av hans projektledarutbildning. Den

utnyttjar vi till fullo, O

Metoder och verktyg som skall anviindas av mdnga mdste éiven formas av mdnga. Detta dr ndgra som bidragit med sin in-

sats, men flera saknas pd bilden, 1ill exempel Roger Blomgvist och Per Eriksson frdn Arboga.

Foto: Leif Hdkansson
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Vindpinat uppdrag

vid Anhgermanadlven

En av Europas storsta hiingbroar skall byggas dver .&nger-

maniilven. Men den byggs inte forrin Telub sagt sitt.
Omfattande undersikningar skall giras innan spaden sitts i

marken och inte forrdan 1997 kan trafiken birja rulla ver

bron.

E4:an genom Viisternorrland skall an-
passas for 2000-talet. Nya viigstriick-
ningar skall dras pa flera stillen och
for tvi dr sedan beslt Vigverket att
en ny bit av E4:an fiven skall byggas
pi striickan Utansjé-Nora-Gallsiiter.
Och mellan Veda och Hom, diir Ang-
ermanilven slingrar sig fram, skall en
1800 meter ling hiingbro byggas med
ett huvudspann pd 1210 meter. Det
blir en av Europas stiirsta hiingbroar
och den fir en segelfri hijjd pa 40 me-
Ler.
Men innan brobygget kan bérja

kan beriitta hur en mingd olyckor har
intridffat, i flera generationer tillbaka,
och biitreseniirerna kan beskriva de
extrema vindarna lines Angerman-
lilven vid Homiiberget.

Men Vigverket liter sig inte
skriimmas sd Litt. De vill ha fakta om
hur det verkligen firhéller sig med de
dér farliga vindarna man talar om.

Telub i Ostersund har fAn uppdra-
get att méita vindarna. En 48 meters-
mast har rests med hjilp av helikopter
pé en holme i niirheten. I masten finns
utrustning som kontinuerliglt miter

miiste ménga och linga undersdkning-  vindhastighet och vindrikining, Alla

ar piiras, bland annat hur klimatet i  miitdata gfir pi kabel frin holmen till

trakten kan piverka bron. en métdator i en hydda pd fastlandet.
Fran sagner till fakta Risk fér nedisning

Just didr bron skall £ sitt ena fiiste, vid
Horntiberget, har vindarna i alla tider
varit besviirliga. Orisbefolkningen

Nu #r det inte enbart vindarna som
kan stilla till problem. Isbildning pd
bron kan ocksé vara besviirligt. Fiir att

klarliigga risken for detta kriivs en un-
derstikning. Dérfir har Telub fven fitt
i uppdrag att siitta upp en mast pd
Horndberget. En nigot mera litthan-
terlig mast, endast 14 meter hig. 1
denna finns utrusining som registrerar
hur ishildningen varierar med tempe-
ratur, luftfuktighet och vind. Miitda-
torn, som Hr ansluten till denna
finns pd Telub i Ostersund. La
data utviirderas av ett foretag vid
namn Bergab i Glteborg

Helt nyligen har rapport limnats till
Vigverket om risken for lH?:d.iSl‘tilt
och hur vindarna har uppfort sig, m m

"Vindspecialister”
utkonkurrerade

Det hiir ldter sig beskrivas enkelt, men
innan man kom si ldngt som tll in-
stallationen av masterna har ett omfat-
tande arbete lagts ner. Inte minst vid
offertarbetet. Men man lyckades vil.
Telub fick bestiillningen i konkurrens
med dem som egentligen dr specialis-
ter pd vindar, niimligen SMHIL

— Vi var ocksd tvungna att stika en
massa tillstind innan vi kunde siita

upp masten, beriittar Owe Andersson,
.r
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Jan Hansson kommer att eftertriida
Anselm Andersson pd VD-posten fiir
Telub Inforum.

Anselm drar sig som planerat tillba-

a efter fullgjort uppdrag som tillfillig
‘cfmh den 15 augusti erséitts han av
Jan Hansson.

Jan har under médnga &r arbetat
inom FFV-koncernen. Han bérjade

975 pd FFV Underhdll i Arboga, som

rmera blev FFV Aerotech. Frin

1983 till 1987 var han chef fir avdel-
ning Flygelektronik.

1988 filyttade Jan till USA, FFV
Development Inc, fiir att arbeta med
affiirsutveckling for hela FFV-grup-
pens verksamhet i USA.

Under 1990 och fram till det Jan
birar pd Inforum har han varit Vice
President Operations vid FFV Aerotech
Inc. i Nashville, Tennesse, USA. Dir
har han byggt upp en flygunderhills-
bas fiir wurbo-prop-flygplan. Anligg-
ningen byggdes under 1990 och har pé
ett dr expanderat frin 2 till 140 anstill-
da.

Jan ir en 42-drig skfining, civil-

enjiir elektroteknik, 42 dr, gift och
har tva dittrar. O

chef
r

. sektor Ledningssystem i Oster-
sund. Bland annat hos Norrlandskus-
tens Marinkommando, Liinsmuséet,
Siifartsverket, Milo NN, Firsvarets
Radioanstalt, Linsstyrelsens miljo-
virdsenhet m fl. Minga hiinsyn skall
tas. Inkiipen av mitutrustningen var
ocksd en stor och tung del av fiirarbe-
tena.

— Det iir och har dessutom varit en
miingd fGretag inblandade i vindmiit-
ningsprojektet, bide frin Danmark,
Norge och Sverige.

Miitningarna skall pdgd hela 1992
och enligt Vigverkets planer skall

brobygget komma igdng under 1993,
O

Idéer till gagn for
marknaden —

och Telub

- Vi tyckte att all den kunskap som finns i huset borde vara an-
viindbar dven utanfor det militiira och gronmélade omrédet.
Diirfor tog jag initiativet till denna idékampanj.

Orden ér Yngve Persson-Sahlins.
Han {r chef pd sektion Fordonsteknik
pd Telub i Ostersund. Yngve bertittar;

- Kronans kaka krymper och vi
mdste se 0ss om efter andra fdkrokar,
Dd dik tanken upp: Varfor anviinds
inte all den kunskap och de praktiska
erfarenheter som vir personal besitter
av andra iin véra traditionella kunder?

Det var s det borjade. Yngve drog
det hela fir sin chef Kjell Hansson och
han tinde direkt pd Yngves fiirslag:
En idékampanj inom avdelning For-
don i Ostersund!

- Kampanjen skall resultera i fiir-
slag ull tjénster vi kan producera, séilja
och tjina pengar pd. Det sista #ir inget
alt hymla om: Aflt tjiina pengar #r
grundirutséittningen fiir vir framtida
existens! 54 enkelt fir det.

Tva mdanader gav
15 forslag

Kampanjen bedrevs under mars och
april. Tvé dagar fore kampanjens slut
har ett 15-tal fUrslag kommit in. Vad

hiinder med dessa?

— Vi kollar med detsamma om det
finns nfigon substans i ftrslaget. D
fir idékliickaren ett presentkort pd 300
kronor. Ibland kan han f3 tid avsatt ait
vidareutveckla sin idé. Till exempel ta
kontakter med idéns milgrupp och
testa firslaget.
~ Yngve dr dven ordftrande i Telub
Ostersunds forslagskommitté, Kolli-
derar inte idékampanjen med fiirslags-
kommitténs mél och mening?

— Inte alls. Forslagskommittén
skall ju behandla ftrslag till gagn fir
den dagliga och befintliga verksamhe-
ten. Idékampanjen riktar sig mot
framtida uppgifter att utftiras framfiir-
allt utanfiir huset.

Peter en av
kiackarna

Peter Lodén heter en av idékliickar-
na. Hans fiirslag gér ut pd att anviinda
den kunskap som finns inom olika
omriden fir att siilja lirare- och in-
struktirstjinster till AMU, Linsar-
betsniimnden, Arméns Tekniska Skola
med flera.

— Det borde finnas behov av utbild-
ningsinsatser ute pd marknaden som
inte kriiver heltidsanstiillda instruktd-
rer, sdger Peter och fortsiitter:

— Det borde alltsd finns en marknad
ftir vira duktiga tekniker och ingenii-
rer att frmedla till andra vad de — och
ftretaget — kan niir det giiller tjlinste-
produktion.

Text och foto: Hans Briinnstrim

ldékampanjens upphovsman Yngve
Persson-Sahlin och en av idéklickar-
na, Peter Lodén, med sitt bevis pd in-
ldmnad idé.




Rogers uppdrag i USA slutfort
En blandning av aventyr och vard:

— Jag har kommit hem mer svensk iin jag var nir jag dkte
iviig. Under mina ar i Kalifornien blev jag stolt over att vara

svensk.

— Svenskheten 6ppnar portar i USA. Bemitandet var alltid
mycket gott. Diirfor trivdes jag s bra i Kalifornien och skulle

kunna tinka mig att terviinda.

Detta bland mycket annat beriittar var arbetskamrat Roger
Berglund, som efter tio ir aterviint till Arboga efter avslutat
FMV-uppdrag hos radartillverkaren Gilfillan.

Redan under 70-talet birjade Roger
Berglund sina resor till USA. FMV
hade bestillt radaranlipgningar, PS
870, av Gilfillan i Kalifornien men
hade inte egna resurser for kvalitets-
och leveranskontrollen. Roger pd Te-
lub i Arboga utsigs att 1a uppdraget,
som sd sminingom kriivde att Roger
fanns pa plats permanent. Uppdraget
skulle pigd i tre 4r - det blev tio.

- Jag tvekade aldrig ait ta uppdraget
och limna Sverige bakom mig fir ett
tag. Min familj och jag tog det som et
litet dventyr. Efter tre dr brit min fa-
milj upp och flyttade hem.

— Hur klarade barnen spriket?

— Min flicka var sju &r niir vi kom
till Kalifornien, och tre dr i ameri-
kansk skola var lagom fiir henne. Hon
fick ett nytt sprik “gratis”, flera fina
viinner och en massa erfarenheter.

— Niir hon kom kunde hon inte ett
ord engelska. Lite nervist naturligtvis.
Men efter ett par ménader (!) talade
hon spriket obehindrat och kunde fil-
ja undervisningen fint. Min pojke,
som var 17, hade list engelska i Sverige,
sd hans bérjan var lite littare. Han ut-
bildade sig till bilmekaniker.

Svenskarna populéara

Rogers roll pd Gilfillan var inte enbart
att skéta leveranskontrollen. Han var
ocksll informattir hem till FMV. Det
var inte helt utan problem.

— Men det drabbade inte mig per-
sonligen, Amerikanen har Litt fir att
skilja pd person och sak. Menings-
skiljaktigheter i jobbet hindrade inte
it fint umgdinge pd fritiden.

— Umgiinget var Litt och man blev
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Med en behaglig medeltemperatur och tillgdng till sol och bad | massor kunde

Roger inte annat én trivas pd sint uppdrag i Kalifornien.
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bekant med méinga. Svenskarna dr po-
puliira diir borta. Vi anses vara dukti-
ga, frliga och pdlitliga, och amerika-
narna ser inte oss som Konkurrenter
om jobben. Mexikaner har det mycket
viirre! Diremot var det svirare att fa
riktigt méira viinner. Jag lyckades dock
och ndgra har jag kontakt med &n. Min
fiistmi till exempel, #ir amerikanska,
och hon har f6ljt med mig till Sverige,

— Pi vilket siitt blev du be
med miinniskorna déirborta?

— Tennisklubben dir en viktig plats
ftir ménga. Hiir knyts alla sociala kon-
takter och hiir umgés man. I hemmen
triiffas man inte si ofta, utan det s
pé restaurang eller pd klubben. Roger
hade med hjilp av viinner valt en bo-
stadsort vid namn Thousand Oaks,
norr om Los Angeles. Hiir hyrde han
ett radhus.

— Hiir #r det ldg kriminalitet. Dir
Gilfillan ligger, i Van Nuys, ocksd
norr om Los Angeles, dr det hilg kri-
minalitet. Det fir viktigt att i veta sd-
dant niir man kommer som ny. Jag fick
visserligen sju mil till jobbet. Men det
var ok. Vigarna dr bra.

Barn kidnappas

— Men vi var inte helt utan proble
Kidnappning av barn dr ett myc
stort problem. Man kidnappar inte fir
utpressning, utan barnen bara forsvin-
ner. Vi firstod frst inte riktigt vidden
av det och fick tillsdgelse av g
na att inte slippa ut vir flicka u
stéindig tillsyn. Tusentals barn firsvin-
ner varje &r. Barnen har diirfor alltid
siillskap av niigon vuxen till och frin
skolan och kamraterna. De fir lira sig
att aldrig tala med nfigon okiind per-
son. Vir dotter var lite besvirad av
detta. Men detta var nog det enda ne-
gativa med barnens vistelse diir.
Roger fick sitt stora intresse fUr
sport tillfredsstiillt med riige; simbas-
siing och tennisbanor bara nigra mi-
nuters gingviig hemifrdn, 1 1/2 tim-
mes bilfiird till sné och skiddkning i
fantastiska backar med vil utbyggt
liftsystem. Efter skidturen kunde han
med litthet samma dag nd kusten och




efter tiO ﬁr' :ﬁ;g&ﬂnﬂulﬂn. Man kan i si fall fi

Tenniskiubben var en central del av
Rogers fritidsliv. Hér umgicks man pd
elt enkelt sint med vinner och bekan-

la.

ta ett dopp eller dka vattenskidor, som
dr en stor familjesport i Kalifornien.

— Och allt var ju sd billigt diirborna.
Inte minst maten. Men #iven resor var
billiga. Det var billigt att ta sig till till
exempel Japan, Kina, Australien, Nya
Zeeland och Hawaii, vilket jag ocksd

‘hﬂc.

Otrygghet i jobbet

— Hur var det ati komma till ett
\‘meﬂ kanskt foretag?

— Firetagskulturen lir helt annor-
lunda &n den vi dr vana vid. Det finns
inte nigon anstillningstrygghet likt
den vi har, Och det #ir hiimmande fir
produktionen, menar jag. Det #r
mycket kiinsligt fir den anstillde att
ftira fram kritik eller tala om problem
med chefen. Den anstillde kan di
pliitsligt std utan jobb. Detta medfiir
ineffektivitet, fUrseningar i projekt
och siimre produkter, anser jag.

— Endast 30 procent av de anstiillda
inom Gilfillan &r med i en fackfGre-
ning. Och dessa finns inom produktio-
nen. P4 tjlinstemannasidan 4r man
mycket negativ till facket och det ir
dessutorn néistan forbjudet att vara

Roger fick uppleva tvd strejker,
som dock var meningsldsa. Nir 300
man la ner jobbet, hyrde fGretaget in
motsvarande miingd frin en s k job-
shop. Effektiviteten blev frstis lidan-
de och kvaliteten direfter, anser Ro-
ger.

Gilfillan har minskat antalet an-
stillda drastiskt under de senaste dren.
Elt talesitt bland de anstillda &r att har
man klarat sig fram till fredagslunch
har man jobb dtminstone en vecka till.
Uppsiigningarna skedde niimligen all-
tid pd en fredag.

Svenskarna
krdvande

— Kvalitetsproblemen dr generella fiir
de amerikanska firetagen. Grundorsa-
ken dir, enligt min dsikt, bristen pd an-
stillningstrygghet. Man har kvar in-
stiillningen, att kvalitet skall kontrol-
leras fram. Diirfir finns det ocksé
enormt stora kontrollavdelningar, be-
riittar Roger.

— Svenskarna uppfattas som kri-
vande kunder, som har stort kunnande
och som fGljer upp kvalitetskraven
noggrant. Vi betraktas som lite petiga
ibland.

Generellt sétt har de anstillda siim-
re uthildning in svenskarna. Nigon
intern utbildning frekommer niistan
inte alls. Firetagen riiknar inte med att
nigon stannar mer #n kanske hijgst
fem fr. Diirfor satsar firetagen inte pé
uthildning.

Tappade kontakten

— Lyckades du hilla kontakten med
de gamla arbetskamraterna?

— Nej, det var svirt, Kontakten med
de svenska arbetskamraterna blev dé-
lig medan jag var borta. En svensk
tidning, om &n flera veckor gammal,
uppskattade jag mycket, och det hiin-
de aft niira viinner frsig mig med lite
nyheter dd och di. Men det #r L att
vinskapen rinner ut i sanden. Det dr
niimligen sviirt att hillla kontakten och
da blir man Lt bortglémd, niir man dir
borta sd liinge som jag var.

Men med FMV-personalen hade
jag naturligtvis kontakt genom mina
arbetsuppgifter.

- Vad kommer du att sakna?

— Umgiinget i tennisklubben och
det okomplicerade livet diir! Man be-

f rcius |

hivde inte planera sd noga fir ant fi
spela lite tennis, och umgiinget var fri-
are. Kanske beror det pd det mycket
behagliga klimatet. Man kunde alltid
vara ute.

- Den goda ekonomin som jag hade
kommer jag ocksd att sakna. Liin plus
utlandstilligg samt att allt var sd bil-
ligt gjorde livet behagligt.

Nu kommer Roger hem till lipre
inkomst och dyrare levnadsvillkor.
Kan bli ett omstéillningsproblem!

... men anda
skont vara hemma

— Men jag dr glad att vara hemma
igen. Det fr skiint det ocksd. Visst har
jag saknat drstidsviixlingarna och den
svenska sommaren, och min natio-
nalitetskiinsla har stiirkts diirborta. Jag
dr sd tacksam ftr det jag haft méjlig-
het ull. Det har varit fantastiskt och
geft mig méinga fina minnen. 1 februa-
ri avslutades uppdraget, sista radaran-
liggningen dir levererad och jag fir
vara ndijd nu.

- Men kommer en liknande chans
igen om nfigra dr, tar jag den, O

Det dr billigr an resa wtomlands frin
USA och Roger utnytijade denta fli-
tigt. Hiir dr han pd Hawaii med sin
amerikanska fistmd.



RAM-
pbestall-
NiNg
fryggar
jobben

| Oster-
sund

- Vi éir nijda med utfallet.
Med tanke pa de kiirvare ti-
derna rent allmiint och att
var kostym minskat s dr det
hir ett bra avtal.

De som sfiger detta ir Hikan West-
lund, sektionschef fiir Specialfordon,
och Leif Junholm, scktionschef fTr
Basmateriel, Sektionerna finns pd av-
delning Fordon i Ostersund, som har
"kammat hem"” stéirre delen pd en stor
rambestillning frin Flygbassystem-
byrin, FuhB, hos Forsvarets materiel-
verk.

Totalt omfattar bestillningen arbe-
ten fir niira 16 miljoner kronor. Be-
stillningen giller fUr arbeten som
skall utftiras under 1992,

— Vad ér det som kunden vill att
ni skall gira for pengarna?

Sektionscheferna igen:

— Vi skall svara fiir det tekniska sti-
det wll Mottiljer, fygvapnets skolor
och FMV:FuhB. Vi skall utfiira mate-
ricluppfiiljningar, kontrollera felutfall
hos materielen, studera kostnadsbilder
i olika sammanhang och - sist men
inte minst — vi skall producera fiire-
skrifter samt genomftira utprovningar
av olika slag.

— Var det svirt att erhilla bestiill-

Leif Junholm och Hdkan Wesilund, med var sitt objekt pd viggen, tycker att

framtiden ser [jus ut.

ningen?

- Det var ménga forhandlingar och
diskussioner innan mélet niddes, si-
ger Hikan och Leif. De fortsiitter:

— Som bekant har fSrsvaret inte sd
gott om pengar. Det innebir att vi som
leveranttir méste ha viildigt blirande
argument och ha "torrt pa fSiterna”
néir vi redogdr for vira kostnader for
olika uppdrag, objekt och projekt.

— Nidde ni finda fram i firhand-
lingarna?

— Inte riktigt. Vi fick lite mindre
pengar in firra dret. A andra sidan vet
ju redaktiiren, att vi dr firre ménniskor
i firetaget numera, i om man tittar pa
relationen — som férutom de nya mil-
jonerna fiven innefattar kvarvarande
medel frin tidigare dr — och antalet
medarbetare som skall utftira arbets-
uppgifterna sd vill vi nog péstd att vi
hamnade riitt till slut.

— Inga mirka moln pid himmeln
da?

— Inga alls vill vi pistd. I varje fall
inte i nirperspektivet. Vi har gott om
intressanta arbetsuppgifter och ekono-
min ser hyfsad ut, avslutar Hakan
Westlund och Leif Junholm.

Text och foto: Hans Brannstrom

Celsius
arsredovisning

har kommit. Infresserade kan hiimta
eller rekvirera eget ex hos MX/Chris-
tina Adolfsson eller MR/Anita Bjiir-
lin. O

Telub )
underhaller

Hagfors

Telub har tecknat ett under-
hallsavtal med Hagfors kom-
mun. Deras flygplats viilbe-
finnande blir Telubs ansvar.

Annu en flygplats markteleutrustning
kommer i framtiden att underhdllas av
Telub, Navigerings-, kommunikations-
och meteorologisk utrustning samt
utrustning fiir strimitirstirjning och flye-
platsbelysning och hinderljus kommer
framiéiver att underhdllas av i fiirsta
hand Radioavdelningen men fven av-
delningar inom sektorerna Lednings-
system och Systemsupport dr invol-
verade. O



Ateranvindning
av information

DA-systemet kommer att underlatta

Ateranviindning av papper och glas iir sjilvklarheter numera.

teranviindning
ocksa bli lika sjilvklar.

av teknisk information lagrad i datorer skall
Atminstone pé Telub.

Till exempel kommer dina tekniska rapporter att vara till-
gingliga for oss andra och kan dirmed kanske komma till god

o'u:a nﬁgnn annanstans.
Naja, vissa mslcrnnl:mnga.r

finns. Hinsyn till datasikerhet

och sekretess tas i vanlig ordning.

framtiden kommer det att vara fullt
jligt for 0ss alla inom Telub ait via
vir egen dator komma &t all teknisk
information som lagras i [Oretagets
datorer.

Hur kommer nu detta att vara mij-
ligt med tanke pi den stora flora av
datorer som finns och dir det verkligen
nidviindigt?

Det kommer att bli tekniskt majligt
och det dr dessutom absolut nidviin-
digt.

Att det fr nddviindigt i ett tjlinste-
producerande foretag som Telub har
klart uttalats frin fGretagsledningen.

— Telubs stirsta tillgéng &r den kun-
skap som lagras i olika dokument. Fir

fi en god avkastning pd detta kun-

kapital méste vi skapa en struk-
tur som gér det mdijligt att snabbt stka

och fa tllgdng till lagrad information,
sa Kenth-Ake Jénsson fiirsta giinpen
Inblicken skrev om detta.

Tekniskt majligt

- Och tekniskt méjligt dr det ocksd,
siiger Claes Isgren, ledare fiir projekt
Beta, vars mdl #r att skapa fGrutsitt-
ningar fiir en effektiv dokumenthante-
ring inom firetaget.

Projekigruppen har nu kommit en
bra bit pd viigen i sitt arbete med att
dels formulera en fGretagstvergripan-
de strategi fir interna system, hjilp-
medel och metoder fiir hantering av
teknisk information, dels finna de
tekniska lisningarna.

Delprojektet Dokumentadministra-
tion, som dr en viktig del i hela pro-
jektet, fir nu pé god viig att kunna spe-
cificera kraven [0r ell datorbase-
ral dokumentadministrativt
system (DA-system). Eit system som
dr en forutsiittning for en effektiv do-
kumenthantering.,

Det dr DA-systemet som skall gora
det mdjligt fOr oss att lagra och siika
dokument oavseit lagringsformat och
lagringsplats. Vi skall ocksd kunna
skapa, underhdlla och Gverfira doku-
ment mellan olika datorsystem i bida
riktningarna.

Etappvis

Fiir detta kriivs ait lagringen girs med
hjiilp av maskin- och program-
oberoende standarder som exempel-
vis SGML och/eller ODA. Men DA-

systemet kan inte komma iglng fullt
ut med detsamma pd grund av att det
innu inte finns program som stidjer
dessa standarder. Diirftic méste DA-
systemet utvecklas och inftiras 1 etap-

Per.

— Vad ér det di mera exakt for
typ av dokument som skall lagras,
hiimtas och #teranviindas i syste-
met?

Per Torphammar, ledare for del-
projekt Dokumentadministration, for-
klarar:

— Det #ér interna och externa tekni-
ska rapporter och motsvarande som
skall lagras i DA-systemet. Men det
skall ocksd vara mdjligt att lagra do-
kument med anknytning till en rap-
port, till exempel brev, meddelanden,
faxoswv.

— Systemet skall ocksd tilldta att
nya typer av dokument efter hand kan
inftiras.

~ DA-systemet kan komma att fi
inte mindre &n 35 olika funktioner, till
exempel funktioner fir hur man regi-
strerar, lagrar, hiimtar, teranviinder,
stiker o 5 v. Samt vilka som fir och
skall giira det.

- Det liter komplicerat.

Latt aft anvanda

— Nej, siiger Per, det kommer det inte
att bli. Vi arbetar med ambitionen att
skapa ett system med maximal an-
vindarviinlighet, Anviindarmma skall
uppleva DA-systemet som enkelt att
arbeta med och som ett enda system
diir man inte behéiver hoppa mellan
olika applikationer for att utfira en
viss funktion.

— Vi ser med spénning och nyfi-
kenhet fram emot den dagen DA-
systemet kan komma i vir tjiinst.

- Och den dagen hoppas vi inte
skall ligga alltfor Idngt bort, avslutar
Per.O




Kommunerna -
en kommande marknad

Telubs affirsmijligheter pa den kommunala marknaden haller

pA att testas.

Marknaden kan komma att bli intressant. Kommunerna

haller pa
kunna tillfredsstalla.

En icke ovisentlig del av kommuner-
nas budget gliller upphandling av va-
ror och tjéinster.

Telubs kunskarp:r om tekniska sy-
stemldsningar, installationer och un-
derhilll av system passar viil in pd
kommunernas behov av att rationali-
sera och effektivisera. Det kan vara
inom omriden som till exempel data-
kommunikation, telekommunikation,
drift och underhaill.

MNu &r det inte helt 1t att tackla den
kommunala marknaden. Kommuner-
nas organisationer, beslutsprocesser,
ekonomiska villkor m m méste vi bli

att fordindras och med det foljer behov som vi tror oss

bekanta med. Och kommunerna méste
bli bekanta med Telub.

Sekior Kommunikationssystem, som
i framtiden kan komma att bli en stor
leverantiir till kommunerna, tog till-
sammans med representanter for
Viixjt kommun nyligen initiativ till ett
seminarium.

Telub har ocksd haft en informa-
tionstriiff med representanter fir Os-
tersunds kommun. Kontakter har dven
tagits med ett flertal andra kommuner.

Syftet med seminariet var att Telub
skulle fi insikt i kommunal fGrvalt-
ning, organisation, besluts- och styr-

Inforum missionerar
pa hemmaplan

Telub Inforums nya organisa-
tion med forindringar pa
bland annat marknadssidan
haller pa att gora sig kiind, ja,
kanske rent av vilkind,
bland dvriga telubare.

En charmoffensiv har in-
letts med Kjell Nilsson och
Eshjirn Lonnborg i spetsen.

Marknadsftiring i det egna huset kan
man kanske tycka inte skulle behdéivas.
Men man har ansett inom Telub Info-
rum att deras resurser borde bli biittre
kiinda bland Gvriga telubare. Den nya,
mer koncentrerade organisationen har
déirfor intensifierat sina anstringning-
ar fiir att bli ordentligt viilbekant pé
hemmaplan.

Sjilvklart har det sedan linge fun-
nits ett gott samarbete med Telubs
sektioner och avdelningar, men Kjell
och Esbjirn kiinde att det fanns luckor
i kunnandet om vad Inforum kan er-
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bjuda.

"Kommer inte berget till Muhammed,
fir viil Muhammed g tll berget”.
Kjell och Esbjirn har diirftr bjudit in
sig till Telubs avdelnings- och/eller
sektionstriiffar fiir att diir redogtra fir
vad Inforum kan erbjuda och hur man
skall kunna samarbeta tillsammans
mot en kund. Man vill att kunden skall
uppfatia Telub och Telub Inforum som
ett och samma firetag.

— Ett viktigt led i detta dr att man pd
ett naturligt sfitt marknadsfiir varandra
ute hos kunderna, menar Esbjtirn, El-
ler som han uttrycker det: "Om ni hos
kunden har Telub Inforum i era bak-
huvuden, si lovar vi ha Telub i vira
tankar"”,

[ samband med den interna mark-
nadsfiringen har en informativ (vad
annars) broschyr siints ut tll alla an-
stillda. Ingen kan alltsi nu siiga ant
man inte¢ kiinner tll Inforums affiirs-
idé, organisation och vilka kontakt-
personer som finns, CJ

=

ningsprinciper, kommunemas fram-
tidsfrigor och hur man ser pd sin om-
viirld.

Firvaliningschefer och politiker be-
rittade om kommunens verksamhet
och sjdlvklart etablerades goda kon-
takter under seminariedagarna.

Seminarier fir inte den enda aktivi-
teten som Telub genomfir fir att pro-
filera sig pd kommunmarknaden. Vi
deltar fiven i méssor som beriir kﬂn!/
munerna, vi medverkar i en utbildning
fiir kommunala ink&pare, och vi skri-
ver artiklar och annonserar i kommu-
nala tidningar.

Viirt uppstikande arbete med kun.l‘
munmarknaden bérjar ge resultat och
kommunerna bérjar nu ta kontakt med
0ss. Antalet firfrigningar och telefon-
samtal har 6kat. OJ

Konst

Maj ménads vinnare i Konstklubbens
méanadslotteri blev Lena Ramfors.
-

Konst-

fynd

L (X [ B X

1 Vaxjo

Du har val uppméarksammat
att Konstklubben i Vixjo ger
dig méjlighet att kpa “be-
gagnad” konst.

I personalrestaurangen hiinger nu en
nagot annorlunda utstéillning. Konst-
klubbens medlemmar har fitt méjlig-
het att hiinga ut konst, $om man av ni-
gon anledning vill séilja.

Kanske kan Du géira fina fynd,



"Komponenterna” har flyttat

Det #ir den nyligen genomfiirda omor-

Det éir de s k FREJ-arbetarna som dr
samlade hir. Leif Nilsson, Magnus
Nilsson, Mogens Daugéird, Bert-Olle
Hansson skall i den nya lokalen sam-
sas med Hans Svensson och Ame
Persson, som arbetar med reserv-
delskataloger. Alla anviindare av ftir-
svarets s k FREJ-system finns nu allt-
sd pd et stiille,

Referensbiblioteket innehdller det
mesta av vad som finns pd elektronik-
komponentmarknaden frin de flesta
tillverkare och leverantiirer. Gruppen
kompletterar och uppdaterar fortls-
pande med bide kiipta och "fidda”
kataloger.

Biblioteksverksamheten  “spons-

Inom Telub Inforum i Viixjé ganisationen som #r orsaken till om- ras” av avdelningarna KR, KS och
mer mycket i dessa dagar.  flytningarna och man “krafisamlar” TM samt FFV Industrielektronik.

byter rum och vﬁn‘mgar sig fiir en effektiv organisation, Inom sektionen produceras reserv-

med varandra och fér den Det iir slirskilt en grupp, som minga  delskataloger enlipt FMV:s krav. Ka-

oinvigde ter den stora om- fven utanfir Inforumkreisen nyttjar  talogtexten siitts via terminal, direkt

flitigt, som bér uppméirksammas. ansluten till FREJ-systemet. De tar

d{mﬂeﬂ sig en aning rorig.  Komponentgruppen och dess re-  naturligtvis dven fram kataloger som

en s ir det naturligtvis ferensbibliotek har flyttat till den inte skall anviindas inom frsvaret och

stora lokalen i byggnad 101 pa plan
4.

som dirfir inte skall produceras i
FREJ. O

-

u En hjdrtigt tack till arbetskamrater,
firetag och fackféirening for blommor
Aktuella interna KUrser | s onraiver oo
: : delsedag.
Kurs: . Datum: Ort: Sista anm.dag: Rolf Jonsson/IDR
Forhandling 8-11/9 Internat 20/8
Konsultutbildning, steg 3,  15-17/9 Viixjt 14/8 Ettvarmi tack till arbetskamrater och
affiirsekonomi foretaget for den fina uppvakiningen i
p och 21-25/9 Internat 28/8 samband med au jag slutade min an-
itiv Pdverkan Kinna jﬂ”ﬂi‘t’;& s o o
Utredning och rapportering  22-24/9 Viixjts 21/8 e e I s P CRer
Optisk fiberkommun ikation 29/9 Arboga 28/8 i)
1/10 Viixib :
Qtin-1 inka ordbehandling, 7-8/9 Viixjt 12/8 i ek
WordPerfect = ax
Ordochandiing WordPertect, 10-119  Vaxjo 1478 Tjanste-
grundkurs ~ 1
DrawPerfect, grundkurs 14-15/9 Viixjis 14/8 forﬁ nd"ng
Kalkylprogram 20420, 29-30/9 Viixjo 28/8 Torbjiirn Wallenborg frin Inforum tll
grundkurs KRZ
Operativsystem 0S/2 21-25/9 Vit 21/8 Christine Strdmberg frin KSUX till
for programutvecklare KX
Forsvarsmiljo och 25-27/8 Viixjis 19/8
organisation Slutat
Skydds- och siikerhetskurs, 11/2dag  Arboga 28/8
master och tom under hiisten Kjell Juhlander/PK
Curt Persson/LYRE
Ytterligare upplysningar limnas av utbildningsavdelningen, som Leif Lundgren/LSS
ocksé tar emot din anmiilan, Jim Persson/TMI
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Telub var vil representerat i drets Viixjolopp 1 maj. Vdrvindar friska, ja ndst intill stormvindar, avskréickte inte.
Dirygi 3000 deltog, totalt allisd, och Telub IF hade idven i dr fdit thop eit tappert géng. Men ndgon segerplats
blev det forstds inte. I vanlig ordning stillde Telub Fotoklubbs fotojour upp och lyckades samla ungefor hilfien

av ldpama fiire loppet,

Foio: Jirgen Rundgvist

gl
Uil

Stig Hedlund och Jan-Lenniart Franzén,
vd ndijda herrar.
Foto: Lars Wdgman

Obeskrivlig
lycka i glaskuren

Undertecknad medarbetare kan hiir
tillsammans med Solnakontorets
ortsansvarige Stig Hedlund fira se-
gems sitma Over att dr av skrivelser,
utredningar och lobbying fintligen gi-
vit resultat.

Nu stir den dir pa plats, den efter-
lingtade busskuren pa Dalviigen. Det-
1a till obeskrivlig glidje fir oss lojala
kommunalikare, som allt sedan flyt-
ten till Solna, fitt sti ut med viidergu-
damas nyckfullheter i viintan pd SL:s
tappre springare den ride 505X.

Snistormar och skyfall bekymrar
088 inte Eingre, ndr vi nu kan kura (!)
ithop 0ss 1 glaskur med designad biink
och lysrir.

-~

Jo, en fir tacke Solna kommun |
och Gvriga inblandade. Nu ir det\gy
hara att hoppas, att inga fotbollshuli-
ganer firirrar sig hit ner fisre, under
eller efter stundande fotbolls-EM.
For nfigon befistning, som behivs
mot deras framfart, dr det inte tal om.

Jan-Lennart Franzén

Ffhh‘."la:h:: nummer ... —\1

av Inblicken kommer inte flirrdn
efter semestern pa grund av att un-
dertecknad redakttr skall ha en
Lingre ledighet i juni minad.

Anita Bjorli
\_ g

Ndsta nummer vecka 34 Manusstopp 7 augusti
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Trienta forvarvar
Industrielektronik i Vaxjo

Overenskommelse har triffats mellan Trienta AB och
FFV Development AB om férsiljning av Industrielektro-
nik i Vixjo AB. Frin och med den 17 augusti 1992
overtas Industrielektronik i Vixjo och blir ett heligt dot-
terbolag till Trienta AB.

Trienta-koncernen, med huvudkontor i Torsby, har se-
dan tidigare flera verksamheter inom elektronikpro-
duktion, bl a Tepro i Torsby, Tepro Modnsterkort och
Tepro Transformatorer. Industrielektronik blir genom
forvirvet medlem i en foretagsgrupp med elektronik-
produktion som karnaffir.

Koparen avser att samordna verksamheten inom Indu-
strielektronik med det egna foretaget Stathmos med
huvudkontor i Vixjo.

FFV gir i samband med forsiljningen in som minoritets-
deldgare i Trienta AB.



