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Intern service nar den ar
som ba

Nu star det klart vad Intern Service star fér! Chefen serverar sina medarbetare vid kafferaster-
na!
Nja, hur det blir med det i fortsattningen ar kanske inte sjalvklart, men infor kameran ville
. Lennart Larsson, chef for Datacenter inom Intern Service, hélsa sina nya medarbetare val-
komna pa det har séttet. Anders Helgesson, Kenneth Kimming och Villy Johannesson kom
till oss nér Telub dvertog dataverksamhet fran Landstinget Kronoberg. Sid 4

Stridsfordon 90 Utveckling av Bra samband

gav rejiala administra- forhindrar
erfarenheter torerna kaos
SIDAN 2 SIDAN 5 SIDAN 8
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- Engagerande och

larorikt att arbeta
med Stridsfordon 90

[ Telub har medverkat till att fa
den nya familjen inom armén
komplett.

Familjens namn ar Stridsfor-
don 90 och bestar av forutom
basfordonet ytterligare tre
medlemmar, bland annat
Luftvdrnskanonvagn 90.

Radarsektionen har engage-
rats for att gora tekniska och
underhallstekniska analyser,
forsdk och kontroller av radarn
till luftvérnskanonvagnen.

Detta har bland annat inne-
burit resor till Frankrike och
mdte med den franska foretags-
kulturen.

1 juni bestillde Forsvarets materielverk
specialfordonen i Stridsfordon 90-famil-
jen av HB Utveckling AB, ett samiigt fii-
retag av Bofors och Higglunds, Den tota-
la ordersumman ir pd 1,3 miljarder konor.
Serieleveranserna av specialfordonen pa-
birjas 1995 och kommer att plgd minst
till dr 1999,

En av Stridsfordon 90:s specialfordon, Luftvirnskanonvagn 90 med sin spaningsradar,
opiiska sikte med laseravstdndsmdtare samt IR-sikte. Foro: Bﬂfura'.-ﬂl.‘

Basfordonets forsta seriefordon levere-
ras under hdsten i ar. Det har tull uppgiit
ait dels transportera skyttesoldaterna och
dels kunna bekiimpa andra stridsford
och markmél. Vagnen har dven qun-'iirr(ﬁ
formiga mot frimst helikoptrar.

O Involverad i Lvkv 90

Telub ir i firsta hand involverad 1 et av
specialfordonen, Luftvimskanonvagn 90
{Lvkv 90). Den skall ingé i mekaniserade
bataljoner som ett bataljonsviirn. Vagnen
fr frimst avsedd fr bekiimpning av be-
viipnade helikoptrar och nirunderstids-
flyg, men fiven mot andra luftmél och mot
markmal.

De dvriga specialfordonen ér Eldlednings-

g _5;5_ & pansarbandvagn 90 och Stridsledningspan-

: sarhandvagn 90.
Vid valer av radar till Siridsforden 90 har Roland Ahlberg och Fredrik Reinodt deltagit Lvkv 90 #r en autonom eldenhet med

intensive | proven tillsammeans med Peter Axelsson, (mitten) som varit Telubs kontakiman forméga an strida i mbrker och den har

gentemat FMV och Bofors,

Feter: Leif Hdkansson allmélskapaciter.
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Vagnen har ocksd en hiig taktisk rirlig-
het och egen hotbildsutviirdering. Senso-
rerna bestdr av spaningsradar, optiskt sikie
med laseravstindsmiitare samt ett IR-sik-
te.

J Stodjer FMV

Redan 1989 engagerades Radarsektionen
fisr att stikdja FMV inom radar- och lufi-
viirmsomridet.

— Det gillde di att gira kontroll pd en
av de tinkbara radarleverantirernas radar-
system, forklarar Peter Axelsson pd Ra-
darsektionen.

— Sedan har vi varit engagerade som
teknisk och underhdllsteknisk resurs vid
analyser, firsiik, kontroller och andra oli-

situationer. Vi har ocksd deltagit vid
alla stridstekniska forstk som genomfins
pa LvC (Luftviimeentrum). Firsiiksleda-
ren stéiiller numera krav pd att vi skall stiil-
la upp med vir tekniska kompetens vid

Ja forstk som riir Lvkv 90.

- Radarsektionen deltar ocksdl i en ar-
betsgrupp som tagit fram en virderings-
modell fiir att kunna giira ett slutligt val av
radar. Valet stir mellan tvd radarsystem
och avgorandet skall ske manadskiftet au-
gusti-september,

d Fransk féretagskultur

Ett av systemen kommer frin Frankrike
och det har inneburit att Peter tillsammans
med representanter for FMV och Bofors
har gjort kontroller dels i Brest och dels i
Paris.

— Det var intressant att komma 1 Kon-
takt med den franska féretagskuliuren, be-
riittar Peter. Vid ett tillfiille under kontrol-

an av delsystem i en stor verkstad i Brests
anter blev kontrollen omfattande och
drog ut pd tiden till ett par timmar efter det
an personalen skulle ha slutat. Alla verk-
stadens cirka 100 arbetare, till dagens iira
clipsprydda, satt hela tiden vid sina platser
Is vi var klara med kontrollen. Niir kon-
trollgruppen gick dver till konferensrum-
met siig vi hur hela personalstyrkan rusa-
de hem. Denna respekt for en kund kan
man nog aldrig viinta sig att mida i Sven-
ge.
— Luncherna i Franknke varade 1 drygt
tvd timmar dagligen, beriittar Peter néjt.
Men trots de linga lonchema var den ef-
fektiva arbetstiden dtta till nio immar.

Avslutningsvis intygar Peter att de in-
tensiva firstiksperioderna  tillsammans
med LvC, FMV, anviindare och industrin
har varit mycket intressanta, stimulerande
och har inte minst givit Radarsektionen en
rejil taktisk stridsfordonserfarenhet ut-
tiver det breda kunnandet om luftviim och
givetvis radar.

Var arbetsmiljo beframjas av

ett nytt rad:

Radet for orts-
och miljofragor

O En fusion av tva i tysthet
verksamma organ har skett.

Arbetsmiljdkommittéerna i
Vaxjo och Arboga skall sam-
ordnas med respektive ortsrad
och darmed bli effektivare och
framfor allt fa en béttre repre-
sentation och forankring ute |
linjen.

De ovriga orterna kor vidare
som vanligt och avvaktar erfa-
renheterna fran Vaxjo och Ar-

boga.

Arbetsmiljikommittéerna | Viixji och Ar-
boga finns alltsd inte lingre utan ledamé-
terna skall tillsammans med respektive
ortsridsledamiter driva miljiarbetet un-
der beniimningen Rédet for ons- och mil-
Jifrdigor 1 Viixjo respektive Arboga,
Bakgrunden iir dels bolagiseringen inom
Telub dels att det fanns ett behov att f4 ar-
betsmiljfarbetet biittre férankrat 1 den

dagliga verksamheten. Den gamla sam-
mansiitiningen av arbetsmiljokommittéer-
na och dess miljordd var inte tillfredsstiil-
lande ur den synpunkten. Onsraden diir-
emot har med sin sammansitining av
ledamdéiter en biittre representation,

Arbetsmiljikommittéernas och ontsri-
dens arbetsuppgifter har s niira slikiskap
att en sammanslagning var naturlig.

Sammanslagningen innebiir alltsd an
arbetsmiljbarbetet fir blittre frankring i
linjen, och, inte minst viktigt, totala anta-
let sammantriiden minskar.

Fisriindringen kan innebiira att ndgon
ledamot fr triida tillbaka, men forin-
dringamna blir mycket smi. Ledamiterna,
sdviil frin facket som frin arbetsgivarsi-
dan skall dock utses formellt innan nam-
nén kan presenteras.

Klart ir dock att adjungerade blir som
tidigare representanter for respektive fire-
tagshiilsoviird vid fréigor som rir rena ar-
betsmiljifrigor. O

Att komma ihag
pa Futurum:

Enkla
men
viktiga
rutiner

U Vid representation pd Telub Futurum
har vi en del enkla men viktiga rutiner att
iakita. Rutinerna finns fir ait myndighe-

ternas krav miste tillgodoses, inte for att
man pd Futurum vill vara byrikratiska.

Vid extern eller intem representation
skall en fullstindigt ifylld blankett vid
namn "Farslag till representation” limnas
antingen vid bestillningstillfillet eller vid
besiikel.

Vid extern representation skall uppgif-
ter om giisternas namn, [Bretag, anledning
till besdket, ansvars-fordernummer samt
behiirig attest finnas med.

Vid intern representation skall antalet
deltagare, ansvarsomride och behbrig at-
test finnas med.

Fakturorna som Futurum skriver ut be-
talas av Telubs inkdpsavdelning, som ock-
s& arkiverar dem tillsammans med verifi-
kationen.

Vid imterna arbetsmten, diir man tll
exempel enbart har linat konferenslokal
och fitt kaffe, cicker det med att en ging i
miénaden attestera pd en lista, som fylls i
pd Futurum.
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Tre nva arberskamrater och fd landstingsansiiillda, Anders Helgesson, Kenneth Kimming och Villy Johan-
nesson. De har i och med Telubs samarbete med Landstinger fin anstéilining pd Telubs Datacenter. De hil-
sas vilkommna av Lennart Larsson,

Landstinget valde
Telub som
samarbetspartner

a Privatiseringsvagen sveper
dven dver landstingen.

Nej, det &r inte sa att lands-
tingsjukvarden har privatiserats
men val dataavdelningen inom
Kronobergs ldns landsting, dvs
Telubs Datacenter har tagit
dver drift och férvaltning av
landstingets dataverksamhet.

Landstinget Kronoberg och Telub har
tecknat ett samarbetsavial angfiende infor-
mationstekniska tjéinster.

Avtalet omfattar bland annat drift, fir-
valining och utveckling av landstingets
datanét KronNet, drift och fGrvaltning av
UNIX- och LM-servrar, anviindarstidd in-
klusive datajour, utbildning, teknikridgiv-
ning och datasikerhet.

Tre personer i landstingets ADB-grupp
har anstillts av Telub.

Varftir har di landstinget valt den hér
modellen for sin dataverksamhet? Frigan
gér ll landstingets personaldirektir Mo-

nica Filipsson.

-~ Vi hade en mycket liten egen
AUADB-organisation som inte skulle
ricka tll infor framtiden. Behovet av
ADB-stiid inom sjukvirden skulle kom-
ma att dka kraftigt under de kommande
iren liksom krav pd bide bred och djup
kompetens.

Landstinget stod ocksd infor mycket
stora investeringar di det giillde de vérd-
administrativa systemen men ocksd i den
dvriga organisationen.

1 Blickarna foll pa Telub

— Frigan var alltsd hur vi skulle méta des-
sa stora krav, fortsiitter Monica. Vi kom
fram till att ett bra séitt var att dverlita da-
taverksamheten till ett professionellt data-
firetag. Viara blickar f6ll pa Telub. Och 1
vira kontakter med Telub Datacenter sdg
vi att de skulle kunna vara en bra samar-
betspartner. Vi bedismde att de hade férut-
siittningar att firvalta och utveckla vir da-

taverksamhet samt att
deras  drifisorganisa-
tion, skulle kunna ge
oss ett gott stikd, vilket
var en viktig ingredi-
£ns,

= Vi vet ocksd ant
Telub iir eit stabilt fii-
retag med god utveck-
lingspotential samt
inte minst fir produkt-
neutralt.  Dessutom
har Telub vana att ar-
beta med sekretessira-
gor, vilket #r viildigt
viktigt for 0ss inom
landstinget, avslutar
Monica.

Relationen mellan
Telub och landsting-
et dr et leveran-
tirs—kundftrhillande.
Landstinget skall sv
ra fir kravspecifik
tioner och bestillning-
ar och stir som Hgare
till alla sina program,
datorer, dataniit och
annan utrustning lik-
som till den dokumentation som skall gi-
ras av alla dataltsningar.

0 Sérskild styrgrupp

Fir Telub Datacenter bildas en sirskild
styrgrupp med foretriidare for Telubs och
Datacenters ledning samt for Datacenters
stiirre kunder. [ styrgruppen erbjuds lands-
tinget tvd platser av totalt sex-sju. Styr-
gruppens uppgift ir ait stodja, fola upp
och medverka 1 det tekniska och affiirs-
missiga utvecklingsarbetet. -

Q Positiva féljdeffekter

— Hur ser Lennart Larsson, chef fir Data-
center, pA samarbetet? '?F
— Forutom att det dr spinnande oc
trevligt fir oss pd Datacenter tror jag det
kan ha betydelse fir Telub i stort. Kontak-
terna med Landstinget kan kanske fram-

iwver fl positiva filjdeffekter.

— Detta ir ocksi ett siitt fir oss att ut-
veckla verksamheten och vir kompetens.
Telub och Landstinget har samma infor-
mationstekniska lGsningar, vilket giir att
vira respektive medarbetare snabbt kan
komma in i arbetet.

— Deet éir ju inte helt fel att vi fiven kan fi
lite intiikter. Vi har visserligen sedan tidi-
gare liknande lingsiktiga externa upp-
drag, men de iir inte av denna omfattning.
Telub kommer dock att forbli vir stérsta
uppdragsgivare. Dessutom ir det trevligt
att Telub kan ha affirsmiissiga kontakter
dven i Viixjo, avslutar Lennart,



Nr 8 » Augusti 1993 INBLICKEN 5

Utveckling for administratorerna:
Utbildnings-
programmet
startar i host

O Fér snart ett ar sedan borjade
diskussionerna om det inte
@ore dags att skapa ett utbild-
nings-futvecklingsprogram for
sekreterare och andra med ad-
ministrativa eller liknande ar-
betsuppgifter inom Telub.

Diskussionerna gick dver i
konkreta handlingar och snart
kan ett férdigt program presen-
teras och utbildningen kan
komma i gang i host.

Under viren har en arbetsgrupp tillsam-
mans med Stellan Ekberg pd utbildnings-
avdelningen arbetat fram forslag till ett ut-
bildningsfutvecklingsprogram. Forslaget
har fitt gehisr och acceptans av Telubs led-
ningsgrupp och Stellan har fitt i uppdrag
att vidareutveckla programmet i niira sam-
arbete med arbetsgruppen.

Arbetsgruppen bestdr av Mariette An-
dersson, Eva-Marie Blomgvist, Anita
Bjdrlin, Ann-Christine Gleisner, Anita

Nilsson, Laila Petersson och Christine
@hromberg

Programmet syftar i stora drag till ant
stirka och utveckla kursdeltagama i deras
respektive yrkesroll for att kunna mdta
firindrade krav och forutsiittningar samit
\Qr att kunna ta en aktivare del i organisa-

onsenhetens verksamhet.

0 Okade insikter

De viigledande principerna fir program-
met bygger pd att utbildningen anpassas
till deltagamas behov och frutséittningar
och @r kopplade till deras dagliga verk-
samhet bland annat genom aktiv medver-
kan av vederbiirande chef.

Utbildningen skall ocksa tillfredsstilla
behov av personlig utveckling och ge del-
tagarna dkad insikt och generella kunska-
per om Telubgruppens affirsidé, mdl,
verksamhet, produktion m m samt insikt 1
Celsiuskoncernens verksamhet.

Uthildningen kommer att genomftras
med korta avsnitt under en lingre period.
Anpassningen till deltagarnas behov sker

under ett s k uppstartningsseminanum diir
uppliggning och innehdll tas fram av i hu-
vudsak deltagarna sjilva inom givna ra-
mar. Detaljprogram kan déirftr inte pre-
senteras nu.  Inom ramarna finns ocksd
utrymme for skiftande kursaktiviteter,
gistftrelisningar eller annan form av

kompetensutveckling.

d Inte enbart Vaxjo

Exempel pd utbildningsomriiden kan vara
foretagsekonomi, svenska spriket, kom-
munikation, stresshantering och personlig
effektivitet.

Avstiimnings- och uppféljningssemi-
narier ir en naturlig del i utbildningspro-
grammet.

Till &vriga utvecklingsprogram kan
alltsd nu dven fogas "utvecklingsprogram
ftoir medarbetare med administrativa eller
liknande arbetsuppgifter”.

Programmet kommer ocksd att genom-
fisras pd andra verksamhetsorter fin Viixjo
om Gnskemal och behov finns.

O Vidga arbetsuppgifterna

Utbildnings/utvecklingsprogrammet  har
fitt bland andra Kenth-Ake Jonssons gil-
lande. Vartdr tycker du att det dr vikhigt att
programmet kommer iging?

— Den tekniska utvecklingen har lett till
att en rad traditionella sekreteraruppgifter
och arbetsuppgifter av administrativ ka-
raktiir fGrsvunnit eller minskat 1 omfat-
ning. Det ir dirfor viktigt sdvil fir foreta-
get som for den enskilda individen att vi
satsar pd ett utvecklingsprogram med mil-
siittningen att vidga arbetsuppgifterna, sd
att vi biiitre anviinder den resurs som den-
na personalgrupp utgdr.

O Ger rag i ryggen

Vad tycker di en administrattr och tilllika
chef fiir en grupp administratiirer om nll-
komsten av et utvecklingsprogram?
Solveig Karlsson, chef for Telubs l6ne-
och personalkontor:
- Jag tror att det blir mycket bra, inte

minst pi grund av att imitiativet har kom-
mit frin yrkesgruppen sjiilv. Det dir viktigt
att man tar tllvara vetgirigheten och lus-
ten att utvecklas i sin yrkesroll. Fir minga
i den hiir yrkesgruppen har det inte fun-
nits anpassade utbildnings-futvecklings-
program, men nu dr det deras tur.

— Dessutom tror jag fGretaget har
mycket att vinna pd att medarbetarna kin-
ner att ndgon vill satsa pd dem. Alla behi-
ver en puff sd att man kan lyfta niisan Gver
de dagliga arbetsuppgifterna och fi ett vi-
dare perspektiv.

- Att utbildningen sker tillsammans
med arbetskamraterna dir ocksd positivi,
Det kunskapsutbyte som sker kan ju bara
vara till gagn for foretaget.

— Men det iir ocksa viktigt ait medarbe-
tare och chef iir samstiimda niir det giiller
syfte och méil med uthildningen och att
man &r dverens om ait det maste £ avsit-
tas tid fir utbhildningen, dven om det far
till fisljd att man méste ta till dvertid.

— Jag tror ocksd, siiger Solveig avslut-
ningsvis, att deliagande i ett sddant hiir ut-
vecklingsprogram ger riig i ryggen, sd att
man framgent kan/vagar ta fart i mijlighe-
ter fir vidareutveckling. Kanske ger ul-
bildningen ocksa dkad arbetslust och det
har vi ju alla glidje av.

De som nu kiinner att de tillhir mal-
gruppen och iir intresserad kan fii mer in-
formation av utbildningsavdelningen eller
av sin chef, som har fitt en inbjudan. [

T B
o

£ Sy
e | ?_..-@L-ﬁ&.-s

T S

— Jag tycker att utbildnings- och uwtveck-
lingsprogrammet har sd mycket positivt |
sig, ait jag tror ait det kommer att vara till
stor nyita och glidje for bdde firetag och
medarbetare, siiger Solveig Karlsson,
chef fir léne- och personalkontoret.
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L
Aktuella interna kurser | Oppet
fo
Kurs: Datum: Ort: Sista anm.dag: Hus or
Kurs for T
ordersammanhéllande 10 Viixjo 10/9 1 L
Teknisk handliggarkurs 12-14/10 Viixjo 10/9
Tillimpningskurs fisr utveck- 19-20/10 Viix )i 179
lingshandbok fir programvara J TAU har nu drygt ett &r pd nacken och
TAU (Tekniskt Administrative ~ 25-29/10 Viixjo 2419 intresset fisr TAU har under det gingna
Underhillsstisd) dret varil stor.
Positiv PAverkan 27/9-1/10 Internat 23/8 TAU? Tekniskt administrativt under-
Forhandling 9-12/11 Internat 8/10 hillsstid - for Telub gemensamma meto-
Attt genomftira utredningar 28-29/9 Viixjo 2718 der och modeller fir ant utveckla datorba\es
Effektivare internmditen 5-6/10 Viixjo 39 serade underhillshjilpmedel.
Introduktion till ADB, orien- v 39 Viixjt 2778 Hjdlpmedlet har utvecklats inom Te-
terande anviindarkurs v idd Viixjo 1/10 lub. "Marknadsforingen” har skett genom
Persondatorn, orenterande v3o Viixjo 2778 utbildning men ocksd med "Oppet Hus” i
anviindarkurs v 44 Viixjo 1/10 Viixjis, Oppet Hus-dagen fiirra hiisten bl
All-in-1, orienterande anviin- v 39 Viixjo 2778 lyckad och nu tinker man upprepa succén.
darkurs v 44 Viixjo 1/10 Den 30 september slis portama dter
Windows pd PC, orienterande v 39 Viixjo 2778 upp fir TAU pé Telub Futurum, Intresse-
anviindarkurs (grafisk PC-miljii) v 44 Viixjo 1/10 rade hiilsas viilkomna. (J
Ordbehandling Word Perfect v 39 Viixjo 2778
(teckenmilj&) v 44 Viix )i 1/10
Ordbehandling MS Word for v 30 Viix)o 2718
Windows (grafisk milji) v 44 Viixj6 1/10
Dokumentation baserad pi v 39 Viixjo 2778
Telubs standardformuliir v 44 Viixjo 1/10 o
Kalkylprogram MS Excel for v 39 Viixjo 27/8 Mall d
ij;rm-.rs c v44 Viixjo 1/10 a ens
Ritverktyg Windows Draw v 3o Viixjé 2778 .
Kommunikation i Telubs nitverk v 39 Viixjo 27/8 gast
Skydds- och siikerhetskurs mas-  Histen 93 Arboga 2778
ter och tom
0 Den absolut flitigaste glisten i personal-

;’&eﬂigﬂl; :pplymﬂngar liimnas av utbildningsavdelningen, som ocksd tar emot Rstirangeci: Wilxits funiler junteriski

: var Joakim Strensen pd Datacenter. Han

‘\ /) besikte restaurangen inte mindre dn 20
ganger. Han deltog alltsd i dragningen till
Minadens giist och vann. Priset iir i vanh

Nyainom  Nytt  oosmses

Telub namn
ppmeon s Tjinste-
forand-

Slutat ringar

Ame Persson fridn [DR till IRT

Hamns Nygren, KST, lir se-
damn den 2 soguesti anstilid
e division Telekomanuni-
kation i Yixjé som sek-
ticnschel e Mt och
ahonnentxysiem,

Hins kommer nirmsst
finkm en anstiilining soem o=
delwingsdirelkisr pd For-
syareis madernielverk,

g et L B e P Henrik Wirléa/KATA Lena Svensson frin KRE till SLUV
Inger kommer nirmast frin en anstillning pd Televeriet, Rodin Johansen/LHY Sune Pettersson frin KSOE till KAE

Stockholm Tore Killkvist/SME Hikan Engvist frin LIV till LIC
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TACK

Ext varmt och hjiriligt tack

till arbetskamrater, foretag och fack
[iir gdvor, blommor, bilder och sdng
som minner om tider som varit en gdng

Ej heller ska jag firgldmma
nér avdelning Radar hem tifl mig strdmma
med mat och vin fir ait mig hylla
ndir jag de femtio just skulle fvila
Crullan Skog
LRX

Ett hitirtligt tack tilf arbetskamrater och
feiretag fiir den fina uppvakiningen med
senter och blommor i samband med
min pensionering.
Rodin Johansen
LH

%ﬂ* stort tack till arbetskamrater och che-
fer fir hdgkomsiten pd min higridsdag.
Olle Siderberg

Ert hjdirtligt tack fill chefer och arbets-
kamrater fiir uppvakmingen pd min 50-
drsdag.

Rolf Nilsson

LH

Neéir jag nu slutar min anstélining vid Te-
{ub Inforum efter minga dr vill jag lacka
er alla fiir den fina uppvakiningen med
vackra blommeor och gdvor frdn fireta-
get, arbetskamrater och TTK. Det blev
elt minne fir livet!

-

Alva Petersson
fdIRT

Ny tid for stafett och kraftor:

16 september

1 Torsdagen den 16 september
ar det ater dags for Telub IF att
ordna det traditionella dubbel-
arrangemanget, 7-mannastafett
och kréftskiva.

Vi minns sikert forra drets rafflande sta-
fett diir Radiosporten vann efter att ha be-
segrat Telefinarna i en stenhird spurtstrid.
S4 infir drets tivling dr det minga frigor.
Kan Radiosporten upprepa segem? Kan
Telefinama komma igen? Kommer Dot-
com att stiilla upp?

Den 16 september Fir vi svaren pa vira
frigor. Vad vi redan nu kan siiga ir att det
sikert blir en spéinnande kamp om det sto-
ra vandringspriset.

1 Best in show

Inspirerade av drakbitsfestivalen si inftr
vi dter pris till bist utklidda lag. Vi be-
niimner detta pris "best in show". 1 det be-
greppet ligger vi fdrutom lagets utstyrsel
ocksd in dess stil och deras hejarklack.
Har ni inte redan anmiilt ett lag si gbr
det, antingen till Knut Karlsson, 719,

Bengt Svensson, 798 eller Jérgen Nord-
man, 795.

1 Kraftskivan

Arets fest pd Telub, visst fir det krifiski-
van. I &r kommer kriiftskivan att bli lite an-
norlunda, lite mer ... ja, vi siiger inte mer
just nu. Fast en del saker blir enligt “same
procedures as last year” till exempel den
nya baren som gjorde succé forra dret.
Maten blir, forstas, enligt "same procedu-
res as every year” Kridftor.

Om du inte redan har anmiilt dig sa giir
det snarast. Telub IF hoppas pa god upp-
slutning till en fest diir det kommer att visa
sig att man kan bli "lite i hatten™ pd mer éin

elt sditt.
Telub IF/Jirgen Nordman

Stall upp
for Telub

U Telub Fritid i Arboga har fitt i uppdrag
alt amangera drets Celsiusmiisterskap 1
terriinglpning.

Visst vore det viil kul om vi fick se na-
gra telubare i titen och diirmed bli om-
niimnda i Inblicken!

Utfiirlig information finner du pd an-
slagstavlorna, men vi kan hiir avsldja att
tivlingen gir Hver tvi dagar och dagama
iir 18-19 september. Det kommer alltsé att
ges tillfille Gven for lite social samvaro,

Sista anmiilningsdag 27 augusti (efter-
anmélan senast den 10 september)

Spring for Telub!

Telubmasterskap
i brannboll

0 Den 17 juni anordnade Telub
IF Telubmésterskap i den adla
sporten brannboll.

Fyra lag mitte upp pa griisplanen i Eve-
dal fiir att gra upp om titeln och for att ha
en trevlig kvill tillsammans.

Tavlingen avgjordes som senespel dir
“alla miitte alla”. Varje maich spelades i
fyra perioder om sju och en halv minut,
tvd inne och tvi ule per lag. Efter sex spe-
lade matcher stod “Briinda i bollen™ som
segrare ¢fter ant ha gt obesegrade genom
turneringen. Laget stod i en viss siirklass
bland annat tack vare flera goda slagmiin,
Som avslutning pa kvillen bjiid Telub IF
deltagama pé enkel men god maltid, korv
med brisd.

0 Slutstiliningen:

1. Briinda i bollen 355-178 6
2. Cocktail 246-250 4
3. Radiosporten 196-230 2
4. Bollkontroll Noll 157-296 0O

Telub IF tackar deltagare och arrangi-
rer/funktioniirer fiir ett bra evenemang och
hoppas pd en fortsittning 1994.

O Celsiusmasterskap

En del av vira brinnbollsspelare aker till
Linktiping for att vara med 1 drets Celsius-
miisterskap. Vi Gnskar dem lycka ull.

Telub 1F/Jirgen Nordman



En livsviktig uppgift for

Teleanlaggningar

3 Kaos och dramatik vid
olyckshéndelser far inte smitta
av sig pa raddningspersonalen
och absolut inte heller pa de
som &r satta att skota sam-
bands- och ledningsarbetet vid
olycksplatsen.

Men detta forutsiitter att rfiddningsledaren
har riitt utrustning som stiidjer honom 1 det
livsviktiga arbetet vid kontakterna med tll
exempel polis, brandkidr och ambulans-

Bachoutrisining foin

() oo |

Hans Jordestig pd installationsverksiaden i Vi har varit en av dem som installerat sambaneds-
sysiemet § ledningsfordonen, som mycket snart dr i tjdnst vid réddningsarbeten vid olyeksplaiser.

personal. Ritt utrustning kan bland annat
vara eit ledningsfordon med littmandvre-
rade kommunikationsradio, mobiltelefo-
ner, rikstelefoner och snabbielefoner.

Detta iir dock éinnu nte sjilvklarheter
dveralll. Men forhoppningsvis kommer
allt fler kommuner frambver att satsa pi
modema  ledningsfordon, som  tillsam-
mans med utryckningsstyrkan skall kunna
gira en fullgod insats vid olyckshiindel-
SET.

Elva kommuner inom Stockholms Lins
stidra och norra delar har dock slagit sig
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ihop om tvii nya modema ledningsfordon.
Kommunerna har i samarbete med Telub
Teleanliggningar tagit fram ledningsfor-
donen, som har kompletta sambandssy-
stem fir insatser pé skadeomriden.

Dessa kommuner #r alltsd hittills &
enda i Sverige som har tillging tll just
den hiir modemna teletekniska utrusining-
en.

I dagarna limnar de bdda fordonen Te-
leanliggningars verkstad 1 Viixji, dir ut-
veckling och montering av den teleteknis-
ka utrustningen har skeil.

I fordonen finns nu arbets-
platser fr operatirer och riidd-
ningsledare som till sin hjidlp har
radiomottagare och -siindare, te-
lefoner, hisgtalande snabbtelefo-
ner, mobiltelefoner och faxut-
rustning.

Det nyutvecklade mandver-
systemet ger mijjlighet till fler-
operatirsanviindning av brand”
personal med minimal teknishe
uthildning.

Radioutrustningen har levere-
rats av Motorola och bilen dr av
miirket Ford.

Q Skydd 93

Tillsammans med dessa leveran-
térer kommer Telub Teleanligg-
ningar att visa upp bilama vid
norra stirsta fackmiissa
inom skydd och siikerhet, Skydd
93, pd Alvsjomiissan i Stock-
holm. Hiir kommer personal frin
Riddningstjiinsten att demon-
strera fordonens fortriifflighet,
d v s hur riddningsledaren under
olyckans forsta kritiska timmar
kan fi hjilp och stid av modern
teleteknisk materiel. O

A

Foro: Hasse Karlsson
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