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En bra start pa
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Anita Nilsson, Birgitta Aniansson, Winnie Svensson, Eva-Marie
Blomqvist, Anneli Gummesson och Ingrid Jonsson ar bara
nagra av manga Telubkvinnor som just har bérjat ett innehalls-
rikt utvecklingsprogram, som alla har stora férvantningar pa.
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Var framtida
vaxelsamverkan

J Mycket snart har vi den tele-
fonvéaxel vi sa hett efterlangtat.
Inte minst véixeltelefonisterna i
Véxj6. Lena, Agneta och Lise-
lott rdknar dagarna till dess det
absolut modernaste som finns
att fa skall géra deras arbete
bade effektivare och roligare.

Sjalvklart glader viaxelbytet
dven vara kamrater inom Dot-
com, eftersom det &r de som le-
vererar vaxeln.

Den nya vixeln och alla dess miyjligheter
kommer givetvis att givra livet lite littare
fiven for oss andra.

Firsta dagen efter nydrshelgen skall
den nya viixeln vara installerad i Viixjo.
Nista nummer av Inblicken och separata
handhavandebeskrivningar kommer att
sprida information om hur apparaterna
skall kunna utnyttjas pa bista siiit. Men
innan dess kommer en kunddatainsamling
att ske. Var och en fir fylla i data som
skall liiggas in i hiinvisningsdatorer. Dess-
utom skall vi ange eventuellt behov av ny

telefonapparat.

Viixeltelefonisterna fiir sin utbildning
av Dotcoms personal ndir dessa installerar
viixeln under december ménad.

J Det absolut senaste

Vad dir det dd vi fibr for den stora investe-
ringen som har gjorts? Jo, en digital fire-
tagsviixel, Alcatel.

— Det iir det absolut senaste man kan fi
nir det giller foretagsviixel, péstir pro-
jektledaren Géran Edgren pa Dotcom 1
Viixjs.

Efiersom Telubgruppen finns péd flera
platser runt om i landet fir det av stort viir-
de att ha just den hiir viixeln. Det kommer
nimligen att finnas mijligheter att fir-
vandla externa samtal frin Viixjo till in-
terna samtal till Solna, Arboga och Oster-
sund.

— Just detta att vi kan bygga vidare ir
styrkan i de nya viixlarna, forklarar Goran.
Modulsystemet medger att det 1 princip
endast &r mjukvaran som skall dndras.
Den viixel som Telub nu har bestillt iir en
intelligent plattform att bygga vidare pa.

Vill man kan man till exempel fi tillging
till multimediatjinster och tridlis telefo-
.

 Lattnad for telefonisterna

Med den nya viixeln kan vi nu ocksa ut‘
nyitja AXE-systemets alla miijligheter;
som till exempel vidarekoppling siviil in-
ternt som externt, medflyttning och dter-
uppringning vid upptagetton. Viixeln dr
ocksd utrustad med en s k ristguide, so

ger besked om hur man sd snabbt :mib
mdjligt kan nd den man siker. Den med-
delar till exempel kod och kommando [Or
automatisk Ateruppringning eller viint-
koppling.

Liittnaderna for viixelpersonelen ligger
friimst i hiinvisningsdatomn. Vi kan eller
snarare skall knappa in pd den egna
knapptelefonen eventuell frinvaro, orsak
till frinvaro och niir man viintas tllbaka.
Fiir allt detta finns det koder, som telefo-
nisterna Fir fram pé sitt teckenfinster i
klartext, Det nuvarande s k pia-systemet
skrotas for att inte tala om alla l6sa lappar
som kan slopas. Antalet tangenter ftr

My med
dagens mdit
Fiitter
Agnerta
Henriksson
och Lena
Baark i en
omodern
telefonviixel
Omgiven av
en  mdngd
sladdar och
Iiisa lappar.
Den 1 janu-
ari skall det-
far vara eif

“ minne bloit.
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Dan-Ake Enstedt och Giiran Edgren pd Dotcom i Véixji férverkligar Telubs krav pd en
maodern viixel, som tdl att bygga vidare pd.

telefonisterna att hantera blir firre och te-
lefonnummer som de ofta ringer upp kan
ges ett kortnummer. Likasd kan var och en
fi besked att de har meddelande 1 vixeln
'cnnm en speciell tonsignal 1 telefonen.

0 Samtalsmétningar

Viixeln ger ocksd miijlighet att gbra sam-
talsmiitningar liksom man kan begriinsa

nskilda anknytningar till vissa nkinum-
meromriden.

Fiirsta steget 1 detta fir Telub stora pro-
jekt har nu startat. Dotcom skall ha instal-
lationen i Vixjo klar till den 1 januar.
Man har dessutom skrivit ett funktionsav-
tal vad giiller drift och underhall.

Andra steget ir att under januari koppla
upp eft fretagsniit som till en bérjan fun-
gerar fiir datatrafik men senare kan koppla
samman Viixjiviixeln med vilra viixlar i
Arboga, Solna och Ostersund i en begriin-
sad nitgrupp.

Tredje steget innebiir ait man under
1995 skall byta Teliaviixlama i1 Solna, Os-
tersund och Arboga mot Alcatel 4400.
Viixeln i Vixjd uppgraderas ocksd och
bildar tillsammans en fullstiindig niitgrupp
med en gemensam nummersene for hela

Telubgruppen.

— Telub iir en kriivande kund eftersom det
finns i stor kompetens inom det hir om-
ridet, siiger Dotcoms nyblivna regionchef
Dan-Ake Enstedt. Men vi skall gira allt
fisr att uppfylla kraven och jag tycker det
iir roligt att Telub har en telekommunika-
tionsstrategi  som siktar framat och som
diven kommer att innebdira integrering av
data, tal och ld,

 Djupare samarbete

— Jag ser den hilr affiren mellan Dotcom
och Telub som en bérjan till ett dnnu dju-
pare samarbete, fortsitter Dan-Ake. Det
finns en miingd omrdden som vi borde
samarbeta kring. Ett exempel r det sam-
arbetsavial vi diskuterar med PC-Center
inom Telub Teknik. Avtalet innehiir att vi
stidjer deras installationsverksamhet ge-
nom vir geografiska spridning. Men jag
tror det finns finnu fler omraden diir vi kan
samverka. Jag ser framfiir mig samarbete
med Telub Teleanliggningar, Telub Info-
rum, avdelning Systemintegration inom
Telub Teknik men ocksd division Led-
ningssystem di det giiller verksamhets-
analyser, systemoplimenng o s v, avslutar
Dan-Ake. O

Kunden
kan
finnas

pa
mycket
nira hall

d Telubs intensiva marknads-
satsningar gentemot verk och
myndigheter fortsatter. Senast
var det avdelning Ledningscen-
traler i Véxjo som tog ett bra
initiativ.

En marknadssatsning kan vara att anordna
seminarium for ett antal i grannskapet
niraliggande nyckelpersoner.

Avdelning Ledningscentraler genom-
forde tillsammans med division Kommu-
nikationssystem och Telub Inforum ett se-
minarium i imnet Lokal informations-
samordning.

Seminariet dr ett resultat av diskussio-
ner mellan representanter frian Linsstyrel-
sen i Kronobergs lin, Viixjd kommun och
avdelning Ledningscentraler inom Telub
Teknik.

Pi seminariet presenterades nigra nya
metoder och tekniker som till exempel
GIS (geografiskt  informationssystemy),
GPS (geografiskl positioneringssystem),
multimedia, lednings- och informations-
system, grafiska anviindargriinssnitt och
databasteknik.

Eit 40-tal personer frin Viixji kommun
och ndgra grannkommuner, Landstinget
Kronoberg, Kronobergs Regemente, Po-
lismyndigheten, Viigverket, Lantmiitenet,
Linsstyrelsen i Kronobergs Lin, Telia,
Sydkraft, SOS-Centralen och Sveriges
Radio Kronoberg deltog i seminariet.

Dagen innehill forutom presentation
av nya tekniker dven givande diskussioner
kring anviindarnas syn pd tekniken.

Eu direkt resultat av seminanedagen
var att férsvarsdirektér Hans Andersson
pi Linsstyrelsen i Kronobergs lin kom-
mer ait inventera konkreta behov utifrin
de uppslag och idéer som kom fram under
dagen. [
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Bitterheten ar

stor hos de
drabbade

Uppsagningarna narmar sig

 Att riskera sta utan jobb
kédnns vedervardigt. Att kdnna
att man kanske inte behévs pa
en arbetsplats ar deprimerande.
Att kanske fa sin ekonomi rase-
rad kan vara en katastrof.

Med dessa kanslor i kroppen
kan ingen begéra att man &r na-
got annat &n bitter.

Det &r just dessa kiinslor som flera av Te-
lub Teleankiggningars anstiillda gér och
hiir pd idag.

34 personer dir varslade om uppsiigning
pd grund av arbetsbrist. 22 i Vixjt och 12
i Arboga. I Viixji dr det avdelning Mobil-
teknik, exklusive Medicinteknik, som
drabbas.

Vil tlltagen uppsigningstid eller er-
bjudande om avgangsvederlag tristar inte
Just nu. Men det dir det enda firetaget kan
erbjuda. Néigot jobb finns inte.

Tillgiing till arbete inom Telub Telean-
liggningar kommer inte att vara tlleiick-
ligt stor fir hela personalstyrkan. Styrel-
sen har diirftir beslutat, att den verksamhet
som skall finnas kvar skall 1 huvudsak
koncentreras till Arboga. Eit 1 Viix)é nog
sd omstritt och diskuterat beslut.

J Man gor jamforelser

Farhandlingar plgdir kontinuerligt mellan
foretagsledning och de fackliga represen-
tanterma och de dir inte helt enkla att ge-
nomfitira. At det éir arbetsbrist dr man Hve-
rens om, men det rider delvis delade me-
ningar om hur firetagets dtglirder skall se
ut fiir att lindra effekterna.

Fiir ett dr sedan var Telub Teleanliigg-
ningar i en liknande Gvertalighetssitua-
tion. De dtglrder man di vidtog jimfér
man med, och jimférelsen utfaller nll
nackdel fir de nu erbjudna. De anstiillda
Viixji» menar att avgingsvederlagen ir be-
tydligt siimre den hiir gingen. Det kiinns
bittert, menar méinga.

Den hiir gangen finns inte heller mi-
lighet att fa ndgon betald vidareutbildning
fior till exempel medlemmarna inom Me-

tall, eftersom arbetsbristen fiven har drab-
bat tjfinstemannasidan.

d Tunga beslut att ta

Foretaget siktar pa at till den 8 december
ha namnlistan pd de drabbade klar. Men
det forutsiitter att forhandlingarna med
facken fr klara till dess.

= Kommer man att vara klar och
iverens till den 8 december?

Frigan gir till de fackliga representan-
terna i Vixj, Roland Soderberg, TTK,
och Lilian Sjigren, Metall.

— W1 iir 1 stort sett klara, séger Roland.
Just nu firsBker vi hitta mdjligheter till
omplacering inom &Gvriga Telubgruppen
och har firhoppning om att lyckas med t-
minstone nagon. Viljer de uppsagda att ta
den erbjudna lingre uppsigningstiden i
stillet for avgingsvederlaget fir vi lite
lingre tid pd oss att hitta andra arbetsupp-
gifter inom dvriga Telub. Men jag har for-
stielse fibr att det iir et svin val fir den
enskilde; pengama eller uppsigningsti-
den

— En besviirlig del 1 forhandlingarna i
ocksd den avviigning som miste ske mel-
lan turlistan enlig LAS (sist in, frst ut) el-
ler en s k avialsturlista, vilket innebiir an
behiivliga kompetenser har il stanna,
trots kortare anstiillningstid. Vi har féirsti-
else for detta, men det kiinns tungt, avslu-
tar Roland.

Lilian Sjigren, Metall:

— Jag instimmer 1 det Roland siiger.
Min tilliigg fr att den modell, som man
anviinde sig av fomra gingen da det géiller
storleken pd avgingsvederlaget, borde
giilla nu ocksi. Avsteget har forsvirat och
fordriijt forhandlingsarbetet och skapat
osiikerhet och bitterhet.

— Fiiretaget borde bestiimma sig fir vil-
ken modell man skall ha vid sddana hiir si-
tuationer och hilla sig tll den, avslutar
Lilian.

3 Information kontinuerligt

Under den period firhandlingama plgir
kommer firetagsledningen att ha infor-

mationstriiffar med de anstiillda for att alla
skall kiinna att de hela tiden har aktuell in-
formation.

Under november och december ménad
kommer planeringen fiir den praktiska
dverflyttningen till Arboga att bérja.

Verksambheten i den stora s k fordons-
hallen i Viixjo skall vara avslutad till nyér.

Den befarade dvenaligheten inom In-
tern Service | Viixji kommer sannolikt att
losa sig pd ett positivt siit. Nytillkomna
arbetsuppgifter gir att varsel och uppsig-
ningar fBrmodligen inte behbver tillgri-
pas.

1994
ars
skatt

O Lisnekontoret fir som vanligt uppgifter
direkt frin skattemyndigheten betriiffande
den slutliga skatten.

Har du kvarskatt kommer den att dras
jiimnt firdelad under januari, februari och
mars. Fir médnadsavlonade dras alltsd
kvarskatten pa drets tre forsta loneutbetal-
ningar. Fir du lon var 14:e dag fordelas
kvarskatten pd de sex forsta loneutbetal-
ningama.

Det dr arbetsgivarens skyldighet ant
hilla inne arbetstagarens kvarskatter, Sor
anstiilld kan du inte viilja att spilv betala ii
kvarskatien.

Undantag:

1} Du kan betala kvarskatten sjilv un-
der december miinad. Kvitto skall i s fall
uppvisas for lonekontoret senast den I.
januari 1994,

2) Om skattemyndigheten utfirdat an-
stiind med betalning f6r del av eller for
hela kvarskatten tas firstis hinsyn till det-
ta. Limna omgdende sidant beslut tll 16-
nekontoret.

Aven uppgifter som finns pa din pre-
liminiirskattsedel, till exempel skatte-
jimkning, fis direkt fran skamtemyndig-
heten. Fér du diremot besked om jimkning
pl separat papper mdste du limna det tll
lénekontoret.

Jimkning som giiller fGr 1993 kommer
ait tas bort frin och med 1994 om inte
uppgift om nytt jlimkningsbesked inkom-
mit.

Frivillig preliminir skatt dras som tidi-
gare om du inte meddelar annat.

¢

N

I‘\._ Solveig Kﬂrlﬁiﬂy
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Radar bidrar till

U Radaravdelningen i Arboga
har fatt en efterléngtad bestill-
ning. Efter ett langt offert- och
férhandlingsarbete med For-
svarets materielverk kom resul-
tatet i form av ett underhallsav-

| for Flygvapnets nya vaderra-
dar PV-883.

Upphandlingen gjordes 1 konkumrens och
diirfir fir avialet extra betydelsefull, efter-

qom vira resurser i Arboga visat sig efter-
rigade och prismiissigt attraktiva.

Den nya viiderradamn har levererats av
Ericsson Radar Electronics och finns in-
stallerade pa fyra platser; Rideby, Hudik-
svall, Umed och Luled. Viiderradarinfor-
mationen utnyttjas av meteorologemna vid
F17, F15, F4 och F21. Informationen dis-
tribueras ocksd till Gvriga anviindare inom
Flygvapnet 1 det nya viiderinformations-
systemet MILMET. Radarstationerna dir
dven anslutna till det nordiska viiderradar-
niitet NORDRAD och samverkar hiir med
SMHI:s viiderradarstationer fior att ge en
landstiickande viidennformation ull et
flertal intressenter.

J Teknisk assistans

l.lmlcrhﬂl]savwiul dir till en birjan tvidrigt
och omfattar tekmisk assistans tll FMY
och anviindare, programvarustdd, pro-
gramvird, drligt forebyggande underhiill
vid anliiggningar, materieluppféljning och

‘ol-:uunenmtionsljﬁnsmr. Dessutom  skall
Radaravdelningen  tllhandahdlla et
"Mastersystem” diir bland annat nya pro-
gramvaruversioner kan verifieras. Master-
systemet avses diven nyigas for fjirdel-
stkning och kommer didrfor att anslutas
till anliiggningarna via FTN (Forsvarets
TeleMNit).

Avtalet uppgir till drygt en miljon kro-
nor varav hilften uigdr dtaganden ull fast
pris. Det fir den forsta underhdllsupp-
handlingen i konkurrens som Radaravdel-
ningen tagit hem och et omfattande och
mycket Lirorikt specifikations- och offert-
arbete ligger bakom.

 Fortsatta diskussioner

[ skrivande stund #ir inte leverantor fir en-
hetsreparationer utsedd. Hir péagir fortfa-

Carl-Gustay Carlsson, Karin Svensson
och Bengr Karisson pd Radaravdelningen
dr ndgra av de mdnga som glids &t den
gfterlingtade bestdfiningen frdn FMV,

rande diskussioner mellan inblandade
parter, och det dr viir forhoppning att fiven
den verksamheten skall hamna 1 Arboga
sil sméningom.

Aven om upphandlingen skett i kon-
kurrens kiinns det naturligt att £a fortséitta i
viiderradarprojektet. Telub har varit med i
stort sett frin projektets birjan. Logistics-
avdelningen har genom Mats Westerlund
gjort ett bra arbete med underhillsbered-
ning och framtagning av UHP-S. Vi har ju
dessutom en "gammal” tradition inom vi-
derradaromridet med PV-30 frin bérjan
av 60-talet och PV-301 frin mitten av 80-
talet.

) Larorikt och nédvandigt

Radaravdelningen har medverkat vid
drifislittning av samtliga PV-883 tillsam-
mans med Encsson Radar. Detta har varit
Lironkt och samtidigt nidviindigt for att i
forsiittmngen kunna gira ett gott jobb vad
ghiller i fiirsta hand drstillsyner och i dvrigt

- battre vader!?

vad giller det tekniska underhallsstiidet.

Fir anliggningsinstallationerna  har
Lars-Enk Sjdkvist, Telub Teleanliggning-
ar, svarat och han har rint mycket upp-
skattning ftir fina installationer.

Om nu allt detta kan gira vidret "bit-
re” ir viil ositkert, men sdvil SMHI:s som
Flygvapnets prognoser bir bli sikrare 1
néntid, vilket fir speciellt viktigt for Flyg-
vapnets verksamhet.

Carl-Gustay Carlsson
Radaravdelningen

g |
Wl

B
' E :
' -’.'.... i
Lt P |

[ den hir upphijda "tennisbolien” diljer
sig Flvevapnets nya véderradar PV-883.
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Carolines syn pa Telubs jamstalldhetspolicy:

- Det ar harli

d Caroline férstar annu inte rik-
tigt sin stora betydelse. Inte
heller forstar hon hur Telubs
jamstalldhetspolicy har paver-
kat hennes liv.

Carolines pappa daremot vet
det vildigt val . Men en dag for-
stir nog Caroline, som nu ar 16
manader, vilken investering
pappa gjorde nar han lamnade
Telub fér hennes skull.

— Den investeringen far jag
tillbaka flera ganger om, séger
Hans Sundqvist overtygande.

I viras tog Hans Sundgvist ledigt frin
Telub tvi dagari veckan under 20 veckor.
Han gjorde det fiir att fa Sgna sig at sin lil-
la dotter men ocksa fiir att hans hustru Bir-
gilta, som ir opuker, inte skulle tappa
kontakten med sitt yrke.

— Det var en sjilvklarhet fSr mig att ut-
nyttja min ritt till pappaledighet, siger
Hans. Vi planerade det 1 god td och jag
var ivrig att fi stanna hemma hos henne,
men jag fick lugna mig till februar ma-
nad. Carolines behov att fi amma gjorde
att jag var tvungen att viinta lite med pap-
paledigheten.

Hans Sundgvist iir sektionschef pi Te-
lub Tekniks division Systemsupport och
har ett tiotal anstiillda i sin sektion.

— Var det lika sjilvklart fir din chef
och dina medarbetare att du skulle ha
pappaledighet?

— Jag mistte inte nigot motstind pd ni-
got siitt, méjligen lite osiikerhet, men jag
tror faktiskt de flesta tyckie det var okey.
Jag var dock lite orolig fir hur kunderna
skulle uppleva det, men jag tror inte det
har stillt till nigon skada i viira relationer.
De flesta kunder jag har kontakt med sna-
rare uppmuntrade mig till att ta pappale-
digt.

— Oturligt nog var det viildigt hilg be-
liiggning pd sektionen just nfr jag birjade
min pappaledighet, si samtalen hem blev
ganska minga. Men det ldste sig.

1 Mdéte med Caroline

— Jag tvingades dessutom, beriittar Hans
vidare, vid ett par tillfillen foresla att vi
skulle ha ett méte med kunder och medar-
betare hemma hos mig. Det gick utmiirkt
och Caroline hade heller inget att inviinda.

— Jag tycker det &ér viktigt niir man ut-
nyttjar sin rift till pappaledighet, att man

med en led

Hans Sundgvist och hans doter Caroline tycker pappaledigheten dir en férmdn alla ::_1.'-.{
blivia pappor borde wmyiija.

firsitker hilla kontakten med arbetet. For
mig var det enkelt eftersom jag var pi mitt
arbete tre dagar i veckan. For andra kan-
ske det kan vara limpligt med en annan
uppliiggning av ledigheten, men dé dr det
viktigt att hilla kontakien, bide med kun-
der och arbetskamrater.

- Vad har varit det mest positiva
med pappaledigheten?

— Samvaron med Caroline! At f& lira
kiinna sitt barn pd det hir siet gr att
man uppticker andra och nya viirden hiir
livet.

— En effekt var, att jag tyckie mig mir-
ka, ait mina medarbetare utvecklades pa

ett siitt som de kanske inte annars skulle
ha gjort. Det var positivt att uppleva.

- Har du upplevt niigot negativt med
pappaledigheten?

— Det skulle i sd fall vara att jag trots
allt var tvungen att viilja bort lite mer
lingsiktiga arbetsuppgifter och bara ta tag
i det mest akuta, Och i hisst har det vil bli-
vit lite fiir mycket resande fOr att ta igen
det jag fick skjuta upp i varas.

—= Helhetsintrycket dir dock mycket
positivt. Jag tycker att Telub har en
fiiretagskultur som gir att det &r Lt ant fa
firstielse fr om man vill vara pappale-
dig.
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g pappa

— Hur upplever di en kund att leveran-
tiren helt plitsligt skall vara hemma
fir att passa barn?

Frigan gir till Hans Nygren, som vid
den hiir tiden var avdelningsdirektir pa
Firsvarets materielverk och hade mycket
med Hans att ghra, Numera iir han Telub-
medarbetare och finns pd Telub Teknik 1

Ina.

— Det var inte ndgra som helst problem,
svarar Hans. Det var en planeringsfriga,
helt enkelt. Jag lir sjilv fordilder och tycker
att det Hans gjorde var nkugt.

— Visst underlittade det att Hans valde
\Se vara ledig enbart tvd dagar 1 veckan.

t ska erkiinnas. Hade han valt alt vara
borta ett par minader i striick miste jag
medge ait det hade kunnat stiilla till pro-
blem. Det giir ju det i den typ av foretag
som Telub iir, dir var och en har sitt
specialomride, Men som det nu var gick
det alldeles utmiirkt. Vi kunde hilla kon-
takten findi. Det finns ju telefoner.

d Uppmuntrar andra

Varfor di denna uppmiirksamhet fir at
pappor stannar hemma hos sina barn? Jo,
de iir allt viirda lite uppmiirksamhet efter-
som de bryter ett ménster som har ritt se-
dan “urminnes tider”.

Om ndgra &r fir pappalediga pappor
Q;' nigon uppmiirksamhbet alls. Dd r vi

aoch di &r det en sjilvklarhet.

Hans bidrar pd sitt séitt med ait det skall
bli en sjiilvklarhet. Han har nyligen upp-
muntrat en av sina gruppchefer att infor

s viintade tillikning i familjen utnyttja
paledigheten.

0 Positivt for kvinnorna???

Den positiva attityden till pappaledighet,
som finns inom Telub, har ndgra dr pi
nacken och den nyligen framtagna jim-
stiilldhetspolicyn fir Telubgruppen befis-
ter instillningen.

Vilka attityder finns dd till mamma-
ledighet? Mammomas ledighet gir ju
mera sillan att ligga upp som Hans gjor-
de. Foljer firetaget jamstilldhetspolicyn
till alla delar di det giller kvinnorna?

Vilka erfarenheter finns? Sikert bdde
positiva och negativa. Hiir av dig! Lit In-
blicken fi beskriva och beriitta om Din er-
farenhet. L]

Ett avtal som
kan oppna
Europamarknaden

Ett fiir Telub Tekniks PC Center viktigt avial har helt nyligen undertecknats av Nils-Olof
Karlberg och Kaname Ymanaka, VD fir Taan | Evropa,

Taan dir en bildskirmsieverantiir som har sékt en samarbeispariner fiir Enropamarina-
den niir det giller service pd sina bildskdrmar. Valet foll 1l sist pd Telub Tekniks PC
Cenrer, som bérjar med Sverigemarknaden fiir art inom ert till wd dr ta hela Norden.

Dyiirefer blickar de ut met Europa.

Fato: Leil’ Hakansson

Telubs jamstidlldhetspolicy

1 Fimstilldhet handlar i stor utstriickning
om att foriindra attityder. Men det kriivs
ocksd en friindring av beteenden och be-
teendemdnster. Diirfor bir jimstilldhets-
arbetet bedrivas metodiske och lingsikiigt.

Inom Telubgruppen skall vi frimja
kvinnors och miins lika ritt i friga om ar-
bete, arbetsvillkor och utvecklingsmijlig-
heter i arbetet.

Kompetens fiir uppgifien miste alltid
ligga till grund fir de rekryteringar och
tillsfttningar vi gir. Vad vi diiremot kan
paverka och skall piverka ir vir egen tra-
dition, vira viirderingar och inte minst
virt beteende, sd an vi underlimar for

kompetenta kvinnor att bade komma in i
viir organisation och att utvecklas diir.

Inom Telubgruppen skall vi ha en ge-
nerds instillning till dels uttag av forildra-
ledighet, dels firliggning av arbetstid Hor
att underlitta fir bdde miin och kvinnor att
fiirena arbete med forildraskap.

Inom Telubgruppen skall ingen behiva
utstd nigon form av trakasserier. Vir ar-
betsmiljé skall priiglas av respekt for indi-
viden.

Jimstilldhetsarbetet skall sammansiil-
las i en plan, som filjs upp och fémyas ir-
ligen. ]
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Winnie Svensson, Birgittia Aniansson, Anita Nilsson (fimre raden) samt Ingrid Jinsson,
Anneli Gummesson och Eva-Marie Blomgvist dr eniga om ait det skall bli spéinnande

och intressant att f4 delta i eit uthildnings- och uvecklingsprogram som de sjilva har

skapal,

"Det har tror

vi pa, nu kor
vi igang.”

Utvecklingsprogrammet

har startar

1 En gedigen grund har lagts.
Nu &r det "bara” att sétta igang.

Ambitionsnivan &r man dve-
rens om, likasa tillvigagangs-
séttet. Tidplanen ér ocksa klar.
Intresset och forvantningarna
att na malet ar mycket stora.

Forutsattningarna att lyckas
ar alltsa de basta tankbara.

Stariskottet for utvecklingsprogrammet
fisr administrativ personal har géitt och et
efterliingtat utvecklingsbehov ir nu pd viig
att tillfredsstiillas.

Twi grupper med tretton personer i var-
je har under tvii dagar arbetat fram ett ut-
vecklingsprogram. Arbetet priglades av
deltagamas hunger efter Gkade kunskaper
och kompetens. En tredje grupp startar i

januari ménad.

Resultatet av arbetet blev ett innehélls-
rikt program med allt frén rena faktain-
hiimtande om till exempel Celsiuskoncer-
nen, FMY, Forsvarsmakten, Telubs eko-
nomisystem fill imnen som personhig
kommunikation, stress- och konflikthan-
lerng.

Riktlinjerna fr programmet 4r delta-
garnas utbildnings- och utvecklingsbehov.
Miilet &r att efter utbildmingen kunna ut-
veckla sin nuvarande befattning, kunna
miita eventuella forindringar i yrkesrollen
och fi ta en dnnu aktivare del i sin avdel-
nings verksamhet.

Programmet kommer att pédgid under
atta minader och omfatta cirka 12 dag
Det kommer att kriiva en hel del av delt
gamna, inte minst att var och en tar eget an-
svar fir ait malet och ambitionerna med
utbildningen uppfylls. 1 ansvaret ligger
bland annat att bide deltagaren och den-
nes chef prioriterar wibildningen och 1.__
aktiv del av vad som bjuds.

Gruppernas stid under programmets
ging iir Stellan Ekberg men ocksé den ex-
terne handledaren Per-Ola Bjisrk frin For-
mo Kompetensutveckling.

Eva-Marie Blomgvist dir Einken mellan
de tre grupperna, som kommer att ha flera
gemensamma aktivileter.

—Sjilvklart har det hiir uppstartningsse-
minariet varit givande, menade flera av
deltagarna, men det har inte varit helt lin
eftersom vi inte {ir vana att i viirt arbete fa
stiilla krav och tnskemdl.

Deliagarna ser framemeot att fa engage-
ra sig i det skriiddarsydda utvecklingspro-
grammet.

— Deltagarnas entusiasm och fGrvint-
ningar borgar for att det kommer att ,{
bra, siiger Stellan Ekberg. Men de ha
ocksd ett stort ansvar aft programmets am-
bitionsnivd uppfylls, liksom det vilar eu
ansvar pi deltagarmas respektive chefer att
de visar engagemang och att de (Gljer l..
bildningen. U

TACK

Ent hjcirtligt rack il arbetskamrater, fiire-

tag och fack fir uppvakining med presen-

ter och Blommor ndr jag fellde 50 dr.
Sven-Ake LivkvistTEC2

Ett hidrtligt tack nll Er alla som giorde
min sisia arbetsdag sd ljus och tack alla
arbetskamrater fir minga fina dr tillsam-
ans.

Ake Bertilsson
fd SMV
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Liittillgdnglig
omvardnad -

honnorsord for
Ergo Forum

. Ergo Forum, Telubs i Vaxjo
foretagshéalsovard, ar valkant
fér manga av oss. Manga onda
ryggar och stela nackar har un-

arens lopp fatt hjalp.
Men det dr faktiskt mer de
kan hjalpa oss med numera.
Ja, just det, numera.

Ar 1993 har varit ett foriindringens ir fiir
Ergo Forum och alla andra féretagshiilso-
viirdscentraler. Den 1 januari slopades bi-

draget frin forsiikringskassan samt avialet
mellan arbetsgivare- och arbetstagarpar-
terna inom SAF-omridet om foretagshiil-
sovirden, Detta innebar stirre frihet fir
hiilsovirdscentralerna. Nu kan foretags-
hiilsovirden tillsammans med sina med-
lemsliretag viilja att utforma hiilsovirden
som man vill. Och det &r precis vad Ergo
Forum har gjort.

Sjukvird, firebyggande hiillsovird och
friskvard gir hand i hand och dr grunden i
Ergo Forums verksamhet.

Genom drliga samial mellan represen-

Karin Atterday och Hans Schmidt dr angeldgna om att gira Ergo Forums resurser vl
kdinda feir an dessa skall kunna umyitjas pd eit rikrigt och lnillgédnglin sdin av telubarma

i Viixjd.

tanter fér Ergo Forum och medlemsiore-
tagen diskuterar man det gngna dret och
det kommande. Man har vad vi skulle
kunna likna vid vira planeringssamital.

Di kommer man dverens om vilka av
Ergo Forums “produkter” man vill ha.
Hilsovirdscentralen har niimligen en in-
nehdllsrik lista pd “produkter”, som vi kan
viilja ur. Sjilvklan ligger tyngdpunkten pd
den fysiska arbetsmilih men ocksd den
psykosociala. Aven friskvird, hilsokon-
troller, konsultation hos likare, sjukgym-
nast och sjukskierska samt rehabilitening
ingir i produktprogrammet.

J Tveka inte —ring

Varje anstiilld har ocksd alla méjligheter
alt ta eget initiativ fir ant all exempel be-
stiilla tid foir hiilsokontroll.

— (G inte och var orolig om du kiinner
dig hiingig. Ring oss! sliger bdde Karin
Atterday och Hans Schrmdt, sjukskéter-
skan och liikaren.

Telefonen kan anviindas inte enbart fir
att bestiilla tid. Det kan kanske ibland
ricka med et telefonsamtal il sjukski-
terskan eller Likaren om det ir ett enkelt
rid eller tips om egenvird du vill ha. Sjuk-
skiiterskan kan ocksd hjilpa till med tradi-
tonella sjukskiterskeuppgifter som tll
exempel vaccinationer, dronspolning,
blodtryckskontroll och  medicinradgiv-

ning.
Vi skall vara lattillgangliga

Men allt tidigare prat om att dkomman
skall vara s k arbetsrelaterad om jag skall
fd anlita min fbretagshiilsovird?

— Det dir har vi nu kunnat sliippa pd lite
erand, forklarar Hans, Visst skall kom-
mun och landsting svara for behandling
och vitrd av sjukdomsfall, men ibland kan
det vara mycket svart att avgidra vad som
ir arbetsrelaterad ohiilsa, Exempel pi det
dr stiindig huvudviirk och magont. Ring
eller kom hellre en ging fisr mycket din for
lite.

— Dt lir meningen att foretagens an-
stéllda skall kiinna att vi dr lamllginghiga,
siger Karin. Vissa medlemsftiretag har till
och med valt att jag skall ha mottagning
pi firetaget en dag 1 veckan, och detta ér
vill utnyiat.

Naturligivis bestir Ergo Forum inte en-
bart av likaren Hans Schmidt och sjuk-
skiterskan Kann Atterday. Gunnel Encs-
son Elmros iir ytterligare en sjukskiter-
ska. Anne-Katrine Axelsson fr vir
sjukgymnast och Jarl Persson &r skydds-
ingenjor. Administrationen  stir  Stina
Karlsson och Anette Samuelsson fir. U
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Ratt kurs kan
forhindra katastrofer

O Hur man kan férhindra kata-
strofala féljder med goda kun-
skaper inom EMC-omréadet far
vi ldra pa kurs. Om vi villl

— An sé lénge &r det tyvérr
bara nagra f4 som har velat, sa-
ger Hans Sundkvist, chef fﬁr
sektion El- och signalmiljd,
som hér beskriver kursens in-
nehall, som hélls helt nyligen i
Ostersund.

En endagskurs om EMC fick tolv intres-
serade deltagare friin Telub Teknik att till-
bringa en dag i Ostersund helt nyligen,
vilket maste siigas ir en ganska blygsam
siffra med tanke pd det allmiinna intresse
som finns fir EMC-fragor just nu.

EMC betyder elektromagnetisk kom-
patibilitet, d v s en apparats, utrustnings
eller ent systems frmdéga att fungera i sin
elekiromagnetiska milj utan att oaccep-
tabelt pidverka annan omgivande utrust-
ning.

Ni kanske tycker att det skulle vara
sjlvklart med EMC, si att exempelvis

inte borrmaskinen stir teven, men det dr
det tyviirr inte alltid 1 verkligheten.

3 Flygplan stortar

Under kursen gavs allmiinna exempel pi
elmiljéproblem, som kan uppstdi om
EMC-frigoma inte beaktas; dyra radio-
system som stidrs ut av faxar, persondato-
rer som ingdr i installationsmiljén, et
flygplan som stiirtar niir styrsystemet stirs
ut av en radioslindare, en oljeplattform
som flyttar pé sig efter en stming frin en
mobiltelefon ete.

Olika typer av miitutrustning demon-
sirerades ocksa under dagen och kursdel-
tagamma besdkte fdven Telub Tekniks
EMC-labb.

J Uppladdad av mattan

ESD, statisk elektricitet fir ett annat elmil-
jomride som berbrdes. Visste ni exem-
pelvis att man kan laddas upp ull 20 KV
genom att gl pd en heltickningsmatta el-
ler genom att ta av sig klidesplagg, eller
helt enkelt genom att resa sig frin stolen.

De flesta digitala kretsar kan fi bestdende
skador vid 1/5 av denna spinningsnivi,

Per-Olof Eriksson beriittade aut frin
och med den | januari 1993 giller en ny
MIL-STD for EMC. MIL-STD 461D,
som den nya standarden heter, har redan
tagits i bruk av Forsvarets mateﬁelve*‘
vid specificering av ny utrusining.

J Snart ett maste

Olle Johansson visade att det finns en stor
flora av civila EMC-normer, som blir i
limpliga i Sverige nidr EES-avialet tréider |
kraft. Hur man villjer mellan produkistan-
darder, produktfamiljstandarder och s k
“generic standards” dr varken enkelt eller
sjlvklart. All utrustning som skall siiljas
inom EG/EFTA efter den 1 januari miste
uppfvlla EG:s EMC-direktiv.

Fir er som inte hade méjlighet att delta
vid elmiljikurserna 1 hist och Kinner att
ni inte har tillriickliga kunskaper om den
senaste utvecklingen inom EMC-omridet
finns det hjilp! En ny EMC-kurs kommer
att héillas till viren. J

Snart dr det dags for

Julborden
(( ss“\!
§ ﬂ
[k

J I vanlig ordning dukar Telub Futurum
upp julbord under december ménad.

Den 7 december serveras det LILLA
julbordet. Det kommer inte att vara fullt
s omfingsrikt som det stora julbordet,
men mycket smakfullt indi.

Den 21 december iir det dags for det
traditionella STORA JULBORDET.

Bestiill fiir dig och dina giister i god tid.

och glogg!

Personalrestaurangens julbord fter
vi den 22 december.

Samma dag mellan klockan 1530
och 16,30 ir alla hjinligt vilkomna tll
Telub Futurum fiir en gemensam gligg-
stund. [

Den 24 december till och med
den 9 januari &r Telub Futurum
stangt!

Manadens®¢
stamgast e

Ingen fir tro att man slutat med alt utse
ménadens giist i personalrestaurangen |
Viixjiy. Lottningen sker varje méinad bland
de flitigaste gisterna.

[ augusti blev Frank Gunnarsson méana-
dens stamgiist, i september Heléne Jo-
hansson och i oktober Lars-Erik Wallin.

Alla tre gratuleras si mycket!

KONST

Konstklubben i Viixji har fisr november
miénad dragit fram Jonas Laxmark/KARL
SOIM Vinnare.

Jonas gratuleras till vinsten!
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Telub-
rabatter

1 Dii och di efterfriigas det i vilka affiirer

Telubs Veteranklubb
i Vaxjo/Hastveda
presenterar sig sa har

telubarna 1 Viixjo har rabatt.

MNedan fljer en uppriikning av de buti-
ker diir man ger rabatt till Telubanstillda.
Rabattsatsen publiceras inte hiir pd tnske-
miil fréin affiirerna. Personal- eller inkips-
avdelningen kan limna ut dessa uppgafier.

Systemintegration i Vixji AB

Ge-Pe Ur Optik AB

John Peterssons Ror AB

Radar

Sjilins Elektro-Diesel AB

Trii o Lister Panel AB

Vixji Fiirg och Tapeter AB
Gﬂm limnar rabatt pi bensin och vissa
bilfabrikat lEimnar rabatter for dem som
kiir i tjdinsten,

Slutat

Elisabeth Wall/LYT
Gunnar Lindbergh/GSK
Thomas Angenn/KSUA

Telubs Veteranklubb 1 Viixji/Hiistveda
startades 1990 for att under kamratliga
och trivsamma former bevara kontakterna
mellan personer som helt eller delvis har
liimnat sin anstiillning vid Telub. Klubben
vill friimja goda kontakter mellan med-
lemmarna och Telub.

Alla heltids- och deltidspensionérer vid
Telub 1 Vixjé och niirliggande fbretag 1
Viixjo har riitt till medlemskap under for-
utsiittning att kriteriet pensioniir uppfylls.

Klubben har 48 medlemmar. Klubben
triiffas pd Telub Futurum normalt frsta
ach tredje tisdagen i varje méanad med un-
dantag f6r mdnaderna juni, juli och augus-
ti.

En tillbakablick pd nigra av klubbens
aktiviteter visar pid medlemmarnas intres-
se:

Bestk Karlskronavarvet och Mannmu-
seum

2-dagarstur till Liicki slott, Rirstrands,
Lidkoping, Sommarland, Skara Domkyr-

ka, Karlshorgs fistning, Medevi brunn,
Heidenstams Ovralid samt Griinna

Besiik pd Lessebo handpappersbruk
och Orrefors glasbruk

2-dagarstur till Linképing och Arboga.
I Linképing besiktes flygmuséet samt
Gamla Linktiping. I Arboga bestiktes dels
Telub, dels FFV Aerotech. Vi fick tllfille
att se och fi information om satelliten
Freja

Kulturresa till Louvisiana, Helsingéir

Utflyka till Oland med besiik pd utstill-
ningen Paradisverkstaden, landets stirsta
fornborg, Eketorps Ringborg med tillhé-
rande museum, Olands siidra udde med
bland annat Ottenby naturreservat Kungs-
giird figelstation sami fyren Lange Jan .

Besik pd Tycho Brahe planetarium,
Kdpenhamn.

Wi blickar nu framét pd kommande ak-
tiviteter.

Sven Nilsson, sekr

Celsius och Ishockey-

Yorbundet i

samverkan om

Yorsvaret

1 Svenska Ishockeyfirbundet och Celsi-
us Industrier kommer gemensamt att utse
biista firsvarslag och biiste individuella

son, informationschef vid Celsius Indus-
trier. Vi satsar pd ftrsvaret, bide i vir

att pd ett positivt siitt giira oss piaminda.
Dt dir diirftir vi valt att inleda det hiir sam-
arbetet med svensk ishockey.

ftirsvarsspelare i Elitserien samt bista for-
svarsspelare i Tre Kronors hemmalands-
kamper. Det sker i en tivling kallad "Sve-
riges biista firsvar”, Tivlingen iir en del
av et flerdrigt sponsoravtal mellan Celsi-
us och Svenska Ishockeyfiirbundet.

U Satsar pa forsvaret

— Eftersom Celsius iir en forsvarsindustri
tycker vi att det iir en bra idé ait medverka
till att lyfta fram prestationermna i elitserie-
lagens bakre regioner, sliger Lennart Jons-

verksamhet och i ishockeyn. g
-'-;""H, u
S,
) Skapar positiv uppmérksamhet e el
E Py .*'“__'-' e B,
— Den mer affiirsmiissiga bakgrunden :

till vir sponsorsatsning ir ocksd Lt
ant forklara. 1 samband med pri-
vatiseringen och biirsintroduktio-
nen av Celsius 1 viras exponerades :
foretagsnamnet oerhirt myckel. Kiinne-
dom om Celsius ékade frin 4 procent av
befolkningen till cirka 65 procent pd ni-
gra minader! For att bibehilla intresset
och kunskapen om Celsius fr det viknigt



Tack for en

trevlig kvall,
e

Foto: Maria Ragnarsson

[ Bilden far inte missforstas! Telub Inforums VD Jan Hansson bju-
der inte upp till dans. Det &r Lena Ramfors som med den traditio-
nella kramen tackar Jan fér en mycket trevlig och informativ kvall

for Telubs kvinnor.

An en ging har en av Telubgruppens bo-
lagschefer stillt upp efter arbetstid fr att
infiér Telubs kvinnor ge en fyllig redogi-
relse for sitt bolag. Den hiir géngen pre-
senterade Jan Hansson Telub Inforum,
Férsvarsmedia och inte minst sig sjilv.

Jans forflutna i USA satte sin priige] pd
kvillen. Kviillen inleddes med ameri-
kansk musik, och ortsnamn som Washing-
ton och Nashville fanns med i hans beriit-
telse. Men dven Bjlimum och Markaryd
ligger honom varmt om hjirtat.

Nasta nummer vecka 50

Frigor och svar kring den amerikanska
kvinnans roll i samhille och yrkesliv var
ocksd en uppskattad del under kviillen.

Jans forsok att summariskt beskriva sitt
bolag fill inte viil ut. Deltagarna ville veta
mycket mer om Inforum och Forsvarsme-
dia och deras framtid. Sjilvklart tillfreds-
stillde Jan dessa dnskemdl.

S4 har yuerligare en informationskvill
fior Telubs kvinnor hdllits. Naturligtvis
inte den sista.

Y oo e

INSANDARE

Vart tar
perngarna s

vagen?
~—

Efter tvi magra dr,

med léner i Rehnbergs spér,

trodde telubaren som jobbat med bravur,
att frets loneftirhandling den slutar nog i dur.

Med Telubs goda vinst i minne

gick facket till fsrhandling med Gppet sinne.
Efter lite kiibbel och arbetsgivargroll
slutade dock "forhandlingama”™ 1 moll.

Kenth-Ake och Orjan hijer sina skélar,
nu har mamma Celsius fitt alla stilar,

Sjiilva fir vi sti dir med tomma glas,
sedan alla viira lineftirhoppningar géit i kras.

Besvikna telubare pd alla orter - Firenen eder
Nu iir vi tillbaks till trettiotalets seder.

Staffan Hultgvist
Hans Lindegvist

t\{h’rgen Nordman

-
L

(o )
Arg, glad eller

fragande?

Skriv en debattartikel eller insdindare till
Inblicken. Adressen ser du ovan i redak-
nonsrutan.

Du fir girna vara anonym. Det riicker om

redaktdren vet om ditt namn.

g

Manusstopp 1 december



