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RSC -
gemensam resurs

. forverkligad

RSC star inte for Resurs Som Centraliserats. Nej, det betyder
Remote Support Center och &r en ny gemensam enhet inom
Telubgruppen och den finns i Vaxjo.

Krister Karlsson &r en av dem som ska medverka till att den
nya enheten blir sé effektiv som intressenterna férvantar sig.

Kristers nagot avslappnade stélining &r hogst tillfallig. Las pa
sidan fyra hur han och hans kollegor far |6sa problem savil dag
som natt.

Personaltidning for Telubgruppen

Cheferna
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| i hatler
hért pa
sdkerheten

Pa Telub hilller vi hért pdl sekretessen och
sikerheten,

Hemliga handlingar och annan hemlig
materiel finns vill inlista och ingen talar
om sekretessbelagda iimnen i telefon. Det
ir med andra ord en sjilvklarhet for oss
alla att vi viirnar om vir sikerhet,

Vir omvirld foriindras stiindigt och
inget tyder pd att utlindsk underrinelse-
tjiinst gentemot svenskl firsvar och sven-
ska firsvarsanliggningar dr annorlunda
dn tidigare. Detta péverkar da ocksd de
foretag som har svenska forsvaret som
uppdragsgivare.

Ligg till detta att Telubs utveckling
och specialisering av tjiinster och system
géir 055 inte hara konkumrenskraftiga utan
fiven intressanty fiir konkurrenter,

Vi dir diarféir medvetna om att sdviil in-
formation som matericl, exempelvis dato-
ret, dr stildbegiirligt "gods', Dessa fakto-
rer giir ant viint siikerhetsmedyetande allud
dr pd topp. Vi ir ocksd observanta och
vaksamma pd obehiiriga eller konstighe-
ter och vi har en sikent tillwdidesskydd.
Tilltrsidesskyddet ses Gver, utvecklas och
forhiittras stindigt,

Den senaste forbitingen i virt tillirii-
desskydd hiir pi huvudkontoret 1V Exji dr
ombyggnaden av huvudentrén. Den & nu
hisgtidligen invigd av en representant friin
FMV och vivet att EMV dr mycket ndijd
med ombyggnaden och med vin siker-
hetsskydd dver huvud taget.

Vaktholagets personal i receptionen
har i och med ombyezgnaden en bitre
kontroll dver bestkanden och kan arbeta
effektivare p& alla st

Jag vill pasti ant virt fysiska skydd nu
ir sd bra det kan vara och jag hoppas, ait
det lir sant néir jag siger, att Ditt sikerhets-
medvetande ocksd Hr sd bra som det ni-
gonsin kan vara,

foui e
e

v

Kenth-Ake
Jiinsson

Sdkrare och snys;

Entréni

Vaxjo
hogtidligen
invigd av
FMV

[ 1 "Hans predikan var ej lang,
ty han vid ingangen kom av
Elg-“

Nej, han kom alls icke av sig
vid ingangen, men han talade
foredomligt kort och val vid
invigningen av huvudkontorets
nya entré och reception. Denne
han &r Bo Karlsson, sdkerhets-
chef vid FMV.

Sé har di den nya och siikrare entrén till
Telubs huvudkontor tagits i bruk. Med
siikrare menas dd, att det nu &r betydligt
enklare for receptionisten att ha kontroll
tiver alla besiikare 111l foretaget. De har nu
ingen miijlighet att komma in utan att ha
haft kontakt med receptionisien, som ser
till att bestksmottagaren hiimtar vid grin-
den.

| viintan pd besiksmoltagaren vistas
man i et stort och trevligt bestksmum.,

Kornare besik kan vi ta emot i entrén i
elt par mindre besiiksrum, som ocksi kan
ge avskildhet.

Anstillda gir in genom en diskret
snurrgrind deck inte utan sitt passerkort.

Receptionisterna har fiit en stor, ljus
och rvmlig arbetsplats och den ger dessut-
om ett villkomnande intryck.

Exteritirt har entrén ocksd forindrats.
En ling tickt ging har byggts och i denna
finns flygbusshallplatsen.

MNu har Telub inte gjort denna stora och
dyrbara ombyggnad fiir att vi fvekre vi be-
hitvde héja sikerheten. Det var helt enkelt
ett krav frin Forsvarets materielverk.
Vem vore di limpligare som invignings-

talare fin Bo Karlsson,
sikerhetschef  inom
FMV?

Innan han klippie
bandet sa han ndgra
viil valda ord om vik-
ten av hilg sikerhet pd
den typ av foretag som
Telub tillhir.

"Ni kan nu skryta
med vad ni har gjort.
Det uppfyller vira
hogt stillda krav viil,
och jag iir stolt Gver att
ha en sidan kontakt
som Telub™.

Med de orden klip-
pte han si bandet och
som forste man passe-
rade han besiiksgnn-
den. _|

Bo Karlsson, siker-
hetschef vid FMV,
betonade vid invig-
ningen av den nya
CRIFER viklen av aff
hdlla en hie sdkerher
vied Telub och att en
sitker eniré dir en del i
detia arbele.

Till invigningar hir mat och dryck. De inbjudne
Skanska med underleverantirer, Securitas med
drack och kiinde art nu, dntligen, har vi en bra
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For: Hasse Karlsson

L

;N

isterna, representanter for arkitekiema,
1 underleverantirer sami err antal telubare, dr,
 viil fungerande entré.,

Forsvarsmedia

och Inforum

missionerar
om DSU

_1 Aktiv inlarning har pedago-
giska fordelar. Aktivt sam-
arbete har ocksé sina poédnger.

Telub Inforum och Forsvars-
media har rént framgéngar
genom just aktivt samarbete
kring aktiv inldrning.

Interaktiv multimedia ldter pampigt och
lite miirkviirdigt. Datorstidd wtbildming,
som Telub Inforum och Firsvarsmedia
fredrar att siga, #r samma sak men sagt
med enklare och mer linfGrstaeliga ord.
Eftersom vi lever i forkortningarnas forlo-
vade viirld siiger och skriver vi fiven DSU.

- Utan tvekan dr DSU en utbildnings-
metod 1 tden. Det pratas mycket om
D5U, mer én det kanske anviinds. Men
modemn multimediateknik Gver huvud ta-
get har framtiden for sig.

Detta siiger Hans Arwidsson pa Fir-
svarsmedia. Hans fr ansvarig for avdel-
ning Pedagogik och Liromedel. Hans och
hans medarbetare tror péd och framférallt
kan s mycket om DSU att man tillsam-
mans med Inforum hdllit seminarium i
fimnet. Dessutom deltog Géran Linde-
gardh frin Arméledningen som firelisa-
re.

| | Digert program

Ett trettiotal uthildningsansvariga frln
stirre foretag och myndigheter hirsam-
made inbjudan.

Inrktningen pa semunarnet var alltsa
samspelet mellan miinniska och dator,
grunden for pedagogiken vid utbildning-
en.

Ciiiran Lindegindh frain Arméledningen
redogjorde pad ett uppskattat siitt for hur
det dir att introducera datorstddd uthald-
ning i en stor organisation.

Vilken teknik som kriivs, frin det enkla

till det komplicerade, berittade Gunnar
Johansson, Férsvarsmedia, som ocksi vi-
sade hur enkla DSU-produktioner kan ut-
vecklas med grafik, animeringar, ljud och
riirlig bild. Giran Thulin, Firsvarsmedia,
talade Gver imnet "Frin analys till pro-
grammering — den pedagogiska model-
len™.

Genom utprovning av DSU-program
under produktionen kan anpassningen till
clevgruppen giras mer noggrann. Efter
produktionen visar uiprovningar am DSLI
ger bide higre och lingvarigare inliir-
ningseffekt hos eleverna. %;Lz. Spets, For-
svarsmedia, redogjorde for metoder och
resultat av olika utprovoingar.

| sina "gi-hem-pasar” fick deltagama
med sig nyproducerade broschyrer och et
nytt videoprogram om DSL.

| | Fortsatta diskussioner

Seminariet utféll viil, det blev uppskattat
av deltagama. Detta gliider naturligtvis
arrangiremna, Firsvarsmedia och Info-
ram. Men det mest glidjande &r nog att
man efter seminariet fitt  inbjudningar
frin flera av deltagama fiir fortsatta dis-
Kussioner.

— Detta visar att vi Ginkle i, nidr vi
tillsammans klickle idén ait vi skulle
samarbeta kring ett matnytiigt seminari-
um, siiger Kent Wiklund pd Inforums
marknadsavdelning.

Hans Arwidsson, Gunnar Johansson,
Migel Skipper och Kent Wiklund &r grup-
pen bakom det lyckade arrangemanget.
Gitran Ramfors inledde seminariedagen
och var seminariets sammanhillande
liink.

Det lyckade arrangemanget gav mer-
smak och nu planerar man nyva seminaner,
dels fir FMV och dels for marknads-
ansvariga vid stirre fretag och organisa-
tioner. [
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Remote Support Center

en gemensam resurs

som starker

konkurrenskraften

[ 1RSC &r nu "i luften”. Beman-
ningen &r klar och nu ser de
utvalda framemot nya och
intressanta uppgifter. Uppgifter
som ibland maste |6sas pa
natten.

Remote Support Center, RSC, fr en ny-
bildad enhet vid HK i Viixjé och den
har till uppgift att vara en [jiirrGver-
vakningscentral for Datacenters, Deot-
coms och Telub Tekniks kunder, som krii-
ver dvervakning och méijlighet till felan-
miilan av sina dataniit eller telefonviixlar,
ibland dygnet runt.

RSC har sina lokaler invid Datacenters
uirymmen, Centret har nu funnit sina for-
mer, bide vad det giller organisatonski
och arbetssiitt. Den organisatoriska hem-
visten Hr i division Kommunikations-
system pd Telub Teknik och Ronnie
Tengroth har blivit RSC:s chef. De Gvri-
ga som arbetar pd centret dr komna frin
division Kommunikationssystem: Stefan
Hiitherg, Krister Karlsson, Clacs Johansson,
Roger Bengtsson, Mathias Holmberg
samt Kjell Akesson, som kommit friin
Dotcom.  Dessutom kommer RSC ait
knyta till sig resurser fir telefonviixelun-
derhall.

Centret iir en gemensam produktions-
resurs fir Dotcom, Telub Teknik och Da-
tacenter och ska drivas som eft s k cost-
center. Dess uppdragsgivare eller kunder
ir allisdl interna och det dr de som i sin tur
har kontakterna med marknaden.

RSC styrs av en internstyrelse som be-
stir av representanter fr centrets intres-
senter: styrelsens ordférande Giran Da-
nielsson, Telub Teknik, Dan-Ake
Enstedt, Dotcom, Lennart Larsson,
Telubs Datacenter, Gunnar Eklund, Telub
Teknik och Ronnie Tengroth, Telub Tek-
mik.

_| Dag och natt

Centret hiller dppet dygnet runt. De
huvudsakliga uppgifterna ir driftdver-

vakning och mottagning av felanmiilan
samt att se till ate felen blir digiirdade pi
dels telefonviixlar och dels dataniit men
ocksd pd datorer och servrar i niiten.

En stor del av felen kan dtglirdas fullt
ut friin RSC:s datorer eller provisoriski
tills till exempel Dotcoms folk kan kom-
ma ull platsen.

Datacenters uppdrag av drift och Gver-
vakning av niit, datorer och viixlar i
Telub, Landstinget Kronoberg och FFV
Aerotech kommer att utforas av RSC.

Dotcoms dygnetruntservice gentemot
en stor dataniitskund, som finns inom hela
Morden, ska ocksa liggas pi RSC.

[ Utvecklar oss sjélva

- Denna typ av tjfnster kommer att bli
mer och mer efterfrigade, siger en av
styrelsemedlemmarna, Gunnar Eklund,
Telub Teknik. Det &r dirfor viktigt att vi
ulvecklar oss sjiilva och skaffar kompe-
tens inom omridet. Jag ir ocksd Gvery-
gad om att Telub Tekniks befintliga kun-
der kan komma att vilja kiipa denna typ
av tjinster, vilka ocksd passar in i vilra ci-
vila ambitioner.

— Vilken vikt liigger Dotcom péd det hiir
samarbetet”

Dan-Ake Enstedt svarar:

— Det iir glidjande att samarbetet mel-
lan de olika bolagen inom Telub nu har
gitt si langt att vi kan skapa en gemen-
sam resurs. Alternativet skulle vara att
varje bolag byggde sin egen "RSCT, vil-
ket naturligivis skulle bli en suboptime-
ring.

[ ! Far unik kompetens

- Behovet av denna typ av tjinster, fort-
siitter Dan-Ake, iir idag stort och kommer
att oka kraftigt i framtiden. Personalen pi
RSC kommer ait fi en unik kompetens
och Telub fir dirmed en stor konkurrens-
frdel jimitrt med Gvriga akibrer pa
marknaden. Slutligen kommer R5C att
generera myckel pengar tll foretaget, av-
slutar Dan-Ake.

Lennart Larsson, Datacenter, &r en av in-
tressenterna. Hur piverkas Datacenters
framtid av RSC?

1 Forutséattningar att lyckas

— Vira driftuppdrag rullar pd dygnet runt,
forklarar Lennart, Gven om vi hittills kit
obemannat utanfir kontorstid. Men det &r
bara en tidsfriga innan det kommer krav
fréin Landstinget om bemannad dyg
truntdrifi. Diirfor ir det glidjande att vi nu
kan erbjuda denna tjéinst, dessutom kost-
nadseffektivt i och med denna samverk-
anslisning.

— Jag ir Gvertygad om att s k oulsou
cing av niitdrift kommer att bli lika vikn
som outsourcing av stordatorer varil sena-
re fir. Eftersom Telub @ir unikt, genom aft
kunna erbjuda dessa tjiinster inom biide
telefon och data, har vi mycket goda fir-
utsiiltningar att lyckas inom denna fram-
tidsmarknad, avslutar Lennart. L

Krister Karlsson ér en av flera som
ingdr i skiftgdngen pd RSC.

— Dt ska bli myeker intressant och jag
dr dvertygad om att de nya arbets-
uppgifterna ger mig erfarenheter och dr

utvecklande, séiger Krister.



MNr4 e« April 1994 INBLICKEN 5

_| Privattjanstemannakartellen,
PTK, inom Telubgruppen har
haft sin arliga konferens. Till
konferensen hade éven tva
arbetsgivarrepresentanter
inbjudits.

Skulle de stéillas mot viggen
eller var de inbjudna for ett
vanligt véanligt informations-

utbyte?

Arets konferens var stiirre iin tidigare. De
senaste fGretagsftrviirven har gjort att an-
talet fackklubbar har utékats och dirmed
fackliga friroendemdin.
Denna utdkning gbr att en konferens
.‘-‘ detta slag dir angeliigen. Det framtida
fordjupade samarbetet mellan personal-
organisationerna var dirfér en viktig
punkt pd dagordningen.

@ Fri sjukvérd?!

Bolagiseringen inom Telub firindrade

arbetsformerna radikalt f6r PTK, som nu-

mera uteslutande arbetar med frigor pd

Telubnivi.

| dotterbolagen ir didremot klubbarna
suveriina. Och niir en friga rir flera klub-
bar inom ett bolag bildas ett arbetsutskott.
Deltagama var dverens om att et stort an-
svar vilar pi klubbarna fir att arbetet i ar-
betsutskotien ska fungera.

Hur sker di kontakterna med personal-
representanterna i Celsius styrelse och
diirmed till Celsius ledning? Det finns en
referensgrupp diir Telubgruppen ér repre-
senterad genom Paul Wiberg och Bérje
Green.  Referensgruppens uppgift  r

qnnd annat att ha kontakt med Celsius

dgsta ledning och dé diskutera akuella
fragor samt att viilja personalrepresentan-
ter tll Celsius styrelse.

- Niimn négon fir alla klubbar ge-

ensam och angeliigen friga som ni

skuterade.

Uppmaningen gir till en av deltagama,
Christer Wall, CE.

— Jag kan som exempel nidmna att vi
diskuterade fri sjukvird. Vi har som be-
kant numera nigot som kallas fri sjuk-
viird. Men det har visat sig att sjukviirden
inte alltid &r s fri som det kan verka, och
det finns skillnader mellan onemna. Fir-
siikringskassans tolkning av regler och la-
gar dndras ocksd relativt ofta. Diirftr
finns det anledning att se dver vilka regler
som giiller bide hos Forsiikringskassan
och hos Telubgruppen och om dessa har-
monierar. Paul Wiberg har fitt 1 uppdrag
av PTK au nllsammans med foretagets
representant Gista Norman se dver den
fria sjukvirden inom Telubgruppen.

Tva "giistftrelisare” var inbjudna till

"Tar antligen
krafttag”

Fackklubbarnas arliga konferens

Niistan samtliga tiiinstemannakiubbar inom Telubgruppen var representerade pd den
drliga kenferensen. Konferensen dr ett led i fackens stréivan ait frdjupa samarbetet
mellan personalorganizationerna och med fiiretaget.

konferensen. Sune Ekfeldt, chef for divi-
sion Ledningssystem inom Telub Teknik,
hade blivit inbjuden for att tala om IT (in-
formationsteknologi). Gista Norman var
inbjuden fir att redogéra fir den nya per-
sonalpolicyn.

"1 "Studera policyn!”

— Vilka frigor var mest angeliigna att
fa diskutera med Gista Norman?

- 1| den nyskrivna personalpolicyn
finns flera nyheter, svarar Christer, bland
annat avsnittet om medarbetarskap. [ det-
ta avsnitt kan vi liisa att firetaget och
medarbetaren gir en dverenskommelse
om att fiven medarbetaren har elt ansvar i
sitt arbete. Detta dr en skrivning som det
finns all anledning for alla medarbetare
att bekanta sig med.

~ Andra intressanta avsniti, fortsiitier
Christer, fir bland annat etik, kompetens-
utveckling och ledarskap. Avsnittet Jim-
stilldhet kan ocksd vara aktuellt an lisa
och lHgg di miirke till dess innebiird med
anledning av att det numera finns en jim-
stilldhetsplan for Telubgruppen. Man fin-
ner ocksd att det finns en avvikelse mel-
lan jimstilldhetspolicyns skrivning och
personalpolicyns. I personalpolicyn ut-
trycks det klart att jimstilldhetsarbetet
skall bedrivas metodiskt och lingsiktigt,

till skillnad frdn jlimstilldhetspolicyns
bBiir.

[ ] Cheferna betygssitts

—= Chefsfiirstirjningsproblemen ér ju en
angeliigen fraga fiir facket. Diskuterade
ni inte detta med Gista Norman?

— Jo, under viiren kommer en chefsin-
ventering att genomftras. Det innebiir att
Telub nu #intligen tar et krafttag med
chefsforstrningen. Praktiskt gir invente-
ringen till 54 att de etablerade chefer som
finns inventeras och betygssiiit, uppifrin
och ner. PTK:s fdrslag fir att betygssiit-
ningen sker Gven i motsatt riktning. [ som-
mar bearbetas resultatet av inventeringen
och 1 august dr hela inventeringen klar.

“Gistitrelisaren™ Sune Ekfeldis fire-
lisning blev snarare ett med gruppen
informellt samtal om IT. Ett naturligt sam-
talsimne var Telubs samarbete med
CelsiusTech. Sune betonade vikien av
samarbete och di speciellt inom [T-omrd-
det. "Den som tror sig kunna driva IT-ut-
veckling sjiilv kommer snabbt att forsvin-
na friin marknaden. Det idr mycket viktig
att skapa ett omfattande kontakiniit”, me-
nade Sune,

— En sann tillimpning pd informa-
tionsteknologi kan man tycka, avslutar
Christer, [
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[l forra numret av Inblicken
beskrevs kortfattat vad begrep-
pet CALS stéar for och vilken

betydelse det har f6r Telub.
Vi konstaterade att CALS har

haft stor inverkan pa teknikin-
formationsomradet och PeO
Jonasson beskriver i det har
numret vilken betydelse CALS
har haft och har pa Telub
Inforums verksamhet.

Vir tidiga entré inom virt ganska sniva
men lindi speciella intresseomride har nu
geit oss en verklig gyllene nyckel till
framging. Vi befinner oss definitivt en
bra bit fire viira konkurrenter. Aven om
man tidvis kan hira och kinna deras fli-
sande andedriikt bakom sig.

I Sverige betraktas vi fortfarande som
lite "out-standing”. Men dven i Gvriga
CALS-viirlden har vi ett mycket gott an-
seende hos sivil leverantrer av intres-
santa CALS-produkter som hos "gurus”
inom omradet. Men det har kostat pd, det
ska alla gudar veta.

Vi har gitt den linga och hirda viigen.
Vi har deltagit pi massor av miissor och
seminarier under dren runt om i viirlden,
kanske frimst i USA. Bide som nyfikna
lyssnare och iakttagare och som aktiva f6-
reliisare. Vi har varvat det hela med en
miingd intressanta studiebesok. Pi flyg-
och marinbaser, hos higteknologiska
DoD-leverantdrer (Dept of Defence) och
inte minst hos framgangsrika leverantirer
av CALS-verktyg. Vi har naturligtvis
ocksd fan Lisa pd vira lixor pd hemma-
plan. Dessutom har vi genomfirt en
miingd prov och forsik — ofta som s k
Beta-testare av produkter som dir under

uppsegling,

_| Skapat goda relationer

Som redan torde ha framgitt, i har vi
ocksd lagt en hel del pengar pd bide ut-
bildning och investeringar. Men vi har
diven framgingsrikt skapat goda relatio-
ner med ménga av de mest intressanta ak-
trerna. Det ska dock sigas en ging for

alla: Vi har aldrig hittills "gdtt i siing”™ med
ndgon. Vi siljer alltsd inga produkier eller
programvaror. Vir idé iir att viilja ut det
biista och att integrera dessa program och
produkter till en optimal lisning fir slut-
kunden. Vir fakiurering bestdr allisd si
gott som uteslutande av konsulttimmar.

Det kiinnas betryggande att nu sta med
"den gyllene nyckeln™ i handen. Aven om
man hela tiden méste slipa till den for au
den ska passa. Nya erfarenheter, riin, stan-
darder, produkiter, etc, trycker pi.

[ CALS-ad information krav

Nu hoppas vi bara pi att marknadstrender-
na ger oss en rejil vind i seglen. Tecknen
ser minst sagt ljusa ut f8r stunden. Firsva-
rets materielverk har fin fart pd sit
CALS-kontor. Och hiir jobbas det friskt
med information och specifikation inom
verket. Allt i linje med en Svensk CALS-
sirategi.

I nitst intill varje matenelupphandling
kriiver nu FMV "CALS-ad” teknisk do-
kumentation. Aven befintlig dldre doku-
mentation, som ska leva ett lingt
liv, blir inblandad.

Men inte bara inom fir-
svaret biirjar CALS giira
sitt inthg. Forsvarsin-
dustrin  tvingas med.
Men dven den svenska
exportindustrin  har in-
sett fordelarna att bland
annat bli obercende av ni
gon siirskild hard- eller mjuk-
varuleverantdr. Hir talar jag
om foretag och koncerner som
ABB, Tetra Pak, Volvo, Atlas Copeo,
Ernicsson Telecom, Astra, Scania, Pharma-
cia, © 5 v, Nistan alla pratar om CALS
och kanske framfir allt om ISO-standar-
den for text: SGML. Det bista med detta
iir att mdinga av dessa dr viira kunder sedan
flera dr tillbaka — och att de ocksd vet att
det ir Inforum som kan CALS niir det giil-
ler teknisk dokumentation.

[] Verktygen eftersatta

Nu giller det bara att fisrstka behdlla fiir-
spranget tll konkurrenterna, och helst na-

?i;ife CALS - nYCkeln
till framgang?

turligtvis forsika utvidga det. Som sagt,
hide stora och sma aktérer har agit upp
jakten. Men det fir inte s minga som kan
visa upp en "CALS-ad"” produktion. Den
forsta CALS-boken som levererades ll
FMV har producerats av Inforum 1 Oste
sund. Det aktuella dokumentet dr relaterat
tll en pansarbandvagn.

At producera dokumentation enligt
CALS iir inte riktigt & Litt som det kanske
liter. Verktygen dr fortfarande ::I'tcr:mtll‘_
och finnu inte i nivi med de vanligasi®®
ordbehandlama, ritprogrammen, ele.

Producenterna miiste utbildas — och i
vissa fall ombildas fir att tinka i andra
banor fin hittills.

Vi har som sagt miirkt ett stort &kat in-
tresse av all anviinda en CALS-strategi
inom olika fiiretag och koncerner. Vi talar
di om rationaliseringar inom en verksam-
het, d v s att 8ka den interna effektiviteten.
Vi dir involverade i flera séidana projekt.
Och det var ocksd denna impuls och in-
sikt som fick oss pd Telub

att dra iging

utvecklings-
projektet Beta, med
Claes Isgren vid rorkulten och Hi-
kan Hikansson vid droma. Sjilv stod jag
meest i kilket (eftersom projektet inte blev
den succé vi kanske hade forviintat oss.)
Jag tror emellertid att vi skaffade oss vii-
sentliga erfarenheter, viirda att ha i minnet
framgent di tiden verkligen dr mogen.

[ Vad har Inforum gjort?

Viirt intfig pd den hiir arenan kan man siga
pabirjades for mer in tio 4r sedan. Hir
filjer en resumé. Ni fir ursikia om den
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kronologiska ondningen inte stimimer ex-
akt.

o "Generic Coding” var nigot som
Hikan Hikansson drog med sig hem frin
en konferens i§ USA, Och det hela verkade
ju vettigt, eftersom det syftade ull att bh
oberoende av bide hird- och mjukvara.
Detta konstaterande blev ocksd upptakten
till virt lingvariga firhillande med Fly-
gets underhdllsavdelning.

» CALS biirjade nu bli ett begrepp i USA

och en enorm organisation bdrjade byg-

gas upp — i en kombination av Dept of De-

fence och den viisentliga forsvarsindus-

q: Vi hiingde pd s smétt eftersom vi gil-
e tankesittet: Oberoendet.

* Projekt FMV-TIS hade nu kommit
iging pd allvar. Genom ett beslut inom

AM-UH blev det Flygets underhillsav-

Ining som fick leda det hela. Inforum
anlitades som “huvudkonsult™. Till en
bisrjan blev det mycket resande i USA for
insamling av fakta och erfarenheter, lik-
som en omfattande prov- och ftrsiks-
verksamhet.

» Datalogics. Vi anskaffade Sveriges for-
sta system ftir CALS-produktion. En
SGML-editor ien
kombination
med ett
"batch-pro-

sidpro-
duktion.
Bida programmen
levererades av Datalogics i
Chicago, och var desamma som ingick
Qu.s. Air Force ATOS (Automated
“®Mechnical Order System).

= Den forsta s k DTD:n i Sverige utveck-
lades hos oss (DTD = Document Type
Definition) och den #r nisdviindig att ha
fior an kira efter SGML. Med detta hade
vi dstadkommit en miljé som Kunde pro-
ducera Tekniska Order med CALS-stan-
darden SGML.

» Ag TIS (TeknikInformationsSystem),
som var den grupp som jobbade med
CALS-problemen, hade ett stort stod av
ledningen pd Flygets Underhillsavdel-
ning. Det togs beslut pi att dokumentatio-
nen fiir bide Viggen och JAS=skulle tas
fram i enlighet med CALS. Saab var svir-
flirtade till an bérja med men blev efter

Okad ateranvindning av

teknisk information,
CALS-tankande

hand dvertygade och till och med padri-
vande.

* Projekt FMV-TIS ombildades, di en
ny projektledare triidde in pd scenen. Det
nya namnet blev FYSDUP (FlygVapnets
System for Drifts- och UnderhillsPubli-
kationer). T samband med detta startade
man upp en mer konkretiserad utveckling.
[ firsta hand satsade man krutet pd den
centrala funktionen for mottagning, lag-
ring och distribution av digitala CALS-
dokument frin forsvarsindustrin — samit
elt slutanviindarsystem (med s k titfunk-
ticner pa bildskirm/dator). Vi har sjilva
varit inblandade i hivg grad vad det giller
det sistnfimnda delprojektet — och i helhe-
ten.

« FMV - JAS DTD, som sedermera
blev BAS=DTD. Tillsammans med FMY
utvecklade vi den mubncerade DTIvn.
Den var i firsta hand avsedd ait ta hand
om JAS-dokumentation, men ansdgs se-
dan s generell ant den efter viss anpass-
ning kan anviindas ocksd 1 andra samman-
hang.

+ AECMA (en "klubb™ fiir Europeiska
Mygplantillverkare). Genom FMV:s for-
sorg iir vi nu ocksd engagerade i standar-
diseringsarbeten fiir nimnda organisation.

= SGML-kurser. Under den hiir tiden har
vi ocksd hunnit utveckla s k SGML-kur-
ser, som marknadsfiirs bide [6r interna
och externa intressenter. Tills dags dato
lir vi ha utbildat bortemot 250 personer
pa olika nivier.

» SGML Anviindarforening. Vir Peter
Bergsirim sitter som ordférande 1 denna

nybildade fGrening som har ett stort antal
medlemmar.

« FMV-Grund DTD. Sedan nigot halv-
dr tillbaka har vi i uppdrag frin FMV-
CALS-kontor att utveckla en ny s k DTD
— en fiir forsvaret "heltickande”, som inte
bygger pi layoul-orientering (som BAS
DTD:n). I det hiir fallet ir det hela funk-
tionsorienterat och bygger helt pa den
verksamhet som ska bedrivas kring ett va-
pensystem. Eldprovet for denna DTD blir
den nya svenska stridsvagnen.

" Inte enbart utgifter

Det som har sagts hittills luktar bara en
massa utgifter. Visst, det &ir sant till en viss
utstriickning, men vi kan ocksd redovisa
en del intiikter. Annars skulle vi inte ha
dverlevt under den hiir sviira penoden.
Hiir fisljer ndgra av de uppdrag (exkl ti-
digare niimnda) i vilka vi har haft anting-
en en stor nytta av vin CALS-kunnande
eller diir vi har praktiserat det mer direkt:
SGML for ABB Relays (stycklistor)
Australian Submarine Corp, — DTD-
utveckling och SGML-uppstart
Enterprise (il - informatikanalys med
CALS-16rslag
Ericsson Telecom — inftirande av pro-
duktions- och presentationssystem
samt produktion av teknikinformation
med SGML
Produktion av teknisk information dt
Volvo PV med SGML.

Och som redan niimnts plgdr upp-
dragsdiskussioner med ett stort antal an-
dra intressenter som #r intresserade av att
fisra in CALS och SGML i sina verksam-
heter. [
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~ Vad betyder utgangen av en
EU-omréstning for Celsius-
koncernen?

koncernledningen som &r an-
svarig for EU-fragor, beskriver
hir vad ett medlemskap
betyder fér koncernen.

Ett medlemskap tycks nu rycka allt ndr-
mare fiir Sverige. Niir' detta skrivs har
villkoren for Sveriges intride i ELY klar-
lagts. En Ling rad svira frigor har losts
liksom vissa fior Sverige mycket speciel-
la sidana, till exempel den om snuset,
Till slut lyckades ocksa EU att ena sig
om hur representationen for Svenge och
dvriga medlemsansikande Kinder ska bli,

Niir nu siven denna fan en rimlig los-
ning har utfallet for Svenges del blivit
gynnsamt. Aterstir diirmed att se vad
svenska folket kommer att séiga i den av-
girande folkomristningen,

Viktigt f6r svensk industri

Ett medlemskap i@ EU fir mycket viktigt
och angeliiget for svensk indusiri och
dess utveckling. Medlemskap dir diirmed
ocksil bra for Celsius dven om koncernen
inte just nu dr lika beroende som dvrig in-
dustri. Detta hitnger samman dels med att
en mycket liten del av koncernens export
gar till EU-linder, dels att farsvarsmate-
riel enligt § 223 i Romfiérdraget iir un-
dantaget  fran  EUis  kenkurrensregler.
Detta undantag gav de nationella rege-
ringarma rilt att bestimma dver och reg-

medan all annan industri sedan | januar
i dr ror sig fritt inom EU.

Det finns emellertid pd sina hill stark
kritik mot att forsvarsindustrin inte fullt
ut kan dela inre marknadens friheter och
under Maastricht-forhandlingama gjor-
des ett firsik att &indra pd denna ordning.
Detta misslyekades dock & frigan up-
penbarligen dnnu inte var helt mogen.

Men Forhallandena hiller #@nda suc-
cessive pid att dndras, Budgetnedskir-
ningar, kapital for FolU, konflikter i om-
l._:ﬁfrlu:l»::n ~ allt pekar pé, och pa minga hill

lera den  inhemska  forsvarsindustring

efterlyses, industriellt samarbete inom
frsvarsindustrin. Det &r viktigt att Celsi-
us inte stiills utanfor denna process.

EES-avtalet ticker bara
ett huvudomrade

Endast genom ett medlemskap fir
svensk industri fullt ut samma konkur-
rensvillkor som Gvriga firetag inom EU.
Sverige iir ju visserligen sedan 1 januari i
ar med i EES, vilket ger oss tillgang ull
EU:s inre marknad. Men genom EES-av-
talet har endast ett av de tre huvudhin-
¢ren (griins-, tekniska- och skatteteknis-
ka hinder), undanrijjis, niimligen de tek-
niska hindren.

Det ir silunda viktigt béde for Celsius
och Gvrig svensk industri att vi i den
kommande folkomriistningen séiger ja till
Ell-medlemskap. EU vill ha oss med och
efter vad som nu kan beddmas har Sveri-
ge 1 firhandlingarna uppnéitt nmliga vill-
kor. For den enskilde géller naturligtvis
ElUl-medlemskapet fler frigor iin indus-
trins framtid. Uppenbarligen skiir ocksd
synen rakt igenom partierna i denna fri-
ga. Men det idr viktigt ant konstatera ant
om inte indusirin i Sverige framéver ges
rimliga fGrutsétningar kan argumenten
mot ett EU-medlemskap visa sig fi all-
varliga foljder inte minst fir sysselsiin-
ningen. Skall vi forbiitira sysselsiii-
ningen och bibehilla viilfiirden finns
sannolikt inget altemany till ett EU-med-
lemskap,

Dotterbolagen avgor de
egna aktiviteterna

Frin koncernledningens sida ulnyttjas
alla tillfillen, till exempel i samband med
sammandragningar av medarbetare inom
koncernen, att informera om ELU och be-
tydelsen fior Celsius och industrin i Sve-
rige. Koncernledningen dr ocksd beredd
ait medverka vidare om onskemal finns,
men dotterbolagen avgdr sjilva om man
anskar informera i ett bredare perspektiv.
God hjilp finns dirvid an tllgd, exem-
pelvis genom de informationsbussar som
Industrifrbundet turnerar med i vir och

Dotcom
tecknat
ramavtal
med Posten

L] Dotcom har fisrhandlat fram ett centralt
ramavial med Posten tllsammans med
ICL., som bland annat har filjande lvdel-
se: "Dotcom skall tillsammans med [CL
leverera datanit till landets postkontor.™
Fiérsta ordern inom ramen fGr avialet br
redan i hamn. Det dr Postens HK som
kipt en SynDptics 5000 med vervak-

sommar. [ _./,

ning HP Open View fiir UNTX, L

Celsius
boksluts-
kommunikeé
1993 nu har

1 Celsius bokslutskommuniké 1993 har
anlint hit pd shviil svenska som engelska.
De som dnskar nigot eller ndgra exemplar
kan hiimta eller bestiilla detta hos denna
ndnings redakton. L %}

Notef at .
an h
celsiusTe

[ Sedan den | mars fir utvecklingsfireta-
get Ydab 1 Himdsand ett niistan heliigt
dotterbolag till CelsiusTech Systems. Fii-
refaget utvecklar systemprodukter, i for-
sta hand for satellitnavigening, GPS, Glo-
bal Positioning Systems.

Foretaget har 20 anstillda. Ingvar Jo-
hansson, med ett farflutet inom Telub, &r
Ydabs VD och han grundade fretaget
1959. |
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"FFV i forandring”

och

"Aspekter pa FFV”

FFV:s historia satt pa prant

[ Det har kommit ut tva bocker
som pé olika sétt och fran
kilda utgangspunkter beskri-
r FFV:s nastan femtioariga
historia, "FFV i forandring
1943-1991" och "Aspekter pa
FFV 1943-1992". Bada

‘Bckerna finns att kopa.

Den stirsta delen av bakgrundsmaterialet
tll "FFV i foriindring” har samlats och
katalogiserats av nigra fiire detta tjiinste-
miin 1 verket. Den ursprungliga tanken
var ait ett prakiverk med djupgdende ana-
lyser av den svenska forsvarsindustrin
och dess betydelse for landet skulle pu-
bliceras till FFV:s femtiodrsjubileum.
Verkligheten i form av strukturering av
firsvarsindustrin hann dock fire. FFV
infiirlivades med Celsius-koncernen och
upphiirde som sjiilvstiindig enhet niir 19
minader dterstod till jubileet, Ledningen
beslutade di att gbra denna kriinika Gver
FFV.

"FFV 1 foriindring” har forfattats av
Katarina Curman, tidigare informations-
chef i FFV.

Raoul F Bostrm, f d chefsjunst vid
FFV, recenserar hiir de bida bickerna:

"FFV i firdindring” kan betraktas som
en krinika eller som en dversikilig be-
skrivning av FFV genom dren. Boken dir
rikt illustrerad, trevligt uiformad och Litt-
liist. Den har getts ut av Celsius Invest AB
i Eskilstuna, varifrin den kan bestiillas.
Priset fir 200 kronor,

Den andra boken, *Aspekter pd FFV °,
bestir av ett antal vetenskapligt innktade
uppsatser, som tillkommit inom ramen o
ett forskningsprojekt  rirande FFV:s
historna. Projektet har bedrivits sedan slu-
tet av 1980-talet vid Institutet fér Ekono-
misk forskning vid Handelshigskolan 1
Stockholm under ledning av professor ULE
Olsson. Han &r sedan lnge vill fortrogen
med dimnet. *Aspekier pi FFV' dr utgiven
pét Probus forlag, Stockholm. Priset fir 150
kronor. De bida biickerna kompletterar
varandra pé ett utomordentligt siiet. " [

Nyskriven
personal-
policy

[ Ett nyskrivet dokument,
"Personalpolicy for Telub-
gruppen”, som uttrycker
féretagets grundsyn inom en
rad omraden har nyligen
fardigstalits.

Den nya personalpolicyn ersiitter doku-
mentet “Personalpolitik”, som kom ut tér
fyra ir sedan.

Policyn bestir av viljeyttringar som
beriir oss alla och den fir viktig ur strate-
gisk synpunkt.

Personalpolicyn ger bolagen inom
Telubgruppen stor frihet 1 tillimpningen,
och varje bolag utarbetar sjilv konkreta
miil och anvisningar utifrin dessa ramar.

I den nya policyn finns flera nyheter,
bland annat kapitlet Medarbetarskap. [ det
kan vi lisa vilka firviintningar det finns
pa varje enskild medarbetare nér det giil-
ler det egna arbetets kvalitet och att vi tar
aktiv del i shvill foretagets utveckling som
den egna personliga utvecklingen.

Personalpolicyn har utarbetats gemen-
samt av foretagsrepresentanter och de
fackliga organisationerna. _|

Jeleanlaggningar bygger
i S:t Petersburg

_| Telub Teleanl&ggningar
arbetar numera internationellt.
Man har gatt in i Ryssland
tillsammans med en utrust-
ningsleverantdr for att bygga
basradiostationer for mobil-
telenétet.

I frra numret av Inblicken beskrev vi hur
Telub Teknik via ett svenskt konsontium

ir delaktigt i Irans planer att bygga upp
bland annat tradlis telekommunikation pa
iin Qeshm.

Eit annat exempel pad internationella af-
fiirer iir Telub Teleanliggningars uppdrag
i Ryssland. Aven i detta projekt medver-
kar vi som underleverantéirer, med alla de
fiirdelar det innebir.

Men nu skall ingen forledas tro att det
dr helt enkelt ant i dunamiljonersstaden S:t
Petersburg bygga upp master, antenner

och gira kabelarbeten.  Arbetssituatio-
nen dr ndgot mer komplicerad &n i lilla
svedala,

- Men det fir naturligtvis mycket liro-
rikt, fiven om vi inte tinker 1 de termerna
néir vi fir mitt uppe i de praktiska proble-
men, siiger Robert Lundahl, projekileda-
ren. [
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Datum:

Firsvarsmiljé och organisation 24-26/5
Kurs for ordersammanhdllande  25/5

Kurs:

26/5

2715

31/5
Teknisk handliggarkurs 31/5-26
Konsultbildning, steg 4,
uppdragsledning/projektledn.  15-17/6

i i )
Aktuella interna kurser

Ort: Sista anm.dag:

Viixjii 20/4

Vi 29/4

Arboga
Stockholm -1
(stersund e

Wiixjo 29/4

Viixjos 11/5

Ytterligare upplysningar limnas av uthildningsavdelningen, som ocksd tar emot

4

l\fin anméilan.

Ny a inom
Kikard Johisnessaon, K jell Winkfield, BB, & sedan den 1 apeil arcidlld som
ELAREA, ir sedan den redakisr pd Forsvarsmedin, Siockholm,
1T maars anstilld som Kjell kominser nirmast fnin en anstbillning vid Grafisks
komsaull péd Telub Forskningsishomtoriet, Stockholm,
Tekniks divisson
Elommmumileationaystam,
Ciltchouptioubon. Carina Dohrn i sedan mitien av febnsar anstilld som
Blkie] bmacy persionaladministratie pi Dotcoms huvudkonls
Ollrmant telle vt sw;-:;m.mmm ralir pd cormis huvudkonlor,
:Ef:li::fﬁmikm Carieea har tidigare arbetat mod personalfkgor pd Enfomis
Diessafiiri Rt Sodtware och Hewlen Packand.
avlagl civilingonjtn-
uthildning.

Ulla Samdberg, L5M.
bicjade den | april som
YRR igpeair
Telusb Tekniks division
Ledningraysicm, Solna.
Ulla komnser niirmast
friin em anstilining pd
Ersesson Hadas
Elecaronics AB.

Henrik Holnastrdam,
L5M, borjade den 1
npril snm
systemingenjir pl
Telub Tekniks division
Ledningssysiem, Solna,
Henrik kommer
néirmasi frim en
ansaiillning vid Sasech,
Sicckholm.

Gdirnn Flink har snsthliz som systemdekniker vid
Dotooms nydppnade kontor i Krisliansiad,
Catbram kommeer ndimmeasd Friin Telia.

Miklng (werdin fr sedan den | april anstilld pd Dotoons
Siockholmskontor dér han ska arbeta med systemsupport.
Miklas komamer nEnmast friin Ericison.

Leif Andersson blirade den |8 april som systemtekniker
pit Doleoms Siockholmskonbor,
Leif har ikdigare arbeiat pd Vaksns AR,

Tjanste
forandring
Birgitta Aniansson frin Telub Teleanligg-
ningar till Telub Teknik, div Ledningssys-

tem (vik for Ingrid Karlsson), Viixji.

Leif Johnsson frin Telub AB, Datacenter,
till Dotcom, Vixjd.

Tack

Ent hjiirtligt tack till alla fir uppvakining-
en med blommor och presenter pd min

S0-dirsdag.
Ingemar Eriksson, LR

Eir hjcinlige cack fiir blommer och present
med anledning av min 60-drsdag.
Bifirm Rosenfuolm

Hidirtligr tack rill arbetskamrater fir upp-
vakiningen med blommor och ;:-m'remf"

pd min 60-drsdag.
Cerny Holmstrém

Eit varm tack till arbetskamrater, fackfi r’
eningen och firetaget fir alla presenie
och Mommor jag fick i samband med min
pensionering.
Dt kiinns alltid vemodigt nir en epok
i ens liv avsiutas, Sameidigt ser jag fram
emol elf liv som en glad pensiondr med
mdéifligher atf dgna mig &t en massa olika
aktiviteter. Fast det blir kdrvt med tid in-
ser jag far dvgnet har ju bara 24 timmar.
Héilsningar rill alta rreviiga ménniskor
fag haft kontakt med.
Rune Carlson
fd KATA

Min varma rack il alla arbeiskamrater
Jiir de fina presemterna och den wiséikia
lunchen som jag fick i samband med ait
Jfag stutade pd Telub AB. De 12 dr jag va-
rit tillsammans med Er har varit myck
stimulerande och givande.

Leif Johnsson, Datacenter

)

Slutat

Thomas Leijonancker, Telub Teknik, di-
vision Kommunikationssystem, Solna.
Hikan Tillander, Telub Teknik, division
Kommunikationssystem, VExji.

Ola Tageman, Telub Teknik, division
Kommunikationssystem, Arboga,

Hikan Bjork, Telub Teleanliggningar,
WViixji

Hans Jordestig, Telub Teleanliggningar,
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_ Det finns all anledning att
vara stolta ver Telub Fritid
Arboga. Och da sérskilt dver
skidakarna.

Jan Grann berattar varfor.

For ndgra veckor sedan arrangerade
Bofors Fritid Celsiusmiisterskapet i sla-
lom och lingd i Sunne, Viirmland.

Wi miittes alla av en fantastsk fin helg
i Sunne med mycket snd och sol. Pi lr-
dagen tivlade drygt hundra dkare i olika
klasser i en mycket bra storslalombana.

Telub Fritd Arboga stod for fina insat-
ser denna dag med hela nio medaljer

‘wcnsl-: O8-riikkning med tre individuella

wdaljer och sex lagmedaljer).

Pi sindagen genomftrdes lingduiv-
lingen pd nista drs SM-banor vid skidsta-
dion utanftr Selma Lagerléf Hotell &
SPA. Det var ett jobbigt men mycket fint

parerat sexkilometersspér, diir damer-

a kiirde ett varv och herrarna tvil varv.

Det blev seger fir vir starke skidikare
Sten-Ake Styvén, Telub Fritid Arboga. Vi
miste ocksd notera ant Viixjokillen Ake
Axelsson (som tillhiir Telub Teleanligg-
ningar och diirfér tivlar for Telub Fritd
Arboga) gjorde en mycket fin insats i
lingddkningen genom att erdvra silver-
medaljen i H 21 (12 km).

Jan Grann

Medaljregn over
Telub Fritid Arboga

[ Det ska ocksé sligas at Telub IF,
Mats Andersson, Stefan Hirberg, Jonas
Enestubbe, Anders Einarsson och Per Er-
landsson. De gjorde vad de kunde fiir att
fiirsvara Telub 1F:s lira, men det riickte

inte till medaljplatser.

— Nista &r vill vi giima se fler frdn
Viixjid i skidbackarna. Dd kanske Telub IF
kan ta hem mer {in utlottade Celsiusstrum-
por, siiger Per, som var en av dem som slet
héint 1 slalombacken. ]

RESULTAT:
SLALOM: LANGI:
H 50 - D 40 (6 km)

|. Torsten Cervall, Bofors Fritid

3.5-A Lovkvist, Telub Fritid Arboga

H 4049

|. Kunt Karlsson, Bofors Fritid

2. Jan Widerliv, Telub Fritid Arboga
H21-39

1. Anders Holm, Bofors Fritid

2. Pontus Andersson, Telub Fritid Arboga
Lag:

|. Bofors Fritid

2.Telub Fritid Arboga med Ponius
Andersson, Sven-Ake Lovkvist och Bjém
Nilsson

3. Telub Fritid Arboga med Tomas
Sivertsson, Jan Widerliéiv och Jan Grann

1. Berit Andersson, CelsiusTech Fritid

3. Margareta Hjelm, Telub Fritid Arboga
H 21 (12 km)

1. Claes-Géran Olsén, CelsiusTech Fritid
2. Ake Axelsson, Telub Fritid Arboga

3. Anders Karlsson, Telub Fritid Arbo-

£a
H 50

1. Sten-Ake Styvén, Telub Fritid Arboga
2. Valter Jemn, Bofors Frnitd

Lag:

1. CelsiusTech Fritid

2. Telub Fritid Arboga med Ake Axels-
son, Anders Karlsson, Sten-Ake Styvén,

Passiv rokning
pa

QIﬁxjﬁkontoret

| Inom sjukviirden i Viixji iir det kiint att
Telub tar viil hand om sina anstillda med
hilsoproblem och ligger ner stor midda pd
rehabilitering niir 54 behivs, Dock finns
det ett stort hillsoproblem hiir, och det fr
passiv rokning.

En allergiker skulle inte ha en chans au
arbeta hiir, men dven vi som inte har all-
varliga besvir fir utsth mycket onddigt li-
dande pi grund av rdkarmnas riitt att firore-
na luften med tobaksrik.

Det bérjar si fort man kommer in ge-
nom diérren pd morgonen. Vid nomra en-
trén finns en rékhiima som faktiskt omfat-

tar hela trapphuset. Niir man sedan har ta-
git sig fram till sitt rum och stiingt diirren
fiir man éindd del av riken eftersom venti-
lationsluften kommer frin andra arbets-
rum, diir Ni vet vad som sker. Som fika-
rum anviinds trapphuset, s vill man
kunna smaka vad man fikar giiller det an
ha tr. Lunchkiin gir sedan liings rékrutan
i matsalen. Men man kan ju dta lunch pd
andra stiillen.

Savitt jag forstar har det alltid varit sd
hir, 54 jag ir medveten om att det inte dr
léitt att éindra, men icke desto mindre fir det

mycket viktigt att problemet kommer fram.
Komsult som trots allt fjobbar kvar

Svar frin Radet for oris- och miljéfri-
gor, Viixji:

Besviren med rtkning pd s k allmiéinna
platser inom vira byggnader &r inte okiin-
da fiir oss. Men vi ser ocksa problem 1 att
fiirbjuda rikningen helt och hiller,

Ridet fir orts- och miljifrigor i Viixjé
kommer att ta upp frigan vid niista mite.

Innan vi har funnit nagon lisning pa
problemet, som tillfredsstiiller alla, kan vi
bara vidja tll alla rifkare, att de tinker sig
fir var de riker sina cigamretter/cigarrer
och kanske visar éinnu lite mer hiinsyn.
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Féfa‘ngan har hemsokt
Linkopingskontoret

v

I samband med invigningen av "gymmer” delades det ut rikligt med priser. Sven-Ake
Nilszsen vann nﬂmnmﬁ’mgen Ame Biirtemark, Magnus Hilgglund och Lars-Ake Falk,

Nitiga anviindare av “gymmet”,
Andersson, fick Mlommor:

 Telub Teknik har fatt en fa-
fdngans marknad i Linképing.
Men det &r en fafanga som gor
stor nytta och ger stor gladje.
Atminstone att déma av Ann-
Charlotte Wallgren, som har
beréattar om den vil utnyttjade
motionslokalen, kallad

"Fafangan™.

Linkopingskontoret har invigt sitt “gym".
Uppslutningen var stor, niistan alla var
nidrvarande. Kontorets chef Svante
Valfridsson fick dran att cykla (vad
annars) av bandet och hélla tal.

Svante hade roat sig med att titta pa hur
mycket vi hade anviint "gymmet” under
de knappa tvi ménader som det varit i

Ndsta nummer vecka 20

vann shorts, och den alira flitigaste, Brit--Marie

Fatr: Per Johannesson

drift. Totalt hade vi triinat 103 pass (!!),
och det fir inte dilligt med tanke pd att vi &ir
ett litet kontor med fa anstillda,

Vidare hade Svante riknat ut, att om
varje pass varat i en timma och om vi riik-
nar med dtta timmars arbetsdag, sd har en
person triinat stadigvarande 1 tre veckor!!

Om man gir en forsiktig bedmning att
det har férsvunnit ett kilo hiir och diir, sa
har vi viktmiissigt snart forlorat en telu-
bare pd kontoret.

Om vi fortséitter att triina med samma
frekvens, s kommer det att innebiira att vi
under 1994 kommer

att ha avverkat 600 triimngspass

art tvii telubare i form av fett forsvinner

friin kontoret

ait passen har ett ekonomiviirde av ca

300 000 kronor

ach sist men inte minst s4 méir vi
mycket biittre!!!

Eftersom ménga pd kontoret har haft pro-
blem med ryggar och armar pd grund
stillasitande arbete framftr datorer, si dr
det mycket glidjande att vi fntligen har
fant vin efterléingtade "gym”.
Vi tackar bidragsgivarna.
Ann-Charlore Wallgren,
nu med en rygg som dr bra

Magnus Higglund och Lars-Ake Falk
Jobbar hirt fr bitire ryggar och
starkare armar. Fato: Per Johannesson
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