


103 miljoner — 1994 ars vinst
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1994 ars
fakturering

och resultat
for
Telubgruppen

Fiir sista gdngen redovisar
Inblicken Telubgruppens
fakturering och resultat.

Ett resuliat som alla kan se pa
med ftillfredsstiillelse eftersom
Telubgruppen totalt sett "har
gjort ett lysande resultat” for att
citera Kenth-Ake Jonsson.

@

Av Telubs totala fakturering dr
néistan 50 procent héinforlig till
marknaden uwtanfir forsvaret.

Tillvéixten inom de civila data-
och telekommunikationsomradena
dr snabb och betydande till sin
omfatining, vilket skapar férut-
sdttningar for ytterligare expan-
sion inom detta omrdde.

Den ldngsiktiga volymutveck-
lingen vad avser teknik- och kon-
sulttjéiinster till forsvaret éir dir-
emot svarbeddmd pd grund av de
fiiriindrade formerna fiir utvirde-
ring och upphandling av system '
och produkter som inférts.

Ett naturligt séitt for Telub att
mdita detta har varit att bredda
verksamheten till ndraliggande
civila omrdden. Denna strategi
har hinills visat sig lyckosam.

Men trots den dkande andelen
civilt inriktad verksamhet kommer
tekniska tjdnster och konsultupp-
drag dt forsvaret att under dver-
skddlig tid ha mycket stor
betydelse fir vdr verksamhet.

De senaste drens kontinuerliga
arbete med olika rationaliserings-
och strukturdtgéiirder har ocksd
bidragit till Telubs konkurrens-
formédga och majligheter till en
fortsatt positiv utveckling.
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Teknikkonsult &
Underhall

Fér Telub Tekniks, Telub Miltests och
Systecons teknik- och underhdllstjlinster,

friimst inom IT-omréidet, ser man ett fort- |

satt och viixande intresse sdviil pd den
militira som civila marknaden.
Resultatutvecklingen har varit fortsatt
god och stabil. Uppdragsvolymen frin
forsvaret har bérjat plana ut, medan ex-
pansionen pd andra marknader fortsiitter.
Fortfarande har merparten av leveranser-
na genomforts pd uppdrag av fGrsvaret
och fretagens position diir har hiivdats

1
‘Uppdmg frin kunder pd de civila
marknaderna, till exempel konsulitjin-
ster for Vigverket och Luftfartsverket
och fir telekommunikationsmarknaden
dock svarat for stora volymer och ut-
gir en viixande andel av omsdittningen.

Majligheterna till volymékning pa fir-
svarsmarknaden bedBms som begriin-
sade. Vira mdjligheter att expandera
finns pé marknaderna utanfor det militi-
ra firsvaret.

Verksamheten pd den civila IT-mark-
naden utgdr samtidigt en viktig fortsite-
ning fir fortsatt god position pd forsvars-
marknaden. Den tekniska utvecklingen
pi den civila marknaden visar i stor ut-
striickning viigen for militira tillimp-
ningar.

Egen kiinnedom och kunskap angiien-
' teknik med civilt ursprung ér saledes

ett villkor for framgdng pd den militiira
aArcnan.

Samarbete med andra enheter inom

Celsius Information System kommer att |

tterligare stirka fOrutsiittningarna {or
detta.

Efterfrigan pd vir kompetens och viira
tjinster fortsitter att utvecklas starkt
inom IT-omridet,

Pé till exempel telekommunikations-
marknaden passar viar verksamhets- och
applikationsorienterade kompetens bra,
och har lett till meriterande uppdrag &t
till exempel Post- och Telestyrelsen,
STATTEL-delegationen, teleoperatirer
samt ett flertal stirre industriforetag.

680 Mkr (673)

Fakturering
(910)

Befattningar 903
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! Information & Media

Frin det svenska forsvaret har bide
Telub Inforum och Férsvarsmedia fint e
stort antal uppdrag avseende teknisk do-
kumentation, liromedel, bicker, filmer,
videor samt datorstidd uthildming. En
mycket intressant uppdragsomride &t det
svenska férsvaret fir medverkan vid infi-
randet av CALS-baserad informations-
strategi for datorstidd dokumentproduk-
tion och dokumenthantering.

Till stérre uppdrag inom det civila om-
radet hir dokumentationsuppdrag for
Ericsson Telecom riérande bredbands-
viixlar och ABB Traction avseende tag
X 2000.

Den kraftiga ligkonjunkiuren som

ingdngen frin frimst industrisektorn har
nu viint och efterfrigan har Skat markant.

Forviirvet av Forsvarsmedia har visat
sig bli det utmiirkta komplement till
Telub Inforum som forviintades, Under
dret har flera samarbetsprojekt genom-
fisrts bland annat inom omridena multi-
meédia och datorstidd utbildning, vilket
resulterat i ett antal intressanta pilotpro-
jekt. Sammantaget dr Forsvarsmedia och
Telub Inforum en av landets dominerande
resurser inom ormadet, svil vad giller
bredd och djup som erfarenhet.

. Fakturering 132 Mkr (93)

Befattningar 172 (170)

Teleentreprenader

Telub Teleanliggningars resultatutveck-
ling har varit god under 1994. Genom
framgingar pi marknaden har nyrekryte-
ring skett.

teleoperatrssidan. Dessutom har Telub
Teleanldggningar som en filjd av viil ge-
nomfbrda leveranser i Svenge dven halt
framgéngar pd Osteuropamarknaden, diir
foretaget pd uppdrag av Motorola byggt
mobiltelefonnd.

Bland viktiga bestillningar som levere-
rats eller erhillits under dret kan niimnas
Antennmiitplats  Arboga som  underle
verantiir till FFV Aerotech med Forsva-
rets materielverk som slutkund saml
bestiillning pa Telesystem S0, ett trans-
portabelt sambandssystem for armén.

Aven den medicintekniska underhdlls-
verksamheten har utvecklats positivt un-
der dret, frimst genom forvirvet av
LIC:s serviceverksamhet med inrikining

| ph regionalt underhill av smd medicin-
| tekniska enheter.
under ett par ir verkat dterhdlllande pd order- |

Under dret har Telub Teleanliggningar |

genomftrt en verksamhetsiiversyn i pro-
jektet QT-94 och blivit certifierade av
SFK enligt ISO 9001,

Marknadsutvecklingen pi de tvi hu-
vudmarknaderna har vant mycket olika.
Forsvarsmarknaden har varit démpad
med en fortsatt lig nivd inom marinen.
Viss framgiing har ndtts hos kunder inom
forsvarsindustrin.

P4 infrastrukturmarknaden har det
varit hisg aktivitet pd sdviil jirnviigs- som

{Siffrorna inom parentes avser 1993)

Fakturering 138 Mkr (135)
Befattningar 156 (156)

Data- och tele-
kommunikationssystem

Dotcom iir vid sidan av Telia den enda
stiirre aktbren inom omridet foretags-
viixlar och har diir en marknadsandel pa
cirka 30 procent. Inom segmentet data-
kommunikation ir Dotcoms marknads-
andel cirka 20 procent och inom vissa ni-
scher, till exempel intelligenta néitnav, ir
fisretaget marknadsledare. Dotcom har
under 1994 fortsatt sin redan tidigare
kraftiga expansion med god volymull-
viixt och god l8nsamhet.
Telekommunikationsmarknaden  har
varit fortsatt stabil och Dotcom har bibe-
héllit sin position som enda aktdr vid si-
dan av Telia. Under 1994 forviirvades vi-
dare Vexa Svenska AB, distributiir av
mindre och medelstora firetagsviixlar.
Under diret har Dotcom gjort inbryt-
ningar pd marknadema for tredjeparts-
service av Ericssons firetagsviixlar och
pé fasta forhyrda forbindelser genom sin
nyvunna status som licensierad teleope-
ratir i Sverige. Under dret har ett antal
viktiga order erhillits. Bland dessa kan
niimnas datanfitet LD-Net, som knyter
ihop hela Landstinget i Dalarna samt ett
ramavtal om foretagsviixlar till Polisen.

Fakturering 412 Mkr (333)
Befattningar 410 (343)



Ny struktur — nya kanler for
interninformationen

Inblicken tacker Telub
— en skarpt fokusering

Bildandet av Celsius Information
System AB har paverkat och
paverkar oss olika mycket.

En firdndring som dock berdr
alla inom den tidigare Telub-
gruppen dr den interna
informationen.

Bildandet av affiirsgruppen Celsius
Information System  leder tll att
Inblicken frin och med april minad
inte dimper ner i brevlidan hos flera av
tidningens gamla "prenumeranter”.

Affarsenheternas egna kanaler
Det {ir nu varje affirsenhetschefs ansvar
att efter enhetens behov och resurser in-
formera sin personal om vad som hiinder
och sker inom respektive affiirsenhet och
om helheten inom Celsius Information
System.

Har Inblicken en framtid?
Vad kommer da att hiinda med Inblicken?
Den nya "Telubgruppen” med Telub
Teknik, Telub Miltest och Systecon “lig-
ger beslag” pa den.

Tidningen kommer alltsd inte att
bevaka och rapportera frin Inforum,
Forsvarsmedia, Teleanliiggningar, Dotcom
och Vexa.

Friin och med nummer fyra koncentre-
rar sig allish Inblicken pd Telub, Telub
Miltest och Systecon. Jag wvet sedan
méinga frs samarbete att det kommer att
bli spinnande, roligt och lirorikt efter-
som det finns mycket att skriva och be-
rafta om frin denna sfir. Intressanta
saker hiinder just mu, till exempel inom
de civila satsningamna.

Eu givet imne att lyfta fram 1 tidning-
en kommer ocksd att vara de projekt och

| uppdrag Telub fir och driver tillsam-

mans med andra bolag inom Celsius
Information System.

Inrikiningen pa Inblicken kommer inte |

att bli mycket annorlunda. Men diskus-
sioner pdgdr om hur interninformationen
inom Telub ska utvecklas.

Information pa “tvérs”
Hur ska di Celsius Information Systems
4.600 anstiillda A kunskap och informa-
tion om varandra?

Det kommer inte att skapas ndgon for
Celsius Information System gemensam
personaltidning. Men affiirsenheterna
kommer sjilvklart att samarbeta &ven
inom informationsomridet.

Ansvariga ftr interninformationen

inom varje affirsenhet har bildat en |

grupp, som ska medverka till att informa-
tion "gir pd tviirs” inom Celsius Infor-
mation System.

Hur formermna fir detta arbete kommer
att gestalta sig fir 1 skrivande stund inte
helt klart. Dessutom har ett informations-
riid med representanter frin varje affiirs-
och marknadsenhet bildats, Ridet ska
bland annat samordna och diskutera
Celsius Information Systems informa-
tionsaktiviteter.

Ett hjértligt tack!
Det dr med blandade kiinslor som redak-
tiren for Inblicken ldmnar “bevakning-
en” av Teleanliiggningar, Inforum osv.
Alt slippa alla de trevliga och positiva

| kontakter jag haft under fren kiinns

tungt.
Triisten dir att vi ses nog finda och jag
kommer inte att tappa intresset e vad

som sker inom systerbolagen.
Eit hjirtligt tack ska ni ha! Inge
néimnd, ingen glimd W b

-

Komplement
i
informations-

flodet

Inom en snar framtid kommer Celsius
Information System att till chefer och
andra nyckelpersoner inom afflirsgrup®
pen ge ut ett firsta s k managementbrey.
Celsius Information System Manage-
ment dr att jAimfdra med en liknande
skrift som Celsius Industrier ger ut.
Celsius Information System Manage-
ment kommer i huvudsak att uppmiirk-
samma samarbetet mellan bolagen inom
affiirsgruppen, genomfirda affirer och

| projekt man driver tillsammans.

Kenth-Ake Jonsson och andra i
Celsius  Information Systems  ledning
kommer ocksd att uinyitja management-
brevet for att forklara och ge synpunkter
pd aktuella fimnen, som kan vara av ge-
mensamt intresse for Celsins Informa-
tion Systems chefer.

Innehéllet | Celsius Information Sys-
tem Management sprids inom bolagen
efter egen bedimning. M

1995 Nummer 3 = inblicken




Peka pa Celsius

Pekbokens pedagogiska lirande
féir de riktigt smd barnen dr bra.
Det vet vi.

Nu ska dven vi stora barn
kunna peka och ldra. Men i
stéiillet fir bok anvéinder vi —
naturligtvis — en datorskérm.
Och bakom den kan information
om Celsius dilja sig.

&clsiuavkﬂnmmcn ska inom kort kunna

presenteras med hjilp av multimedia.

Och det fir Firsvarsmedia som fitt upp-

draget ant producera presentationspro-
mmet.

Celsius vill kunna visa upp koncernen
pd ett interaktivt och Littillgiingligt siit.
Kunnande och erfarenhet inom detta
teknikomridde finns forutom hos For
svarsmedia ocksd hos Telub Inforum. De

biida bolagen ska tillsammans producera |

det interaktiva datorprogrammet, som
ska visa koncemens organisation, affiirs-
wlé, ekonomi, arsredovisning och bolag.
Forsvarsmedia otformar  innehdllet
och Inforum gor programstruktur och
grafisk formgivning.
— Med hjiilp av sdviil video, stillbilder,

| text och grafik kommer vi att pa dator-
| skitirm kunna pa ett Gverskiadligt siitt visa

upp koncemen, firklarar Hans Arwids-
son pa Forsvarsmedia.

— Den fiirdiga produkten ska visas i en
s k "Info Point”™ eller pekomat. Detta dr
en minimonter med dator, CD-ROM-
spelare och pekskiirm. En pekomat kan
stiillas upp till exempel i entréer till kon-
cernens alla bolag.

Snart fardigt
Programmel kommer fdven att finnas till-
giinghgt for PC och Mac om man har en
CD-ROM-spelare.

- Produktionen ska giras i raketfart,
beriittar Hans. Presentationen ska vara
fiirdig fir premidirvisning pd Celsius bo-
lagsstiéimma i Giteborg den 16 maj.

Enskilda bolag inom koncernen kom-
mer i ett senare skede att erbjudas att i
samma syslem presentera sig sjilva sd

| detaljerat som de Gnskar.

Pi en IT-miissa, kallad Tidsvig noll, i
Eriksbergshallen i Giteborg 20 - 28 maj
kommer Celsius att medverka med en
monter, dir besikarna naturligtvis far
chansen att — just det — peka och lira om
Celsius. B

BB ET LI

Gunnar Carlson, Telub Inferum, Roland Lindell, Celsius Industrier, Hans Arwidsson, Forsvars-
media, Lennart Jonsson, Celsivs Industrier och Peter Kirrlander, Férsvarsmedia, diskuterar
hur Celsius ska kunna visas upp med hjtlp av multimedia. Resultatet presenteras | maj.
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Fofo; Lars Thamblod

ForsvarsIndustrin

en ny tidning

Farsvarsindustrin dr en ny
tidning, som kom ut med sitt
firsta nummer i mitten av mars.
Undertiteln dir "Nyhets-
magasin frdan Celsius Group”

Tidningen skall informera om och debat-
tera angeligna frigor for svensk for-
svarsindustri,

Tidningsprojektet leds av Kockums in-
formationsdirekttir Kjell Githe, som
ocksi blir chefredakibr och ansvarig ut-
givare,

Tidningen, som blir ett magasin i fyr-
firg, ska komma ut en ging i kvartalet
och ga ut 1 7 000 exemplar tll politiker
pi riks- och lokalplanet, tunga beslutsfat-
tare, opinionshildare och media.

— Sjiilvfallet skall vi ocksd se till an
den finns pd vira egna foretag, siiger
Kjell Giithe.

Det finns behov av ett magasin
— Det har inte funnits ndgon sddan hiir tid-
ning pid marknaden och jag tror att det
finns behov av den. Utomlands finns flera
firsvarstidningar med mycket hilg status,

Tidningen kommer att presentera ny-
heter inom firsvarssekiorn. Firetag som
Bofors, Kockums Submarine Systems,
Karlskronavarvet, FFV Aerotech m fl
satsar mycket pa forskning och utveck-
ling i intressanta och spinnande projekt.

Kjell Githe iir ocksi ansvarig for en
annonskampanj som drar iging i april.

— Rak information till svenska folket
ir vad som giiller i den, siger Kjell.

— Det behiivs mycket saklig informa-
tion om hur till exempel bestillningar for
firsvarsindustrin fungerar. Men ocksé en
hel del basfakta om férsvaret biir firas ut
pé bredden ftir att skapa en saklig debatt,
menar Kjell.

Andra dtglirder ir ocksd pd ging. En
broschyr med frigor och svar om svensk
forsvarsindustri och grafisk illustration
som pé ett enkelt siitt forklarar viktiga
sammanhang. W



Ingen affar ar for liten

Inte ens prastens

kommunikationsproblem

De siiger inte nej till sma affdrer.
Inte ens om présten i fdrsam-
lingen behdver hjdlp med sina
kommunikationer.

Sddan dr deras vardag, ena
dagen diskuterar de telekom-
munikation med Volvo och andra
dagen med Tiiby forsamling.

Men fiir detta krévs det lite nyit
tankande.

Det dr alltsdh en annorlunda typ av fretag
som Telub Teknik dir pd viig att £ 1 sitt
kundregister. Den civila saisningen har fort
med sig mycket nytt. Inte bara olika typer
av kunder utan ocksd ett nytt tinkande.

I nytiinkandet ligger bland annat siittet
att bearbeta och mita marknaden,

| firsta hand &r det avdelning Systemin-
tegration inom division Kommunikations-
system som ska arbeta med framfor allt ci-

Bo Fellstrém arbetar just nu med att l&ra sig
Telub fér ott sedan kunna géra en insots

tillsammans med avd Systemintegrations
konsulter i deras civila satsningar.

vila kunder. Avdelningen har diirfiir ocksa
iikat sina resurser fOr att effektivare kunna
utveckla mijligheterna pd marknaden.

Bo Fellstrim har nyligen anstillts fér
att tillsammans med Bertil Ullergren
stéitta avdelningen i kontakterna med nu-

varande och presumtiva kunder men ock- |

sdi foir att finna nya marknader.

Bo har tidigare arbetat med bland annat
marknadsutveckling, senast pd Data
General. Han ser minga likheter mellan
uppgifterna han hatt ndigare och dem som
viintar honom nu pa Systemintegration.

Frén produkter till tjgnster

— Skillnaden iir att jag nu ska arbeta till-
sammans med tjiinsteleverantirer 1 stil-
let for produktleverantérer. Men | minga
delar ir metoderna i marknadsutveck-
lingen de samma.

Bo fir "uppvuxen” i databranschen och
anser sig fortfarande ha ett ben kvar

inom tekniken. Han har tidigare arbetat |

med programmering, systemutveckling,
bland annat i Tyskland under sju &r. Vi-

| | dare med marknadsforing, siiljstod och
| diven med affirsutveckling, friimst av

kommunikationssystem och -produkter.
Han tror diirfir, att han nu kan gira en in-
sats for Telubs civila satsningar.

— Jag hoppas kunna bidra med mitt
datakunnande och mina erfarenheter av
affiirs- och marknadsutveckling, men
fiven med mitt nitverk och kontakter
bland firetag inom olika branscher och
Gvriga akidrer.

— Jag kommer ocksi att ta kontakter
med de andra bolagen inom Celsius
Information System for att se vad vi kan
giira tillsammans och hur vi kan kom-
plettera varandra.

Bo liksom Jan-Erik Gustavsson, chef
fir avdelning Systemintegration, tror pd
de mojligheter som bildandet av Celsius
Information System ger.

— Men, siiger Jan-Erik, ingen Fir tro att
det sker ndgra mirakel pd ett kvartal. Vi

| tror pd idén, men det hela méste £ ta tid.

Vi miiste liira kiinna, fiirstd och fd firro-
ende fir varandra innan man kan gira a
firer tillsammans.

Startstriickan ar lang
— Ska vi lyckas pa den civila marknaden
kriivs det dock tid och kanske lite av e.
attitydféiriindring hos oss. Men ocksa et
annat siitt att arbeta pd. Startstriickan blir
dirfir ling, firklarar Jan-Enk. Det finns
inga ldttvunna segrar.

— Och ndir man vil dr inne hos en pre-
sumtiv kund kan det ta tid att bygga upp
ett firtroende, en relation innan man kan
birja silja. Detta iir i sig inget nytt, men
det &ir indd en lite annorlunda situation

| for Telub Teknik som har varit van vid

nigra fi och stora kunder. Oftast méste vi
jobba mycket linge innan vi ser resultat
av arbetet i form av en bestiillning.

— Vi har ocksd gjort misstag, som vi
drar lirdom av och som vi girna vill fﬁ‘
medla till andra som stir 1 begrepp att ar-
beta mot civila kunder.

~ Fiirstiirkningen pd marknadssidan 1
form av Bo wvar dirfér viktig for
avdelningen, fortsiitter Jan-Enk. Vi ka
nu till exempel bittre ta tillvara kontakter
vi fir i olika sammanhang, vi fir fir-
stiirkning i forhandlingar med kunderna,

| wira konsulter far dverhuvud taget en

uppbackning som vi tidigare saknat.

Storre svingrum for konsulten
Systemintegration har ocksd forindrat
organisationen i en av sina sektioner.
Man har helt enkelt anpassat sektion
Firetagskommunikation till de krav som
den civila marknaden stiller. Andra sek-

| tioner dr pa viig att gbra detsamma.

Sektionen har gitt frin en organisa-
tion uppbyggd i grupper med grupp-
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marbetet mellan bologen miaste fa vaxa
fram successivt, sdger Jan-Erik Gustavsson.

chefer till att bli verksamhetsorienterad.
Gruppchefsansvaret har ersalts av ell

erksamhetsansvar och verksamhetsche-
fen har diirmed andra uppgifter samt ett
stiirre ansvar for utveckling av sin verk-
samhet éin han hade som gruppchef. Li-
kasi har konsulterna fitt ett stérre ansvar
och vidgat arbetsfilt.

— Det kan inte vara riktigt att den duk-
tiga konsulten, som gir affiirer med till
exempel foretagsledare och beslutsfarta-
re inom industrin, ska arbeta med ent
kringskuret ansvar, forklarar Christer
Lannestam, chef for sektion Foretags-
kommunikation. Konsulten har nu et
stéirre sviingrum, ett utvidgal ansvarsom-
riide och stiirre befogenheter fin vad han

unde fa inordnad i en sniiv grupp.

I sektionens nya arbetssiitt ska och kan
verksamhetsansvariga plocka den eller
de konsulter som {r limpliga och lediga
vid varje tillfiille. De méste ha en bered-
'\‘ikap fir ant kunna giira affiirer med sévil
giganter som till exempel Oresundsbro-
konsortiet som med priisten 1 Tiby for-
samling som behéver diskutera telekom-
munikationsl&sningar.

Till deqta ska liiggas ait pd den for Telub
Teknik nya marknaden finns det gott om
konkurrenter, allt frin snabbfotade, effek-
tiva enmansfiretag till stora koncerner.

- Men den hirdnande konkurrensen pd
civila marknaden #r nyttig for Telub. Vi
tvingas bli effektivare och snabbare och
vi kan diirfor ocksa erbjuda mer stimule-
rande arbetsuppgifter till de unga konsul-
terna. Och det dr nidviindigl, annars fir
vi inte behdlla dem, avslutar Christer. Il
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Surf@ Telub

Nu dir den igdng, Internet-kiubben
allisd, som Per Torphammar i
Vélxjd dr initiativiagare till.,

Pers forfrigan om intresserade resulte-
rade 1 att inte mindre éin 45 personer ville
delta. Den forsta triiffen hills onsdagen
den 8 mars. Aven om ménga redan an-
miilt sitt intresse si finns det plats for fle-
ra. Speciellt vill vi i klubben bjuda in fle-
ra tjejer till nista triff. Vi hoppas ocksad
ait klubben ska fi en lagom blandning av
tekniker och icke-tekniker.

Den hiir fiirsta kviillen visade Per exem-
pel pi vad man kan ta hem frin nitet. Man
kan hitta allt frin grottméilningar i Frankri-
ke till meteomedslag pd Jupiter. Overhu-
vudiaget ger niitet mijlighet tll egen ut-
veckling oavsett om det giiller konst, litte-
ratur, matlagning, rymd, politik, ekonomi,

sor, geografi, uppslagsverk osv.

Under kviillen arbetade olika grupper
med forslag till innkining och former nidr
vi trifffas framdver nigon ging i mana-
den. Deltagarmna var tverens om ait klub-
bens verksamhet ska vara inriktad pd
nyttan och ndjet av att surfa pi niitet.
Alltsd inte bli ett forum for tekniskt
snack. Men diirféir ska inte tekniken vara
bannlyst, man kan till exempel tinka sig
att vissa kviillar ha et tekniskt tema medan
vissa kvillar ir enbart "humanistiska™. Vi
ska iiven delge varandra intressanta adres-
ser som man stiter pd i nitet.

Vid sikning av adresser dr det viktigt
att kiinna till hur man pé ett effektivt siitt
anviinder sig av s k stkmotorer. Och den
hjiilpen kan du f i klubben!

For att trots allt uppfylla vissa forma-
lia sd bildades en interimsstyrelse. Den
bestir av Magdalena Fosseus /KSDD, Per
Torphammar/KATI, Anders Helgesson
/GID och undertecknad.

Hans FildvTV

Ny forening:
Telekom-
konsulterna
forenar sig

Telekom-konsulternas Férening ska vara
en forening for foretag, som for upp-
dragsgivares riikning medverkar vid
framtagning av till exempel beslutsun-
derlag eller vid genomfirande av forind-
ringar i uppdragsgivarens system for te-
lekommunikation.

Medlemsforetagen ska ha erfarenhet
av konsultverksamhet inom telekommu-
nikationsomridet i motsvarande fem
manar.

Foreningen har bildats for att bidra ull
utvecklingen mot en allt Gppnare tele-
kom-marknad, fir att informera markna-
den om utbudet av etablerade och serifsa
konsultftretag och for att verka fir en
sund utveckling av konsultverksamhet
inom telekom-omridet.

Foreningen kommer under viren att
bygga upp sin organisation och distribue-
ra information om medlemmarna till fi-
retag och andra som iir intresserade av att
anlita en telekom-koensult som éir medlem
i fireningen.

Hjdlp att viljo konsult

Bland initiativtagarna finner vi Christer
Lannestam pd Telub Teknik, som ocksd
fir ordftrande i den interimistiska styrel-
sen. Han menar, att eftersom leveranti-
rema/operatirerna pd den svenska tele-
marknaden #ir sd minga ir det svart fir
elt firetag att veta vad han ska vilja. Han
behéver oftast hjilp av en leverantdrs-
obunden telekonsult. Men att viilja en si-
dan kan ocksd vara svart.

— Det finns niimligen lycksdkare, som
till exempel utger sig fiir att vara leveran-
tirsobundna, siiger Christer, men som
har tydliga kopplingar till leverantir-
foperator.

Féreningen kan dirfor vara till hjilp
fir firetagen i sitt val av telekonsult.
Diiremot kan foreningen aldrig ge nigra
kvalitetsgarantier for den enskilde kon-
sultens arbete. W



Jamstilldhetsplanen klar for Inforum

— Virt idoga arbete har gatt
jintebra. Vi dr ndjda med
resultatet, sdger Karin.

— Vi har faktiskt lagt ner en hel
del arbete pd det hir. Grunden dr
nu lagd for drets aktiviteter och
den underldttar arbetet for
kommande jéiimstiilldhetsplaner,
menar Bengt.

Karin Hirtberger och Bengt Johansson |

ingdr i den arbetsgrupp som har arbetat

1995. Karin har representerat facket och

lagens efterlevnad stiills pd alla medarbe-
tare, dr ett dtgirdspaket av ringa vikt om
inte bakomliggande resonemang och sta-
tistik redovisas. Forst di kan nya frige-
stiillningar viickas och problem belysas
ur andra synvinklar fin dem vi 1 arbets-
gruppen mikiat,

Jéme vigledande
Jimstilldhetsombudsmannens anvisning-

ar har varit viigledande i gruppens arbete.
Gruppen birjade med art understika

| antalet miin och kvinnor i olika befatt-
fram Inforums jamstilldhetsplan fir |

Bengt firetaget. De dvriga i gruppen ir |

Jeanette  Forsell, fiiretagsrepresentant
och Jiorgen Jonsson, fackrepresentant.
Resultatet av deras arbete dr impone-
rande. Jimstilldhetsplanen gir igenom
alla for en bra arbetsplats viisentliga
punkter. De har undersikt de nuvarande
forhdllandena kring arbetsmiljé, arbetsti-
der, forildraledighet, uibildning, arbets-

ningar. Man har, inte helt Sverraskande,
funnit att generellt sett innehar kvinnor
liigre befattningar i organisationen, sivil
status- som lonemissigt. Atgirderna mot
detta dir bland annat att arbeta fir att

; kvinnor ska introduceras 1 chefsrollen,

skador och léneskillnader och kommen- |

terat dem, dragit slutsatser och framfir
allt sant upp konkreta mdl, pi kort och
ling sikt och inte minst vilka dtglirder
som skall vidias fiir att nd mdlen.

- Varfér ent sd omfattande grund- |

arbete, Karin?
— Eftersom kravet pd jimstiilldhets-

= Anvisningarna il j[mstélldhetslagen har
naturligtvis warit vart rattesndre och il god
hjélp i vért arbete med jamstalldhets-
planen, fromhaéller Karin Hirtberger.

till exempel som bitridande sektions-
chef. Tidsbegriinsat chefskap skulle ock-
sd gynna tillséittandet av kvinnliga che-
fer, menar gruppen. Man har ocksd slagil
fast art militiir utbildning och erfarenhet
inte ska riiknas som merit, diir sidan sak-
nar relevans.

Arbeta fér léneutjmning
D4 det giller foriildraledighet har arbets-
gruppen funnit att firildrar inte delar pa

| fordldraledigheten 1 den wtstriickning

som skulle kunna vara miéjlig. D v s
papporna utnyttjar inte sin mdjlighet att
vara pappalediga niir familjen fau tllok-
ning. Gruppen vill att tll exempel chet-
skapet ska kunna utvas pd deltid under
fordldraledighet med hjilp av en bitrdi-
dande chef. Man ska ocksd arbeta fir an
bistd forildrar som Gnskar forligga del

| av arbetstid i hemmet. ;
Gruppen har ocksdi funnit att det rider |
| loneskillnader. Jimforelserna iir gjorda

for personal med likviirdhga arbetsupp-
gifter inom respektive yrkeskategorn och
funnit att det finns l6neskillnader mellan
miin och kvinnor. Sjélvklart ska man
arbeta fiir en forindring och infdr 1995
&rs l6nefirhandlingar inleda arbetet med
lneutjéimmng.

Firsiket att kartligga hur miylhigheterna

En gedigen grund ar lagd

till uthildning och kompetensutveckling
har firdelat sig mellan kiinen i respektive
yrkeskategori har inte 1atit sig goras, Diir-
fir ska alla utbildningstllfillen under
1995 rapporteras fr att under 1996 kun-
na utviirdera firdelning av uthildnings-
kostnaderna och typ av uthildmng.

Den sista punkten vill Karin framhalla
sirskilt.

- Vidareutbildning och kompetensu
veckling iir viktigt, och diirftr maste vi
hitta ett verktyg foir att kunna se hur fir-
delningen av uibildningspengarna 4r. Vi
ska diirfor ta fram forslag till rapporte-
ring av utbildning via ordinane tida‘edo.r
visning, fiirklarar Karin.

S5ka inte arbeta i det tysta
— Hur ska ni nu hilla jimstélldhetsarbetet
vid liv under fret?

- Vi i arbetsgruppen ser det som en vii-
sentlig del av jimstiilldhetsarbetet ait in-
formera om vad som hiinder 1 fGretaget
och omviirlden inom de omriden som
omfattas av lagen, sger Bengt. Jim-
stilldhetsarbetet ska dirfor inte verka i
det tysta. Vi kommer bland annart att ut-
nyttja Inforumbladet men ocksd fackets
blad, TTK-bladet. Det &ir helt i den anda
som arbetet hittills har bedrivits i, d v
ett samarbete mellan representanter frin
foretaget och facket, avslutar Bengt. W

= Dat &r nu det synbora arbetet med att
forverkliga jGmstélldhetsplanen bérjar, och
| det & ménga som har ansvar fér att vi nér
resultat, menar Bengt Johansson.
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Majoriteten av ROM i Vaxjs samlade. | bakre raden Jérgen Nordman, Hans Schmidt, Kent
Mandorff, Kenneth Amstéus, Lars Gummesson, Gunnar Eklund, Jan-Christer Steinbach, i
frémre raden Jarl Persson, Gunnar Ax, Anita Milsson och GBran Hellberg.

Pé bilden soknos Géran Donislsson, Bengt Johansson och Peter Thornstrim,

De rader over
var arbetsplats

-.?ﬂnm locuta est, causa finita est.

(Rom har talat, saken dr avgjord).

Ndja, den makten har kanske
inte ROM i Viixji, men dir utan
vekan ett organ som kan pa-
verka.

ROM stiir fir Rédet fiir orts- och miljd-
frigor. Ent organ som bildats av gamla
ortsridet och arbetsmiljkommittén, vars
arbetsomriden var si pass besliiktade att
det skulle bli effektivare med en sam-
manslagning. Si skedde ocksd histen

1993,

ROM ir ett organ som fangar upp, dis-
kuterar och foreslir atgiirder i frigor som
réir arbetsplatsens viil och ve, enkelt ut-

tryckt.

Ridet har ingen egen budget. Men
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ledamditerna i ridet iir delegerade av lin-
jen att fatta beslut om dtglirder inom vis-
sa givna ekonomiska ramar. Forslag ull
dtgiirder som kriiver stora investeringar
kan bara bli just forslag. [ dessa fall ligger
beslutet utanftr ROM:s befogenheter.

ROM i Vaxjo
Ordfdrande for ROM i Viixjo ir Goran
Danielsson, divisionschef for Kommuni-
kationssystem.

Owriga ledamiiter ir Bengt Johansson,
Gunnar Eklund, Peter Thomstrm, Lars
Gummesson, Kenneth Amstéus, Jan-
Christer Steinbach, Goran Hellberg,
Kent Mandorff och Jorgen Nordman.
Adjungerade i arbetsmiljéfrigor dr Hans
Schmidt och Jarl Persson frin Ergo Fo-
rum. Anita Nilsson éir ROM:s sckretera-
re.
Med dessa iir bolagens miljiirid, frisk-

viirdsgrupp och rehabiliteringsgrupp re-
presenterade,

Varfor nu denna uppmiirksamhet av
ROM i Vixji?

Ridet har nu verkat i drygt ett ir och
ledamiiterna misstinker att det ir minga
anstiillda i Viixjé som inte kiinner till ri-
dets existens och dess uppgift.

Alla har kanske inte klart fir sig att till
exempel dtgiirderna kring infrandet av
ritkfirbudet hiirrbrde frin och diskutera-
des i ROM, liksom att olika typer av hél-
sotester ska giras, o s v. Angeliigna fri-
gor som maste bearbetas ordentligt innan
beslut tas — ROM iir diskussionemas na-
turliga och sjilvklara plats.

Vill géra Telub ként | Vaxjs
Diskussioner och fisrslag wll dtgiirder
kring friskviird och arbetsmiljé fir givna
och tunga poster pd dagordningen. De fér
dock inte skymma ortsridsfrigorna, me-
nar Peter Thomstriim, en av ridets leda-
miiter.

Han menar, att ROM ocksa bér vara
ett organ som pa olika siitt arbetar for att
Telub 1 Viixjo uppmiirksammas hiiftre
utanfbr vira staket och portar. Telub dr
en stor arbetsplats 1 Viixjo och borde av
flera skiil synas mer till exempel i lokal-
pressen.

— Det har utan tvekan ett viirde, inte
minst fr vira anstiillda och deras famil-
jer. Positiv uppmiirksamhet har minga
goda effekter. Jag tycker att ridet ska ar-
beta aktivare fir att profilera Telub i
Viixji.

Over organisationsgrénserna
Hur ser Gisran Hellberg pé radets roll?

— Vilken eller vilka uppgifter ser du
som de viktigaste?

— ROM iir ett forum diir vi kan diskute-
ra och utveckla var arbetsplats till att
bli finnu bittre. Det ir ocksi en styrka att
via ROM ha mdjligheter att pd ett enkelt
siitt kunna fatta beslut eller foresld dugiir-
der som gir Hver organisationsgriinserna,
Detta inte minst da det giller Intern Ser-
vices verksamhetsomride. Vi kan ligga
fram synpunkter och ge forslag. Det ir
viirdefullt fir alla parter, anser jag.

— Rent formellt fir annars rivdets vikti-
gaste uppgift att utgbra en arbetsmilji-
kommitté for de i ridet inghende bola-
gen. @



Vilj

sjalv din

kompletterande pension

ITPK dr en av de mdnga
firkormingar du sikert mditt pd
nagot av de besked du fdrt frdn
arbetsgivaren om din framtida
pension.

Det dr ett viktigt begrepp. Vi
tar det frdn bérjan.

ITP betyder Industrins och handelns till-
liiggspension, som farhandlats fram mel-
lan Sveriges Arbetsgivarorganisation,
SAF, och Privattjiinstemannakartellen,
PTK.

I Telubgruppen omfattas alla (med nd-
got enstaka undantag) av I'TP och ITPK.

"K” i ITPK stir for en kompletterande
pension till ITP. Premien fiir denna kom-
plettering motsvarar tvi procent av din
bruttolin och betalas av arbetsgivaren.

Bide ITP och ITPK ir pension du fir
utiiver folkpension och ATP. ITP- och
ITPK-pension intjiéinas frin och med 28
irs dlder.

Fréin 1990 kan du sjilv viilja mellan ett
antal forsikringsbolag for forvaltning av
din ITPK. Antalet forsiikringsbolag att
viilja mellan har dkat sedan 1990. Dess-
utom kan du numera fiven vilja fondfir-
valtning.

Under mars miinad kommer forsik-
ringsbolaget Forenade Liv, som tar hand
om premierna och fordelar dem pd de
olika bolagen, att informera alla som har
ITPK om de hiir nyheterna. Niir du Eiser
detta kan du eventuellt redan ha fiet bre-
vet frin Férenade Liv.

At villja rraditionell firsikring hos ett
firsiikringsbolag innebir att forsiknngs-
bolagets experter firvaltar dina pengar
pd ett tryggt och siikert st utan ant du
behiver engagera dig. Du ir alltid garan-
terad en minsta avkastning pa 4 - 5 pro-
cent. Lyckas bolaget biittre fir du bittre
avkastning.

At viilja fondfiirsikring innebir att du |

sjdlv willjer i vilka fonder pengarna ska
placeras. Fondftrsiikringsbolaget garan-
terar inte viirdeutvecklingen pd forsik-
ringen. Vissa bolag har dock fonder som

garanterar virdeutveckling.

Du kan alltid byta forvaltare, At byta
innebir att den forvaltare av ITPK-pre-
miema du tidigare valt fortsitter att fiir-
riinta de premier du hittills latit placera
diir. Det nya bolaget tar hand om de nya
premierna.

Hur utbetalningen av [TPK:n ska
ske bestimmer du inte firrin du gér i
pension. Du kan di viilja mellan utbetal-
ning under fem ar eller livsvarigt.

Trygghet for familjen

| Men det ir inte enbart férvaltningsform

och firsiikringsbolag du viiljer sjélv. Du
midiste liven bestimma om pensionen ska
vara med eller wtan dterbetalningsskydd.
Har du sambo, maka, make eller barn bir
du viilja dterbetalningsskydd. Dd fir dina
nérmaste ditt intjiinade [TPK-kapital om
du avlider fire pensionsildern. Pengama
betalas ut under fem dr och inkomstbe-
skattas.

Dessutom kan duo som har sambo,
maka, make eller barn forstirka deras
trygghet genom att viilja familjeskydd.
Familjeskydd ér en lividrsikring som be-
talas ut under fem &r om du avlider fore
pensionsildern. Utbetalningen kan vara
ett eller tvi basbelopp per dr, d v s 36 000
kronor eller 72 000 kronor enligt 1995
irs basbelopp, och inkomstbeskattas. Eit
basbelopp kostar 28 kronor per ménad
och dras frdn din ITPK-premie.

Fragor?
Har du allminna frigor kring ITP och
ITPK kan du viinda dig till undertecknad
eller Gunnel Maurin pd léne- och perso-
nalkentoret, Viixjd, eller till din perso-
nalavdelning. Din fackliga forsdkrings-
ridgivare kan ocksd vara till hyilp.

Har du frigor krng till exempel hur
firsiikringsbolagen placerar sitt kapital
eller hur olika fondalternativ ser ut ringer
du respektive forsikringsbolag. Telefon-
nummer finns pd den information du

Fir/fant frin Forenade Liv.
Sohwmig Karlsson

INSANDARE

Strunta i
Internet?

Christer Walls insiindare i Inblicken
nummer 2 1995 liste jag med blandade
kiinslor. Jag anser att Christer Wall har
riitt niir han kriiver att viira system skall
vara siikra och att vir e-post skall g rii
viigar. Diiremot tycker jag att hans syn
punkter pd Internet och uttrycket av ty-
pen “"Det fir nu dags att sluta lita sig blin-
das av IT och vad diir hér till” piminner
om ""surl, 5a riiven om rinnbidren”.

Fiir det fisrsta tror jag inte att det finns
ndgra snabba och "sdkra” sitt som kan
fora oss in i [T-viirlden. Vi upplever nu
en global explosion vad giller IT-utnyt-
jande, framfor allt niir det géiller samver-
kan mellan méinniskor som dr uppkopp-
lade via nitverk. En siidan utveckling ir
naturligtvis pd gott och ont. Det biista fr
dock inte bli det godas fiende. Visst inne-
biir utnyttjandet av Internet faror. Visst
kan vir siikerhet fiventyras. Visst kan vi
fastna i cyberspace och glémma bort att
vi skall arbeta. Men allting kan inte vara
100 procent siikert. Hade vi satt fullstéin-
dig siikerhet friimst i alla ligen hade v}
iinnu idag varit kvar i stendldern, -

Erik Geijer hade en trevlig artikel i
Computer Sweden nummer 7 med rubri-
ken "Lit folket leka™. Jag hiller med om
vad han skriver i sin artikel, lit mig higy
vidarebefordra ndigra citat angfende syn-
punkter pd att folk anviinder en del av sin
arbetstid till art surfa runt pd Internet:
"Strunta i om det ser ut som om folk slé-
sar bort arbetstid pd onyttigheter. Har du
inget annat mdtt pd dina anstiilldas effek-
tivitet #n hur minga timmar de har et
kalkylark uppe s har du allvarliga pro-
blem som inte kan lisas genom forbud.”
S4 sant som det fir sagt! Vidare skriver
Erik: "De som kan nigot idag borjade of-
tast genom att slisa bort tid pid niitet.
Snart blir shdana ménniskor en stor till-
gling for sina arbetarsgivare. Har du ingen
i huset som begriper hur nitet funge-
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NYA INOM TELUBGRUPPEN

Per Hibinette bor
jade den 1 februari som
programmenans,konsult
pé Telub Toknik | Solna,
divtsion Ledningssystem.
Per kommer narmast
fran CalsiusTech
Systems AB,

Michael Dufva or
sechan den 15 februan
onssdlld som helekonsult
pd Telub Teknik i Solna,
division KEsmmunika-

Fionasyshem.
tichoel kommer
narmasl frén an

w;ﬂlll
m.

Patrik Forsgren bis

jode den 1 mars som
Asingenijtr pd Telub

@i Linksoig,

division Kommuniko-

lionssyibam,

Patrik kammer ndrmas

Mikoel Brusman
bérjode den 13 feb-
ruar sam  syssemingen-
jor pd Tedub Teknik i
Mortképing, divisi
Lodningssystem.
Mikoal kommaer ndrmast
brdin en K8nst som drif-
chefpa F 13
Maonkbping.

Rebecka Tell borjads
den 1 mors som hake
konsult pé Telub Toknik i
Vixjs, division Kom-
munikationssystem,
Rebecka kommer
néemat frdn Eurce
Bahan.

Anders Yderborg or
sedan den 15 mars an-
sl 1o sekiionschal
far Mobil kommuniko-
fion inom ovd, Sysiem-
inlegration, Yaxjs,
Ancdars kommes parmal
fréin Telia Makaal AR,

TJANSTE-

FORANDRING

Piir Soderqvist har limnat Telub Tele-
anliiggningar och gén till Telub Teknik,
division Kommunikationssystem, Viixjo.

Per Giransson gir frin Telub Tekniks
Systemsupport till Datacenter i Viixjo.

Bjtirn Hall och Morgan Néjdberg i Os-
tersund har gitt frin avd. Sensorer och
ledningssystem till avd Ledningscentra-
ler inom Telub Tekniks division Led-
ningssystem.

SLUTAT

Birgitta Gustafsson, Telub Inforum
Géran Westblom, Telub Inforum

rar s ligger du efter, och det gir inte att
begripa utan att ha provat sjlv™.

Det iir sdledes inte frdga om att
"imponeras av dataknuttar med sin svul-
stiga vokabuldr” utan att tilligna sig den-
na vokabuliir genom att lira sig. Man lir
sig biist genom alt giira saker. Det visste
till exempel Lord Baden-Powell, scout-

lsens grundare, som 1907 myntade
ﬁmm “learning by doing™.

S4 Christer, ut och surfa pd nitet!
Finns den rditta viljan och upptiickarlus-
ten kan du kanske avsiitta nidgon privat
& mme ocksi? Jag lovar att det kommer

1|
att léna sig! AR

Ja, Christer Wall och alla andra, kan vi
verkligen inte snabbt och sékert komma
in i IT-viirlden, och accepterar ni det som
PG siiger: "Visst kan viir siikerhet dven-
tyras. Allting kan inte vara 100 procent
sikert™? Och tycker ni att vi pd vér ar-
betstid ska surfa pi Internet? Ska data-
knuttarna fi behdlla sin "svulstiga voka-
bulir™? Upp till debart!

Skriv till Inblicken! Du fir giima skri-
va under signatur. Det riicker om redak-
tiren vet om ditt namn Wl
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...da ar verksamhetsanalys ritt vag!

Det startar en RASP-kurs den 25 april 1 Goteborg.

Anmélan och frigor sulls dll Ka) Lelwvasu/LEZ
Tel. 031 - 65 84 14 eller Mail. kaj.lehtovaara@ielub.se

Niista nummer vecka 17 Manusstopp 3 april




