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Sune far ordet

liksom det fiven speglar vir verk-

samhet just nu. Resultamitveckling-

en har ndtt ett skymningslige och jakten

P en dkning av forsiljningen och or an
trygga vir beliggning ir intensiv.

Beliggningen fir vissa affiirsenheter

]’al:ten dr et kiinnetecken fir histen

har tyviirr f6ljt vira mirkaste prognoser . |

Totalt sett har vi haft en tioprocentig be-
Liggningsnedging 1995- 1996,
Bakgrunden kiinner mi ull. Forsvarels
minskningar och dkad konkurrens pd fir-
svarsmarknaden lir de stérsta orsakema.
Ola-utredningen under 1995 med milet
"en effektivare organisation” hade sina

ritter i denna prognostiserade utveck- |

ling.

Fir att viinda trenden genomftir vi nu
yiterligare et antal dtgiirder, dir den vik-
tigaste dr fortsatt satsning pd forsilj-
ningsprocessen och kundansvar. Det se-
nare forutsiitter forséljningsegenskaper
och kommer att kiinneteckna vira ledare
inom Enator.

nator genomgir kontinuerligt en
E:-;lruluumrin g for att dka effektivi-
teten. I detta bertirs vi nu genom
ati:
# Telub Service Gvergir till affiirsomrade
Operativa Tjinster och kommer att inga i
bolaget Enator Produktion. Operativt ge-
nomfirs detta frin | oktober.
# IMConsultants dvergir till Enator In-
formationssystem frin 1 oktober.
* Affirsenheterna 1T Partner och Infor-
mationssystem sammanfors frin 1 okto-
ber dter under en hatt och nu under nam-
net Infermationssystem.

Oversyn och anpassning av kompeten-
ser mol en marknad som frigar efter sys-
temerings- och  programvarkompetens

pégér fortlopande. I viras hade vi 13 per- |
| soner i ett dtgirdsprogram for personal |
med lig beliggning. Av dessa dterstir en |
| person diir vi finnu inte funnit en lBsning. |
En person dr dter i produktion och en per- |

son uthildas. For 10 personer har vi till-
sammans med de berbrda funnit 16sningar
utanfisr Enator Telub. Denna dversyn fort-
siitter och méste i ske tills vi balanserat
viir kompetens mot marknadens efterfra-
gan. Detta innebfir ocksd att vi under 1996
hittills anstillt 33 personer, huvudsakligen
med programvarukompetens.

lissningar kommer Enator Telub att fa

spela en ung marknadsroll mot fér-
svaret. Detta under forutsiitining att vi
kan bygga upp en stirkt firsiiljningspro-
fil genom véra kundansvariga samtichgt
som vi knyter resurser frin hela Enator
for produktionen. Ett exempel pd detta fir
forstirjnings- och fGmodenhetssystemet
SIRIUS, som vi i mitten av september
liimnat anbud pd till Firsvarets materiel-
verk. Hiir samverkar vi med Enator In-
formationssystem AB. Vi har ocksi teck-
nat ett samarbetsavtal (pannerskap) mexd
en av de stirre leverantiirerna avseende
eit kraftfullt kommersiellt standardpro-
gram, sk COTS, pd tillimpningsniva fir
materielplanering - detta fér att kunna er-

Inn:nm Enators affirsomride System- |

bjuda FMV en effektiv och rationell lis-

ning i SIRIUS.

Samtidigt &ir det glidjande att manga |
av vhra produkter efterfrigas civilt. |

SMHI, Overstyrelsen fisr civil bered-
skap, Luftfartsverket och Vigverket ir
nigra exempel pi kunder dir vira pro-
dukter iir en viktig del i deras IT-utveck-
ling. Kirnkraftsindustrin med hdga si-
kerhetskrav och statlig insyn dir ett annat
omride. Bland framtida mdjliga tjiinster
miirks &dven hiir informationssikerhet,
GI1S och simulering.

en intensiva uppvakiningen fiiin
D\f.‘lm ungdomar och vira sats-

ningar har gjort att vi idag ligger_
lingt framme kunskapsmiissigl nér
giiller Internet-/Intranetliisningar. Det dr
med firtrisstan vi kan ta oss an de nya ut-
maningarmna - diir korta ledtider for sys-
temutveckling och liga kostnader E}P
support fr de stora drivkrafterna bake
den intensiva utvecklingen.

Jakten att ka forsiljning och beliigg-

ning kommer iiven fortsitimingsvis att bli
intensiv.

ed god lonsamhet som led-
Mﬁjﬁma blir viéirt arbete roligare
och viira mijligheter att i ut-

vecklas pd IT-marknaden begriinsas en-
dast av vir firmdga och fantasi.

s
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Niir isen gar upp i mars
mdste forsta delen av
arbetet vara klart och

levererat.

Tidspressen dr mycket
stor, men vad gir man
inte fir en intressant
kund som lagt en
mdngmiljonorder.

I mars riiknar marinen med att eventuell
is har fiirsvunnit frin Ostersjin. Dd ska
man sitta igiang och prova det nya torped-
eldledningssystemet pd en av sina robot-
hiitar. Sedan har man viren och somma-
‘n pé sig att utviirdera prototypen fir att
sedan ge klartecken for systemen till res-
terande robotbdtar. Eu ér senare ska des-
s-ahaﬁusma lorpedeldleds

[ AnkEnars

CVETan-=
Slmhgen ﬂil] FMV:s val pd Enator

Tulu'h. Varftr? Svaret fir enkelt. Vir fore-

slagna l8sning var den attraktivaste.

Kompetens och renommé
avgjorde

— Vir losning var attraktiv tack vare
Leif Nivebro. Hans kompetens och goda
renommé hos kunden viigde tungt vid
val av leverantir,

Detta séiger projektiigaren Peter Axels-
son. Arbetet bedrivs i projektform och

projekigruppen ska ha eit bra torpedeld-
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Prototyparbete med

torpedfart

ledningssystem klart fiir prov i mars md-
nad — niir isen har gitt upp.

Leif Mivebro iir en av delprojektledar-
na. Magnus Aronsson och Ar Ojansivu
ir de andra delprojektledarna. Anders
Danielsson och Bengt Oskarsson samt
Christian Martinsson frin Communica-
tions dr nidgra andra med tunga arbets-
uppgifter i projektet. Hela gruppen bestir
av cirka 20 personer. D'-:h ifn.r-:r dem alla
vakar projektledare 1 3

AT,
Programvarvarbetet stir for den stisr-
sta delen av ordersumman, som fir pd
drygt 20 miljoner kronor.

— Det ir ett mycket programvanitungt

uppdrag, tilliigger Curt. Hiinsyn miste |
ocksd tas till den omkringliggande ut- |

rustningen som eldledningssystemet ska
kommunicera med. Integrationen dr allt-
s svir,

Samarbetar med operatérerna

Hjiirnan i eldledningssysiemet dir torped-
centralinstrumentet, TCI. Det ska ge ope-
ratiiren stiid 1 form av ledningssystem-

funktioner, mijliggora teknisk och taktisk
skjutning av torped samt malhantering.
Fiir detta kriivs att instrumentet kan han-
tera till exempel kartdata, ta emot, hantera
och presentera méldata samt information
om cget fartygs position, kurs och far
men ocksd kunna hantera och kontrollera
olika data fir torpeden samt firstis initie-
ra avfyrmg av tm*pcdﬁn

1 Pl ess e newaiichios

Peter Axelsson framhéller giirna att hela
forhandlingsprocessen fram till bestill-
ning har gt mycket bra. Au de fick be-
stillningen pd serien samtidigt som pa
prototypen fir ovanligt.

— Vi har haft mycket konstruktiva mé-
ten med kunden och Leif Nivebro har va-
rit med hela tiden. Det har varit helt nisd-
viindigt.

Klarar Curt, Peter, Leif och de dvriga
att leverera till islossningen blir det is-
lossning och inbrytning féir Enator Telub
pd en delvis ny marknad, anser de
allihop. ®




“Hantering av personal med ldg
beliiggning”. Detta var rubrice-
ringen pd en primdrinformation
som gavs till de fackliga repre-
sentanterna i biirjan av dret nir
fiiretagsledningen i det ddavaran-
de Telub insdg att kostymen bli-
vit allt for stor.

En dyster information att be-
hiiva liimna. Men varfor hade vi
lig beliiggning? Och hur "han-
terade” man personalen med ldg
beliggning?

tions. Nigra har sokt och fiut jobb utan-
for koncernen. For vissa har vidareut-
bildning varit lésningen och ndgra har
accepterat avgingsvederlag, Nigra med-
arbetare som fyllt 60 har erbjudits och
accepteral avialspension och har diirmed
skapat utrymme &t en yngre kollega.

— Vi har ocksd hela tiden samarbetat

Sémre efterfriigan pd vira tjiinster p g a
en sviktande fisrsvarsmarknad och hird-
nande konkurrens gav en prognos om
siinkt vinstnivi. Direkttiden minskade

— Har ndgon gitt hem med bitterhet?
— Férmodligen och det fir mycket svirt
att undvika helt.

— Har ni haft extern hjiilp?
— De beriirda har haft méijlighet ‘ﬁ:

| samtala med och £ stidd av en utanforst
' ende "neutral” person.

— Varfér valde foretaget inte den tradi-

och det blev svin att ge meningsfulla ar-
betsuppgifter till en del av bolagens per-
sonal vars kompetens inte var helt aktu-
ell. Deuta var liiget i borjan av diret. Né-
got miste ghras.

Problemen kom inte Gver en natt wtan | ga?

med fackliga represen-
tanter, och det har under-
liittat processen,

— Vad har resultatet

blivit for de 45 overrali-| 112ASTE fOrdndras

tionella lbsningen, var-
sel och kontakt m

"Fore rﬂg&’k ulturen Linsarbetsnidmnden?

— Det hade varit den
fior foretaget enklaste
och billigaste lbsningen,

men vi valde denna mera

har uppstétt successivt, Andi hade det va- Jonas beriittar, att av
rit svirt att i samma takt anpassa kosty- | Enator Telubs 15 beriirda har fem limnat
men efter behoven. Till sist blev kosty- | foretaget med antingen avgidngsvederlag
men fir stor. Den behivde sys in. Men | eller avialspension och de resterande to
hur skulle det gé till? har dtgéirder som omplacering, utbild-
Varje linjechef fick i januari méinad  ning eller annan losning vidiagits.
uppdraget ait giira beddmningar huruvida Lars hade att hjilpa ett 30-tal medar-
nfigon eller nigra i hans organisation hade | betare pd Enator Communications. Hilf-
eller riskerade att fa for g beliggning. ten har Eimnat féretaget och hilften har
Och visst vaskades det fram ett antal | antingen fitt nya arbetsuppgifter inom
medarbetare, cirka 43. bolaget, omplacerats, pabirjat utbildning
Inom Enator Telub ett 15-tal och inom | eller fatt annat jobb.
Enator Communications ett 30-tal.

Positiva och negativa reaktioner
— Vilken typ av problem stétte ni pd un-
der den hiir processen?

— Diet kan till exempel ha varit att bud-
skapet till bertird medarbetare inte har

| férsta hand omplacering
Orsakerna till att vissa inte hade full sys-
selsfittning kunde vara flera, naturligtvis
ren arbetsbrist men ocksd till exempel fel-
aktig kompetens och/eller personliga fér- | uppfattats och diirmed har processen fir-
utsiitningar for de arbetsuppgifter som | Lingts. Att fi beskedet att man inte be-
fanns. héivs ir ett hirt slag. Det tar tid innan det
— Hur har arbetet med . triinger in i medvetandet.
dvertaligheten géte ill? Ett annat problem har

— Vi var verens om | Sl Adet bli nfigrﬂ varit att berérda kan ha
att i forsta hand forstka ; tyckt att resultaten av
omplacera och hitta sys- J”bbl beror det vira Atgirder har latit
selsiittning inom kon- aven f}& H’IE?j 3 viinta pd sig for liinge.
cernen, beriittar Jonas
Nordstrand och Lars Jéns-
son, personalansvariga inom  Enator
Telub respektive Enator Communica-

sttt pd positivism. De fles-
ta har sjiilva aktiverat sig och kommit
med forslag till och funnit l5sningar.

individanpassade l6sningen. Trots att den
kostade betydligt mer. Det fick vi ta.

Sitter inte perfekt
— Sitter kostymen biittre nu?

— Den sitter biittre utan tvekan, men
den sitter inte perfekt. Mer behiver gi-
ras. Men det inryms under den process
som alltid pégér.

Jonas och Lars dr eniga om att dy

| gamla foretagskulturen hiller pd att for=
: dndras. Och miste foriindras.

— Vi har tidigare haft rad att acceptera
att alla inte haft full beliggning. Man
kunde "gémma undan” problemen. Dy
gir inte idag. Det iir et tuffare klimat.

— Diirféir miiste ocksd varje medarbe-
tare kiinna ansvar fér sin kompetensul-
veckling, det Hr inte enbart elt ansvar
tar chefen.

— "Ska det bli ndgra jobb, hiinger det
fiven pd mej sjilv”. Den instillningen
miiste var och en ha.

— Och foor att i méjligaste man undvi-
ka att en sidan hir situation uppstir

' igen miste vi alla, sivil foretagsled-
— Men vi har ocksd |
| gemensamt ansvar, anser bdde Jonas

ning som chefer och medarbetare, ta ett

och Lars, B
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Telub Service lamnar
oss for en annan

I koncernens striivan att sdvdl
samla som vidareutveckla resur-
ser har turen kommit till Telub
Service.

Som en foljd av detta arbete
blir nu Enator Produktion ny
“dgare” for verksamheten inom
Telub Service .

qmri\randc stund pégir arbetet med att l
organisatoriskt flytta affiirsenheten Telub |
Service till Enator Produktion,
~ Telub Services arbetsomréde fir hirdva-

‘I- och mjukvarounderhall av PC, gene-
rellt elektronikunderhill i modem krets-
konsverkstad, datasiikerhet i form av pro-
gramunderhill samt instrumentunderhall.

Affiirsenheten medverkar i ett antal
centralverksiadsitaganden mot Firsva-
rets materielverk, och trenden iir att kom-
plexiteten och Kompetenskraven Okar
samtidigt som reparationsvolymema
minskar. Telub Services Firdrikining ska
diirfér bli mera civil, samitidigt som man
ska ta tillvara de synergier som ges vid ar-
betet pd bide militiir och civil marknad.

ningen funnit ait Telub Services verk-
.'mhul har stérre chans att uivecklas

inom Enator Preduktion. Hiir far de mdj-
lighet att gbra investeringar och de kan
pd ett béittre sitt erbjuda och vidmakthil-
la kompetens genom ett flexiblare nytt-
jande av all personal.

Nyckelresurs inom underhall

marknadschef, svarar:

—Ur Enator Telubs perspektiv blir det |
ingen skillnad 1 samarbete och relationer |

med Telub Service. De kommer dven 1

fortsittningen att vara en nyckelresurs |
| = Hur kommer samarbetet med Enator
— Niir sker den formella tvergingen? |

for oss inom underhdllsomridet.

Frigan gar till Kenth Eriksson, nuvaran-
de affiirsenhetschefen.

- Det sker vid Arsskiftet under férut- |
siittning att de fackliga forhandlingarna
| viktiga fiir oss, dven om vi nu har rollen

iir klara, men den operativa dvergangen
har redan pibdrjats.

Far tillgang till saljare

|~ Personalen pd viir enhet iir positiv till
| fordndringen, forsikrar Kenth. Vir verk-

Mot denna bakgrund har koncernled- | samhet passar biitire in i Enator Produk-

tion, och vi fir nu stérre mdjligheter at
nd Enator Produktions kunder, som ir at-

trakiiva fir oss. Jag anser ocksd, att vara
tjéinster kompletterar Enator Produktions
tjlinsteutbud vil.

— Vi féir nu ocksd tillgéng tll en for-
siiljningsorganisation, som redan har vi-
sat stort intresse fir vart tjinsteutbud.

— Sker det nigra personalfriindringar
inom din enhet?

— Initialt sker ingen ftriindring. men
pd sike dr jag Gvertygad om att vi kom-
mer att expandera.

— Flyttar ni till annan ort?

— Nej. Men verksamheten 1 Stockholm

| ska utvecklas och etablering i Goteborg
— Skiljs nu Enator Telub och Telub Ser- |
vice helt och hillet? Eller blir det nigra
fortsatta kopplingar? Peter Thornstrim, |
| strukturen av affiirsenheten att vara kvar.

och Malmd kommer att ske.
— Kommer chefsteamet hos er att bestd?
— Siiviut jag kan se kommer lednings-

Och dver oss kommer det sd sméningom
att finnas en ortsansvarig.

Stérre afférsmiassighet

Telub att drivas fortsittningsvis?
— Wi kommer att ha ett ramavtal som

| ska underliinta det fortsatta samarbetet.

Vira centralverkstadséitaganden it FMV
kommer fdven i fortslittningen att vara

som underleverantir till Enator Telub.

— Vir relation till Enator Telub kom-
mer att priiglas av stirre affirsméissighet.
Nu blir det en mera uttalad kund-leveran-
térrelation.

— Fir ni nytt namn?

— Ja, men vad det blir ir innu inte be-
stiimt, avslutar Kenth. Il

Goda skal att tinka
@a nista sommar
redan nu

Varfir tinka pd sommarprakti-
kanter nu ndir vintern stdr for
déirren? Det finns goda skiil,
tvcker Anita Nilsson pd Personal
i Viixja, som dessutom har fra-

gar en praktikant hur tiden pd ,

Enator var i somras.

Asa Karlberg, som liiser ekonomi och re-
dovisning, hjilpte till pi Enator Intem-
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services inkdpsfunktion i somras. Inger
Arvidsson var hennes handledare.

Och enligt Inger si kom Asa litt in i
arbetsuppgifterna, vilket gjorde att det
blev en stor och vilkommen avlasining
fiir personalen. Asas frdgor blev ett friskt
ifrdgasiittande av arbetsrutinerna. De
gamla invanda rutinerna fick “lampan
riktad mot sig”.

Asa tyckte att tiden varit mycket posi-
tiv och att hon fitt nyitig prakiik. Svirig-

hetsgraden pa arbetsuppgifierna var vil |
| avlasta er. Tillsammans med ungdomar-

anpassade fiir en prakiikant och stimde
viil med hennes uthildning.

Hon upplevde att praktiken hade gen
et msesidigt utbyte. Asa Gppnade nya
disrrar for inkpsfunktionen liksom prak-
tikperioden gjorde detsamma for henne.

Hon fick erfara hur teorin fungerade i
praktiken.

Vi fick en del tips av Asa som vi ska ta
tillvara, bl a hade hon 1 forviig velat ha
lite mer information om foretaget.

Vi tackar Asa fisr hennes synpunkter.
Tack ocksi till hennes handledare och nll
alla andra som haft praktikanter hos sig.

Jag vill redan nu uppmunira alla att se
dver sin arbetssituation och kanske infor
niista sommar vara beredda att ta emot en
sommarpraktikant, som ju faktiskt kan

na skapas ett viirdefullt utbyte.
Redan i februari kommer ni att i en

forfrigan.
Anita Milssan
Parsanalodminisration, Vaxjs



Halvars-
resultat for
Enator:

81 miljoner

I Enators deldrsrapport for janu-
ari - juni 1996, som nu finns i
tryvckt form, kan vi ldisa att resul-
tatet fiire skatt var 81 miljoner
kronor och att faktureringen dka-
de med 8 procent till 2.222 mil-
joner kronor.

Faktureringen har under perioden Okat
med 171 Mkr jimfirt med motsvarande
period foregiende dr.

Stiirsta delen av tillviixten har genere-
rats inom kKundsegmentet ndringsliv.
Inom kommun och stat har Enators ut-
vecklingen varit i paritet med marknads-
genomsnittet. Landstings- och forsvars-
marknaderna har dock haft en niigot sva-
gare volymutveckling in motsvarande
period foregiende dr.

Koncemens resultat fiire skatt uppgir
fir perioden till 81 Mkr. Motsvarande pe-
riod firegdende dr uppgick det till 90 Mkr.

Periodens resultat har belastats med
kostnader pd cirka 25 Mkr fiir omprofile-
ring i samband med namnbytet och ut-
veckling av nya affiirskoncept, i forsta
hand Enator Support och Elektronisk
Handel. Inom teleomridet har en ny ge-
neration telefonviixlar orsakat higre ini-
tialkostnader iin fisrviintat och det har pd-
verkat resultatet negative. W

VILKA DRAKAR!

Drakbdtspaddlingen under Vattenfestiva-
len i Stockholm lockade minga Enatorer.

Sju lag stillde upp: Enator Solnakon-
toret, Enator Teknik, Enator IT System,
Enator Dotcom, Enator Produktion, Ena-
tor Affirssystem och Enator IT Tijinster.

Lagen placerade sig pd platser mellan
200 - 700 utom Solnakontoret som kom
pi plats 391! Totalt deltog cirka 1200
lag. Grattis Solna!!! W

Ny forening
1Inom
kommunsektorn

Inom kommunsektorn har en ny anviin-
darforening for IT bildats, Kom-ITS
{Kommunal IT-samverken). De ska arbe-
ta med fragor som rir bl a tele- och data-
kommunikation.

Den 13 - 14 november ska fisreningen
arrangera riksmbte pa viistkusten. Enator
har tillfrdgats om man vill samarbeta

med Kom ITS. Ménatliga moten fram till |

jul har redan bokats in.
Yiterligare information: Ulf Ragne-
stam, Enator, 08-749 86 22. R

. Nytt och nyttigt pa

"’personal- och
16ner” i Vixjo

En liten firiindring pd "personal- och 1i-
neservice” 1 Viixjé, som kan vara nyttig
att kiinna till:

Eva Lycke, som bland annat arbetade
med reseriikningar, har tagit studieledigt
i ett &r. Gunilla Joelsson gir in och vika-
rierar fir Eva. Det fir allisd Gunilla vi
viinder oss till i fortsiittningen niir det
giiller reseriikningarna.

Vem tar di hand om kassa och rese-
leverantirsfakturorna som Gunilla hade? 4
I, Camilla Rosengist firka postexpet PP

. tionen, som allisid fir chansen att prova

pd ndgot helt annat. Camillas post tar
Malin Widahl hand om. I

AKTUELLA INTERNA UTBILDNINGAR
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NYA MEDARBETARE pa Enator Telub

Mats Augustsson/L5 or wedan den | septembir Cla Svensson/LL bdrade den | september som
onstilld som systemingonjdr pa oo Systemieknik i programmernare ph oe Ledningusystiem | Gateborg,
Solmo, Ola kommer narmast Frdn Ericason Microsave
“Aats kommer friin avihaode studser vid KTH, Systoms

~

~

4

Anders Danielsson/LY bérjade den 12 seplem- Pontus Ostling/LS bsdode den | okiober pé ae
ber som prOgramimenars pl:'| o Sendoner och led- ijl-lﬂﬂhknm | Solna som r,.-mrnirgani-':-r.
ningssysbom | VExjE. Ponbus kommer ndrmasl fran Ericsson Rodia Syshems,
Ardars kemmer nBrmast frdn Dotologet | Vxid och

dessfGrinman var han pd Bofors Uncerwaoter Sysiems.

NYA MEDARBETARE pa Enator Systecon

Patrie Anderssan /Y barjode den 12 suguih som
konsult pa Enalor Systecon i Skockholm,
Patric kommar ndrmas frén Andarsen Consulling

Erik Wangler/Y bidode den 14 seplember som
kansull pd Enabar Syalecon | Slockholm.

Evic kommer narmast ridn avsluiode studeer vid KTH.
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Kristion Pettersson/LY ar sedan den 3 sephember
ansilld som systemingenjir pd os Sensorer och
ledningssystem | Vax|&. Eristian baor avslulot sing
studier vid Elekiroingenjdrsdinjen ach bon bar gjo sift
axomensarbele pd Enotor Telub.

R

Goran Ryde/LT barode som wafikkonsult dan |
chiober pd oe ITS Teknik i Borlinge.
Géran kammar néemast fndn Viagverket, BorlGnge.

"OVERGANGAR"

Bernt Odman har birjat pi Affiirsstids-
enheten pd Enator Telub i Arboga.

Bernt kommer frin Enator Telemekanik i
Arboga.

Hikan Hikansson har ldimnat Enator
Telub och gt dver till Enator Trigon.
Carl Ottestam, Hans Berggrund
och Olof Hulteberg pi affiirsenheten
IM Consultants, Solna, har gitt Gver
till Enator Produktion AB.

SLUTAT

Hilkan Larsson, ae Sensorer o lednings-
system, Vix)o

Erik Petersson, ae Sensorer o ledmings-
system, Viixji

Lars Gridn, ae Ledningssystem, Vixji
Johan Strand, ae I'T Pariner, Linkiping
Per Asplund, ae IT Partner, Linkiping
Hikan Andersson, ae Systemiekmk, Solna



En pigg 70-aring hyllad

En stor kund till oss har fyllt
Jjiamna och vi gjorde vad vi kun-
de fir att hans fodelsedag skulle
bli sd lyckad som majligt.

Den blev lyckad. 80 tusen giis-
ter dr inte sa daligt.

Nu var det inte vilken kund som helst.
Det var Flygvapnet som fyllde 70. Och
detta firades med pompa och stit pi ned-
liggningshotade F5 1 Ljungbyhed, Euro-
pas niist dldsta flygplats.

Fodelsedagen var dessutom Flygvap-
nets huvudflygdag och besokssiffran lig
kring 80 tusen.

Pompa och stit innebar ett mycket om-
fattande och imponerande flygprogram
“FV igir och idag” med minga siviil
gamla som aktuella “kindisar™ i luften.

Aven utliindska flygare hedrade ftdel-
sedagsbarmet med fantastiska uppvis-
ningar. Inte minst det italienska Frecce
Tricolori. Ah, dessa fantastiska miin i
sina flygande maskiner!

Men iven en intressant markutstiill-
ning lockade minga bestkare. Eut tiotal
firsvarsindustrier visade sitt "sortiment”
inom flygsegmentet, och sd gjorde allisi
fiven Enator. Vad som skilde vir monter
frin de andra var lekfullheten.

Xperimenthuset dragplaster
Enator-montern var en firenklad form av
Milinf-montern  (med PC-plattformar
och informationsplanscher) men med
tlligg frin Xperimenthuset i Viixjo. Det
iir hiir lekfullheten kommer in.

Delar av Xperimenthusets teknikut-
stiillning, som viinder sig till i firsta hand
ungdomar, fanns pd plats for att dra folk
och fiir att ge sysselsiittning for hela fa-
miljen. De fick s¢ och kiinna pa tekniska
fenomen som till exempel orunda hjul
och gyrots effekter.

Vi nidde alltsd inte "bara” OB, flygva-
penofficerare och FMV-folk utan fiven
den breda allméinheten.

Behiver det siigas ait Enator-montern
var den mest bestkta, men 54 var det.
Mycket tack vare medverkan frin Xperi-
menthuset. W

Vad ménde bliva? Flygdagen pé Ljungbyhed gav Enators Alf Bergner chansen att né Gven de
yngsta. Foto; G [indbeng

Viaxjostafetten allt popularare

: : ROS-ligan 1 -
&‘ﬁ arets stolta
segrare.

Pa andra plats
kom LYmlarna
och pé tredje
plats Dotcom.
Inte mindre @én 15

w.medan andra inte tog det sa allvarligt.

Vissa gav verkligen allt vad de orkade ...
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