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Hiisten fir en tid niir firiindringarna ir
speciellt mirkbara pd méanga siitt — vi lag-
ger upp biten - vi byter till histfirger -
vi dindrar klockan. Siledes en limplig tid-
punkt att anpassa vir kostym il den
snabba firiindring som sker inom infor-
mationssystemomridet.

I dagarna gir vi in i var nya organi-
sation. Vir striivan ir att skapa frutsiit-

ningar fir att ta vara pi de plantor som |

biirjat blomma i organisationen. Det gir
vi genom att skapa utrymme fiir affirs-
enheter och projekt pd foretagsnivi, diir
storsta mijjliga kraft skall kunna liggas
pa att utveckla kundrelationer och affii-
rer. Vidare skapar vi resurser pi firetags-
nivil fiir ait ge biista majliga "coaching”
sviil ledningsmiissigt som mot markna-
den. Dessa enheter hoppas vi hiingenom
skall fi tillickligt "klis™ for an Klara

vira krav pd tillviixt och resultat pd en |

mycket konkurrensulsatt men expansiv
marknad. Vi dnskar alla lycka till och ser
fram emot en spinnande och lyckosam
framitid.

Spinnande fir ocksa vart budgetar-
bete som klart visar att vi fortsiitter ant
bryta mark inom informationssysiemonm-
ridet. Tillviixtomridena finner vi siviil
militiirt som civilt. Trots att vira traditio-
nella tekniktjiinster inom forsvaret mins-
kar kompenseras detta vil av en expan-
sion inom det militira IT-omridet. P4
den civila sidan ser vi en klar trend at vi

viixer. Vi forisiitter att satsa pa vir kom-
petensutveckling inom IT-omridet, dir
VR iir det mer spektakuliira omridet. Det
ekonomiska resultatet forviintas Oka
kraftigt relativt 1997, huvudsakligen ge-

nom aft viira satsningar birjar ge dkade |

intikter. Vi verkar pd en konkurrensutsatt
marknad och vi fortsftter utvecklingen
inom IT-omridet. Likasd fir vi fortsditta
att leva med et hisgt risktagande vilket i
viss miin begriinsar vir lonsamhetsnivd,
Betydelsen av att dka |énsamheten
for vira projekt dir programvara ingar
kan inte nog poiingteras. Viigen ull detta
gfir Hver ett vil implementerat verksam-
hetssystem diir alla i foretaget &4ir inblan-
dade. Projektledare - systemerare - pro-

grammerare @r natorligtvis vira nyckel- |

resurser med alla oss dvhiga som
stiddresurser. Tillsammans behivs vi for

att skapa en effektiv verksamhet. Milet |

som vi satt upp dir att bli SO 9001 TickIT
certifierade 1999, vilket innebiir att vi
som leverantér av tjiinster och produkter
inom programvaruomridet nift  mog-
nadsniviin 3 i skalan 1-5, dvs vi skall nd
samma nivd som vi idag har inom elek-

tronikomriidet. Projektledaren for au ut- |

veckla viint kvalitetssystem och nd milet
IS0 9001 TicklIT iir Peter Thomstrim.

En av vira stirre satsningar inom |

programvaruomradet ingdr i projekiet
TVERbb. Ett 20 Mkr-projekt — siledes
mycket stort, miitt med vilra mitt, — som
nu kommit halvviigs och limnat en tung
milstolpe “Prototypsystem” bakom sig,
diir fortsatta prov ombord pa fartyg nu
tar dver. Programvaruutvecklingen har

ghtt frin fortvivlan till underbar glidje
niir man nu ser att de sista kodraderna sit-
ter p& plats. Hiir har vi lirt mdinga lixor,
som giir oss till en mognare och biittre
aktir i framtiden. Att stindigt ta vara pa
viira erfarenheter och fisrbiittra viira me-
toder och verktyg okar viir kompetens
och i slutindan vir konkurrenskraft.
Lycka till med sericleveranserna som &r
niista STORA milstolpe.

Vi fortsiitter vira saisningar inom
VR genom att ta dver den verksamhet
som Viisteris kommun pd et fortjinsi-
fullt siitt byggt upp och som vi under det
senaste dret utvecklat ett niira samarbete
med. Totalt yuerligare fyra medarbetare
knyts till viira satsningar inom omridet
vilket gor oss till en av de stérre aktorer-
na inom omridet pd applikationsniva.
tmskar John Johansson och hans medar-
betare viilkomna och lycka till.

Vi miirker en viss avmatining i re-
sultatutvecklingen inom vissa omriden.
Till viss del kan detta firklaras av vi
ambitioner ait strukturera verksamheten.
Forutsiittningarna ait ha full beliiggning
ir mycket goda varfor min firhoppning
kvarstiir att vi tillsammans klarar att leva
upp till virt ekonomiska resultatmil en-
ligt budget fior 1997.

Hiisten iir underbar och ger utrymme
fir tankar och inspiration niir vi tar till
oss den svala ozonrika luften i motions-

spdret. Vil motr.

Gunnar har ordet

Verksamheten ute i affiirsenheterna ar
intensiv och visar mycket god beliigg-
ning. Under vissa perioder har belast-
ningen pd vissa personer varit kanske
onormalt hisg, men dven detta har gitt att
lisa med god vilja fréin allas sida.
Affirsverksamheten, som ju 1 stor ut-
striickning bygger pd lingsiktiga kontrakt
med viira huvudkunder, har god utveck-

ling. Miltest arbetar just nu med sin offert |
for 1998 och den indikerar minst samma |

volym som innevarande fr. Aven en del
nya affirer diskuteras, vilket det finns an-
ledning att dterkomma till.
Anliiggningsunderhall har firhandlat
med Reuters Sverige och fau fomyat kon-
trakt for 1998 med i stort samma omfati-
ning som vi haft 1996 och 1997. Diskus-
sioner plgdr ocksd med nya kunder, som

fisrhoppningsvis kan ge positivt utfall. Lis
mer om vir affirsutveckling och vira af-
firer p4 vir hemsida. Den ska i fortsiitt-
ningen hillas aktell och med kontinuerli-
ga uppdatenngar.

Resultatutvecklingen fHr verksamhbets-
omridet till och med 3:e kvartalet iir post-
tiv, vilket éir mycket gliidjande. For ant bi-
dra till att det samlade resultatmilet upp-
nds #r det viktigt, ja for att inte siga
nidviindigt, ait givna prognoser infrias.
Jag tror att det @ir mdjligt med allas med-
verkan, var och en pé sitt sitt.

Budgetarbetet for budget 1998 dr i
stort sett klart och visar att det samlade
resultatmalet fir mijligt att nd enligt vira

| budgeterade planer. Miltest dkar sin vo-

lym nfigot med ett antal rekryteringar som
foljd, vilket fiir évrigt redan pigdr. Detta
iir en mycket glidjande utveckling.

Inom anliiggningsunderhill sker vissa
organisatoriska forindringar genom att

viir grupp som arbetar med tekniska up|.
drag av bland annat konsultkaraktiir fr o m
1998 Gverfirs till Enator Telub AB och
dess affirsenhet Ledningssystem. Samar-
betet mellan affirsenheterna kom
dock att vara mycket intensivt och m
gemensamma affiirer dr planerade. For-
dindringen dir ju i grunden faranledd av att
Flygvapnet fr o m fr 2000 sjilv ska svara
for driftverksamheten i Lfc-anliggningar-
na och dirmed Gvertar denna verksamhet.

Aven om verksamheter firiindras,
ja, hela vir omviirld firindras — och det i
mycket snabb takt — dr det nddviindigt att
vi har en viirdegemenskap inom koncer-
nen som hiller oss samman.

Under hiisten kommer vi att pd olika
siitt arbeta med yiterligare férankring av
Enators viirdegemenskap.

W
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En fordindrad organisation hdl-
ler pa att viixa fram inom Telub.

Féiretagets och fackeis repre-
sentanter har tillsammans arbe-
tat fram en organisationsstruk-
tur man tror pd.

De stora nyvheterna dr att man
har identifierat satsningsomrd-
den, som ska fa chansen att ut-
vecklas i egna affdrsenherer.

Man har skapat s k “affiirsen-
heter under utveckling ",

den takt omviirlden forindras miste
dven en organisation som Telub for- |

dndras. Flexibilitet och anpassning

till gamla och nya kunders kipbeteende |
fiste kiinneteckna en organisation som | Marknad delas

Il behilla sin position pd marknaden |

och dessutom viixa,

Tillika efterfrigas allt mer nya typer
av tjlinster och produkter som tvingar
och utmanar medarbetrna att bli duktiga
ph. Pi sivil den civila marknaden som
forsvarsmarknaden.

Far chans att utvecklas
Till fisljd av detta har nya kompetenser
vuxit fram och bdrjat

Ny organisation
med tydliga
satsnings-
omraden

ocksd att limna Marknadsstaben och
forstirka ledning i egenskap av vice
V.

Den 1 november sjiisities den nya or-
ganisationen.

Marknadsfunktionen delas
i tvd delar; Marknad mili-
tir, som P-G Nilsson fir
ansvaret fér och Marknad
civilt, som Nils-Olol Karl-
berg fir ansvaret for.
Affiirsenheterna Led-
ningssystem, Sensorer &
Ledningssystem samt Radar
iir helt intakta. Personal frin
Systemteknik,

ta allt mer plats inom
de gamla  afffrs-
enheterna, GIS-omrd-
det, Siker Information

h Vigteknik #r ex-
empel pd sidana om-
riden som har &kad
efterfrigan.

Tiden dr diirfér nu

ogen att lita de nya
omridena fi chansen
att utvecklas och fi
miijlighet att etablera
sig ordentligt. Detta
gir man genom att lita
de f& verka frin, som
man uttrycker det, “affirsenheter under
utveckling ™.

Mats Eklund &r en av dem
som i den nya organisationen
far axla ansvarst ol driva us.
en “offdrsenhet under vheeck-
ling’, ndmligen IS - Ladning.

teras som de etablerade affirsenheter-
na. De har fitt tydliga tllvixtmal och
ska forsiika nd dessa med hjilp och stid
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Géran Samelius, som Hdigare

Acceptans?

— Ar di detta fOriind-
ringar, som medarbe-
tarna stiller upp pa?
Friagan gar tll Sune

Ekfeldt.

- I bbrjan kiindes en
viss oro 1 luften. Detta
med all riitta di tiden
kan kiinnas kort sedan
den senaste omorgani-
sationen fiir ett 4r se-
dan. Informationssys-

; war bitfrtidende affdrsenhots-
I Informationssys-  hof, ska nu ta ansvaret f5r temomridet ir dock det
| tem och ITS Tek- 15 - Metodik. omrade som utvecklas

nik bildar de nya

“affirsenheter under utveck-
ling". Benidmningarna pé
dessa dr inte klara 1 skrivan-
de stund, men arbetsnamnéen
ir IS - Teknik, chefer Jan
Thiirngvist och Lars Jem-
bicker, IS - Viig, chef Lars
Sahlin, IS - Ledning, chef

heterna inte utvecklas som

det dr tiinkt far den gd in i ndgon av de |
| etablerade affiirsenheterna. :
Dessa affiirsenheter kommer att han- |
utom lyfis ut ett siirskilt foretagsprojekt

Ur de gamla affirsenheterna har dess-

nimligen El & Kraft med Leif Gyll-

| strdm som ansvarig. Med detta visar
av en "lagledare”. Peter Thornstriéim har |
tagit pi sig den rollen. Han kommer |

man att satsningsomridet har hiig "sta-
s" 1 foretaget.

Mats Eklund och IS - Me- |
todik, chef Giran Sameli- |

Skulle néigon av de nya en-

snabbast och forstiel-
sen att vi kontinuerligt méste effektivi-
s¢ra 0ss finns bland medarbetarna. Nir
vi sedan kunde presentera ett organisa-
tionsforslag, som ger utrymme for nya
ledare och Gppnar vira sinnen fir sats-
ningar pd nya produkter och kompeten-
ser, mirktes att vi fick ett bra gehir Fir
forindringen.

Manga chefer?
— Har det inte blivit viildigt minga che-
fer, d v s mycket s k indirekt personal?

- Vi har totalt inte 6kat antalet chefer.
For att stitta viira satsningar pd nya
affiirsenheter och foretagsprojekt har an-
talet personer med ansvar pd foretagsni-
vi utttkats inom ramen fGr ansatta medel.
Marknaden inom informationsomridet
expanderar kraftigt men blir ocksd mer
komplext varfir vi bediimt det mycket
viktigt att ta vara pd vira egna erfarenhe-
ter och niitverk, avslutar Sune. Il



Den virt

verklighe (318 E1gilig
blivit ver {4l

Datorspelen — fantasin viirld —
leder utvecklingen. Det dr dessut-
om en véiirid som tveks ha hur
mycket resurser som helst i savdl
kunnande som pengar.

Vi tackar och tar emot sdvdl
teknik som idéer och visualisera
en annan verklighet.

Det dr VR vi talar om — Virtual
Reality — som nu i higsia grad
har blivit en verklighet for afférs-
enheten Systemteknik.

irtual reality ir inte en alldeles

ny teknik. Man har under ett par

dr kunnat simuleéra en Ginkt
verklighet inom férsvaret med hjilp av
VR-tekniken. Det &r framforallt flyg-
simulatorer man anviint tekniken tll.

Men nu dir det den civila systemen som
leder teknikutvecklingen framit. Allt fler
ph den civila marknaden ser alltsd méj-
ligheterna att i VR-metoden fi tillging
till et biittre beslutssedd.

Med andra ord = utvecklingen och
framtiden fir "den skenbara verklighe-
ten” ter sig mycket intressant. Och Sys-
temieknik har sert till att ha fGrtsii-
ningama fir att den skenbara verklighe-
ten ska bli verklig.

Per Lindstréim i Solna, som ir ansvang
for funktionsomridet Systemviirdering
inom Systemteknik, kiinner att det nu dr
' -
VR iir ett system av datorprogram och
datorer som gir det mijligt att skapa
en konstgjord (datorritad) tredimen-
sionell (3D) milj6 i form av landskap,
miinniskor, hus, bilar, maskiner m m.

Olika egenskaper som rirelser,
ljud, ljus m m kopplas tll objekten i

miljéin fir att ge en verklighetskiinsla.

\ J

ella

Att “bygga“och &ndra med hjilp av Virtual Reality spar tid och pengar. Systemteknik i Solna har
resurserna, oth de arbetar bland annat med att éskédliggéro for Storstockholms Lokaltrof

tunnolbanostetion.

“drag i verksamheten”. For tva dr sedan
var de tre personer idag dir de 12, Nir
denna tidning trycks har de just skrivil
kontrakt proAros | Visterds fisr uppkip

| av Miilardalens VR-center (MYRO),

som  bedrver konsultverksamhet och
uppdragsutbildning. Vid drsskiftet ir de
16 stycken i giinget.

Vi bygger en ny stadsdel

Just nu dir Pers grupp engagerad 1 ett upp-
drag till Storstockholms Lokaltrafik. En
ny tunnelbanestation ska byggas. Innan
griivskopoma siitts 1 marken “bygger”
bland andra Jonas 5j56 samit John Johans-
son och Ingvar Larsson frin MVRC, sia-

| tionen med hjilp av VR. Med denna me-

tod dskidliggirs den tinkta stationen |
form av bilder pa datorskirmen. Betrakia-

ren upplever att han befinner sig nere pi
tunnelbanestationen. Men det dr inga bl-
der man ser, utan “"verkliga” tredimensio.
nella objekt, som man éven kan hr:lml-:l’
frin olika perspektiv och ocksd gl in" i.
At till exempel dka rulltrappa 1 den virtu-
ella verkligheten ir smitt fantastiskt.

Den planerade stadsdelen Hammarby
sjtistad i Stockholm, som ska inrymma
bland annat Attatusen ligenheter, fir et
annal projekt som engagerar gruppen,

| bland andra Niklas Sjbstedt och Tomas

Rinngren. Och just pd den civila markna-
den ir det bland andra stadsplanerare och
byggherrar som ser fordelarna med VR. 1
Hammarby sjistads skenbara verklighet
gfir der redan att strivva omkring, pi séviil
gatorna som inne i husen och se allt ur
valfria perspektiv.
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Allt detta kan ske
pi datorskiirm, stor-
bildsskiirm eller med
VR-hjiilm, en sk
HMD,

Tid och pengar

= Vad vinner kunder-
na di pd at arbeta
med VR-tekniken?

— Kunden fir bide
bittre och snabbare
beslutsunderlag fir
sitt  projekt, siger
Per, och
simuleringarna gors
tillsammans  med
uppdragsgivarens
sakkunniga. Det kan
vara byggentrepre-
nirer och arkitekter.
De kan redan i pla-
neringsstadiet "se”
resultatet. De  kan
ocksd mycket enkelt
dndra 1 sina planer.

Med VR-tekniken
gir det naturligtvis
dven ant visualisera
ombyggnader och
tillbyggnader.

De  ekonomiska
ftrdelama med detta
frfarande Hr sjilv-
=T ik klart stora.

Vad kriivs di for resurser fior att VR-
. @Fkniken ska kunna anvindas? Underlag
som GIS, CAD, bilder, ljud och beteen-
den miste finnas.

Farstdrkning av resurser
Hur ser si framtiden ut fisr Per och hans
kollegor dii det giiller VR-uppdragen?

— MVRC kommer att bli ett fantastiskt
tillskott i vir verksamhet. De har en viil
inarbetad marknad och ménga fina refe-
rensprojekt. De utgbr ocksd en betydan-
de firstirkning i form av utbildnings-
verksamhet, maskinell utrustning och
programvaror. De civila uppdragen viixer
néimligen. Vi arbetar ocksd intensivt med
presumtiva kunder. Det giiller att i dem
att forsti och inse vinsterna med VR-tek-
niken nidr man ska skaffa sig bra besluts-
stivd, avslutar Per. I8
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GIS ger overblick
pa ett ogonblick

Karta och text i samma databas

GIS — en viilbekant forkortning for
mdnga. Men ldngt ifrdn fiir alla.

En geografiskt informationssys-
tem, som forkortningen star for,
bestdr av kartor och textinforma-
tion av allehanda slag lagrade i en
databas. Med detta system dir moj-
ligheterna odindliga ant snabbt fi
fram och presentera viktig infor-
mation pd en dator.

Ibland livsviktig information.

It titta pé en karta pd traditionellt

siitt fior att fi geografisk infor-

mation ir det naturligaste siittet
fiir de flesta av oss. Men enbart en vanlig
karta dr oftast inte tillriicklig som infor-
mationsférmedlare for viildigt minga
andra. Och inte heller det effekiivaste i
minga situationer.

Kraven pd aktuell och innehillsrik in-
formation om ligesrelaterade féreteelser
finns pa manga hill i viirt samhdille. GIS
ir ett utmirkt verktyg for enkel dtkomst
av sadan information. Det iir ett system
fér att samla in, lagra, bearbeta, analyse-

| ra och presentera geografiskt relaterad

information.
Utvecklingen gir dessutom snabbi
inom GlS-omriadet. Behovet av ant efTek-

| uvisera informationshanteringen ir diir-

for stora. GIS dr pd viig att gira nyua

| inom allt fler anviindningsomriden.

En vaxande grupp
Den vixande anviindningen och beho-
vel av GIS har gjort att Mats Eklond pd
affirsenheten 1S-Ledning (arbetsnamn)
1 Solna har litit sin verksamhet viixa
snabbt. Det finns nu en djup kompetens
och bredd i den nybildade affirsenheten.
Kunder ir i huvudsak statliga myn-

Mats Eklund, |&ngst t v, “rattar” nu en ny enhet som har vind | seglen dé det géller GIS.
Magnus Stjernberg oth Lars Schylberg &r tvéd av Mats medorbetore | den snabbt vixande
enheten.



digheter och verk, kommuner och firs-
varsmakten. Men dven inom niringslivet
har man visat ett Gkat intresse.

Symbolhantering pa
Raddningsverket
Som exempel pa myndighetssidan kan néim-
nas aft Statens Riiddningsverk och Riidd-
ningstjiinsten anviinder GIS for att i nidsitua-
tioner snabbt fi adekvat lHgesinformation
och dirigenom kunna fullgiira sina uppgifier.
Just nu arbetar Lars Schylberz med et
uppdrag fir Riddningsverkets olika GIS-sys-
tem, Verket ska med hjilp av Lars utveckla
symbolhantering pd sina datorbaserade kar-
tor. Med litthet ska ett avgriinsat geografiskt
omride kunna presenteras mycket tydligt
med symboler, som visar om det till exem-
pel finns lager eller tllverkning av kemikali-
er eller miljifarliga dmnen i omridet. Man
kan ocksi behéiva fi information om hur
ménga miinniskor som bor i omeadet, vem
som figer fastigheterma o s v.

GIS inom polisen

Polisen 4r en annan grupp som har behov
av geografiska data, Rikspolisstyrelsen
har gett Mats och hans kollegor uppdraget
att gtira en nuliiges- och behovsanalys. De
har undersdikt i vilka fall och under vilka
omstindigheter GIS kan komma till an-

viindning. De har ocks gjort en uppskatt-
ning av kostnaderna for ant mfira GIS som
ett stiid i verksamheten.

GIS i det civila férsvaret

- Fiir det civila forsvaret &r GIS ett naturligt
och néidviindigt hjiilpmedel, berittar Mats.
I OCB:s projekt Elvira, som beskrivits tidi-
gare i denna tidning, fir GIS-funktionema
integrerade 1 ledningssystemet for kommu-
nerna, linsstyrelsena samt Civilbefiilhava-
ren. GIS ger hir bland annat Eigespresenta-
tioner pd kartor och sttd fir att ta fram ny
information [Gr tll exempel planering av
nya skyddsmum.

Utredningsuppdrag at
Forsvarsmakten
Fisrsvarsmakten r en annan stor anvindare
av sivill tryckia som datorbaserade kanor,
Forsvarsmakten hiller for néirvarande pi an
inftra nya ledningssystem, vilket dkar kra-
ven pe tillgdngen till riktig, akwell och lHi-
tillgéinglig digital geografisk information.
Av denna orsak har man initierat ett om-
fattande utredningsprojekt bendimnt “For-
svarsmakiens Geodatastudie™ med syfte att
umarbeta  handlingsviigar e forsvars-
maktens framtida forsiigning med digital
geografisk information. [ detta arbete, som
engagerar personal ur frsvarsmakien och

konsulter frdn flera olika foretag, deltar
Mats samt Magnus Stjemberg.

Bland annat ska en specifikation fir en
speciell dataftirstrjningsfunktion tas fram.
Syftet med denna specifikation dr ait un-
derliitta anviindningen av digitala kartor
och annan digital 1igesbunden information
frin olika producenter, som till exempel
Lantmiteriverket, Spofartsverket och Viig-
verket, i forsvarsmaktens olika system. Di-
gitala kartor dver utlindskt territorium r
niygot som ocksd miste kunna hanteras till
exempel 1 FN-uppdrag,

Vind i seglen
— En annan mycket viklig sak, som jag vill
framhiilla, r att systemet ska vara Litt
viint fir niistan vem som helst. Dirfor tar v
stor hiinsyn till detta i viirt utvecklingsarbe-
te. Vir specialist pa miinmska-dator-inter-
aktion iir John Kessler och Tomas Curdén.
- Den djupa kunskap som vir v'ﬁ.xarnle
affiirsenhet nu har, ger oss anledning att tro
pé framtiden, och jag kiinner att vi har vind
i seglen. I praktiken dir anviindningsomride-
na och mdjligheterna obegrinsade. Inte
minst inom nifringslivet. Det finns redan en
del och det kommer sifkert att snart finnas
innu fler intressanta, affisonenterade tll-
liimpningar, avslutar en optimistisk Mats
Eklund.

Gemensam
exponering

Fir farsta gangen har flera Ena-
torbolag varit samlade i en och
samma urstdliningsmonter. Det
skedde pa Networks Telecom pd
Stockholmsmiissan nyligen.

Det var alla bolagen inom affiirsomridet
Infrastruktur och Plattformar som stiillde
ut, d v s Communications, Dotcom, Inte-
gration, Networks och Teleanliggningar.
Dessutom deltog Internet/intranet Group
och Comitech.

Det som visades var bland annat olika
applikationer inom datorstidd telefoni,
siker information pd internet samt mer-

viirdestjiinster, e-handel, e-post, e-kata-
log, telemedicin; puls och andning sint
dver GSM-niit med presentation i webb-

miljs, EU-kiosk; medborgarinformation
samt Turistridets webb-16sning, B
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’Mdn vet inte vad som dr bra for dem!

Vi ser inte ndr vi kranker varandra!

Detta var bara tvd av flera provokativa pdstdenden som serverades
rakt i ansiktet pd en stor skara kvinnor och miin.

Tillbaka serverades osiikra leenden och en liten portion av skepsis.
En skepsis som snari fiirbyties till ett stort samtycke.

Ett 40-tal enatorer 1 Viixjo, saviil kvinnor
som miin, var niistan 1 en enfonsk stim-
ning nir Giran Wimmerstrim satte punkt

efter sitt fingslande firedrag. Under drygt |

timmar hade han trollbundit gruppen

d sitt kunnande, sin insikt, sina pi-
stdenden, sina frigor och sina
provokationer om manli-
ga och kvinnhga rol-
ler och beteenden i

h utanfor ar- £
betslivet. Bete-
enden som si-
vill  kvinnor
S0 miin
omedvetet
har, och som
kan vara krin-
kande.

Géran  Wim-
mersirim,  sociono-
men, familjelerapeuten
och  fd skomakaren, ir en

framgingsrik “handelsresande™ i

Vi fick ocksd veta att miinnen inte vet
vad som &r bra for dem sjiilva. Mannéen
vet inte, att det vore bra for honom att tala
med niigon om de ridslor han giir och bir
| pd; oro for jobbet, karriiiren, familjen,

: bamen, m m, m m.
Han har inget
nitverk
eller

kompisar
han kan eller
vill tala

relationer. Hans fére- Irene Andersson och Lena Johansson fortsatte gérma med.
drag efierfrigas och diskussionerna med GEran Wimmerstrém efer den Och han

skattas av mdnga.
rene Andersson och
Lena Johansson, deltagare 1| mentorskaps- |
programmet, hade jobbat for att Giran
Wimmerstrbm fven skulle komma tll |

U.numr i Viixji.

“Det har fixar jag sjalv"

Inbjudan om fGreliisningen gick ut till
alla i Viixji. Cheferna ansdgs vara en vik-
tig mdlgrupp. En del av dem kom.

Med Giran som guide fick vi en ling
vandring genom livet. Vi fick pi ett niist-
an hiinsynslst st veta hur vi egenili-
gen dir och upptriider mot varandra.

Vi fick veta hur olika flickor och poj-
kar blir "tilltalade™ av mamma och pappa
redan i magen (om man vet vilket kiin
barnet har). Och hur detta foljer bamen

upp i ldrama Inte sd konstigt di att kvin- |

nor och min bemiter wvarandra olika
dven pil arbetsplatsen.
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medryckonde farelGsningen.

ror att

just han

| fr speciell. Dessutom har han utvecklat

' en formiga att "hilla fiirgen™ och intala
sig sjiilv att "det hir fixar jag"”.

Hur ska en sidan man kunna firsti
kvinnor? Kvinnor som har behov av och tar
sig riitten ait tala om sin oro och sina pro-
blem. Har di kvinnomna ingen integritet?
Jo, men integritet &r olika fir miin och kvin-
Mo

Bra pd att latsaslyssna

Hur lyssnar vi pd varandra? Minga min
dr bra pd att ldtsaslyssna. Om det inte &r
chefen som talar till dem, firstis. Och har
chefen sagt si eller s, ir det okej. Allisa,

hierarki dr viktigt f6r mén. Kvinnor frigar |

inte “vem har sagt det™ Hon frigar "var-
fir™ och “ir alla Gverens om det?

Hur kommer man i tillritta med dessa
olikheter som ibland stiller till problem?

32

Att vara medveten om skillnaderna och de
bakomliggande orsakerna iir en bra bit pd
viigen. Men det finns ocksd tekniker man
kan tilligna sig, fick vi Lira.

Processfrigor dr nyckelordet. An filja
upp ett uttalande med friigor, Inte bara ac-
ceptera eller fomeka et pastiende rakt upp
och ner. Foljdfrigor ger dig mer informa-
tion, som gér att du kan agera vetugt, und-
vika konflikter och i hiista fall uppnd dkad
forstielse. Detta fir viktigt for shvil miin
som kvinnor. Pi siviil arbetsplatsen som 1
familjen. Allisd, det bér fréin och med nu
vara slut med litsaslyssnandet.

Innan Giran limnade gruppen kunde
han inte lita bli att tala om sin hjiinefriga.
Pappor och pappaledighet.

Gityran péstod, att ménga nyblivina pap-
por inte tar pappaledigt, dirfor aun de dr
riidda att forlora sitt liv, d v s sin plats i ar-
betslivet. Mannens liv dr mycket ofta ar-

| betslivet. Han siiger att familjen iir det vik-
| tigaste for honom, men han dir di inte rik-
| tigt sanningsenlig.

Var pappa och inte reservmamma
Mannen inser inte heller, att niir han Gver-
limnar barnet till mamman helt och hillet
firlorar han den ftr barnet sa nidviindiga
rollen som pappa. Han blir en reservmam-
ma istillet! Lat inte detta ske! Utnyiga
pappaledigheten fir din egen och bamets
skull! Avslutade Giran Wimmerstriim
med emfas.

Budskapet gick firmodligen hem di-
rekt hos dem som kanske udigare varit
skeptiska. Varfor? Enligt Goran anstiller
Sdren Gyll, Volvos féme VD, hellre en
man som varit pappaledig in en som inte
varit det. Den man som varit pappaledig
har niimligen stime social kompelens!

Féreldsningen
borde vara obligatorisk
Hur upplevde di cheferma och de andra
miinnen denna forelismng?

— Den borde vara obligatorisk fir alla!
Dt hiir var kanonbra! O, vad man kiinde

igen sig! S& nyttigt! Sa lirorikt! Vi har for

lite diskussioner om si na hiir "mjuka” sa-
ker. Borde ingd i chefsutbildningama!

Ja, lovorden var minga, och man tyckte
att denna formiddag var mycket viil an-
viind tid. W



NYA MEDARBETARE
pa Enator Telub

Stefan Gummesson /LY barjode en anstdining
den 15 okiober som installoitr pd oe Sensorer och
ledningssystem | Vas=js.

Stefan har tidigare arbelat pd Lop Powaer,

Gaésha vansson/LT har ansglits sem projektledone
pd oe ITS Teknik | YéxiB Irén och med den 1 novem-
bar,

Gasta kommer narmasd Ffréin Enater [T TjGnster AR,

Miklas Sjastedt/LS birjode den 1 ougusti som
syshemingenjar |:r|:| o Syshembekrik, Solno
Mikles har hoft prokiik pa LS sedan april méaned.
Dwasférinnan bar han ovshiot sing shedier.

Pontus Jakobsson/LS barade den 8 september
an lillsvidareanssglining som sysemutvecklare péd o
Syslembebnik | Salna,

Ponhus har tidigare hoft en visstidsonst@lining pd
samma offdrsenhet.

Niclas Flatholm/LS borjade den 15 seplimber
som vysemutvecklare pd oe Systembeknik | Solna,
Miclas kammar ndemast frén avslubade shadier §
dabavetenskap, Umed Unbrarsitat,

TACK

Jag tackar firetages, gamla och nya ar-
betskamrater hjdriligt fir uppvakiningen
pel min 50-drsdag.

Bernt Svensson

SLUTAT
Enator Telub

Kenth Johansson/LT, Helsingborg

SLUTAT

Enator
Driftentreprenader

Bertil Siderberg/DAU, Bilsta, har gt i
pension

Millennium
och
millennie-

Snart dr vi déir. Vid tusendrsskiftet.
Och mdnga har for forsta gdngen
kommit i kontakt med orden mil-
lennium och millennieskifte.

Vi ser orden mycket ofta i tidningar, pi In-
ternet och i vért intraniit.

Fisr oss som stiitt pid orden for firsta
gingen kunde det kanske vara intressant
att fi veta hur det egentligen stavas. Vi
ser orden stavas bide med eit och v |
och med ett och tvi n.

Ordet betyder "period som omfattar
msen ir”, och iir bildat av latinets mille
(tusen) och annus (ir). Alltsa stavas ordet
med dubbel-1 och dubbel-n.

MNir det utgisr frsia ledet i ett sam-
mansatt ord ska man skriva millennie-,
alltsd millennieskifte och inget annat.

Pekpinnar! Kan tyckas. Men risken
finns, att de som skriver fel i savil bro-
schyrer, tidningar, pd Internet eller pd in-
traniit, kan uppfattas som obildade. Och
det iir de siikerligen inte! W

Ytterligare

- . .
ett intranat
. O
igang
Enator Communications ér nu
"i luften” med sitt intrandit.

Det har varit ett utvecklings-

projekt som har engagerat

mdnga.
Nu dir ocksd du viillkommen H’!‘“
EWMW.ECONL. ENALOT,

Affirsenheterna arbetar nu med att ska-
pa ett meningsfullt innehéll tll sina xu
dor. Mégra har kommit ldngt i det arbe-
tet medan andra héller pd att finna sina
former.

Arbetet med an finna tekniska 1Gs-
ningar och tilltalande utseende samt inte
minst ett Eittanviint verktyg for ait hiimta
information iir s gott som avslutat. |
skrivande stund liggs sista handen vid
det.

Di det giller i
sidornas utseende vﬁ:&/
finns det givna S——
regler som  ska
filjas, d v s koncemens grafiska profil.

Vissa delar av Communications per-
sonaltidning Kommunikatéiren komm
ocksd sd sméningom att finnas pd niéitet.
Men pappersutgdvan kommer att leva
vidare ett tag till. B

-
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