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Sune

har ordet

i ir mdnga som Fitt
liira kiinna kylan och
blisten denna sommar.

Speciellt vi som varit i skiirgir-
den och Rédloga - fiven om nd-

gra soltimmar gett oss lite firg. |

Med 15 grader i vattnet har det
dagliga badet blivit kortvangt
men uppiggande vilket var bra

for att f4 fart pd de senasic |

Arens eftersatta underhillsarbe-
ten.

higkvarteret ir det en
ny bemanning fréin 1 juli.
Vi avvakiar med spiin-

ning pi hur de drar upp riktlin-
jema for utveckling av led-
ningssystem och upphandling
av materiel. Den nya inrkt-
ningen skall méta den nya ftr-
svarsmaktsidén (FMI
Utvecklingen av niista genera-
tions ledningssystem kommer
att kriiva stora resurser som
skall erhiillas genom att be-
griinsa materielinkiipen tll ett
fital slagkraftiga modellftr-
band. Vir utmaning ligger i att

2020). |

kunna miéita utvecklingen inom
ledningssystemomridet  med
dkad kompetens pa systemnivi
och inom systemutveckling.
Alldeles innan vi gick pd se-
mester blev véra timpristir-
handlingar med FMV klara. De
liinga fisrhandlingarna skall tol-
kas si att FMV har stora fir-
viintningar pd oss att hita for-
mer fir ytterligare effektivitets-
hitiningar. Det dir dirfr av

stisrsta viki att vi forisétter vira |
| i en Gppen och iirlig dialog fa

anstriingningar att minska vira
stélltider.
{och 100 procents tidsdebite-
ring) giller oavsett om vi ge-
nomfiir arbetet i egna lokaler
eller i kundens lokaler.

i har for avsikt att se
Hver viir organisation
iven dema dr. Denna

gling fir motivet av det trevliga- |
re slaget niimligen att méta till- |

viixten inom affirsenhetema
Ledningssystem och  System-
teknik. Behov finns att avknop-
pa sjilvstindiga enheter med
egel affirsansvar. Vi passar
samtidigt pd att se Gver stiddet
pé fretagsnivi.

i har genomfdrt forsta
fasen i en lonsamhets-
utredning dir vi anly-

serat orsakema till vir begriin-

Fullt engagemang |

| sade 16nsamhet. Genom sk

benchmark har vi fiven jimfor
oss med ett antal andra verk-

| samhetsomriaden inom Enator.

Vi kan konstatera atl vira pro-
blemomriden #ir viil identifie-
rade medan orsaker och Atgiir-
der kriiver fortsart analysarbete
under hilsten. De stijrsta pro-

blemomridet dr viira merkost- |

nader, stora som smé, i minga
av vira uppdrag och projekt.
Det ir rditt och affiirsmiéssigt at

kunden att ersiita oss fir de
merviirden vi skapar.

ill hiir passa pd att ge
en eloge 61l alla som
stiiller upp och liter sig

intervjuas fiir artiklar 1 Infor-
matiiren - just nu under temat
viir Mtagandekuliur, Viktigt att
vi vigar ventilera viira tankar
och Asikter som individer och
diirmed ge viirt bidrag till att ut-
veckla firetags- och projekt-
kulwren. Vad giiller ansvar och
befogenheter i wvira projekt
finns detta viil beskrivet 1 vara
regler for projekistyming diven
beniimnda "Tio projekiregler”,
Du hittar dem i vir operativa

| uisittningar.
| finns sviil uppdragshandbok

och det enskilda projektets fir-
Inom foretaget

som projekthandbok att tillgi.

Du hittar all information pa vir

hemsida som Inge Gustavsson
pd ett proffsigt siitt hilller upp-
daterad.

n spiinnande trend {ir att

vi fir fler arbetsgrupper

om 3-4 personcr dir
| gruppen gir et dtagande. Hiir
| lyckas man fa 1+1 till 3 vilket
ger en kraftig effektivitetsik-
ning som kanske fiirklarar
méinga av vira framgingar.
Fisthoppningsvis ser vi birjan
pi en kultur med sjélvstyrande
grupper. Krav pa dppenhet, tll-

na utveckling skall fortsfina.

siriicka pd benen under
helgerna. Gir det och fyll for-
riden med nyttigheter infir en
spiinnande och arbetsintensiv
hiist.

handbok flik 5:2. For genomfo- |

rande av projekt giller Enators
PPS madell anpassad till vira

‘ Sune Ekfelds, VD

lit och en positiv m..’inni:'-.l:cls._\rr‘
| hos oss alla som individer fren
| viktig forutsiittning fir att den-

ir- och svamptider irg
Bfm bra ursiikt fior aE‘

Gunnar

har ordet

Sommar, var tog den vigen? |
dr niir lgirycken tycks ha haft

en permanent bana dver Skan- |

dinavien har det inte varit linga
stunder dd det gért att njuta av

solen. Semesterperioden  har |

fichoppningsvis dndd geut av- |

koppling och rekreation infir |

hilstens arbete.
Hiistens arbete priglas av
viira lopande kunduppdrag |

men ocksd av nya utmaningar.

Miltests huvudkund FMV:Prov
RFN firade sitt 40-irsjubileum
i mitten av juni och det blev et
villbesiikt och uppskattat eve-

nemang. Miltest deltog som en |

Redaktir och ansvarig utgivare: Anita Bjirlin tel. 0470-42 215,

III:" '-.'I.'l.i'l'i: LT I."-.'u
Om inget annat anges svarar redakidren fiir text och fodo,

i Punkten AR, VA

naturlig del i jubileet genom att
man utgir en integrerad del i
provplatsen. Manga tal hills
till jubilaren, bland  andra
FMV:s GD Birgitta Béhlin som
uitalade FMV:s ambitioner att
investera i provplatsen fir att
kunna méita framtida kundkrav.
Det dir di gliidjande att hijra an
FMV i bérjan av augusti tagit
beslut att investera i system och
utrustning  fisr att mijliggoina
fler-miélpresentation, d v s atl
tvii eller flera mél kan presente-
ras utan att stora och ibland
tidstdande omstillningar mas-
te giras. Utbyggnaden, som
ska vara klar i november 1999,
ger dven Miltest nya utmanan-
de teknikuppdrag. RFN, som
har ambitionen att bli en av de
friimsta provplatsemna i Europa,
ger diirmed en god grund for

xjih. Upplaga: 500

| Miltest att utveckla sin verk-
| samhet.

Inom Anliiggningsunderhall
bearbetas en del nya kunder,
som forhoppningsvis ger utfall
och diirmed ger affiirsenheten
nya drift- och underhillsentre-

| prenader.

Efter viss iversyn och dis-
kussion inom affdrsomridet
Drift & Support har beslut ta-
gils att operativt dverfiira enhe-
ten Enator Service inom Enator
Produktion, Region Vixjo ull
Driftentreprenader fr o m 1
seplember 1998,

Enheten Enator Service blir
egen affiirsenhet i Driftentre-

| prenader och leds av Mikael

Ornhem. Mikael tllsammans
med sina 17 medarbetare hil-
sas alla viilkomna tll sin nya
operativa hemvist.

fax 0470-42 0TS

Verksamheten bedrivs £ n pa
tre oner, Viixji, Giteborg och
‘ Alvsjp och omfattar underhill
och reparationer av  datorer,
skrivare, servrar, miltinstru
ment samt kringutrustning till

| datorer och nitverk. Det finns

anledning att dterkomma med
| en mer ingende presentation

Hissten har startat med higt
tempo och jag ser fram mot en
intensiv och spénnande hist.

s

Gunmar Eklund, VD

‘ av Enator Service.

Wisla numimer

kommer vecka 41

Manusstopp ir den
21 septembr
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Vilken atagandekultur
finns internt inom
Telub?

En sadan generell
fraga later sig inte be-
svaras, menar manga.
Likval framstar det

som om de flesta tyck-
er att allt som innefat-
tas i dtagandekulturen,
sasom ansvar, befo-
genheter, tillit, fdriroen-
de och engagemang,
finns pa de
flesta ;
all. e
Bland sa-
vél gamla

tsorn nya med-

arbetare.

I fiirra numret skrev vi om be-
greppet itagande och dtagan-
dekultur, Géran Ottosson fick
komma till tals och siga hur
han sfg pé Telubs dtagande-
kultur. Men Giran stillde
ocksd en del frigor som hiin-
ger ihop med dtagande och r
av intern karakiir. Fragor
som siikerligen dr giltiga for
ménga inom fdretagel och
som bir i sina svar. Vi dter-
ommer ull det.
Komponenter
krav, forutsiittningar, firtro-
ende, minniskosyn, infly-
Uundu. utveckling, trivsel
‘

sisom

wh arbetglidje inryms i |

det vi menar ir viir interna
dtagandekultur.

Och visst dr frigorna kning
hur vi oss emellan handskas
med allt som har med dtagan-
de att gira viktiga och intres-
santa.

Héar rader frihet under
ansvar
Giran Ottosson dir “gammal i
girden” med lang erfarenhet
frin fisretaget, Det vore intres-
sant att dven finna ndgon ny
och ung medarbetare som

ocksd oriidd och kritiskt kan |

’Det finns ett

gemensamt ansvar
for helheten”

diskutera
viir intlerna ita-
gandekultur.,
Anders
Svensson  har
arbetat péi af-
fiirsenheten
Lednings-
system i tvil

yviluthildad

och en

gjélvstiin-
digt tin-
kande
person
£ 0 m
dven
har

erfarenhet
fréin andra arbetsgivare.
- Vilket intryck har du fitt

av Telubs dtagandekuliur ge- |
| en informellt med projekile-

nerellt inom foretaget, Anders?
— Det iir mycket svart att ge
en generell bild av Telubs dta-

| gandekultur, eftersom jag har

s lite kontakt med Owvriga
utanfdr min egen grupp, sva-
rar Anders och fortsiitter.

— Jag skulle hellre vilja tala
om den gruppen jag ingdr i
och det projektet jag arbetar
maed.

— Jag upplever att ge och ta
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&r, ir ung, |

Atagandekultur med alla dess kompo-
nenter finns saval pi det privata pla-
net som i arbetslivet. Och den maste
forvaltas med engagemang och an-
svar, anser Anders Svensson, hingi-
ven golfare.

| as" och ull-

emot dtaganden inte dr fGrenat
med nigra problem. Hittills
har det i alla fall vant si. Vis-
sa saker ska vara firdiga vid
vissa tider. Det éir ju
bara si, sii-
ger
An-

ders. Vi har
stor frihet
naturligtvis under ansvar.

Kor med oppna
kort

— Finns det ut=

rymme aft

"misslyck-

atelse  att
visa  Osid-
kerhet och

| oro i dtagandekulturen? Finns

det tillit och fortroende?
— Javisst, uppstir det pro-
blem tas de upp direkt anting-

daren eller 1 mera formella
miiten. Hiir kiir vi med Sppna
kort. Annars skulle det ju inte
fungera.

— Kan du dikna med stid om |

du stiiter pi problem?

— Javisst, vi hjilps &t att finna
en lGsning.

— Finns det engagemang [ir
dtagandena?

men | ¢

— Ja, det finns det och dess-
utom ansvarskiinsla for
Se  helheten.

Ingen kan
komma .
undan
Just nu ar-
betar Anders
med att ta fram
fiirdplansystem fir
civila  flygplatser
och gruppen han ar-

betar 1 r liten.

— Det ir en fordel,
tycker Anders. Ing-
en kan dié komma
undan  sitt  ansvar
och sina dtaganden.

— Kiinner du, att
du har fatt ett person-
ligt och tydligt éta-
gande och med re-
gelbunden  uppfiilj-
ning?

- Nej, cgentligen
inte. Eftersom pro-
jektet och gruppen

iir relativt liten kan
jag inte sfiga att jag
har en personlig plan, utan det
dir snarare gruppen, forklarar
Anders. Men fisr den finns det
en projekiplan med klara ata-
ganden.

- Och uppfiljningen av
gruppens dtagande sker sdviil i
formella méten som i infor-
mella samtal, avslutar Anders.

De tre frigor som Giran
Ottosson stillde i firra num-
ret av Informatiiren skulle
Anders ocksd vilja fi svar pa.
Han menar, att for framtida
fitaganden vore det intressant
att fi veta vad som giiller.

>
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Sé stérks var
projektkultur

Sune Ekfeldt har "stillts mot
viggen".

Gorans forsta frdga gillde
vilka regler som gilller om det
dr problem och svarigheter i
elt prajekl.

— Viint regelverk fiir projekt-
styrning, dven beniimnd "Tio
projekiregler”, forstker tackla
de situationer som normalt
kan intriiffa 1 projekl genom
att tydligt ange ansvar och be-
fogenheter for olika roller. (Se

operativ handbok flick 5:2). |

Enligt viira projektregler gil-
ler aut projektledaren har an-
svar och ges befogenheter att
genomfiira projektet, och pro-

jektigaren dr ansvarig for all |

skada som projektet kan orsa-
ka firetaget. Projekimedlem-
mars generella ansvar definie-
ras av vira anstillningsvillkor.

Speciellt ansvar och befo- '
genheter i projekiet anges nor- |

malt i projekiplan/projekidefi-
nition samt i aktivitetsplane-
ringen for projektet.

Utgdende frin definierat |
| en god balans mellan uppoff-

ansvar och givna befogenhe-
ter ska problem och svirighe-
ter, som alla projekt i olika
omfattning drabbas av, tas om
hand av utpekad ansvarig. Det
ir av stirsta vikt att vi 1 pro-
jekien omedelbart tar hand om
uppkomna problem och loser
dessa i projektet. Endast pa
detta siint utvecklas och stiirks
viir projektkultur.

God balans ska finnas

Nidsta frdga var om man ska |

arbeta utan uppmaning och
kompensation sdvil kvdllar
som helger:

— Vira normala anstillnings-
villkor giller. Projekt dr till

sin natur mycket maloriente-
rade och manga situationer
uppstér diir vir lojalitet till
projektet siitter stor press pa
pss som individer. Var pro-
jektkultur ska vara sidan ati

ring och beloning ska finnas.

Enklare former av
beléning
Om ett projekt flvier bra, kom-
penseras man dd ekonomiskt

| eller med ledighet, var ndsta

frdga.

(Kompensation avses hiir
sidan som ligger utanfr vad
anstillningsvillkor eller andra

| avtal inom projektet reglerar.)

— Frigan om bonus inom
projekt har varit uppe till dis-
kussion i ndgra fall. Olikhe-
terna mellan véra projekt dr
stora, varfor det hittills inte
varit mjligt att finna model-

ler som pd et rittvist sit kun-
nat etableras i foretaget.

— Men jag har hért talas om
ndgra system i utlandet, diir
personliga mdl satts upp inom
bland annat programvaruut-
veckling och diir man fitt kom-
pensation kopplat till de per-
sonliga milen. Hiir giiller dock
ocksd det motsatta. Om exira
insatser kriivs fisr att nd milen
oiirs detta utan ersitining.

— Personligen vill jag sld et
slag fisr att projekten skapar
tydliga etapp- och aktivitets-
mél och att man frin projekt-

| ledningens sida uppmiirksam-

mar méluppfylinad for cnskil.
da individer och grupper pa
ett tydligt siint — dven om det
hiir rir sig om enklare former
av beliéining, avslutar Sune. ".

] = T m mm Ecnux-e-
Lokalbrist i Vaxjo =
modifie-

ringsarbe- |
te fiir niist-

Télt blev I0sningen.

an 100
miljoner
kronor pi-
gilr just nu
pd luftviir-
mets  spa-
ningsradar
i Enators
verkstider
i Viinjio.
Spa-
ningsra-
darn PS-
70 ingar 1
luftvér-
nets robot-
systemet,
| som tll-
| verkades i
| slutet  pd
=1 70-talet.

Ett télt fick bli Iosningen nar reparationsarbete-
na pa spaningsradarm PS-70 helt tverraskande
blev mer utrymmeskrévande an beraknat.

Vad var det d& som kom sa dverraskande?

Och i ar-
betet med  ait forldnga dess
livsliingd fick Enator uppdra-
get att se till au spaningsra-
darn firbittrades, Spaningsra-
darn fir ocksd ett nytt milda-

tasystem, som ska infiras i
samtliga luftviimssystem.

Ett 60-tal medarbetare fréin
siviil Telub som Communica-
tions dr till och frin sysselsat-
ta i projektet. Dirull kommer
ett femtontal underleveranti-
rer. Som till exempel snickare.

Snickare kan tyckas miirk-
ligt. Men det &dr med dessa
som tiltet kommer in i hildcn.
Vagnarna visade sig nimligen
ha stora fel och brister i inred-
ningen. Enator fick uppdraget
att ditgiirda fiven dessa. Mm‘
for detta arbete riicker inte
vira egna lokaler till. Alltsi
fick siviil tilt som snickare
hyras in.

— I dwrigt flyter projektet
ph bra, siger projektledaren

| Roland Ahlberg pi affiirsen-

heten Sensorer och Lednings-
system. Vi fr nu mitt inne 1
arbetet med serieleveransen
och vi filjer leveransplanen.
Vi kommer ocksid att klara
slutleveranstiden som {ir i ja-
nuari ar 2000. .
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”Jamstalldhetsplanen

kraver

engagemang
om malen ska
uppfyllas”™

~’Dm en policy ska vara
levande bor dess inne-
hall ses dver da och
da. Detta géller &dven |

@n jamstalldhetspolicy
och -plan. Och sa sker
just nu med var jam-
stalldhetsplan.

Men innan den pre-
senteras ska vi se om
den férra versionen var
realistisk och om fore-
taget nadde malen.

Irene Andersson, Birje Knuts-
son och Jonas Nordstrand
arbetade i fjol fram en gedi-
en jamstilldhetsplan. En
: lan som var viil genomiinkt
men som ocksé firphiktigade.

En del av milen som skrevs |

in 1 planen ska vi hir folja
PP-

— Hur har det tll exempel
giit med malet att minst 20
procent av 1997 drs rekryte-
ring skulle vara kvinnor, och
att alla affirsenheter ska ha
minst en kvinna i nigon tek-
nisk befattning fiore 1997 ars |
utging?

Jonas skakar pad huvudet,

— Tyviirr, ndidde vi inte ma-
let. Endast 9 procent av fjol-
frets rekrylering var kvinnor.
Och fortfarande finns det en
affiirsenhet som inte har ni-
gon kvinna pd en teknisk be-
fatining.

Orsakerna till detta, fiirkla-
rar Jonas, ligger i att foreta-
get anstiller mycket ofta ge-
nom s k kompisrekrytering
och inte genom annonsering.
Och hilr #r miinnen aktivare
iin kvinnoma.

Vid rekrytering genom
platsannonser #r det cirka 25
procent kvinnor som svarar,
Alltsd dr "risken™ stirre att
det blir en man som rekryte-
ras.

Kvinnorna stannar
léngre
— Eftersom vi inte har nigon
kvotering, utan det iir kompe-
tensen som avgir, blir det of-
tast bland de 75 procenten av

| miinnen som siker som vi
| ocksd

rekryterar, forklarar

| Jonas,

— Men vi gor findad en del
fidr att géira oss kinda bland
kvinnorna _|"l::.1 ill exempei

hagskoloma. Vi har alltid en |

kvinnlig representant  med
oss ut pd higskoloma, och
annonserna forstker vi utfor-
ma sd aut de tilltalar diven
kvinnorna.

— Men jag vill ocksa tilléig-
ga, sfiger Jonas, att vi har ett
par affiirsenheter som aktivi
och medvetet arbetar fir att

f& en jimnare firdelning, och |
det iir ocksh pd dessa affiirs- |

enheter som vi finner kvinnor
i ledande befattningar, till ex-
empel funktionsansvariga.

— En sak som cheferna bor-
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— Ska vi med framgang kunna driva jamstalldhetsarbetet
kravs chefernas engagemang. Darfor &r det viktigt att de
ocksa far ge sina synpunkter pa den reviderade jamstalld-
hetsplanen, séger personalchefen Jonas Nords trand.

de ta i beaktande vid rekryte-
ring, fortsitter Jonas, ar att
kvinnorna inte #r s flyktiga
som miinnen. Kvinnan stan-
nar pd sin befattning lingre.

Léneskillnader
— Har man gjort en analys av

loneskillnaderna, och vad har |

den analysen i sl fall resulte-
rat i?

Dt @ir svart att finna ett en-
tydigt svar till den lineskill-
nad som finns. Fir den hinns!
Till kvinnornas nackdel.

jJiimfdra bestir av nio kvinnor
och 31 miin. Alltsd en relativt
liten grupp. Nagon extrem
bide upp och ner i linesiin-
ningen slir dirfér hirt i statis-
tiken. Det éir alltsd svirt att dra
nigra slutsatser av en shdan
analys.

— Men vid ingangslinerna

| girs aldrig ndgon skillnad, pé-

pekar Jonas. Och dessutom
| fick kvinnorna en halv pro-
| cent mer in miinnen vid drels

Jonas fisrklarar det med 4l- |

dersskillnader och den indivi-
duella lonesittningen. Grup-
pen som har vart relevanta att

liinerevision.

Projektadministratérer
— Man sa ocksd i1 jiimstiilld-
hetsplanen, att man skulle giira
en analys av expeditionemas
administrativa personals

5



nuvarande och framtida roll
och deras framtida kompe-
tensbehov.

— Nigon analys har inte
gjorts, eftersom vi har tydligt
kunnat konstatera att de tradi-
tionella administrativa arbets-
uppgifterna  fGrsvinner mer
och mer. 1 stillet har flera gint
tiver att arbeta som projekiad-
ministratérer. En utveckling
som dir positiv, tycker jag.
Men det beror naturligtvis pd
varje individs egna planer och
onskemil om de vill och kan
giira det. Diirfor dr planerings-
samtalen med denna yrkes-
grupp mycket viktiga.

Kunskapen borde
vara béttre
— Har alla anstillda god kiin-
nedom om foretagets jdm-
stiilldhetsplan?

Jonas tycker inte den #r nk-
tigt kiind och levande for alla.
Trots att han och Telubled-
ningen talar om den i olika
sammanhang. Det finns alltsa
mer att gra fir detta, menar
han.

— Vissa tycker den #r vik-
tig, men alls icke alla. Det ir
synd. Jag vet au vir jim-
stillldhetsplan av externa be-
dimarehar fin mycket god
kritikvid jimforelse med de
riktigt stora foretagen hiir |
landet, siiger Jonas.

Irene, Bérje och Jonas har
nue reviderat jEmstilldhetspla-
nen. Revideringen innebiir
dock inte ndgon ny inrikining.
Endast nigra sma fGriindring-
ar har gjorts. Inget dr s bra att
det inte kan bl biittre.

Men till derta ber vi att fa
fterkomma eftersom  planen
ocks# ska granskas av affiirs-
enhetscheferna.

— Deeras synpunkier och en-
gagemang i jimstilldhetspla-
nen och jamstilldhesarbetet
fir mycket viktigt och absolut
en forutsiittning om vi ska ni
de mél vi nu har satt upp i pla-
nen, avslutar Jonas. Men, som
sagt, till den nya planen iter-
kommer vi. b

6

Ledningssystems
forsta steg in |

Norge

Affarsenheten Led-
ningssystem har nu
tagit ett steg in i
MNorge.

Det ar ett viktigt
steg, som kan inneba-
ra mycket for framti-
den.

Civila flygplatser som behi-
ver viiderobservationssystem
har blivit en intressant mark-
nad fir affirsenheten Led-
ningssystem. De hittills gjor-
da anstringningarna har helt
nyligen kréints med framging.

Det dr Det norske meteoro-
logiske institutt som bestillt
AWOS-systemet, d v 5 auto-
matiskt viiderobservationssys-
tem for flygplatser.

— Bestiillningen innebiir att

vi ska utveckla och leverera
ell programsystem som ska
kiras 1 Windows NT-milji
sami en del anpassningsul-
rustning for anslutning av gi-

vare, forklarar Lars-Olof
Simonsson. Och vi fick den i
skarp konkurrens.

Bestiillningen omfattar ett
system som ska gé i provdrifi
pi en flygplats i Sandefjord,
som ligger sydviist om Oslo.
Tidplanen ir pressad, efter-
som grundsystemet ska leve-
reras om cirka 10 veckor.

— Om proven gir bra inne-
biir det att vi kan fi uppdraget
att leverera AWOS-systemel
till flertalet av MNorges flyg-
platser. Sd det hiir uppdraget
ser vi som en mycket viktig

referens, avslutar Lars-Olof,
™

Huvudavtalet
forlangttom
31 decermber

1999

Det befintliga huvudavtal som
finns mellan FMV (Firsva-
rets materielverk) och Enator
har firlingts att gilla tll och
med den 31 december 1999,
Avtalet dokumenterar grun-
den for parternas relationer
och ger ramar och allmiinna
bestiimmelser fir den kom-
mersiella samverkan.
Fisrhandlingar om nytt av-
tal pibiirjas i birjan av 1999,

Dessutom kan tilliggas att
de av Enator fiireslagna tim-
priserna fiir 1998 har god-
kiints av FMV.

I huvudavtalet med FMV
finns ocksé avtalat FMV:s riint
till insyn och att fir vissa en-
skilda uppdrag genomfira re-
visioner. Denna riitt kommer
FMY fortsittnngsvis ait ul-
nyttja i stéirre utstriickning in
tidigare. *

VViS till
Litauen

Fdrst upptackte Est-
land Enators system
fér vagvaderinforma-
tion.

Mu har aven Litauen
tecknat ett kontrakt.
Darmed ar vi med om
att 6ka trafiksakerhe-
ten Aven i Litauen.

-
De ftir oss s viilbekanta vig-
viiderinformationssystemen
kommer snart att finnas dven
pé Litauens viigar. '
VViS-stationerna ger vig-
verken information om bland
annat regn, vind, sni och hal-
ka och kan efter den informa-
tionen vidta limpliga dtgiirder.
De VViS-stationer som ska
levereras till Litauen &r en ny
generation miiistationer, som
miter nederbiird, vind, luft-
temperatur, viigens ytiempe-
ratur, luftfuktighet och nigra
fir dessutom kopplade till frys-
punktgivare i viighanan.

Fordelar som inte finns .
hos konkurrenterna

Pi vissa platser kompletteras
systemet Gven med informa-

tionstavlor som upplyser trafi- ..

kanterna om trafiksituatione
och viiglag.

Affiirsenheten ITS Teknik
har fau bestillningen i en héird
internationell  konkurrens i
samverkan med det litauiskta
fisretaget Elsis.

Affiren rir sig for Telubs
del inledningsvis om cirka 3
miljoner kronor.

Litauiska viigverket ser i
Telubs system fordelar som
inte finns hos konkurrentema.
Vi erbjuder ett dppet system,
som medger att kunden bide
anpassar och bygger ut syste-
met efier sina egna behov, ®
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Nya medarbetare pa Enator Telub

TACK

Elinor Ulfbrait/LL  birjade
cAen 1 juni som systemutveck-

‘IHH: pa ae Ledningssystem,

WViixji,

Elinor kommer nirmast frin

ABB Fliikt Industri AB, Viixjo.

-

Lars Egertz/LY bdrjade den
| augusti som konsult pd ae
Sensorer och ledningssystem i
Solna,

rs kommer niirmast frin For-
svarets materielverk.

~-

Hans Jones/LV biirjade den |
september som datatekniker
pa ae ITS Teknik, Borliinge.
Hans kommer nfrmast frin
VM-Data.

Per Christensen/LL birjade
den 1 juni som systemutveck-
lare pid ae Ledningssystem i
Vi,

Per kommer nirmast frin IST
AB 1 Viix)i.

Gunnar Berg/LS birjade den
10 augusti som systemutveck-
lare pi ae Systemteknik i Sol-
M.

Gunnar kommer niirmast frin
Encsson men har tidigare arbe-
tat pi Enator Telub.

Malin Axelsson/LL biirjade
den 1 september som system-
utvecklare pd ae Ledningssys-
tem, Viixo.

Malin kommer ndirmast frin en
utbildning 1 programvarutek-
nik.
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Jirgen Rydenius/LS bérjade
den 1 august som systemul-
vecklare pid ae Systemteknik i
Solna.

Jirgen kommer ndrmast frin
CelsiusTech Electronics.

Christer Brattlund/LV biir-
jade den 17 augusti som pro-
gramvaruingenjir pa ae ITS
Teknik , Osterstund,

Chnister kommer nirmast frin
avslutade studier vid Mitthiig-
skolan, Ostersund.

Kent-Johan Erlandsson/LB
bérjade den 1 juni som sys-
temutvecklare pa ae Besluts-
stidd | Solna.

Kent-Johan har gjort sitt exa-
mensarbete pd Enator Telub i
Solna.

Mats Wiksell/LS bisrjade den
| maj sin tillsvidareanstill-
ning som systemingenjiir pa
ae Systemteknik 1 Solna.

Mats har tidigare varit projekt-
anstilld pd samma aftiirsenhet.

Ett varmt tack till viinner och
arbetskamrater for uppvakt-
ning och minnesgdvor som
kom mig till del en vacker dag
i juni, i samband med att jag
slutade min anstillning.
Tack ocksé alla Gvriga trevli-
ga kollegor som jag miit un-
der mina 34 anstillningsar.
M Iycka och villging filja er
pd den fortsatta fiirden Over
IT-oceanen!

Tore Persson

Et stort tack till arbetskamra-
ter, foretag och idrotisfre-
ning fir vppvakimngen vid
min pensionenng.
Redskap inképt, bruksfiiremal
anviinda och viggprydnad
uppsatt.

Crdiran Karlsson

fd Communications

Ext stort tack till alla gamla ar-
betskamrater fir uppvakining-
en i samband med att jag sluta-
de min anstillning 1 Enator
Driftentreprenader.

Henrik Aminder

Ett hjirtligt tack fir all upp-
vakining i samband med min
50-drsdag.

Walrer Kollegger

Insindare?!
Debatt?!
Fragor?!

Funderingar?!

Utnyttja dina mij-
ligheter i
Informatiren

Skriv till
redaktionen!




Enators

kunskapsdag i Vaxjo
den 21 oktober

Aven i ar ska en Enatordag genomféras i Vaxjo.
Man hoppas kunna upprepa fjolarets lyckade

arrangemang.

| & har man valt att kalla dagen "Enators

kunskapsdag”.

I fjol genomfiérdes en Enator- | '
| ternetfintranit och applikatio-

dag i Viixji. Syfret med dagen
var att giira Enators - profil
mera kiind i regionen och fiira
fram Enators kompetens och
kunnande. Enator behiivde
positionera sig bland regio-
nens nyckelpersoner inom I'T-
omridet och dka medvetandet
om IT-teknikens betydelse i
samhiillsutvecklingen,

Dagen blev mycket lyckad
och uppskattad.

For att nu kunna bygga vi-
dare pd det man uppnidde i
fjol ska en Enatordag genom-
fisras diven i dr.

Till den 21 oktober dr sile-
des kundgrupper inom Krono-
bergs, Kalmar, Jonképings

och Blekinge kin och i viss |

min angriinsande omridden in-
bjudna.

Enators kunskapsdag kom-
mer att ligga tonvikien pi

kommuniKation, sikerhet, In-

| DT

Det kommer att finnas flera

| seminarier att viilja mellan, si-

gom CT1 = datorstidd telefond,

| Effektivt intranfit i organisa-

tionen, Den tredje dimensio-
nen i informationsforsorining-
en, Outsourcing, Elektromsk
handel, Sikerhet 1 Mikrosoft-
niitverk, Stadsniit, Ett helt nyi

| sitt att integrera information

och data, Ar 2000 — proble-
men med inbiiddade system,
samt Overvakning av infra-
strukturen.

Dessutom kommer delta-
garma att kunna besiika en mi-
niutstillning.

Kenth-Ake Jonsson kom-
mer ait inleda dagen och hiilsa
deltagarna viilkomna.

Och allt detta kommer att
ske i Futurums lokaler. o

Kraftstafett

i Vaxjo

10 september

Du har viil inte glémt att anmii-
la ett lag till stafetten, som dger

rum i den djupa skogen vid Vi- |

rendsvallen i Viixjo den 10 sep-
tember.

Laget ska bestd av sju per-
soner. Men att vinna dr inte
det viktigaste. Att ha kul ithop
och tivla under lHttsamma
former dr viktigast. Minga
priser delas ut och inte minst
till det lag som har roligast

8

kliidsel.

Efter stafetten fr det som
vanligt kriiftskiva pd Futurum.
Alla som springer gir in for

| halva priset.

Viil métt i sparet och vid
kriiftorma!

Fredrik Ringberg, 42854,
eller Malin Widahl, 42006,
limnar mer information och
tar emot anmiilan. ®

Sagt om Internet

Professorn i kognitionsforskning

Peter Gardenfors:

I minga fall forlorar man
omdimesfirmigan i takt med
att datorns mdijligheter Gkar.
Dirfiir miste miinniskan i
framtiden bli biitire pd att be-
disma, viirdera och anviinda
fakta. Till exempel den som
finns pd Internet.

Internet dr som Kiviks

marknad. Diir finns en massa
skriip och det mesta ir Gverre-
klamerat. Det finns ingen kar-
ta och man gir Lt vilse.
Ibland hittar man ett guldkorn
men ofta kommer man diiri-
friin med en hushéllspryl man
inte behdver och spunnet
socker. .

-

Svenskarna flitigast pa niitet

Niistan hilften av alla europe-
iska Internetanviindare surfar
friimst hemifrin. Del konsta-
analysforetaget  1DC,
som per telefon tilfrigat dver
7.000 hushéll i sju linder om
deras niitvanor. Av de tillfri-
gade uppgav 47,9 procent att
de surfar hemifrin, 40,7 pro-
cent loggar pa frdn jobbet.

terar

Undersiskningar visar att 59
procent av anviindarna kop
lar upp sig minst en ging 1
veckan.

Vi svenskar dir flitigast pa
ndtet, medan fransminnen &r
minst intresserade av cyber-
space.

Ur Uppsnappal

Hemmafruar missbrukar nitet

Internet kan vara precis lika
vanebildande som alkohol
och spel. Det anser Kimberly
Young ph Center for Online
Addiction, niitets firsta virtu-
ella klinik fir niitberoende.
Kiénner du irritation ndir det
inte glr att timma e-postlidan
morgon och kviill? Struntar du
i familjen fir att chatta? Hiim-

tar du hellre hem program #n
tar en biirs med polarna? Aven
om beroendet inte giu ull
dverdrift for din del &ir du it
ensam. Niitet foriindrar mdng-
as sociala liv tll det siimre.
Enligt Kimberly Young ir stu-
denter och medeldlders hemi,:
mafruar mest i riskzonen fir
att falla in i ett missbruk.

LU'r Uppsnappat
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