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Sune

har ordet

O

rets lingonplockning
gav e samma ut-
delning som {ikra
dret, men hiir finner vi orsa-
ken 1 den kalla sommaren
som gav mindre bir och
lingre mellan tuvorna.
viirt foretag ér det an-
norlunda. Hiir har de se-
naste tolv minadema ut-
vecklats bra och histen i ar
har startat lika bra som ftre-
giende dr. Lat mig peka pa
négra av vara framgingsfak-
Larer.
esultatmiissigt  och
forsiljningsmiissigt
pekar kurvorna upp-
at. Mitt Gver senaste tolv-

minadersperioden har wvi |

idag ndtt en nivd i paritet
med vara budgetmdl for
1998. Vir utmaning ér nu att
dvertriiffa forra drets fram-
gangsrika hist. Detta skulle
ge forutsiitiningar att ta yt-
terligare eft steg mot den
limsamhetsniva som firstiir-

ker vir langsiktiga konkur-
rensfirmiga.
drsiljningsmiissigt
ligger vi 45 miljoner
kronor dver budget.
Vira framgingar inom sys-
temutvecklingsomridet
bygger kontinuerligt upp ny
kompetens, som  ger nya
midjligheter mot marknaden.

Flygtrafikledning, sdviil
militiir som civil, dr ett om-
ride som svarat for en stor
del av dllviixten, liksom
viara framgingar inom vii-
derradar och viigviderinfor-
mationssystem.

Omraden med hiig poten-
tal dr ledningsfunktioner
for civila forsvaret, och pi
sikt dir vira mijligheter att
bryta in pa den militira si-
dan mycket goda.

Aven nya kompetensom-
riden, till exempel modelle-

ring och simulenng (VR), |

har goda forutsiitiningar allt-
eftersom marknaden viixer.
Vira satsningar inom
systemutveckling har fou
framgéngar som idir viktiga
nir FM nu stirker satsning-
ama mom ledningssystem
och IS/AT, for att skapa elt

modernt anpassningsforsvar
med forutsiittningar att ar-
beta internationellt 1 okad
omfattning.

Teknikutvecklingen  gir
snabbt och en breddning av
vir kompetens iiven utanfor
det militiira forsvaret dr
lingsiktigt bista vigen fir
att siikra kompetens och till-
viixt inom vara marknads-
segment.

aktureringen, som

dr eft av vira mii-

tetal fir produk-
tion, foljer vil budget. Hiir
dr Okningen drygt 15 pro-
cent, vilket visar att vi tillva-
ratar tillviixten pa personal-
sidan, dir vi vuxit med 20
medarbetare dver den senas-
te 12-méinadersperioden.

Tiden direkt arbete mot
kund ligger under vira mil,
vilket delvis kan forklaras
av vir personaltillviixt och
satsningar, men indikerar
dven att ytterligare potential
finns att dka effektiviteten
mot vira kunder.

Det dr nodviindigt att vi
ger vira kunder hela arbets-
dagar vilket iir grunden for
planering och genomfiran-
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Om inget annat anges svarar redaktiren (e text och foto.

de av viira dtaganden.
i finns i en bransch
med stor dynamik
och  konkurrens,
vilket hela tiden stiller krav
pd lyhirdhet, anpassning
och konkurrensforméga.
Som jag udigare ndmnt
pagir en linsamhetsutred-
ning, som 1 olika arbetsgrup-
per bearbetar och konkreti-
serar idéer och uppslag ull
vidareutveckling av vir lin-
samhet och virt foretag. Vi
dterkommer till dema sd
snart planerna Konkretise-
rats.
ar kompetensfir-
siirning &r basen
for wvir tillviixt
och bland vira rekryterings-
viigar dr kompisrekryterin
den vig diir vi alla kan stiilla
upp pi. GOR DET! Vi har
hiir alla méjligheten att tjina
nigra extra slantar, vilket iir

| trevligt att tinka pd nir vi

| ger 0ss ut i sparet for att stir-

| ka oss fysiskt och mentalt,

Foto: Rolf Sulhiberg
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Sune Ekfeldr, VD Enator Telub
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Kenth-Ake Jénsson fick pa invigningsdagen av Enatorsalarna
ocksa mojlighet se salarna anvandas av Higskolans studen-
ter, kanske blivande medarbetare i Enator.

Enator i Vaxjo
sponsrar det
blivande
universitetet

Hogskolan i Vaxjoé och Enator har inlett ett
samarbete for att stimulera teknikutbild-

ningen i regionen.

Enator har sponsrat 30 datorer till Institu-
tionen for teknik och naturvetenskap. Dessa
star nu i de nyligen invigda Enatorsalarna pa

Hogskolan.

nator har stéille 30 datorer
pa Hogskolan i Vixjo
(som blir umiversitet 1 januan
1999), Som tack for datorerna
har tvi datorsalar pd Institu-
tionen fir teknik och naturve-
tenskap fait namnen Enator-
salarna. Dessutom kommer
Enator i Vixjo att anvinda
Enatorsalarna nfir anstiillda
behdver datorutbildning.
— Det iir sjilvklant att stuo-
denterna ska ha ordentliga
verkiyg. Idag dir det lika

sjiilvklart med datorer som
pennorna var fémr 1 tden, kon-
staterade Kenth-Ake Jdnsson
vid den hogtidliga invigning-
en av salarna. Och det ir med
glidie vi hyiilper nll at ge
studenterna moderna  verk-
ye.

— Det dr viktigt fr Enator
att Higskolan har en positiv
utveckling. Det har vi ocksa
nytta av eftersom vart rekryte-
ringsbehov dr stort, fortsatte
Kenth-Ake och klippte till-
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Foun: Hasse Karlsson

Prefekten vid Institutionen #6r teknik cch naturvetanskap Yngve
Rehnstrdm gladdes tillsammans med Peter Thomstrim at det
goda samarbetet mellan Higskolan och Enator. Strax dérpa
klipptes bandet av och Enalorsalama var imagada.

sammans med Hbgskolans
rektor Bengt Abrahamsson, av
banden tll salama.

Bengt Abrahamsson tacka-
de Enator for ullskottet till
“pennfirridet” och firsikra-
de oss om hur viktigt han
tycker samarbetet med Enator
ir, eftersom Institutionen lig-
ger stor vikt vid uthildningen
inom IT-omridetr. Tillgangen
till Enator i Viixjt r virdefull
{or de studenter som ska gira
sina examensarbeten inom I'T-
omridet.

Peter Thomsirém, Enator
Telub, som ocksid deltog vid
invigningen, menar att det ir
mycket positivt att vi kan fir-
lligga vira egen datorutbild-
ning i Enatorsalarna pd Hig-
skolan, Det gir att vi fir titare
och naturligare kontakter med
sviil institutionen som helhet

som med eleverna.

Sponsorerna ir alla Vixjd-
baserade Enatorbolag.

Svensk sponsringsverksam-
het kan spéras éinda tillbaka ull
20-talet och anses vara ett ef-
fektivt medel atl ge [Gretagen
goodwill. Stirsta delen  av
sponsringen giar tll idrotien,
cirka 70 procent. Men idag
sponsrar  firetagen allt mer
iiven forskning och uthildning.

— Effekten av sponsring dir
svilr att miita, men medveten-
heten om Enatorkoncemen
bland studenter som sitter i
Enatorsalar vid datorer miirk-
ta med Enator bir nmhigtvis
Bka betydligt. Och diirmed
fisrhoppningsvis  Oka  virt
rekryteringsunderlag,  siger
Jonas Nordstrand, personal-
chef pi Enator Telub och pro-
jeklansvarig. .
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"Uppriktighet och
prestigeloshet underlattar
nar vi ger och tar ett

atagande”

Vilken roll spelar de
"mjuka” egenska-
perna hos en person
i var atagandekultur
och i grupparbetet?

— Min erfarenhet ar
att de spelar en stor
roll for det slutliga
resultatet av arbetet.

Pia &r bestdmd pa
den punkten.

ia Bengtsson pd affirs-
penhetcn Ledningssys-
tem Hr ansvarig [ir en

grupp pd nio personer. Dess-
utom dir hon bitriidande pro-
jektledarefteknisk  projektle-
dare fir Grunddata Stric/Ta-
ras/Siril 60. 1 projekigruppen
ingdr 14 personer varav en del
friin den egna gruppen. Pro-
jektet har just avslutat en del-
leverans, som tagit mycket bd

och kraft av henne och hennes
medarbetare.

Trots deras hiiga arbetstem-
po har Pia tagit sig tid au arbe-
ta med och iaktta hur groppen
fungerar och mir.

Prestigelosa och Gppna
Pia iir bestimd 1 sina uppfatt-
ningar, men inte firréin hon
tinkt efter noga. Si pd min
friga, vad hon tycker dr vikti-
ga egenskaper [or att man ska
nd uppsatta mal dels i de per-
sonliga dtagandena och dels
fisr hela gruppens dtagande,
tar hon en rejil funderare.

Férutom ansvarskiinsla, liu
att samarbeta, formaga att 1a
cgna initiativ framhdller hon,
att det dr av stor vikt att vara
Iyhiird fir andra i gruppen.

Eftersom Pia har
kvinnor som mén i sin grupp
har hon miirkt skillnader i de
"mjuka” egenskaperna.

Tiejerna har lite Littare fir

savil

"Alla médnniskor pd jorden idr Blommaor av varierande sorl. 1\.|
Alla blommor dr i samma rabati.

Alla ledare dir trildgdrdsmdsiare.
Triidedrdsmdsiaren skapar den bidsta mdjliga jordmdn och
miljés feir blommorna ali vila i.

Vissa blowmmor mdr bist av ait vixa i grupp.

Vissa Blommaor vill viixa for sig sjiilva.

Vissa blomunor vibxer myckel tidigt.

Vizssa blommaor viixer senl.

Vissa blommaor behiver mycket sol.

Vissa blommaor trivs § skuggan.
Tridedrdsmiistarens uppgift tar aldrig slur.

Den levande rabatien dr standige firinderlig.”

Pia Milzsom
forbundskapten fir svensk golf

k lagkapten fiir Solheim Cup

att stka stiid och hilp pa eget
initiativ, siger Pia. De &r pre-
stigelivsa, vhgar visa oslikerhet
och dr dppnare fin vad killarna
dr. Dessa egenskaper gir att
problemen kommer fortare
upp pd bordet, och det gagnar
naturligtvis resultatet av virt
arbete.

— Killarna kan ocksa kiinna
osiikerhet, behdva stid och
hjiilp. Men det kommer oftast
inte fram foéreiin man frigar
dem.

— Men det fr absolut inte
meningen alt personerna ska
omformas, men som ledare
méste man vara medveten om
skillnaderna och tolka dessa
egenskaper pd et riktigt sitt.

Pi friga om alla 1 Pias
orupp eller projekt har person-
liga dtaganden dr hon lite svii-
vande,

— Nii, 54 fir det inte just nu,
men ambitionen dr att det ska
vara si. Att fi se resultatet av
egna mdl ger ju stiirre arbets-
gliidje, man #r en betydelse-
full individ, inte bara en 1
gruppen.

Risk att isolera sig
Pias egna ataganden tycker
hon, att hon har direkt mot
kunden. Inte si mycket mot
sin formella chef.

— Det dir frin kunden jag
kinner kraven och mot honom
vill jag fullgéra mina dtagan-
den.

~ Finns det risk att smi
grupper dir varje medlem har
personliga dtaganden isolerar
sig? Och behiver sidana
grupper ledare?

- | mina Ataganden som ledare mé
lerar sig, sager Pia Eengt::“.iJ

— Pi bada fragorna svarar
jag ett bestiimt ja. Som ledare
ska jag i mitt itagande gente-
mot medarbetarna se tll att
gruppen inte isolerar sig. Del
fir viktigt att ge medarbetarna
chansen ait lita deras kompe-
tens utnyttjas i olika projekt,
som ligger utanfor den egna
Eruppen.

Ett annat atagande som Pia
upplever att hon har, miste
ocksd ullskrivas de "mjuka”
egenskaperna. Hon dr némli-
gen min om att grupp-fpro-
jekimedlemmarna  framfir
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ite jag se till sa att gruppen inte iso-

kritik till henne niir de kiinner
att det behivs.

— Jag har brister, det vet jag.
Jag lever inte alltid som jag lir.
Och detia méiiste de £ pdtala.

— Men det kan ju forstds
ibland vara kiinshgt. Dértor
har jag tydligt deklarerat, att da
fir det helt okej att de gir direkt
till min chef. Det iir inte att gi
bakom ryggen, absolut inte.

— Uppriktighet, &Gppenhet
och prestigeliishet  #r forut-
sittmingar for att vi ska klara
vira ataganden, avslutar Pia
bestimt. ®

Ar Enator i Vaxjo en
bra arbetsplats?

Vaxjo ar med sina
650 enatorer pa en
och samma adress
den storsta arbets-
platsen inom
koncernen.

Vad gor man da
fran ansvarigt hall
for att dessa 650 ska
tycka att Vaxjdkon-
toret ar en attraktiv
arbetsplats?

Inte myeket, siiger siikert Mera.
En hel del, kanske nigra tycker.

Hur gdr man di fr att alla
ska tycka att Enator 1 Viix)i dr
en bra och trevhig arbetsplats?

Dt nybildade Ortsriadet ska
dra sitt strdi till stacken. Det ska
arbeta fir att 8 manga som
miijligt ska tycka att Enator i
Viixj& erbjuder en attraktiv ar-
betsplats. En plats diir man ut-
viecklas, trivs och mr bra.

Hur ska da detta ga tll? Fra-
gan gar till ridets ordfirande
Peter Thornstriim.

— Det finns mycket att géira
fir sammanhdllningen och
trivseln. Allt frin det lilla tll
det stora. Till exempel att se
till ant det finns naturhga tréiff-
punkter eller fikahtmor i lo-
kalerna, uppmuntra och stidja
minga olika typer av gemen-
samma fritidsaktiviteter, se till
sd att all personal kommer
samman for information fréin
koncernledningen m m, m m.

Onsradet ska ocksé arbeta
for att den lokala arbetsmark-
naden ska ha en positiv bild av
Enator i Viixjé och att foreta-
get viicker intresse och nyh-
kenhet samt att orten och re-
gionen ser Enator som ett le-
dande IT-idretag.

Ortsritdet fir sammansatt av
bland andra representanter (e
affiirsenhetscheferna, perso-
ner som arbetar med rekryte-
ring och personalvird samt re-
presentanter for facken.

Tror du pé den hiir idén,
Peter Axelsson, en av riadets

medlemmar?

—JA! MNu ska vi arbeta tor att
Enator i Véixid ska bli attraktivi
att sika anstillning pa. Vi ska
ocksd jobba for de som redan
#r anstiillda, sd de kan kiinna
trivsel pa sin arbetsplats.

Ridet ska ocksa arbeta Fisr
att kunskapen om Enators
verksamhet i Vixji ska bli
stirre bland de anstillda, Till
sin hjilp ska man da ta intra-
niitet. En egen hemsida ska
skapas, och den ska inte en-
bart vara en informationska-
nal utan fiven ge mijlighet
till diskussioner. Sidan far
adressen eww.enator/ortsrid-
v. Innehillet ska produceras
av ridets sekreterare Anita
Milsson.

Migra kanske erinrar sig
att det ndigare funmts ons-
rad. S4 riktigt. Men sam-
mansiittningen av radet samt
syfte och arbetssiitt ir nu an-
norlunda, Till exempel har
man lyft ut arbetsmiljéiri-
gorna eftersom dessa hante-
ras pi bolagsnivid numera. ®

Enators IT-rad och IT-forum

Sedan Jiirn Tuks tog dver rol-
len som CIO {Chief Informa-
tion Officer) for Enator har
IT-réidet och IT-forum i en
ny start. Eftersom Telub &r re-
presenterad i bida dessa grup-
per kan det vara pi sin plats
med en Kort presentation av
vad som sker diir.

Enators I'T-rids uppgifter ir
att vara remissinstans for dver-
gripande [T-strategier, kravstil-
lare 1 Overgnpande [T-frigor
och berednings- och fiirank-
ringsinstans infér koncernled-
ningsheslul, IT-ridet stédjer sé-
ledes CTO i dessa frigor,
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IT-forums uppgifter Gr att
wlentiliera anvindarbehoven,
komma med firslag pi ul-
vecklingsprojekt samt att in-
formera egna AQ. Telub och
Information & Media har valt
att dela upp representationen 1
[ T-riid respektive IT-forum sé
att Olle Kabo frin Informa-
tion & Media iir de biida bola-
gens representant i IT-forum
medan undertecknad har mot-
svarande funktion i I'T-radet.

IT-rhdet och IT-forum sam-
mantriider en ging per minad
under hiisten. Aktuella frigor
som behandlas just nu dir en

vision for det imterna IT-sti-
det, Enators framtida telefom,
konferenssystemet,  sirbar-
hetsanalys, mim.

Information om vad som
tilldrar sig i IT-ridd och IT-fo-
Mum presenteras Successivi pa
Telubs intraniit under Mark-
nad. Vissa frigor remissas
dessutom inom de bida bola-
gen.

Har du synpunkter eller fri-
gor si kontakta giima Olle
Kabo eller undertecknad.

Per (¢ Nilsson



”Nu tror vi pa framtiden”

Inte sédllan hors negativa roster nar organisa-
tionsféréndringar ska goras. Enator Service
ar ett stralande undantag i dessa dagar.

— Enator Driftentreprenader som var
organisatoriska hemvist tror jag blir mycket
bra, sdger Mikael Ornhem.

en | september fick
Enator Driftentreprena-
der 17 nya medarbetare.
De iir dock alls icke nya inom
koncernen. Foriindringen be-
stir i att affirsenheten Enator
Service har limnat Enator
Produktion och g dver till
Enator Driftentreprénader.
Varfor? Fiir drygt ett och ett
halvt dr sedan gick det vi da
kallade Telub Service ull Ena-
tor Produktion. Men utveck-
lingen diir blev inte rikhigt
som det var dinkt. Efter dis-
kussionér om ¢én annan orga-
nisationstillhtinghet med re-
surser att utveckla verksam-
heten blev resultatet att
Driftentreprenader med Gun-
nar Eklund i spetsen blev den
hiista lsningen.
— Det hiir kiinns mycket bra,
siiger Mikael Omhem, som iir

6

chef fiir affirsenheten. Fir
minga av oss kiinns det som
att "komma hem”.

Att ha alla resurser i Viixjo
upplevs mycket positivt, allt
blir enklare, speciellt di stiid-
system och stidfunktioner ir
anpassade till vara behov.
Inom Enator Produktion finns
ett helt annat sitt att arbeta
och stidsystemen har inte k-
tigt riickt ull.

Utvecklas snabbare
Vid sidan om tjiinster inom
omradet datorservice bedrivs
ocksit metodicknisk konsult-
verksamhet pa Volvo i Giite-
borg. Dessutom ingir instru-
mentunderhill och programviind
i affirsenhetens verksamhet.

Mikael iir dvertygad om att
med den nya ledningen kom-
mer den potential som finns

inom Enator Service atl kunna
utvecklas snabhare.

Bland Enator Services mal
och ambitioner finns hland
annat aft de vill bli auktorise-
rade servicepartner fir dinnu
fler marknadsledande dator-
tillverkare, vilket innebiir at
ha datorleverantdrernas upp-
drag att svara fior garantirepa-
rationer hos anviindaren.

— Garantiarbeten ulgir en
bas fir att fi fortsatta service-
uppdrag hos slutkunden efter
garantitidens vigang, férklarar
Mikael. Vi striivar alltsd efter
en volymdkning for att kinna
att vi har en bra framitid.

Bra samarbete
— Vi vill ocksd skapa en stéirre
geograhisk tickning. Kunder
saviil langt normut som stder-
ut ska kunna i snabb instil-
lelse och service frin oss.
An utveckla verksamheten
i Gisteborg och Alvsjd har hiig
prioritet och forhoppningsvis
kan vi etablera oss pa ytterli-
gare en ort i norra Sverige
inom dé niirmaste aren.
Beliiggningen idag iir mycket

Roland Kvist, Mikael
Ornhem, Lars Sjostrom,
Hakan Jullesson, Ake

Olausson, Kristian Wester-

gren, Sven-Erik Jacobs-
son, David Gunnarsson,
Sune Evaldsson, Ingnd
Jacobsson, Bengt Ek och

1 Bruno Bunesson ar nagra
av dem som nu ska vidare

utveckla affarsenheten
Enator Serivce inom
Enator Driftentreprenader.

god. Bitvis maste dvertid tas
till. Resursforstirkning frin
andra Enatorbolag kan nu hijil-
pa till att kapa topparna.

— Jag upplever att samarbe-
tet med Telub, Communica-
tions och Internservice flyter
bra. Till en del beror det kan-
ske pa att vi nu kan arbeta 1
samma system, till exempel
ekonomi-, personal- och in-
kispssystem. Det dr naturligt-
vis mycket kostnadseffektivt.
Kontroll pd kostnader samit
ordning och reda underlittar,
avslutar Mikael.

De nya medarbetarna iir fir-
utom Mikael, Ingnd Jacobs-
son, Hakan Jullesson, Roland
Kvist, Bruno Runesson, Bengt
Ek, David Gunnarsson, Lars
Sjistrdm, Kristina Tengroth,
Knstian Westergren, Bo Jo-
hansson, Ake Olausson, Sven-
Eric Jacobsson, Sune Evalds-
son, alla i Vixj, och Gert
Berglund i Alvsjo samt Johan
Wickstrdim och Stefan Fors-
moo i Gikteborg, ®
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Policy for

| Telubs personalpoli-
cy finns inskrivet att
jAmstalldhetsplanen
ska foljas upp och for-
nyas arligen.

Sa har ocksa skett
helt nyligen.

Yimstilldhetsplanen, som ar-
betades fram under 1997, har
nu  genomgitt en Gversyn.
Milen som sattes 1997 har till
alla delar inte ndus, men am-
bitionen dir fortfarande att de
ska kunna uppnis, och ska
diirfor vara kvar. Andringarna
i planen iir dver huvud taget
mycket smd.

En av de fi indringarna dr

jamstalldhet

skrivningen om att uppfilj-
ning av jimstilldhetsarbetet
ska ske ltpande i affirsenhe-
terna och en revidering ska
ske drligen tillsammans med
de fackliga organisationerna,
Man siiger ocksd i planen,
att arbetet med att bryta kiins-
dominansen inom de olika yr-
keskategorierna, friimst pa
teknikersidan, ska fortsiitta.
En av digiirderna i detta ar-
bete iir att man ska piverka at-
tityderna hos cheferna. Denna
punkt fir helt ny och har till-
kommit mihinda "pd fbre-
kommen anledning™.
Jamstilldhetsplanen i sin
helhet finns under knappen
Personal pd Telubs intraniit. ®

Policy for
distansarbete

Vi har begavats med
ytterligare en policy.
Den hér gangen ar det
Enators riktlinjer for
distansarbete som
satts pa prant.

Vad &r di egentligen distans-
arbete? Policyn definierar det
st hir:

Distansarbete dr mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren
avtalad tjfinstgbnng utanfir
huvudarbetsplatsen  kontinu-
erligt eller vid enskilda ullfil-
len. Distansarbetsplatsen ull-
hir organisatoriskt huvudar-
betsplatsen.

Ait arbeta pd distans bygger
pi fortroende och ska ge bade
individen och firetaget mer-
viirden. Man ska efterstriiva

personlig  tllfredsstiillelse,
Okad effektivitet och som ett
resultat av detta en d&kad
kundnyita,

Individens viirderingar vad
giller livskvalitet har en avgt-
rande betydelse i uiformning-
en av distansarbetet,

Detta slir man fast inled-
ningsvis i policyn.

Vidare regleras i policyn till
exempel vilka som kan arbeta
pé distans, arbetstider, kostna-
der, siikerhet, forsikringar, ar-
belsskada m m.

Du finner policyn i sin hel-
het pd eww.enator under
knappen Bibliotek.

Jonas Nordstrand, som ak-
tivt har arbetat fbr att fi fram
policyn, kan ocksd ge dig in-
formation. .

Nya medarbetare péa

Enator Telub

Daniel Johansson/LF fir se-
dan den | september anstilld
SOM programmerare pa ae
Systemutveckling 1 Viixjo.
Daniel kommer nirmast fran
Smilindska Vapen AB.

Johan Mattsson/LL. bérjade
den 1 oktober som system-
ingenjor pd ae Ledningssys-
tem i Link&ping.
Johan kommer niirmast frin
Luftfartsverket.

INFORMATOREN « 1998 Nummer 7

Bankomaten som
identifierar

ditt oga
Hisr du till dem som har sviért
att komma ihig bankomat-
koden? Hall ut, krangliga ko-
der hiir snart till det forflutna.
I England testas just nu en ny
teknik med iris-identifikation,
som innebdir att du identifieras
genom att bara titta pa banko-
maten,

Ins-identifikation lestas
just nu i en bankomat 1 Eng-
land, och det &r viirldens stiir-
sia leverantdr av bankomater,
NCR., och Nationwide Buil-
ding Society {motsvarigheten
till Sveriges Stadshypotek}

som ligger bakom projektet.
Den enda skillnaden mellan
den nya bankomaten och de vi
har idag ir att det ovanpd den
finns en lida med tre kameror.
Istiillet fir an knappa in sin
kod ska kunden trycka pd
"Iris-knappen” och sedan titta
in i lidan med kamerorna in-
nan uttaget kan fullbordas.
Anledningen till att man
satsat pd just iris-tekniken ir
att iris #r minniskans mest
unika del och metoden &r sik-
rare in fingeravtryck.
Ur Uppsnapparl



Elvira har sa gott
som vuxit upp och
utvecklats har, och
hon har under ett par
ars tid sysselsatt
ganska manga.
Successivt ska hon

borja gora god nytta i
samhadllet. Men en del
av hennes utveckling
aterstar. Ja, faktiskt

en hel del.

nator Telub har helt nyli-
egcn slutit ett avial pd ndist-
an 28 miljoner kronor med
OCB, Overstyrelsen for civil
beredskap.

Uppdraget lir en fortsiittning
pa et redan pdbirjal samarbe-
te kring ledningsstidsystemet
Elvira, Effektiv Ledning frin
Vision ull Realitet.

Under 1995 pabbnades ut-
rednings- och konsultarbete pi
Enator Communications och
Enator Telub., Tyngdpunkien
har nu forflyviians ull systemuot-
veckling, och en spinnande
fortsiitining fdljer.

Vem ar hon?
Lit oss hiir presentera Elvira
lite niirmare.

Eu sid for de wvikugaste
aktiviteterna vid ledning och
samordning har en avgirande
betydelse for att krishante-

8

ringen under svira plfrest-
ningar pd samhiillet i fred och
i krig ska bli framgangsrik. En
sadant stéd kommer lednings-
stidsystemet Elvira att  bh.
Detl kommer atl ge relevanta
beslutsunderlag och riktig lii-
gesinformation.

Systemet dr avsett for kom-
muner, liinsstyrelser och civil-
befilhavare och ska ingé 1 de-
ras ordinarie system.

Elvira ska stiidja planering,
analys, beslut och informa-
tonstorstinging samt  kunna
utbyta information med andra
ledningsstidsystem fiir opera-
tiv insats- och katastrofled-
ning samt med forsvarsmak-
tens ledningssystem.

Ska stédja ledningen
Elvira ska stidja ledning och
samordning vid stora olyckor,
svara pafrestningar pd samhil-
let 1 fred samt under hijjd be-
redskap. Ledning ska kunna
ske frin ordinarie fredsarbets-
plats samt sirskild lednings-
plats.

Programmen i Elvira ska
bygga pid en gemensam arki-
tektur. Det innebiir bland an-
nat att sid lingt som méjligt
ska gemensamma funktions-
komponenter skapas som kan
anviindas 1 respektive pro-
gram.

Far inte tappa tid
Enator har no fau uppdraget

Elvira utvecklas
vidare for sina

kommande
livsviktiga
uppgifter

att vidareutveckla applikatio-
nerna. Dessutom ska vi med-
verka i informationsinsatser,
utredningar samt vissa andra
konsulttjéinster.

Projektchef fir Mats Eklund
pa affiirsenheten Beslutssiid
och han ger oss hiir en lite fyl-
ligare bild av uppdraget.

— ¥1 har nu tagit hem aftii-
ren att vidareutveckla Elvira,
ftrklarar Mats. Upphandling-
en har tyviirr dragit ut pd ti-
den. Firseningen beror fram-
firallt pid an OCB har gran-
skats och styrts hirt av en
revision frin Riksrevisions-
verket. Upphandlingen dir nu
firdig och den har gin myck-
et bra for sivil OCB som for
Enator. Nu giiller det

medverka i sdviil utredningar
for kommande Elvira-versio-
ner, utveckling av Elvira 99
samt uthildning och drifsiin-
ning.

Projektet kommer under
dret att framfrallt genomfiras
med hjilp av 30 mycket dukti-
ga och entusiastiska projekt-
medlemmar, avslutar Mats.

Enatorbolagen Communi-
cations, Telub och Inforum
medverkar i Elvira-projekiet.

Projektet fir indelat 1 fyra
delprojekt, som kommer att
ledas och styras av Olof 50-
derstriim/Pernilla Rdnn, John
KesslerMagnus Kardell, Re-
becka Tell samt Tomas Cur-

dén/B-G  Carlberg. Projekt-(_J

ftir nya projekt Elvi-
ra alt komma iging
fort och inte tappa
tid i starten.

Berdr
karnkraftslanen
— ¥i inriktar uiveck-
lingen pa  version
Elvira 99, fortsitter
Mats. Elvira 99
kommer i huvudsak
att stidja kiirmkrafts-

beredskapen 1 de
fyra kirnkraftsliinen.
Elvira kommer suc-
cessive att drifisdttas
1 dessa liin under vi-
ren och histen 1999,
Enator kommer att

— Mu géller det att vi kommer igang
fort med nya projektet, sager Mats
Eklund, projektchef for det fortsat-
ta utvecklingsarbetet med led-
ningsstddsystemet Elvira.
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