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Peter

har ordet

D{:t kan vara dags att
reflektera lite 1 host-
morkret kring vart kvali-
tetsarbete och hur vi drar
nytta av detta i en kriivan-
de verksamhet och i en
kraftigt foriindrad  for-
svarsmarknad, diir utveck-
lingen inom IT fir en
dkande betydelse.
nder histen har vi hatt
Uhre‘l viktiga hiindelser i
vir  kvalitetsutveckling,
Den ena hiindelsen &r att
vilrt kvalitetsprojekt "Tick-
IT" har nitt etappmalet att
uppdatera virt kvalitetssys-
tem friimst 1 form av centra-
la handbicker for att klara
kraven enligt SO 9000-3.
Den andra hiindelsen iir
att FMV:s ledning ge-
nomfirt ett seminarium
kring kvalitets- och milji-
ledningsprogram pi for-
svarsmarknaden. Dessa
program ses som en viktig
konkurrensfaktor.
Inf{ir serminariet  med
FMV féljde vi upp vira
erfarenheter frin tre 4r
med 1SO-certifikat. Vi ser
faktiskt en klart tkande
potential, friimst i form av

Kvalitet i arbetssatt
och utveckling

konkurrenskraft, niir vi
konstaterar

® att vira projekt siker
kvalitetsiikringsinforma-
tion i allt stirre omfatt-
ning

# aft det ar
ordning
ochredai
viira pro-
jekit

® it an-
talet anmiirk-
ningar vid exter-
na revisioner minskat frin
femton till tvd per revi-
510N

e att vi har ndjdare kun-
der och

» att kvalitetssystemet
siikrar relevant sakin-
formation vid avvikel-
Ser.

Detta visar att vira pro-
jektledare ser klara mer-
viinden i1 viint arbetssiitt,
och att en relevant sakin-
formation iir den biésta
plattform man kan sta pa
vid en eventuell forhand-
ling med kund kring avvi-
kelser.

Sakinformation riitt han-
terad ir det absolut star-

kaste argumentet i en
kundfirhandling.

ir utveckling mot

en allt stirre volym

systemutveckling och

systemleveran-

forindr-

: ingar i

vart ar-

- T betssitt

" och stiil-

ler nya krav

pa vart kvali-

tetssystem. Detta iir orsa-

ken att vi nu uppgraderar
till ISO 9001 TickIT.

Vi &éir mitt uppe i denna
process, och det finns nu
ett antal nya handbicker
som utdver att mita kra-
ven enligt ISO 9000-3
dven mditer de krav som
stiillts frian affiirsenhe-
terna.

D-:l ir vart mal att fir-

enklingen av flides-
scheman, checklistor, re-
ferenstext samt en webb-
liisning skall ge anviindarna
ett d@nnu bittre stod for sin
verksamhet dven med de
nya krav som TickIT med-
foir,

Tag en titt pia den nya
projekthandboken  och
hir av er med synpunkter.

Till sist, vad har vi for
nytta av ett kvalitets-
och miljoledningsprogram
pi en framtida foriindrad
forsvarsmarknad, diir var
roll i 6kad omfattning in-
kluderar 5y.~;lﬂmulve¢k-.
ling. '
varel
bland annat en dkad
projektsiikerhet diir vﬁﬂ‘
arbetssiitt garanterar kun-
den avtalad leverans 1 riitt
tid, och diir vi har héllit
0SS inom vira angivna ra-
IMAr.
Della ir starka argu-
ment i en situation
dir konkurrensen dkar
och kunden mdste anviin-
da sina medel effektivare.
dnga av oss kom-
mer ihdg vad man
fick ut av Siriuaupphand—‘
lingen och vad den kos-
tade.

Fhat

Peter Thornsirim

pa detta iir

Redaktir och ansvarig utgivare: Anita Bjirlin tel. 0470-42 215, fax 0470-711 712
Tryckeri: Grafiska Punkten AB, Viixjo. Upplaga: 700

Om inget annat anges svarar redaktiren fir text och foto.

Mista nummer
kommer vecka 51
Vianusstopp fir den
30 november
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Vad fir distansarbete egentli-
een? Ar det ant ha lingt av-
sténd mellan sig sjilv och sina
arbetsuppgifter? Distanserar
man sig frin det man Fir lén
fiir ant Klara av?

Nej, naturligtvis inte. I'T-ut-
vecklingen har gjort att ar-
betsplatsen har kunnat flyttas
friin huvadarbetsplatsen. Men
egentligen dir det viildigt lite
friga om teknik och mera fra-
ga om livsstil.

Fir de flesta innebir dis-
tansarbete att arbeta frin bo-
staden, men det kan ocksd
vara pd andra stillen.

Den vanligaste definitionen

pa distansarbete, dr ant det arbe-
te som utfirs frin bostaden el-
ler annan plats ska avse en an-
stilllning i traditionell mening
och att arbetet, helt eller delvis,
ska rymmas inom normal ar-
betstid och att det ska haen viss
omfattning och en regelbun-
denhet. Oftast sker arbetet
hemifrin 1 - 2 dagar per vecka.

Inget stort intresse
Miénga 1 Sverige uinyijar mdj-
ligheterna. Siffroma 200 000
och 500 000 har ndmnts. Det
troliga &r att ingen vel nkngl
hur ménga det ir. Men minga
menar, att distansarbetet har

TR ORMRTORER, « Ui Yeammen %,

kommit fiir att

stanma. Dt
finns dock
tecken  som

siiger an det
inte ir ndgon
stiirre  dkning
av distansar-
betare.

Hur minga
finns det da pa
Enator Telub
som distansar-
betar?

- Fir niir-
varande dr det
bara tre med-
arbetare  som
regelbundet
distansarbetar,
sdger  Jonas
Nordstrand,
personalche-
fen. Det dr faktiskt viildigt fa
bland de arbetssikande som
uttrycker dnskemil om aut fa
distansarbeta. Och inte hel-
ler bland redan anstillda
finns det ndgot stort intres-
sC.

Inte sjélvklart
Undantagen iir Joachim Haux
och Nicklas Lundgren pa af-
firsenheten Sensorer & Led-
ningssystem samt en ny med-
arbetare, Malin Axelsson, pi
affirsenheten Ledmingssys-
tem 1 Vixjh, som efler intro-
duktion i jobbet birjar arbeta
hemifrin,

till jobbet

rbete en livsstil
efterfragas av fa

ifator har nyligen fatt en policy som
géglerar distansarbete. Men hur

nga &r det egentligen som kan ha
ér intresserade av distansarbete?
Informatdren har hitta ett par av dem.

Hur resonerade man di pa
Ledningssystem niir &nske-
milet om au f4 arbeta hem-
ifréin kom frén Malin?

Frigan gir till Giran Hen-
ningsson, Malins nirmaste
chel.

— Vi, d v s affirsenhetsche-
fen Tomas Ragnarsson och
jag, var firligt talat lite tvek-
samma. Vi diskuterade frigan
ingiende. Vi sig problem, ef-
tersom Malin ska arbeta 1 ett
projekt, som kriiver niira kon-
takt med arbetskamraterna.

- Men samtidigt tyckle vi
det vore intressant att prova,
foir i grunden &r vi positiva tll
distansarbete. Och jag vet atl
arbetet wifors ofta effektivare
niir man sitter hemma och ar-
betar. Stéromomenten ir firre.

— Det kriivs dock synnerliga
skiil for att fi distansarbeta,
och Malin har én kompétens
som fiir oss dir viirdefull.

Ett stort fortroende
Giiran menar ocksd, au det dir
ent stort frtroende man ger
niir man tilliter distansarbete,
eftersom det dven medfor lite
extra kostnader fir tele- och
datakommunikationen.

Malin ska arbeta hemifrin
1 - 2 dagar i veckan, de Hvriga
dagama ska hon vara pd kon-
toret i Vixja.

— D spontana och infor-
mella kontakterna med ar-
betskamraterna dr vikiiga, =

A



Telubs kompetens da
det galler underhall och
tekniska tjanster gav
oss ett langsiktigt ata-
gande pa Leoparden,
d v s stridsvagnama
som FMV inhandlat
fran Tyskland.

Men atagandet kan
inte genomfoéras forr-
an den s k teknikdver-
féringen ar gjord.

— Och den #ir mycket omfat-
tande och bitvis komplicerad,

siger Bertil Andersson pd af-
firsenheten  Sensorer  och
Ledningssystem.

Telub fick fir drygt tvi dr se-
dan et uppdrag av Forsvarets
materielverk kopplat ull wt-
vecklingen av det nya led-
ningssystemet  samt  eldled-
ningssystemet  som  inglr 1
stridsvagn 122, d v s den nya
stridsvagnen av typen Leopard.

FMV wsig Telub som sin
resurs for att hiimta hem Kun-
skap till svensk industri ftr att
kunna utftira renovering och
modifiering av stridsvagnar-

Leopardens
teknikoverforing
i full gang

nas elektronik for lednings-
och eldledningssystemen.

Firsta steget i detta arbete
ir den s k teknikiverféringen
fréin tillverkaren Krauss-Maf-
fei och deras underleveranti-
rer i Tyskland.

Inte okomplicerat
— Vad innebiir da detta?

— Vi ska hiimta hem s myck-
et kunskap som mijligt om si-
viill mjukvara som hdrdvara,
svarar Bertil. I vart arbete ligger
att till exempel nere i Tyskland
intervjua konstruktbrema, som
viil egentligen inte &r riktigt in-
tresserade att skippa iviig sina
kunskaper.  Forstieligt, men
nixdviindiga fiir oss. Vi har avta-
lat med FMV om att det ska go-
ras, och det har visat sig vara
mycket omfattande och inle helt
ckomplicerat. Resorna till Tysk-
land har diirfér hunnit bli ménga
och fler kommer det att bli.

— Mingden dokumentation
fior stridsvagnarna fr ansenlig,
lindrigt sagt, berittar Bertil
vidare. Man brukar tala om att
det behivs en lingtradare [or
lasten. Men mycket kommer
att liggas pa CD-ROM. 'Dch._
en del av demna omfattande
dokumentation giller virt ata-
gande som underhillsresurs
fiir lednings- och eldlednings-
systemen. ‘

Miista steg i dtagandena dr
att skapa firnusiittningar for
underhdllet, vilket innebdir
bland annat att ta fram Empli-
ga resurser, sivil personellt
som uirymmesmissigt, ta fram
provoingsfiresknifter och sys-
temftreskrifter samit att genom-
fiira en underhdllsberedning.

- Men niir detta andra steg
dr iging och en stor del av re-
surserna dr uppbyggda skriver
vi firmodligen dr 2002, avslu-

tar Bertil. ® ‘

siiger Giran, Och som ny dr
de enormt viktiga, inte enbart
fisr projektets skull, utan dven
fisr den sociala gemenskapen.
Men vi fran vir sida ska jobba
for att det ska fungera, avslu-
tar Giéran.

Storre lojalitet
Sitationen iir nigot annor-
lunda fiir en av de andra dis-
tansarbetarna, Joachim Haux.
Han har arbetet frin Nybro
under snart tre &r och han
tycker det har varit 1w an i
det att fungera,

Efter att ha pendlat ett par
ir mellan Vixjo och Nybro
tog Joachim s steget till att
bli distansarbetare. Men han

4

valde att inte arbeta 1 bostaden
utan fixade ett rum 1 centrala
Nybro.

— Det skulle inte fungera att
arbeta ostirt med smi barn i
huset, siiger Joachim. Dessut-
om skulle det vara svirt att
skilja privatlivet och arbetsli-
vet, och jag tror jag skulle job-
ba fiir mycket.

Joachims jobb som konsult
fir rorligt, och han &r dérfor
mycket pd resande fot.

— Ser du di inga nackdelar
med att distansarbeta? Du r ju
dessutom funktionsansvarg.

— Egentligen inte. Jag mis-
sar ingen viktig information
och jag tror att de som distans-
arbetar ir angeliigna om att

sjdlva sdka information. Men
diiremot missar jag de sponta-
na diskussionerna 1 hikapau-
serna. Jag ser dirfor ull at
vara i Viixjd minst en dag per
vecka, och di anstriinger jag
mig extra for att ha kontakt
med mina kollegor.

Far sitta ifred

Inom Joachims affiirsenhet,
Sensorer och Ledningssys-
tem, diskuteras just nu att un-
derliitta fir distansarbetarna.
De tekniska hjiilpmedlen ska
bli fler, till exempel videoka-
mera kopplat vid datorn samt
mer stivd i datorn i form av
hjdlprutiner och liknande.

— Deitta liter kostsamil,

— Nej, totalt sett blir kost-
naderna inte hiigre for fireta-
get, anser Joachim. Jag har tillg
exempel inget eget rum 1 Vix-
jo som kostar. Joachim Air
dessutom av den uppfaltning-
en att distansarbete blir effek-
tivare eftersom man far sitta
"ifred” liingre perioder, givel-
vis pd gott och ont.

—~ Foljer distansarbetare
med i loneutvecklingen?

— Ja, jag ser inte att man
kopplar 1Gnen till var man ar-
betar. Men det dr en firmin
att fi distansarbeta. En for-
mén som gir att man kanske
kiinner stérre lojalitet med fi-
retaget din man annars skulle
ha gjort, avslutar Joachim. @
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Som PPS-ldrare har Hans Strém fatt
dkad insikt om vad ett personligt ata-
gande innebar. | lararrollen ska han
agera utifran sina egna erfarenheter
men samtidigt halla sig till PPS grund-

bultar.

En av dessa ar personligt atagande -
ett &mne vi penetrerat flera ganger i

Informatoéren.

I vir seriec om dtagandekultur
har anknytningen till PPS
{Praktisk Projekistyrning) och
dess viirderingar varit sjilv-
klar och naturlig. Med PPS-
I‘- programmet skapar vi en ge-
mensam projektkultur, som i
sin tur vilar bland annat pi po-
sitiv miinniskosyn och en dta-
gandekultur med ansvar och
L~ befogenheter.

En mycket stor anmdel av
Enators medarbetare har eller
ska g igenom hela eller delar
av PPS-programmel. Har man
inte tidigare varit medveten om
vad det innebiir att ge ochfeller
ta emot ett Magande fir man
det klart fiir sig inom det hir
programmet.

— Denta framkom ocksa
mycket tydligt i uthildningen,
siiger Hans Strm, som nyli-

ige-
nom utbildning

o TUMCRFINCENT

dvrigt en av
Enator Telubs firsta.

Lang erfarenhet

— Egentligen iir det inte en
formell utbildning 1 vanhg
bemiirkelse som kriivs fir atl
bli PPS-lirare. Jag har gdu
som lirling med erfarna PPS-
liirare plus specifik lirant-
bildning som innehéll bland
annat presentationsteknik, si-
ger Hans.

— At vara PPS-liirling mn-
nebiir att man dir med pi et
par kurser tillsammans med
firste- och andreliirarna. Da

fir man fina ullfillen att
studera hur dessa ldgger upp
presentationen av de olika
avsnitten 1 kursen.

Hans har ling crfarenhet av
projekiledning  inom  olika
verksamheter och foretag.
Och inte minst inom Enator.
Hiir har han medverket i
strukiureringen av stora fir-
svarsprojekt fiir att ta fram ar-
méns och marinens moderna
taktiska ledningssystem. Det
har gett honom anledning att
tinka igenom hur man pé ett
bra och effektivt sitt leder
projekt.

Proffs pa projektledning
En av flera erfarenheter han
gjorde under utbildningstiden
var att infor eleverna tala om
PPS utifrin sig sjilv pd sit

En PPS-larares

egel sitt och utifrdn sina egna
erfarenheter. Samtidigt giller
det att hilla sig ull PPS
grundtankar och fiéra fram
budskapet pd ett sitt som fiil-
jer dessa,

I lirlingsutbildningen fick
Hans ocksé hora direkt frin en
av dem som utvecklat PP5,
Kurt Fargearel, om idéerna
och tankarna bakom Kursen.

— Déirigenom var det littare
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Grundbultarmna i PPS, nytta, samforstand, manniskosyn
och Atagande, har gett mig ytterligare en dimension vid
projektarbete, sdger Hans Strém, en av Enator Telubs

forsta PPS-larare.

att fisrstd andemeningen i det
hela, siger Hans och fortsitter:
— En sak som
clog mig nir
jag kom i kon-
takt med PPS
var att det hela
inte bygger pi en
specifik  metod

med  blanketter

xring 2tagandaskuliur

och en analysmetod med po-
fingséittning o s v som flera an-
dra projektstyrningsmetoder
innehéller. Inte heller fanns
diir nigot speciellt datorpro-
gram utvecklat som det hela
byggde pi. Nej, PPS iir mer av
en samling kloka rid och en
handledning genom de olika
faserna i ett projekt, som byg-
ger p en gedigen erfarenhet
hos de som under minga ér ul-

vecklat kursen.

Hans tycker lirlingstiden
var positiv pd ménga st
Bland annat uppskattade han
att fa ullfille att wala och sam-
arbeta med andra proffs pd
projekiledning.

— En bieffekt var att jag
fiven fick kontakter "pd tvii-
ren” inom Enator med andra
verk-
sam-
hets-
omri-
den. Det ir forstids viirdefullt
och positivt,

Nyckelfraga

De erfarenheter Hans nu har
fau frin PPS-liraruthildning-
en anviinder han ocksd i det
dagliga arbetet hos kund.

— Diir finns det nikhga
tillfillen ant anviinda de tps
och metoder eller arbetssiitt

forts sid 7
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Enatordagen har
borjat bli ett begrepp
pa flera av vara
verksamhetsorter.

| Vaxjo valde man i
ar att kalla det
Kunskapsdagen.
Men syftet ar det-
samma. Att gora
Enator kant bland sa
méanga som mdjligt i
de respektive
regionerna.

"Avsiklen Hr att ge en bild av
den  paglende utvecklingen
och diirmed stimulera de pro-
cesser som syftar till att dka
effektivitet eller konkurrens-
kraft genom ett kreativt nytl-
jande av I'T.” Detta anger man
i inbjudningarna som skil ull
varfdr man ska g pd Enator-
dagen, men ocksd att det ska
vara en mitesplats for uthyte
av erfarenheter kring behov
och forslag till lGsningar.

PA Enatordagarna fir kon-
cernen visa upp sin stabilivet,
samlade kompelens och stor-
skalighet samtidigt som man
pekar pa de méianga bolagens
smafdretagaranda, som kan
erbjuda snabbhet, serviceands
och rirlighet.

[ Viisterds, Viixjo och Hel-
singborg har man under okto-
ber mianad genomfirt Enator-
dagar. Telub medverkade i si-
vill Vilsterds som i Vixjo med
firedragshillare och demon-
strationer.

John Johansson pd  vir
Viisteraskontor deltog natur-
ligtvis i Viisteras. Han belyste
Virtual Reality - simulering
och visualisering — som be-
slutsstiid och projekiverkryg.

]

va

Enator-
dagarnas
seminarier
kanns
angelagna
fr manga.
salarna
fylls
snabbt av
ahdrare.,

Foio: Hasse Karlszon

Leif Mivebro instruerar en besokare hur
han med hjalp av torpedeldladnings-
systemet | datorn ska kunna se om det
finns férutsattningar att traffa Lars Egerz
med en torped. Avstandet till honom ar
inte allt &r stort, sa det bor ju lyckas.

—

I Viixd fick vi hisra Nicklas
Lundgren beriitta om sina er-
[arenheter av atl infdra intra-
niit i organisationer,

Sekelskiftet niirmar sig. Jo-
akim Haux klargjorde pi et
liitthegriphgt siitt problemen
som skiftet medfir 1 alla s k in-
bliddade system.

Enatordagarna lockar drygt
200 bestkare vid varje tillfille,
och de kommer fran saviil stat,
kommun och landsting som
frin férsvar och niringsliv.

Dessutom  fick
enatorerna 1 Viixyé erbjudan-

samtliga

det att delta direkt efter ar-
betsdagens slut, di hela pro-
grammet kordes igen. Cirka
45 nappade pi erbjudander, ®

e

Nicklas Lundgren har inga svarigheter att fylla en sal
med intresserade nar han talar om effektiva intranat.
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H Pernilla Léfgren har fangat nagra herrars uppmarksamhet
med sin demonstration av felsdkningsverktyget GMADS,
for Saab 340 och felsdkningsverktyget ACKA for radam

PS 9.

Tva av dem
som jobbat for
att fa Kunskaps-
dagen | Vaxjo
att bli bra, Lars
Larsson och
Nils-Clof Karl-
berg.

forts fran sid 5

som jag inte tidigare anviint,

b]‘ﬂcn, fin viktigare Hr att jag tar
erfarenheter fréin kundkontak-
terna med mig in 1 liramrollen,
forklarar Hans.

Centralt begrepp

— Ltan tvekan har det strukiu-
rerade arbetssiittet med grund-
bultarna nvita, samyféirsidnd,
mdnniskosyn  och  dragande
gett mig yiterligare en dimen-
sion vid projektarbete. Samit
att jag stirkt min uppfatining
om att wppfdliningen dr en
nyckelfriga niir en medarbe-
tare viil har accepterat ett per-
sonligt Atagande.

— Det personliga dtagandet
ir alltsa ett centralt begrepp
inom PPS. Det ir en utgings-
punkt for individens engage-
mang och ett sitt for den som
ger eller tar emot ett &tagande
att viirdera framsteg och resul-
tat, avslutar Hans, Telubs ny-
bliven PP5-liirare.

Det dir allisd av stor bety-
delse att vara uppmiirksam pa
vilken atagandekultur som
rider i en organisation. Ata-
gandekulturen dr siledes en
av flera viktiga faktorer for
viir mbjlighet att vara ledande
inom de mscher vi valt an
verka inom. ®
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Nya medarbetare pa
Telub

Enator

Alexander Berggren/LV iir
frin den 1 september anstilld
som systemingenjlr pa affiirs-
enheten ITS Teknik i Oster-
sund.

Alexander har tidigare wvarit
projekianstilld pd samma af-
firsenhet.

Marie Norberg/LB iir frin
den 1 oktober anstilld som
systemutvecklare/konsult  pi
affiirsenheten  Beslutstéd
Solna.

Marie fir nyutexaminerad frin
Minthigskolan 1 Sundsvall,
datateknik.

Jonas Amnéus/LB ir frin
den 1 okwber anstilld som
systemutvecklare/konsult  pa
aftiirsenheten  Beslutstid <1
Solna.

Jonas ir nyutexaminerad frin
det datavetenskapliga pro-
grammet, Uppsala Universitet.

Anders Ahrman/LV #r frin
den 9 november anstilld som
konsult pa affiirsenheten I'TS
Teknik i Borliinge.

Anders kommer néirmast frin
Vigverket i Borliinge.

“"Smarta klader”

Biirbara datorer ir ingen ny-
het, Men vad siigs om klider
med ett inbyggt datorsystem.

Det dir faktiskt inte nidgon
fantasi. 1 USA har man haft en
konlerens "wearable-
computing”. Det handlar om
att integrera datorsystem i
uniformer och kliider fiir vissa
yrkeskategorier som soldater,
poliser, kurirer och liknande

om

ny IT-marknad

yrkesgrupper som miste vara
stiindigt uppkopplade mot fi-
retagets niitverk. Redan idag
biir 30.000 anstdllda hos en
budfirma i USA en uniform
med inbyggt tangentbord och
skiirm pd armen samt en liten
ring pa fingret som fungerar
som streckkodsliisare,

Ur Uppsnappat



Tillsammans har Telub, Communications och
Information Management hjalpt Ericsson att
Iésa deras stora informations- och distributions-

problem.

Extranet blev lsningen.

Ericssons viirldsomspiinnande
verksamhet siitter stora krav
pi presentation och distribu-
tion av information.

Ericsson Radio Systems,
American Standards siljer
mobila telefonisystem i fram-
fisr allt Nord- och Sydameri-
ka, Nya Zeeland och pé vissa
andra marknader.

Fiérutom systemens kom-
ponenter levereras  tjiinster
och dokumentation. Doku-
mentationen omfattar allt frin
de fasta sysiemets vixlar, ra-
diostationer till utbildnings-
material. Produktion och dis-
tribution av dokumentationen
ir resurskriivande och besviir-
lig. Dessutom upplevs den
som sviranviind och svirtill-
giinglig av anviindarna,

Insatser fran tre bolag
Webbaserad presentation och
distribution i ett s k Extranet dr
lissningen. Enator har fit upp-
draget att gira en frstudie for
att identifiera alla krav och av-
griinsningar. Fisr detta kriivdes
insatser frin Enator Informa-

tion Management, Enatlor

Communications och Enator
Telub,

Systemet ska kunna inklu-
dera och presentera tiotusen-
tals dokument lagrade i eut
antal databaser och i ett tiotal
format. Det ska ocksd upp-
fylla hisgt stillda krav pd sii-
kerhet och tillgiinglighet.
Anviindaren ska fi en Eitull-
glinglig och relevant informa-
tion presenterad pa ett valfritt
siitt, kunna ladda ner informa-
tionen lokalt och ha automa-
tiska uppdateringar m fl faci-
liteter.

Kérntruppen
Marcus Wemngren frin Infor-
mation Management éir projeki-
ledare medan Pemnilla Rénn
frin Communications dr del-
projektledare  liksom  Jan
Thismqvist friin Telub. Dessa
utgtr kiimtruppen 1 projektet.
Bolagen gir affiren med delad
risk och delad vinst, d v s ingen
agerar underkonsult till ndgon.

— Niir vi méter kunden och
har med oss de olika specia-
listkompetenserna frim de oli-
ka bolagen mirker man hur

Slagkraftig
kombination

underlattar
for Ericsson

stark och slagkraftig den kom-
binationen iir, siiger Marcus.
Skulle var och en férsika siil-
ja strukturerad information,
siikerhet och kommunika-
tionsldsningar, si skulle detia
vara betydligt mindre attrak-
tivt dn att, som nu, siilja en
helhet med spjutspetsliisning.

Hedervart pris
Niir implementeringen bdrjar
kommer édtta ull to personer
pd heltid att engageras fram
till leveransen, som sker 1 bijr-
jan av niista ar.

Tilldggas kan att Lars Jern-
bicker, Telub, Niclas karls-
son, Communications och
Marcus har tilldelats "Lyftet”
foir sitt arbete med att £ Erics-
son att anamma idéerna i detta
projekt.

"Lyftet"ir ett pris som de-

las ut av Enator Intranet
Group i syftet att tka Enators

totala afflirsvolym inom om-
ridet Internet och intrandt, att
tillvarata samordningseffekter
fisr awt dirigenom forbitira
Enators konkurrenskraft och
aft stiirka Enators image inom
omridet.

Grattis, siiger vi till prista-

garna. .

Har du lamnat In

attityd-

undersokningen?

D har viil inte missat chansen
ait tycka till om din arbets-
plats pd den enkiit som du har
fitt hem i din brevlida.

Enkiiten, som gitt ut till alla
anstiillda inom Enator Telub,
skulle vara inlimnad den 10
november.

Missade du detta datum? Ta

di tag i enkiiten och fyll i den
och skicka in den NU.

Hog svarsfrekvens &r en
fisrutsiittning fir at undersik-
ningens syfte ska nis, nimli-
gen utveckling och forbiitiring
av verksamheten. .

Maskeradkostym
for dataskarmar

Histens hetaste datortillbehdr
fir vare sig niigon ny skrivare,
bildEisare eller digital kamera.
Ska man vara riktigt inne bir
man i stillet dga en "Moni-
mal™ — ett vansinnigt fult tyg-
djur som kan siittas Gver en
dataskiirm! En inslag i ett
teveprogram om datorer salte
fart pé trenden. 1 England och
Tyskland rader just pu rena
"Monimals-hysterin” diir da-
torfigarna tivlar om att klid ut
sina dataskiirmar till kor, filgar

eller lgjon. En poing dr att
man inte bara kiper tygdjur
till sin dator. Med varje djur
fiiljer ocksd en diskett med en
skiirmsliickare som hiir ihop
med det djur du valt. KI ut
din dataskiirm till lejon och
slik pé skiirmslickaren, s bir-
jar datorn ryta som et lejon
och mysiga lejon seglar runt
pé skitrmen.

Kniippt si det forslar med an-

dra ord.
Ur Uppsnappat
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