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Startskott for Robotmuseet i Arboga

_ Se vilken respons vi fatt, utbrister Stig
Jaderlund, nér bandet just klippts och
Robotmuseet tar emot sina forsta besokare.

Deen 22 april invigdes museet i Rappshuset i Ar-
boga. Robothistoriska foreningen stiiller ut 22
robotar, en robotskjutsimulator och en cockpit
for flygplan 37 samt delar av stridslednings-
systemet STRIL 60.

_ Spart fir vi en dkta tysk Vi:a frin andra
viirldskriget, sdger Stig Jiderlund. Sedan 1993 ar
han pensionir efter 38 dr som firbindelseingen-
jiir pd CVA, det som idag heter Acrotech Telub, 1
Arboga.

Det var med de sex V1, som av misstag ham-
nade i Sverige 1943—44, robottillverkningen
startade pd Saab och senare pi CVA i Arboga.
Under ext halv sekel pdgick arbete i hemlighet
och det var farst 1995 robotamna visades offent-
ligt, di pd en familjedag. De robotintresserade
tyckte dock att det var rikigt att ghmma undan
allt material igen. Idén att &ppna ett muscum
med ett robothistoriskt perspektiv fiddes.

_ Bide AerotechTelub och Saab Bofors Dyna-

En eidsiil som delar sitt intresse fér robotar med
manga likasinnade. Stig Jaderiund diskuterar med
¥ngve Axner, en kollega fran tiden som {rbindel-
seingenior pd CVA | Arboga.

mics har stillt upp med bidrag ol vir K':rli::.lthh’

och iven som stidmedlemmar i foreningen. Vi
ar glada ant vi far dllging ull < mdinga robotar
och all kringinformation, fotografier och doku-
mentation.

Text ach fole: Jessics Forsgard

Ha en skdon sommar!

P4 denna plats i tidningen har jag
fir avaikt att skriva en ledare, dock
foredrar jag att vanta till nastkom-
mande nummer av Intrycket.

Men jag vill anda ta tillfaliet 1 ak
att 6nska er alla en riktigt skon
sommar och semester!

Kanth-Ake Joasson, VO




JEn bra chef

- Ledarskap ar att ge manniskor det de vill ha, men det ir ocksa att ge dem sa-
dant de inte vill ha men behdver. En chef som inte lyssnar, lyssnar man inte pa.
Ingen kunde undgd dessa kloka ord ndr Lennart Lindén forelaste vid senas-

kan lyssna

te chafsseminanat.

Aser igen har alla chefer inom Aerotech-
Telub varit pd chefsseminarium. Den hir
gangen delog diven chefer frin de dvnga
bolagen inom affirsomrider Technical
Support and Services (T55), det vill siga
Saab Nyge Aero, Saab Aviocomp och
CSM Marerialteknik.

Seminariet handlade mycket om chefer
och mindre om ledare. Det finns en na-
rurlig skillnad mellan dessa, enligt Len-
0|'||:.||rt Lindén. Vilken, dterkommer vi ull.
Ledarnas framtradande
Varfiir samlas dif si minga chefer en ging
om dret under en eftermiddag och en fir-
middag? Bland annat fisr att triffa foreta-
*m verkstillande ledning, som informe-

r om aktuella strategiska affirer och
projekt och om det ekonomiska liget.
Men ocksi for att £ mojlighet dll erfaren-
hetsutbyte och kontakt ver organisa-
donsgrinserna. Brukligt dr ocksd ar bjuda
in en extern forelisare i et akmellt dmne.
Den hir gingen var det ledar- och chef-
skap som stod pd dagordningen. Ext imne
som alltid dr akwaellt for denna milgropp.

Just det hiir seminariet kom Liglige fir
nye verkstillande direktéiren Kenth-Ake
Jinsson, som infér en strre grupp fick
tillfille att presentera sig. Han gav en
drerblick pd sitr idigare liv och ocksd vad
han ansig vara viktigt for framtiden. Han

lovade ocksd atr forstika triffa chefer och
medarbetare si mycket som mijligt. Den
varma appliden efter anforander tydde pd
dhirarnas g:i]]a:n-dc. En hra h-i'inr}an fiir
Kenth-Ake med andra ord.

Carl-Erik Johansson hade en svirare
uppgift dir uppe pd scenen. Detdirinte lit
att bli populir néir ekonomin kommer pa
tal. Men han gav inre bara ris wtan iven ros
och menade att foretaget ir pd dice viig for
art uppfylla dgarnas lonsamherskrav. iz

Dhan-Ake Enstedr, den wedje ledaren 24
pd podiet, gav en orentering om af- :
firsomrddets roll i Saab och vilken,
som Dan-Ake utiryckte det, jEnepo- _2

-5

hl'"'r“lh:m_.:'-

tential det ligger i et urdkat samar-
bete med Saab.

— Men visst, det kan ibland e :
uppstd jivproblem, erkiinde | T i
Dan-Ake, men de proble- : S
men dr hanterbara och ska
l6sas!

Stenildersbeteende :
Efter de tre ledarnas framiri- S
dande var det dags att ha kul. Ja, 8
< sa underlitaren (han kallade §
sigr 58, Lennart Lindén) ndr han in-
tog scenen.
— Det underliittar are lira sig nigot
T IMan lﬁhﬁ I'I:Ir J-II.II, Illfﬂ.ﬂdﬂ h-i:ll"l..
2o



Visst, han hade riite. Mitti allt sitt
allvar om ledar- och chefskap, som
hade som utgingspunke doku-
mentet "Den ridda triden for
vir virdegemenskap”, var han
en underhillare av stora mitt.
Hans ibland dripliga paralleller
med hiindelser och erfarenheter ur li-
vet var det litt for cheferna att kinna
igen sig i och skratta gott it Och erfaren-
heter har han, inte minst frin livetsom le-
darskapsutvecklare inom marinen.

Om hjirnan ska vara mottaglig fiir in-
formation mdste informationcn vara
spinnande, kul eller specicll fiir den som
lyssnar. Hjirnan sorterar namligen bort
det som inte kinns angeliget. Kan chefen
paverka och engagera sina medarbetare
kan han giira underverk. Dessutom mdiste
han skapa ett klimat i sin erganisation som
iir positiv till feedback och lita medarbe-
tarna i pdverka. Saknas detta klimat finns
inget engagemang och inte sillan miits di
denne chef, inte minst pi sammantriide-
na, av att medarbetarna fir et stendlders-
beteende, namligen "flykt, anfall, spela
disd™, det vill siga ett totalt oengagemang.

Detta var ndgra av de minga pastienden
om ledarskap som Lennart Lindén med

glisad slungade ut éwer chefernas huvuden.
Kanske en del duckade.

Medarbetarskap viktigt

Efrer detta medryckande och roliga anfé-
rande om ledarskap kindes det tungt for
Dan-Ake Enstedr att dter Gintra scenen.
Men det han sa om verkstillande ledning-
ens syn pi ledarskap stiimde vil in med fi-
reghende talares uppfattning.

~ Verkstillande ledningen iir vikeig, lik-
som divisionsledningarna. Men affirsen-
hets- och bitridande affirsenhetscheferna
ir nog de viktigaste. Aven medarbetar-
skap med insikt om bland annat kundmnyt-
w, delaktighet, affirsmissighet och ope-
rativ sﬁﬂﬁgh:tﬁrsﬁlvﬂm%ﬁkﬂg[,
avslutade Dan-Ake.

Seminariet fick ocksi besbk av Ake
Syensson, affirsomrideschef for Saab
Aerospace, Han gav en mycket intressant
och medryckande presentation av Acro-
space och inte minst JAS 39 Gripen. Det
var ingen tillfillighet att just Ake Svens-
son var inbjuden. Acrospace ir ju ett af-
firsomride med minga mbjligheter till
kontakter och affirssamarbete fér TS5.

Kunskapen om ledarskapets roll dr bra i
organisationen, menade Sren Bjork och
Stellan Ekberg, ansvariga for chefs- och
ledarfrsorjningen, men den kan sikert bli
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Lannart Lindén &r fore detta kommenddrkapten och numera |

pnpulﬁfiﬂnﬂﬂm&lhmmummhmmmtﬂinm-
kunskap.

rwmnmﬂaﬁﬂﬁmﬂskapmmmﬂtﬂn |
= Jag vill vara hir med e

birtre.
de auditorict
uppgiften  att
gruppera sig och
limna forslag pd dt-
girder for ar vidareur-
veckla ledarskapet inom af-
firsomridet.

Siren berittade cfter seminariet
att niir han och Stellan gt igenom for-
slagen sig de att grupperna understrick
bland annat dkad méjlighet tll jobbrota-
tion, mentorskap, fler mijligheter for nét-
verkshyggande, bland annat fiér potentiel-
la och nya chefer, Gka andelen kvinnor
bland chefer och genomféra dterkom-
mande seminarier och temadagar.

_Nu kommer synpunkrerna frin
grupparbetena att hearbetas vidare och
resultera i olika Stgirder, forklarar Sdren.

re. Det uppfat-

tas som re-
virintring

och skapar ir-
Chef vs ledare ftation och
G4 var det det dir om skillnaden mellan  konflikrer.

chef och ledare. Lennart Lindén besknver
det & hiir:

— Ledarskapet har frimst en visiondr
funktion. Det riktar sig utit — framit mot
omvirld och framtida behov. Det handlar
om att stindigt sika, forbditra eller upp-
viicka nya affirsidéer. Ledarskapet handlar
ocksi om att kunna kommunicera all an-

oritera. Art prioritera inne-
bir att vilja men ocksd att vil-

dra vad som ror sig i hans/hennes huvod,  ja bort.

vara begriplig och tydlig. prioritera. En sista friga
— Chefskap handlar friimst om att se in- stalldes till publiken. Ager du din

it.,j.niﬁir-:tngut.ﬂht&hpirm'lﬁrndl tid? Vad svarar man pd en sidan fri-

o _fanktion”. Det ir arbetsledning, kon-  ga? Jo, tiden stannar tillriickligt

uul].,uppﬁiliningcrdlh'alit:tmshlig—
ga i chefens fokus. Chefskap handlar ock-
s om att vara forebild, att losa problem,
hantera konflikter och motivera och virda
méinniskor och relationer.

Han menade ocksd, att ledaren inte ska
agera chef och chefen ska inte agera leda-

Einge om du har vert att anviinda
den riitt.

Med dessa kloka ord i bagaget
Sterviinde alla cheferna tillbaka
till vardagen.

Text: Anita Bjbrlin
Foto: Folo Malmean
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Vad tycker cheferna om chefsseminarierna?

1. Vilken betydelse har chefssemina-

rierna fér dig respektive for foreta-

gets ledning?

2. Kommer du att férmedia informa-
_tionen och dina intryck frin semina-

riedagarna till dina medarbetare?

Och i sa fall hur?

3. Skulle chefsseminarierna Kunna

ha en annan utformning?

Britt-Marie Holmbom,
div Flyg- och Bassystam:
I. - Fiir mig iir seminarier-
na ett-bra tllflle an knyta
kontakter mer spontant och
att bira kiinna ndera stycken
lite mer: Jag ser det ocksd
som ett bra tillfille art & ull sig en del av
"Riretagsandan”. For ledninpen ir den
ext bra tilifille are oriffa alla som leder -
retaget och dirmed chans act fi sponta-
na reaktioner direkr pd plats.
2. = Sjiilvklart! Diels blir det direkt nir
jag kommer hem runt fikat, sedan forsi-
g gira en summering av chefsda-
garna och delge der pd miste med mina
re, som jag brukar ha en ging
per minad.
3.~ Den harﬁngmt}'dmpgd:tm
riktigt bra.

Hékan Forsell, Saab Aviocomp:
oL =Jag tycker ate det Sir
= viirdefullt atc kiinna av stim-
- ningarna och stromningarna’
frin denna stora grupp av
chefer frin affirsomrider
och att i "mellansnacken” dela med 5ig
samt ta del av den vardag som vi lever i.
Jag tror aw foretagers ledning mycker
tydlige dels lyssnar dll den urtalade re-
spons den fir i olika frigor, dels tar dll
sig det som hirs "mellan radermna®™.

2, = Jag formedlar gunska ompiende
de visentliga budskapen all min nir-
- maste krets av kollegor.

- 3. = Mina firvinmingar pd seminari-
et var ganska Fga, men jag blev positivt
averraskad ochir mycket ndjd med ut-
formningen.

Jonas Sjdberg, Saab Nyge Aero:

I~ Detiir erbra tlifille arr se spiinn-
vidden inom hela affirsomridet och
komplettera sina egna kunskaper om

vad som hdinder i vir om- §
virld. Det fir dessutom ut-
miirke fir kontakrer och in- |
formationsuthyre. Fér fore- ’
taget dir det et allfille are i &7
ut budskap pd bredden och a l:ﬁnna
pd” den egna organisationens olika de-
lar.

2.~ Ja, itillimpliga delar vid ordinarie
ledningsmiite.

3. = Det var mitt forsta seminarium
och jag ir nijd med resultates,

Ola Johansson,
AerotechTelub Information & Media:

1. = Jag fir mojlighet at
knyta kontakrer inom foreta-
get och bygga et mitverk,
som jag och mina kollegor
har nytea av i vir egen utveck-
ling och pd vir i huvedsak civila mark-
nad. De ir dessutom vilkomna avbrotr.
Jag tror att firetagets ledning, som ju tll
stor del iir ny, behiver triffa represen-
anter frin hela T'SS fir art fi ert samlat
grepp. Vi dir ju ganska stora och repre-
senterar helt olika forutsittningar och
forhdllanden. Aven de behiiver ju vida-
reutveckla sina personliga niitverk.

2. - Ja, dex dr klart, fast det blir ju si
minga intryck atr sortera. Framfirallt
vill jag formedla stoltheten att dllhira
TS5, en av kiimverksamheterna i Saab.

3. - Forsik giirna slippa den stela for-
men. Lite mera rirelser och akuviteter,
som ger oss anledning ate knyta upp slip-
sen och kanske dra pd sig gymnastik-
eller dansskorna.

i

Thomas Nordstrém,
division Communications:

1. - Det ger mig ullfille are
skapa och odla kontakter in- §
om foretaget. Der miste vara ¥
positivt fir ledningen att tif-
fa de flesta ledarna inom fi-
retaget och att £ ut information samti-
digt 4l si minga. Dessutom fir de sll-
Fille nll diskussioner med deltagaima.

2. - Detsker direkt i samband med et
affirsenhetsmite.

3. = Eftersom det dr s§ mdnga min-
rus]-:ﬂr:rderwirr:tthadﬂpﬁ &I annat
sdtL.

intrycket 3=2002 5




Hakan Enquist invald i Kungliga
Krigsvetenskapsakademien

Hikan Enquist ir konsult pd division
Sensorsystem 1 Goteborg och arbetar
med utredningar inom samord nad verk-
samhets- och systemutveckling, system-
frstrining, infrastrukrurer etc inom led-
ningssystemomrider. Han dr tillika for-
<kare och lirare pd Institutionen for in-
formatik pi Handelshagskolan.
Kungliga KJ‘igva-tenﬁi::psnkmimlien ir
en [ristiende icke-statlig institution, vars
syfte iir att frimja vetenskap av betydelse
fisr Sveriges forsvar och sikerhet. Akade-
mien har cirka 400 valda ledambter som
tillsammans representerar alla grenar av
det svenska totalfrsvaret. Det fir finnas
hagst 160 valda ledamater som ir yngre
in 6:2 r. Detta innebir att nir en ledamot
fyller 62 ir blir en plats "ledig”, si att en
ny ledamot kan viiljas in. Oxch nu har Ha-

kan valts in.

Gratulerar Hikan! &
Varfor blev du invald?

— Jag vet fakuskt in-
te. Befintliga ledaméter
fir fisresld nya och nd-
gon har foreslagit mig.
Formodligen dr det for det jag gor IO
:nstitationen men kanske framforalle for
det jag goir inom ledningssystemomridert
for frsvaret. Tydligen dr det nigon som
tycker att jag har gjort nigot bra, och jag
kinner mig naturligevis hedrad.

At vara ledamot i Kungliga Krigsve-
tenskapsakademien innebir att skriva bi-
drag till akademmiens tidskrift och dela i
seminarier och samhiillsdebatten som be-
riir total forsvaret.

i
iy
B

Anita Biriin

WRAP lockade kinesiska besokare

En sjumannadelegation frin Guangzhou
Communications Research Institute of
Ministry of Information Industry (1 dag-
lige tal kallat "Number 77) besdkre divi-
sion Communications i Vixjd helt nyli-
gen. Vir kinesiska representant, GIA,
deltog ocksi.

Restker var en fljd av kinesiska forsva-
rets och civila telemyndigheters intresse
av WRAP-systemet, som anvinds for
spectrum management bdde i civila och
militira dllimpningar.

Aerotech Telub har under en tid mark-
nadsfiirt WRAP i Kina och har ocksa dver-
SalT Programmet till kinesiska. Tidpunkten
fisr besoket sammanfoll med firdigstillan-
detav den kinesiska sprikversionen, si de-

6 Intrycket 3+ 2002

monstrationen utfirdes pd kinesiska.

Dagen fiire bestkee gisterna %1 iEn-
koping, dir forsvarsrepresentanter berit-
rade om frekvensplanering i svenska for-
evaret och anvindningen av WRAP for
detta.

Intresset for programmet dr mycket
stort bide i Kina och i andra linder. Det
rwviinds av australiska och indonesiska te-
lemyndigheterna, norska fsrsvaret med
fera samt en ildre version av WRAFP av-
malaysiska statliga teleoperatoren. Ut-
vecklingen sker vid avdelning Mobilkom-
munikation. Leif Stockselius och under-
tecknad stod virdar for besoket.

Text: Obov Carlsson
Foto: Anita Bjarin

Norsk modernisering
ger jobb i Sverige

Det norska luftfartsverket, Morwegian
Air Traffic and Airport Management,
moderniserar informationssystemen
tar flygledamna. Detta har i hérd kon-
kurrens gett division Lednings- och
Informationssystem | Hassleholm,
Morrkping och Vaxjo sysselsattning
och en bestillning pa 300 000 euro.

Vissa av flygledarna, inledningsvis i Ber-
gen och Trondheim, fir tillging tll ¢
nya systemet RANDIS (Realdme Ae
nautical Norwegian Display Informanon
System), som ska utvecklas av Aerotech-
Telub. Detta ska bidra till et effekuivt in-
formationsstod for flygledama.

Vidare dr det dven tankt at RANDIQ,
<ka fungera som en gemensam grund fiir
framuida utvecklingsprojekt inom ramen
fir Air Information Systems i Morge. Sys-
remet ska sammanlinkas med redan exis-
terande datakillor for att presentera statisk
- nformation som manualer, kartor och pu-
blilkationer med dynamisk information
frin NOTAM (information till piloterna)
och MET (viderinformation). Systemet
kommer att vara kopplat tll externa sys-
vem for att kunna ta emot data som navi-

3 7d och vindinformation.

Art Aerotech Telub fick uppdraget be-
ror mycket pd den Sppna och moderna
systemlGsning som man kunde erbjuda.

Den 6 maj 2002 tecknade AerotechTe-
jub i Hassleholm kontrake med Einar
Henriksen vid Norwegian Air Traffic ang
Airport Management Head Office fisr |
verans av RANDIS, Leveransen skall va-
- awshutad 17 maj 2003, Flera linder pla-
nerar for denna typ av system.

AB

Metech tar over d
Danmarksservice

Celsius Metech tar fver garantiservicen
pd Acer datorer i Danmark. Metech har
sedan tidigare servicen av Acer datorer pi
den svenska marknaden och detta utitkas
nu med servicen pd den danska markna-
den.
Celsius Metech, affirsenhet Datorser-
vice, sysslar med service och reparationer
pé datorer, monitorer, skrivare och annan
kringutrustning och finns i Viixjo, Arboga
och Farsta.

AR




Volvoriggar fran Ostersund

| mitten av maj leveranssprovade

AerotechTelub i Ostersund de sista av

de 49 test- och provriggar som Volvo

bestillt till sina nya lastbilar. De ska

levereras till ett 30-tal |inder runt om i
arlden.

Intrycket har tdigare berittar om det an-
norlunda jobbet i Ostersund. Volvo Last-
vagnar i Giteborg gav AerotechTelub |
Ostersund i uppdrag att ta fram test- och
.mvrjggur for Volvos nya lasthilar.
Riggama iir bygeda s att man kan lira
sig art vesta bilens elsystems alla funk-
nonér. Det dr ett stort antal styr-
enheter som kan testas med niggens &
hjilp. Styrenheterna ér i sin wr §
kopplade bland annar tll bilens
broms- och fiEdringssystem.
Gunnar Angerbjormn  friin
Volvo Lastvagnar delwog i
provningen tillsammans
med Nicklas Jonsson
f_;!'én AerotechTelub 1
Ostersund. Nicklas har
hillit i projektet frin
feirsta birjan,

Bo Staaf, Micklas
Jonsson och
Kar-Erik Elvgren
pd division Flyg-
och Bassystern i
Ostersund Ser nu
shutet pd all
intressant jobb
fér Woheo
Lastvagnar, De
har taget fram att
stort antal test-
och provriggar
flbr Violvos
lastbéilar,

— Riggarna ska anviindas tll ate urhilda
montirerna pd respektive marknad, be-
rittar Crunnar. Montérerna lir sig bilens
alla elektriska system och funktioner in-
nan de fir birja arberer pd sjdlva bilen.

— Vissa marknader som ir stora Volvo-
kunder, till exempel Sverige, behiiver fle-
ra riggar for att ticka behovet. Bortai Sy-
dostasien urgiir flera mindre linder rll-
sammans en marknad och Br samsas om
en rigg.

Gunnar fortsitter:

- Dt har varit "tajea” leveranstider for

riggarma. De ska ﬁ1111.1:i]k§1 ptats helst in-

sprids over varlden

nan de nya lasthilama kommer, s an
montirerna har en rimlig chans ate lira
sig bilens elsystem.

— Fiirdelen med de nya riggarna iir atx
de iir byggda precis som lasthilen och déir-
med littare att jobba med.

Hur har arbetet med Aerotech Telub
fungerat?

Svaret frin Gunnar Angerbjéim kom-
mer snahbi:

- Mycket bra. Det har varit roligt ant
jobba tillsammans med Nicklas Jonsson,
en dukrig och kirsam kille.

Texi och folo: Hans Brannsirdm
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En VD med
manga ansil

Operativ, visionar, allvarlig, atisam, bestamd, oppen otalig, lugn.
Kan alla dessa egenskaper rymmas i en och samma person? Ja,de

ryms gott och val | Kenth-Ake Jnsson.
Vilka sidor du far se hos honom beror pa situationen. Du far vara

beredd pa att att hjdrtligt skratt plétsligt kan bli att alivarligt anlets-

drag. Eller tvartom.
ink om att han tar allvariigt pé sin nya uppaift

som verkstillande direktor i AerotechTelub, men att han anda har
an halsosam distans till sitt arbete.

Men varfor ville han di bli verkstillande _ Det borde ndgon annan svara g I-_, -
direkuir pa Aerotech Telub? Hemlingtan  jag hoppas att jag har en viss sji vinsikt
till Vixjis? Nej, absolut inte. Men visstir  ger han admjukr. it
det en firdel ate £ lite fler niter hemuma i Men svaren kommer bestamts

Viixjobostaden, siger han. nimner resultatinriktad, presuged
nir han fick frigan om han ville ta over — gersi giina inoim ¢t gIver ramvErSs
efter Jan Eibomn kiindes det framfr allt ha art giira med, ibland bestame men
lockande att fi birja jobba med operative & Eitsam, Jugn men ibland oiligo
ledarskap. girder som hehbver vidtas inte b

— Det passar min liggning, och jagkiin-  inom rimlig tid. Sarskilt om det gill
de ill Aerotech Telub bra, eftersom jaghar - anpassa sigg pd grund av fird nudring
fulit foretaget sedan starten. Och si finns marknaden, siger han. L
hir 3 bra och professionella ledare och  Men diiremot iir han ingen for
medarbetare. framhaller han. g

Kenth-Ake Jonsson har nu intagit 6n  Vad irdu for en yp da? '
nya VD-stol. Han betonar att mycket - Jag fungerar bist i forind ingsarbe
kiinns nytt. Foremaget skiljer sig en hel del  Det kan vara firindringar inom forctaget
frin riden han var verkstillande direktir i och i affirer, och vi miste alla vara instd

fisre detta Telubgruppen, firsta halvan av da pd ate forindringar ar eIt RO all-
1990-talet. stind.
_ Det har kommit till minga nya verk- Kenth-Ake vill ocksi i tid 3z att blicks
samheter, och jag har dirmed mycketatw  framit och se vad vi gor pd sk, bide 88
lira, inte minst lira kinna medarbetarna.  det giller affiirer, strukmren i N
Och det fir ta den tid de tar. Den proces- 0 v kan expandera eller miste dra
cen kommer formodligen att pagd i linge ach andra strategiska frigor. L
jag ir hir. Jag ska ocksd hildamigenupp- - Det innebir att jag inte kommer att A
fatening om var vira bolag och divisioner  binda upp min rid som ordforande i in- e
<tdr. titta pd hur vi gemensamt ska kunna cernstyrelserna. Jag vill ha tid st jobta s T
urveckla foretaget, identifiera tillvixtom- med frigor som ir akiella och visentliga
riden, titta pd vilka som har lansamhets- i de bolag eller divisioner dir vi har pro-
problem bland mycket annat. blem eller dir det behivs speciella insat- hur Kenth-Ake ser pi der kommer svaret

_ Fn av de forsta uppgifterna var att ser. Jag vill ha tid att vara diir jag verkligen snabbt och dvertygande.
_ Det miste vara tillitet art fira fram

faststilla hur jag vill drva ledningsarbetet.  behdvs.
a5 ofta om att det ska finnas ert  cgNa synpunkter utan att fi obehag fir att

Apropd ledare. Vad ir du for typav  Det tal
ledare? gppet klimat inom foretaget. P4 min friga  man rycker annorlunda. Man méste viga
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och kinna trygghet i att fi ha olika upp-
fattningar. Annars utvecklas vi ju inte. Oli-
ka uppfatmingar skapar kreativitet. Men
néir sedan ett beslut har agis maste vl vara
solidariska mot fattade beslur.

Hur ndr du fram till alla anstillda i
vir spridda organisation och hur kom-
mer duo att fiordela din tid mellan verk-
samhetsorterna?

— Min ambition dr att riira mig 1 organi-

sationen si mycket som méjligt och wriffa
medarbetare i organisanonen och vara
tillginglig diir det behdvs.

Fortsiitming péd nista sida =2




En VD med...

Vilken position har AerotechTelub
och virt affirsomride iSaab?

— Virt affirsomride har en stark posi-
tion i1 Saab och vi prioriteras som ett
mycket viktigt omride. Saabs ledning vi-
sar forstielse fiir den sirprigel vi har och
fisr vissa krav som stills pd oss di det gil-
ler vir obundenhet. Men det finns ocksd
snskemal om utveckling och til lvixt.

Ser du nigra forindringar foranlett
av att vi ligs av Saab?

~Nej, det finns inga planerade foriind-
ringar eller liknande. Diremot sk vi gtira
fler och bittre affirer tillsammans med
hiinsyn tagen till den samlade kompetens
som finns inom koncernen. Om det sedan
leder till forindringar, det vet ingen idag.

Du siger att Saab forvintar sig atevi
ska utvecklas och ge dkad linsamhet.
Hur ska det g till? Vi har en stagnerad
telekommarknad, marknader vi finns
pA just nu viixer inte samt en del andra
limsamhetsproblem.

— Telekommarknaden dterhimuar sig,
men den kommer inte upp till den nivi
den var pd tidigare, diremot blir den sta-
bilare och sundare. Trikigheterna hos
Ericsson kan pd sikt innebira fordelar for
ass. Vi kan £ andra typer av kunder. A i
upp lénsamheten i det korta perspektivet
ir en av de arbetsuppgifter som ligger
framfise mig. Vi ska dven se till art fi all-
viixt pi marknader utanfiir forsvaret.

— Vi miste ocksd titta pd kostnaderna,
och inse atrvi pd alla hill inte har maximal
effekrivitet och pd vissa hill fir mycket re-
surser. Det ir mitt och vriga i firetags-
ledningens ansvar attvi ha resurser som ar
anpassade efter det Lige som rider pi
marknaden.

Vilken ir AerotechTelubs stiirsta

— Vi har en mycket stabil situation pl
svenska forsvarsmarknaden, och den ér
egentligen grunden fisr hela verksamhe-
ten. Detr absolutvikrigtatt virda och sii-
kerstilla den positionen. Vi har dessutom
vildigt kompetent personal med ling er-
farenhet.

Kenth-Ake ombeds att vara med i
mdnga olika sammanhang utanfir det or-
dinarie arbetet fiir art till exempel hilla f6-
redrag och liknande.

Tycker du att du miste dgna for

10 intrycket 3= 2002

mycket tid it icke-kunder och icke-
intressenter?

— Nej, tack vare att jag ofta siger nej
rack. Annars hade det Eite blivit si. Jag
miste vilja mycket noga.

Vilken relation har du till de fackliga
klubbarna?

— Bra. Jag upplever inga problem i rela-
tionen med de fackliga representanterna.
Vi iir ju helt Gverens om att vi stravar mot
samma mdl och vill utveckla faretaget,
och vi visar varandra émsesidig respekt.
Det iir egentligen endast nir det ir liine-
forhandlingar vi har olika intressen att fis-
retriida.

Har du inte
information

blir du otrygg

En angeligen friga iir hur man fir en
villinformerad personal.

- Det ar viktige art medarbetare har
kunskap och information om den verk-
samhet man verkar i. Det ger siikerhetoch
trygghet och forutsitmingar att gora e
himtjnhb.l-lai‘duint:infmmﬁmlﬁ'
du otrygg. Information ska finnas ull-
ginglig och liittatt hitta. Men ett stort an-
svar att sika information ligger ocksd pd
medarbetarna sjilva. Det ir ocksd vikeige
hur informationen och den
<ka vara snabb, sirskilt i forindrmgspro-
CESSer.

Ar det si pd Aerotech Telub?

— Detvet jag inte. Fér medarbetarna 3
som den

frin enhet till enhet.

Om nu Kenth-Ake rér sig i onganisa-
tionen och samtalar med medarbetarna
som han har tinkt sig, bir han & insks om
hur det fungerar. Sirskilt som han har de-
klarerat att i virt ippna kiimat dr det ll-
litet att framfiira sina synpunkter.

Text: Anita Bjbelin
Foto: Per Kustvik

Ackredite

Korvett typ Visby - framtidens yt-

i &r en stor investering
och en viktig del av det natverks-
baserade forsvaret. 0

Visby &r ett mycket omfattande ut-
vecklingsprojekt for Farsvarsmak-
ten, Férsvarets materielverk och le-
verantdremna. Men fartyget med dess
avancerade informationssystem fagly
inte anvindas forran AerotechTelub
har gjort sin del | projektet.

Korvett typ Visby ir en helt ny fartygs-
r_l.rpmndrmrnluﬁmmiﬂt:hﬁk,sﬁhlu
lad smygteknik, som ska gora fartyget
svirapptickt. Urvecklingen har tagit ett
rejilt teknikspring framit och gett sven-
ska frsvaret ett mingsidige fartyg. Just

sdighet men ocksd rorlighet, auto-
nomitet, shagkraft och higt egenskydd ir
ndgra av honndrsorden som tillskrivs
fartyget.

Godkanda system
HMS Visby kommer ocksd att fiirses
med ett avancerat ledni id i form av
sensorer, strids- och eldledningssystem
samt ett omfartande sambandssystem. @
Men vad vore denna satsning viird om
en angripare kunde paverka informa-
sonssikerheten ombaord och till exem-
pel komma it hemliga uppgifter i farty-
gets informationssystem eller rent a
kunna péverka dessa systems funktioner,
Det finns dirfir uttryckliga krav frin
Farsvarsdepartementet att samtliga sys-
gem ska vara genomgingna och siker-
i da. Der ska finnas
ackrediteringsbeshut for alla informa-
tonssystem innan de fir anvindas.
Division Lednings- och informations-
system har fitt uppdraget av Farsvarets
materielverk att ta fram ett rekniske ack-
rediteringsunderlag. Jan Jonson och
hans medarbetare borjade med att ta
fram en informationsanalys for att kart-
Eigga vilka system som innchiller sekre-
tessbelagd information och hur de upp-




ing ska garantera

att Visby inte lacker

fyller kraven pd informationssikerhet.
Dessutom tog de fram en grafisk presen-
tion for att kunna ge en bild av hur man
lanerade att sammankoppla de ingiende
delsystemen. Analysarbetet kunde av for-
stieliga skiil inte genomforas annat dn i
niira samarbete med alla delprojekten.

Qan intring ske
Nu pigir niista fas, som innebdir en for-

djupad fortsittning av det inledande arbe-
tet. [ analysarbetet beskrevs vilka omeiden
som var sirskilt viktiga att dokumentera
ur ett informationssikerhetsperspektiv.

— Exempelvis behiiver sikerheten i en
generell kommunikationslosning analyse-
ras fiir att avgira om en angripare kan
giira intring och himta uppgifter ur hem-
liga system, fisrklarar Jan och fortsitter.

— Féor art dokumentera siikerheten om-
bord anvinds IT-sikerhetsstandarden
Common Criteria. Standarden sikerstil-
ler atr sikerhersfunktionalitet och dirtill
relaterad dokumentation ir av tllricklige
hisg kvaliter.

Eftersom HMS Visby har s avancera-
de och omfattande lednings- och infor-
mationssystem kommer arbetet att lopa
under Ling tid. Hosten 2003 ska underla-
gen finnas framme och under viren 2004
ska ert ackrediteringsbeshot kunna tas.
Diirmed fir man forsikrad om at infor-
mation inte licker ut frin Visby.

= Vi har kunnat dta oss det hiir uppdra-
get eftersom det finns sd stor erfarenhet
inom foretaget bide di det giller ate utre-
da tekniska sikerhetsproblem och are do-
kaomentera system OGverskidligt. Dess-
utom har vi medarberare som tdigare
tjanstgjort som sikerhetschefer inom fir-
svaret och dirmed har gedigen verksam-
herskunskap. Och inte minst, i har pro-
jektledarkompetens, avslutar Jan.

Taxt och foto: Anita Bjddin

Hams Magnusson, Anders Yngvesson, Jan
Jonsson och Magnus Andersson kommer
under ganska lang tid framdver att arbeta
med ackrediteringsunderiag 1 HMS Visbys
informationssystem.
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Mikaa! Karlsson fran division MalnPartner herdttar om Asnol
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achTelubs underhll pd hjdipkraftaggregat till JAS 30 Gripad,

Manga vill jobba pa Aero

— Trots nedgéangen | telekomsektom
har vi haft en 8kning av antalet anstall-
da under fiolaret, sdger Ann-Marie
Rehnstrém, rekryteringssamordnare
inom AerctechTelub.

P4 personalfunktionerma inom fore-
taget mérks det att tiderna har férand-
rats och att det inte &r lika latt att fa
jobb langre.

D4 IT-hubblan sprack forindrades liget
pd arbetsmarknaden drastiskt. De snabhba
pengarna i den nya ekonomin ar inte king-
re lika attraktiva och litillgingliga. Istal-
let dras blickarna tll stabila o
kan erbjuda medarbetarna Fingsiktighet.
— Fér oss iir liget bittre nu an for et ir
sedan, siger Ann-Marie Rehnstrim. Var-
je vecka filr jag ett stort antal spontana an-
sikningar, brev frin personer som siker
jobb hos oss utan att vi har sdkt personal.
Vid sidan av traditionell annonsenng ir

e arbetsmarknadsdagar som arrangeras
) och universitet en Iﬂ}'!:]il:l:
viktig del i fisretagets rekryteringsarbete.
Aerotech Telub finns representerat vid de
flesta dagarna i nirheten av sina verksam-
hetsarter. Pi arbesmarknadsdagama nds
minga studenter som &r inriktade pd ant
|:-:.:I'|!|T'.1 kontakter rved I'L:'i.l'.ll‘lg'irl'ﬂ.'t. Fir
foretaget dr det ert mycket bra tillfalle ar
forsiika finga upp den framida medarbe-
taren.
— Jag tror att vi har vunnit mycket pd att
vi hela tiden har haft lediga tjinster och
examensarbeten. Vi har hela tiden haft nd-
got att erbjuda. Nir minga foretag inte
har tagit sig tid till att handleda examens-
arbeten, si har vi sett det som en tllging
och fortsatt at satsa.

Visa musklerna
Den stirsta arbetsmarknadsdagen ar Tek-
nologidagen, dir hela Saabgruppen visar

musklerna i anshoming till fiiretagets bo-
lagsstimma. Studenter frin utvalda hog
skolor och universitet i hela Sverige

in till en fullspiickad dag med seminarier
och foretagsutstiillning.

Knyter kontakter u
— Teknologidagen iir ett gyllene tillfalle
fisr oss att knyta kontakter och visa v
namn och vir verksamhet, siger Ann-
Marie. Normalt sett ska vi konkurrera med
och synas i bruset frin de andra firetagen
som stiller ut, men heéir har studenterna re-
dan valt art de vill komma och bestka oss i
Saabgruppen, de iir redan intresserade av
virt fiiretag och vir verksamh

- Exponeringen hir drar vin)
vi &r ute pi de andra uistiliningarna, sager
Jonas Nordstrand, personalchet pd divi-
sion Lednings- och informationssystem.
Igr_-n};hrmingh aktorn dir viktig

I och med marknadens forindring, ir




achTelub

det numera i stirre utstriickning arbetsgi-
ma som sitter villkoren. Frin foreta-
gets sida har man mirkt forindringar
Fimfére med tdigare ir,

Soker jobb lange
Ent nytt fenomen vi har sttt pd ir art
denter med examen frin foreglende dr
dyker upp pd arbetsmarknadsdagama.
D¢ har sikt jobb et helr dr, men inte
lyekats hitta ndgot, siger Ann-Marie. Det
har ocksi blivit vanligare a stadenter
mdiste soka vildige Linge for att £ g pd
ett limpligt examensarbere.

- Snudenterna dr mer angeligna art visa
upp sig och att hitta nigot, fyller Jonas i
Under en arbersmarknadsdag ir trots alle
de flesta samral korta och allminna. Nor-
malt setx dir et total sameal rikige bra,
vilket i vissa fall leder vidare dll en framad
hos AerotechTelub.

Text och foto: Jessica Forsgand

Bolagsstamma

i — da visar Saab

upp sin verksamhet

April betyder bolagsstimma fir Saab-
gruppen. | samband med stdmman vi-
sar hela foretaget sin verksamhet, fér
aktiedgare, teknologer och i ar aven
fér anstélida inom Saab Avionics. Till
en hangar pa Saabs omrade | Hacke-
fors | Linkdping strémmade besdkare
i dagama tre.

Mindag den 8 april dppnades dérrarna
for de drygr 600 aktieigare som anmilt sig
till stimman. Inledningsvis minglade be-
siikarna runt i montrarna f6r att bekanta
sig med de olika bolagens arbete. Affirs-
omride “Technical Support and Services
fanns representerat med Aerotech Telubs,
Saab Nyge Aeros, Saab Aviocomps och
CSM Materialtekniks montrar, med tjin-
ster, produkrer och kunniga medarbetare.

Innan :ijih':a staimman inleddes var det
en kort flyguppvisning med Saab B17 och
JAS 39 Gripen, det forsta och det senaste
av de flygplan som Saab producerat.

Studenter pa plats

Medelildern var betydlige Ligre filjande
dag, niir Saabs Teknologidag gick av sta-
peln. 1 300 snudenter frin urvalda svenska
universitet och hégskolor bestikre uiseill-
ningslokalen och fick veta mer om det
higreknologiska Saab. Minga studenter
var imponerade, di foretaget fir mycket

bredare din de first trodde. Ex fullspéick-
at program med fiirelisare komplenterade
utstillningen, och dven denna dag bjods
en flyguppvisning.

Klurig tavling

En av huvudpunkterna under Teknologi-
dagen var finalen i Teknik-5M. Finallagen
som kimpade om den ftrivinda pokalen
var frin Kungliga Tekniska Hégskolan,
Luled Tekniska Universitet ach Chal-
mers lekniska Hogskola. Det sistmimnda
laget stod som segrare efter en hird final-
omgring.

En av finalgrenamna hade division Sys-
temteknik bidragit med. [ en simulering
av Stockholms innerstad skulle finalister-
na navigera pd jakr efter reknikfrigor att
besvara. At disma av de koncentrerade
miner lagdeltagarna hade, var varken na-
vigeringen eller frigoma hele enkla.

Saab Avionics har varit heligt bolag
inom Saabgruppen i ungefir et ir. Den
10 apnl samlades de cirka 1 000 anstallda
i fretaget till en gemensam kick-off. Till
stirsta delen var dagen vike 3t fireliis-
ningar, men bestkarna hade goda mijlig-
heter att stifta bekantskap med de dvriga
Saabbolagens verksamheter mellan fére-
lisningarna.

Text: Jessica Forsgard

Dt har varit kora,
rmen bra samial
unider Teknolog-
dagen i &r, upplever
Ann-Maris Rehn-
gtrém, Jonas Mord-
gtrand och Kristina
Wiberg.
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Manga av er har lange hort talas om
s-attaiarmdﬂtmadmandmhmmrmwuganingnm att det handlar om krav
flygmateriel.
Men vad ér egentligen RML och vad innebar dat fér oss? Denna artikel avser
att ge svar pa bland annat dessa fragor.

RML. Nagra av er ar mycket in-

L)

RML — ett maste for

Kvalitel,
fasrklarar | sin ar-
tikel hur RML
phverkar Aerc-
techTelub.

Stab
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Regler Militir Lufifart, RML, dr et re-
gelverk som faststiiller krav pa organisa-
tioner i Sverige, vilka pd olika sitt hante-
rar militir flygverksamhet. Regelverket
har sitt ursprung i Luftfartslagen, som
fastslogs i Sveriges Riksdag redan 1957.
Luftfartslagen berdrde all flygverksamher
men det var frimst den civila flygverk-
samheten som pibdrjade ett omfattande
arbete med att omsitta lag till konkreta
krav, Arbetet leddes av L

och det resulterade i BCL

Civil Lufifart).

Precis som minga andra branscher har
sven den civila flygverksamheten globali-
serats. Som en foljd av detta har EU idag
ett gemensamt regelverk for civil fiye-
verksamhet. Deta heter JAR
{Joint Aviation Requirements).

Den militira flygverksamheten gick sin
egen vig. P4 olika nivier inom Forsvars-
rmakten utarbetades direktiv och krav som
styrde flygverksamheten. Militira flyg-
plan under 60- och 70-talet var mer avan-
cerade och dverligsna bide
Let befanns inte vara llricklige. Den cvi-
la flygverksamheten har dock kommit
:att den militiira. Nu har synen pé militi-
ra flygplan (och helikoptrar) indrats di de

allt mer, i néistan identisk utformning, an-
vinds bide civilt och milirirt. Vidare be-
grinsas inte den militira flygverksambe-
ten tll Sverige di globaliseringen ocksd
kommit ifatt inom detta omride. JAS-ex-
port och fredsbevarande uppdrag ar wi
exempel dir nationella lagar och krav in-
te Kingre racker till.

Ansvarsstruktur

En ig milstolpe i milizira luftfarts;
regler var 43 JAS39 Gripen havererade !‘5
Lingholmen. Haveriutredningen pekade
pd otydligheter betriffande ansvar och or-

dergivning i samband med flygningen.
Dessa brister bedimdes vara si pass all-
varliga att genomgripande ﬁirindrinw
var nodvindiga. Ett resultat av detta va
atr RML togs fram. Forutom spilva krav-
cexten i RML finns ocksd en ansvarsstruk-
tur, diir intressenter i olika nivier tar en-
rydigt och Okat ansvar.
Férsvarsmakeen, FMV, flouiljer och in-
dustrin siiker nu efter vilka roller de ska ha
i de olika systemen. Ju hogre ansvarsnivi
en organisation fir desto storre piverk-
barhet har den i sivil tekniska som affiirs-
massiga frigor. Respektive ansvarsnivi
har i RML dkad friher att sjilv vilja un-
derleverantiirer och samarbetspartmers.




Luftfartsinspektionens militira mot-
svarighet benimns Flyginspektionen
(FLYGI). Det iir denna myndighet som

all militir flygverksamhet. De
uifirdar tillstind men kan ocksd dra in
dessa. Myndigheten kriiver forutom stor
insyn i verksamheten ocksi en direktrap-

portering av flygsikerhersirenden.

Blev inte godkanda
Aerotech Telub har sedan 1998 ansikt om

.:ilhhd ftir militir flygverksamhet. Ansii-

kan innefattar underhill, utveckling och
teknikssfd for den mareriel vi arbetar
med P grund av begriinsade resurser in-
om Flyginspektionen har vi in si linge
fokuserat pd underhillsakuiviteter
maseriel som flyger. Det var inom det-
ta emmrddie vi i januari granskades av Flyg-
x > De fann dock brister, som
bedde sl aer vi inte blev godkiinda.

Hier kommer det sig di att vi inte klara-
de granskmingen® Var det kanske fiir hir-
s kraw?® Hade vi inte forstitt RML? Eller
berodde det pd nigot annat?

Efter art ha amlyserat Flyginspekuio-
nens rapport och avvikelser har vi beddme
att vi skulle klara en granskning om vi gir
som vi sjilva sagt att vi ska gora. De allra
flesta avvikelserna skulle nimligen ha
kunnat undvikas om vi hade foljt vira eg-

na instruktioner och foreskrifter.

RML stifller krav pd att vi ska anvinda
kompetent personal, kvalificerade testut-
rustningar, giltig dokumentation och tll-
litna reservdelar. Vidare ska vi ha styr-
ning, uppfiljning och spirbarhet pd derra.
Virt verksamhetssystem hanterar redan
idag de flesta kraven men vissa fortydli-
ganden och dkade krav miste inarbetas.

Utiver detta ska drenden som bedoms
piverka flygsikerheten rapporteras till
Flyginspektionen. Detta giirs genom an
kontakta virt Flygsikerhetskontor. Ar du
osiker bor du forst kontakta din nirmaste
chef eller kvalitetsstab.

Framtiden
Féaretagets mil dr att klara en granskning
under hissten och dirmed erhilla et god-
kinnande. Vi talar di fortfarande enbart
om underhill av flygande mareriel. Sjilv-
klart ska vi ocksd granskas och bli godlin-
da inom alla andra omriden dar vi dr verk-
samma. Vi kan dock idag inte ge nigot be-
sked om nir exempelvis markutrusming
och systemutveckling kommer art bli ak-
mellt. Vir ambiton ir dock att inom en
snart framtid befinnas vara ett fullvirdigr
forerag inom ramen for RML.
Text: Mats Billermark
Foto: Geoflf Lee

Ritt Manniska )

Kompester, wttddning, exfaresihe
Rétt Maskin

Kabrering, upptnyggned, pdverkan
Ritt Metod

Dlumant, Andring. FAPRCRMTIng

Riétt Materiel

Fonparwdal, [Grriid, Hivarkany A

Rt Manniska, Maskin, Metod och Maleriel
#r inte bara en ordlek pd M. Det ger ocksé en
korfattad resumié Svar kraven | RML.

n FAKTA

» Har du négra frigor om AML eller
fiygsakerhet &r du alltid valkommen
att kontakta Mats Billermark pa tele-
fon 013-231386 eller ansvarig for van
Flygsékerhetskontor Leif Pettersson,
telafon 0589-81632.

L = |
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POSTTIDNING B
AerotechTelub
351 80 Vaxjo

LARSSOMN LARS

RUSSINUSGEN &
35244 UsK.Jo

Lars-Christer Ericsson frin AerotechTelub division Flyg- och Bassyslem stéir beradd att
ta emot basbkama och svara pé friigor pA SAFE Europe symposium.

Méanga nyheter
pa sakert symposium

SAFE Europe symposium &r ett forum
fér kunskapsutbyte och information
om de senaste forskningsrinen inom
sikerhetssystem och sdkerhetsut-
rustningar.

Det senaste symposiet hdlls i
Stockholm och AerotechTelub fanns
med bland utstallarma.

Tillsammans med Saah visade Aerotech-
Telub sitt underhillskoncept inom omré-
det sikerhetsmateriel infor cirka 230 sym-
posiedeltagare. De kom friin ett stort an-
tal linder, bland annat England, Frankri-
ke, USA, Belgien, Schweiz, Kanada och
Japan.

Besokarna fick beskdda bland annat wt-
stallningspiloten, en docka, sittandes i en
JAS 39-stol, "Piloten” var kkidd i JAS
39:ans driktsystem, som inkluderar kom-
munikationsutrostming.

Naturligtvis visades aven drikiprovaren
som anviinds fir att kontrollera art G-
driikren dr helt tit.

AerotechTelubs hjilmar viickte stort
intresse bide bland presumtiva anvindare
och konkurrenter, som de brokar gora pd
miissor och utstillningar.

Frin Flygvapnet hade linats nodpack
CSAR (tverlevnadsutrustming) som visa-
des upp. Niadpack CSAR dr framragen
och planerad att anvindas vid internatio-
nella uppdrag.

Huvudralare vid symposiet var pensio-
nerade Generalmajor Sven-Olof Hik-
borg, som hill ett intressant foredrag om
Flygvapnets utveckling — ditid, nutid och
framtid. Dessutom hislls det ett ett stort
antal andra intressanta foredrag om s5-
kerhetssystem och sikerhetsutrustningar
inom flyg- och helikoprerindustrin.
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EU-pengar till
Information & Media

AerotechTelub Information & Media
skall utveckla interaktiva tredimen-
sionella (3D) informationsidsningar_
for fordonsindustrin tillsamman
med tva féretag fran Italien inom ra-
men far EU-projektet SpacemantiX.

SpacemantiX ir en frkortning och pro-
ickrets namn ir Combining Spatial nn'
Semantic Information in Product Data.

Projektet syftar till att skapa anviindar-
vinliga informationslsningar som fiire-
nar 3D-information fér produkter med
olika typer av textinformation. iD-infor-
mationen skall i vissa fall iven kunna ma-
nipuleras i webbmiljé i realtid.

Projektet drivs av tio féretag och uni-
versitet. Forurom Sverige och Tralien ir
Tyskland, Schweiz och Spanien represen-
rerade. Den totala budgeten ir pd 1,7 mil-
jOnEr Suro.

Projektet drivs i tre delprojekt. Forur-
om inrikmingen mot fordonsindustrin
beriir det arkitekmr/design och leksaker.

Information & Medias projektbudget
uppgir ull 2,6 miljoner kronor, varay

hilften dr EU-pengar.
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Nytt system
fér godstrafiken

Aerotech Telub Contracting ar -.h:lnknig.‘
forbattringen av godstigstransporterna
landet. Bolaget har fitr en order
frin Banverket pd ett nytt el-, tele- och
signalsystem, som gor att godstigskapaci-
teten pd Mijiilby bangird kan &ka.
Miidlby bangird dr vikeig for de nord-
sydliga godstigstransporterna och i hart
trafikerad idag. Detta medfir art et flertal
godstig miste ledas andra och lingre va-
gar.
Deet nya systemet kommer att ge cn siik-
rare, snabbare och flexiblare genomfart.
Ordem iir pA cirka 16,5 miljoner kronor.
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