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Goran

vslutningen pé den senaste leda-

ren var lite dyster med tanke pa

resultatutvecklingen. Mot den
bakgrunden kiinns det mycket bra att den
hiir gingen kunna notera att gensvaret pi
gjorda uppmaningar och dtgirder har va-
rit gott. Resultatet under augusti blev bra.
Lt oss nu inte tappa greppet utan bibe-
hilla engagemanget ret ut, Det virmde
att se, att de flesta har antagit utmaningen
och ger den extra anstriingningen som er-
fordras for att vi som helhet ska ge det re-
sultat vi utlovat i budget.

Vad giller budgetarbetet infor -97
finns finnu inte si mycket att beriitta. Ar-
betet plgér just nu som biist ute i respek-
tive affiirsenhet och vi gir de firsta sam-
manstillningarna och genomgingarna
om cirka en manad. Eftersom resultat-
kraven frin koncernnivi ligger pd unge-
fiir samma nivd som i dr, bir vi med
ndgot minskad omkostnadsnivd kunna
skapa erforderligt uwtrymme fiir vir
marknads- och kompetensutveckling.
Men som sagt det tar en manad till innan
vi ser helheten.

n annan viklig process ir utform-
E‘Tiﬂg av strategi for affirsomradet

nfrastruktur  och  plattformar
samt rollfrdelningen mellan bolagen
inom affirsomridet. Férutom Commu-
nications ingir Dotcom, Teleentrepre-
nader och Networks. Vi har just i dagar-
na enats om ett forslag till strategi, vil-
ket nu ska diskuteras och beslutas i
koncernledningen. Fir Communica-
tions innebiir forslaget att viir verksam-
hetsinriktning och roll i stort bibehdlls.
Vi bibehdller vira tunga marknader For-
svaret, Verk/Myndigheter och Telekom-
industrin  (Miitbyggare, niitoperatirer,
tillverkare samt systembyggare med te-
lekom i sina system). Vi har ocksd kvar
viir roll som "obercende” konsult mot
slutanviindarna. P4 samma siitt har vi
identifierat Gvriga marknadssegment
som Enator vill verka pd och gett mot-
svarande inriktning fir respektive bo-
lag.

Kenth-Ake har ocksi (som affiirsom-
riideschef) gett Communications och mig
uppgiften att samordna och utveckla

(o7 01’6{:6{’

affiirsomridets totala affiirer mot ovan
beskriven marknad Forsvar, Verk/Myn-
digheter och Telekomindustrin. Motsva-
rande uppgift avseende slutanvindar-
marknaden har geuts till Dotcom och
Dan-Ake Enstedt.

ag tycker att strategin ger Enator en

stark och tydlig profil inom Kom-

munikationsomriidet.  Rollfordel-
ningen ger ocksd underlag for slagkrafu-
ga enheter inom de viktigaste marknads-
segmenten.

Med den hir strategin och rollfordd)
ningen har vi i Communications nu fatt
den inrikining och "uppgift 1 stort” som
behivs fir att plbdrja virt eget stra-
tegi/LSP-arbete.

Vi fir mijlighet ant fokusera n’
kraftsamla vir verksamhet och forsilj-
ning samt ¢tablera samverkan med andra
Enator-enheter som har sin inriktning
mot andra fér oss intressanta marknads-
segment.

om avslutning kan jag ocksd infor-

mera om att vi nu har bérjat ta i

vissa frigor, som oftrskyllt har
fart sté tillbaka en tid. Exempel pd sddana
fir viir organisation och arbetssitt inom
arbetsmiljbomridet samt samverkansfor-
mer med vira fackliga organisationer.
Inte minst de senare har viil undrat var vi
har varit en tid.

Som sagt, det blir en tuff hist m.
med nuvarande verksamhetstakt och
samverkan kommer vi ant klara viirt mdl.

Lit oss gemensamt in en ging visa att
vi hiller vad vi lovar. .
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Elektronisk handel. Ord som
héirs allt oftare. Mdnga vet helt
klart vad det dr, men dnnu fler
har ganska sd diffus uppfatining
om vad begreppet innebiir.
Och hur manga vet att Enator
Communications har en hel del
att bidra med néir elekironisk
handel ska infiras?
Fiir drygt ett &r sedan triiffade Toppledar-
forum, med representanter fir Kommun-
frbundet, Landstingsfirbundet och sta-
ten, en dverenskommelse om att elektro-
nisk handel ska genomfdras inom den
offentliga sektorn i Sverige.

Vad fr di elektronisk handel? Enkelt |

‘r].n:kt handlar det om att anviinda elek-
troniska hjilpmedel baserade pd modern
informationsteknik i stéillet for pappersdo-
kument vid anbud. bestiillning, fakture-

d"lg_ kontering och betalning.

De friimsta elektromska hjdilpmedlen &r
ED (Electronic Data Interchange ), streck-
koder, e-post, elektroniska kataloger och
databaser. Med EDI menas att elektronis-
ka blanketter skickas direkt mellan
olika datorsystem. Genom EDI
kan man handla &ver hela viirlden
i et flertal branscher.

Ar de beredda?

Ar di den offentliga sektorn,
som dr ofantlig, mogen att salsa
pit elektronisk handel? Sveriges
offentliga inkipare hanterar tllsam-
mans varor och tjifinster f6r 280 miljarder
nor. Det &r alltsd Fitt att forsta att Kost-
naderna fir alt administrera anbud, avial,
order o s v, dirfir dr enorma. Alltsd ir det
viktigt att fi kommuner, landsting och
aitliga myndigheter (och leverantiirer) att
q‘xtﬁmma sig for an foriindra sint arbets-
it genom att inféra elekironisk handel.
Med elektronisk handel fir man billi-
gare inkdpsadministration, biittre upp-
handling, snabbare handliggming, bitire
dtkomst till anbudsforfrigningar m m.
Genom att studera hanteringen av en-
bart fakturor visar det sig att hanteringen
uppgir till 6,4 miljarder kronor. Den to-
tala besparingspotentialen bedimer man
vara totalt 30 miljarder kronor for hela
den offenthga sektomn.

Enator utvald
Tre konsortier av [T-konsultfGretag har
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Elektroniska handeln ett
faktum for offentliga Sverige

Vad kan vi
bidra med?

utvalts ant infira elektronisk handel
mom oftentliga sektorn. De utvalda, som
Statskontoret tecknat ramavtal med, dr
Elektronisk handel PEBS AB, samiigt av

Posten och Enator, WM-data, som har |

General Electric Information Services
som samarbetspartner samt Telia AB,
som samarbetar med Cap Programator,
EDS Sverige och Frontec.

Hur ska det ga till?
Hur ska di till exempel en myndighet gi
till viiga niir de vill inféra elektronisk

"Elektroniska handslag” kemmer att bli all
vanligare for Sveriges offentliga inkdpare.

handel? Vilken IT-leverantir ska myn-
digheten viilja? Vad kommer det att kosta
skattebetalama? Vad siiger lagen, vilken
typ av siikerheissystem behidvs? Vilka be-
hov har just den hiir kommunen?Hur kan
ramavtalen utnyttjas optimalt? Och fir orga-
nisationen & h t beredd att indra sitt arbets-
siitt sd radikalt som det hiir dr friga om?

Svar pa de svara fradgorna
Deet ir manga sviira frigor ait besvara nu
niir de offentliga upphandlingsorganisa-
tionerna sjilva har miijligheten, men
ocksid ansvaret, att viilja ut det system
som biist svarar upp mot deras behov.

Men svaren kan fis med hjilp av

Enator Communications, nirmare be-
stiimt a¢ Foretagskommunikation.

Niclas Karlsson berdittar hur de kan gi
in och kartliigga organisationens behov,
fisresld hur den ska gd till viiga, bedbma
vilka i organisationen som misie vara
med i omstillningsprocessen o s v.

— Vi kan hjilpa till att gbra analyser,
till exempel konsekvens-, kostnads- och
siikerhetsanalyser, siitta upp en kravspe-
cifikation fér upphandling av mjukvara,
som hanterar EDL. Vi kan ocksd vara del-
aktiga i implementeringen av systemen.

— Det dr ocksd viktigt att de in-
volverade ir beredda att findra sint
arbetssiilt, alt inse att arbetspro-
cessen miste foriindras. Det fr

dé den stivrsta vinsten kan giiras,
framhiller Rebecka Tell, som
ir pA samma affiirsenhet som

Niclas.

Inte en teknisk fraga
— Det iir nivdviindigt att tinka pd
att elektronisk handel &r i forsta hand
en verksamhetsfriga och inte en tek-
nisk friga. En viktig friga som organi-
sationen ocksd miste stilla sig dr: Hur
kan elektronisk handel bidra till att upp-
nit framtida afféirsmal? tilliger Rebecka.

Ramavtalen, som har tecknats med
konsortierna, ger den offentliga sektorn
en chans att infira elektronisk handel
och dirmed gira stora besparingar. Men
de stathiga myndigheterna, kommunerna
och landstingen kommer att behiva hjilp
med att vilja just den lGsning som passar
dem. De olika behoven miste avgiira
vilken lésning som ér limpligast.

— Fiir att bediima detta behidvs det kKon-
sulthjilp som vi kan ge.

— Till sist undrar jag om Enator och
Enator Communications sjidlva kan upp-
né de dramatiska forbitiingarna, avslu-
tar Niclas. ]



ef var en gdng en produktionsenhet
D som jobbade och sler hela dagar-
na, frdn morgon till kvdll och inte allt fir
séillan dven pd helgerna.

Dam reste land och rike runt pd vira
sndila kumders uppdrag, och néir dom inte
reste sait dom pd sing kontor och ritade
ach skrev pd sina datorer.

Dom jobbade sd mycket art dom till och
med miste hjiilpa varandra att bira alla

stora funga pdrmar ned 1l forrddei, diir |

deras alster skulle skickas vidare till de-
ras niffda Kunder

Alla chefer var sd ndjda med ait dom
arbetade sd mycket och tjinade pengar di
fiiretaget.

Det fanns egeniligen ingen griins for
hur myckei dom egentligen kunde produ-
cera och hur mycker pengar dom Kunde
dra in 1ill fiiretaget, och si hir hade dom
héiific pd i 25 dr:

Sa alla smd tjinstemdn kunde gd il
jobbet varje dag och kinna sig irygga och
fiirvissade om ali det alliid kommer aft
finnas arbete dt dom.

Och sad vilt jag ver ringlar fortfarande
kéierna whanfiir deras dorr med gamla och
nya kunder som inget hellre vill dn alt ia
deras tiiinster | ansprdk.

Och snipp snapp snul 54 var sagan siud,
fiir, som vi alla vet, det #r inte fullt 53 ro-
senritt i det verkliga livet.

Fiir omstruktureringen av FMV med ny
organisation, nya handliiggare och nya ru-
tiner fir upphandling av varor och tjiinster
samt minskade forsvarsanslag gor aft vi

Sagan om KEA

eller hur gruppen “el- och flygplats-
anldggningar” rustar for framtiden

miiste anstriinga oss yiterligare och effek-
tivisera enhetens produktionsresurser.

Konkurrensen hardnar
Allt fler konsultfretag pd marknaden gir

| inbrytningar mot FMV fisr att f4 konsult- |
uppdrag inom det arbetsomride som tra- |

ditionellt legat pd enheten under ménga fir. |
| Huvudinrikining har varit ant digitala kar-

Vi vet ocksd att viira konkurrenter redan
har investerat i ny teknik eller stir i be-

| grepp att gira det, vilket gor att vi méste

hiinga med i utvecklingen i [T-viirlden om
vi framdeles ska vara en konkurrensmiis-
sig samarbetspartner for vir huvudkund
FMV, men ocksi for ait vara en atiraktiv
samarbetspartner for andra firetag och pé
sd siitt skaffa oss yiterligare marknadsan-
delar,

Fisr att uppnd detta mal kriivs det first
och friimst ant vir personal dr viil motive-
rad 1 sitt arbete och har den stimulans som

| kriivs for att utvecklas inom firetaget samt

att vi investerar klokt i nya arbetsmetoder.
Enheten har under ent antal &r genom-

- gétt en kraftfull modemnisening av produk-

tionsresurserna med inférande av datorer,
CAD och annan modern teknik som gjort
alt arbetet varit och iir stimulerande och
utvecklande.

Tomas Persson utfér med hidlp av GPS positionsbestimning av el- och Aygplatsutrusiing.

&

g

Vi pd “el- och flygplatsanliiggningar™
inom affiirsenheten Elekiro har naturligt-
vis uppfaitat de signaler som omviirlden
siinder ut. Under tvi frs tid har vi arbetat
med ett utvecklingsprojekt som ska stirka
oss infir framtiden.

Investerar for framtiden

torfritningar infors som grunddokume
vid anliiggningsdokumentation. For
uppné detta mal kriivs att vi kan utfora in-
miitningar "datafingst” med GPS och to-
talstation {teodolit) fir bearbetning i Auto-
CAD och GIS-applikationer,

Under de nirmaste veckorna passerar
utvecklingsprojektet en milstolpe da GIS-
programmet Xpower levereras till pro-
duktionsenheten. Efter detta ser di viira
produktionsresurser ut som féljer:

Eit stort antal CAD-arbetsstationer pla-

. cerade i Solna och Ostersund.

Vi har skaffat en scanner som ger 0ss
mislighet att scanna ritningar upp till AQ-
format.

Ett vektoriseringsprogram for att kunna
hantera scannade kartor och ritningar m m
i AutoCAD och i GIS-programmet.

Ett GIS-program fir att ta in data och
skapa strukturerade databaser och m’
funktioner fiir bearbetning och analys a%
data samt att presentera Kartor, diagram,
tabeller m m.

En GPS-utrustning som komplement till
viir totalstation vid inméitning av umm"in.
ar, kabelstrik, héjdavviigningar m m.

Ambitiést program
Vi har inte nijjt oss med att bara skatfa
maderna och Andamalsriktiga produk-
tionsresurser utan vi har ockséd under hijs-
ten arbetat fram ett ambititst marknadsfo-

| ringsprogram for 96-97, som firhopp-

ningsvis ska leda fram ull aw vi stirker
vira relationer till huvodkunderna och
som samtidigt ska ge oss nya kunder i
framtiden.

S4 vem vet, kanske Gvertriiffar verklig-

heten sagan i framtiden.
Cheistor Sighibarg, ce Elekiro
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"Hantering av personal med lig
beliigegning”. Detta var rubrice-
ringen pd en primirinformation
som gavs till de fackliga repre-
sentanterna i birjan av aret nir
fioretagsledningen i det davaran-
de Telub insag att kostymen bli-
vit allt far stor.

En dyster information att be-
héva liimna. Men varfior hade vi
lag beliiggning? Och hur "han-
terade” man personalen med lag
beligening?

efterfrigan pi vira (jiinster p g aen
tvikiande forsvarsmarknad och hiirdnan-

de konkurrens var ett faktum. Direkttiden |

minskade och det blev svin att ge me-
ningsfulla arbetsuppgifier till en del av

lagens personal vars kompelens inte var
helt akiuell. Detta var liget i bigan av
diret. Niigot méste giiras.

Problemen kom inte dver en natt utan
har uppstitt successivt. Andd hade det va-
rit svir att 1 samma takt anpassa kosty-
men efter behoven. Till sist blev kostymen
for stor. Den behiivde sys in. Men hur
skulle det gi till?

Varje linjechef fick i januari ménad upp-

draget att gira bedimningar huruvida nd- |

gon eller ndgra i hans organisation hade el-
ler riskerade att fi fiir lig beliggning.
Och visst vaskades det fram ett antal
medarbetare, cirka 45,
Inom Enator Telub ett 15-tal och inom
nator Communications ett 30-tal.
Orsakerna till att vissa inte hade full syssel-

@y férening inom
kommunsektorn

Inom kommunsektorn har en ny anvin-
darférening for IT bildats, Kom-ITS
{Kommunal IT-samverken). De ska arbe-
ta med frigor som rir bl a tele- och data-
kommunikation.

Den 13 - 14 november ska féreningen
arrangera riksmite pi viistkusten. Enator
har tillfrigats om man vill samarbeta
med Kom-ITS. Manatliga miten fram
till jul har redan bokats in.

Yiterligare information: Ulf Ragne-
stam, Enator, 08-74%9 86 22. _|
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siittning kunde vara flera, naturligivis ren
arbetsbrist men ocksd till exempel felakug
kompetens ochfeller personliga forutsiitt-
ningar fir de arbetsuppgifter som fanns.

| forsta hand omplacering
— Hur har arbetet med dvertaligheten gitt
mll?

— Vi var dwverens om att i forsta hand
fiirsiika omplacera och hitta sysselsiittning
inom koncernen, beriittar Jonas Nord-
strand och Lars Jinsson, personalansvari-

ga inom Enator Telub respektive Enator |

Communications. Nigra har sékt och Fatt

| jobb utanfor koncernen. Fiir vissa har vi-

dareutbildning varit lésningen och nagra
har accepterat avgingsvederlag. Nigra
medarbetare som fyllt 60 har erbjudits och
accepterat avtalspension och har diirmed
skapat utrymme it en yngre kollega,

— Vi har hela tiden samarbetat med
fackliga representanter, och det har under-
Littat processen.

— Vad har resultatet blivit fior de 45
tvertaliga?

Jonas beritar, att av Enator Telubs 15
beriirda har fem Eimnat fGretaget med an-
tingen avgingsvederlag eller avialspen-
sion och de resterande tio har dtgiinder
som omplacering, uthildning eller annan
lisning vidtagits.

Lars hade att hjilpa ett 30-tal medarbe-
tare pd Enator Communications. Hiillen
har Limnat fisretaget och hilften har an-

tingen fitt nya arbetsuppgifier inom bola- |

get, omplacerats, pibirjat utbildning eller
it annat jobb.

Positiva och negativa reaktioner
— Vilken typ av problem stiitte ni pa under
den hiir processen?

— Det kan till exempel ha varit att bud-
skapet till beriird medarbetare inte uppfat-
tats, och dirmed har processen forlingts.
Alt £ beskedet att man inte behdvs ir et
hért slag. Det tar tid innan det trfinger in i

medvetandet. Ett annat problem har varit att
berdirda kan ha tyckt att resultaten av vira
ftgiirder har 1Atit viinta pd sig for linge.

— Men vi har ocksd stitt pd positivism.
De flesta har sjilva aktiverat sig och kom-

| mit med fiirslag till och funnit losningar,

— Har nagon gitt hem med bitterhet?

— Formodligen och det &r mycket svirt
att undvika hels.

— Har ni haft extern hjilp?

— De beriirda har haft mijlighet att
samtala med och fi stid av en uwtanfirsta-
ende "neutral” person.

— Varfiir valde firetaget inte den tradi-
tionella losningen, varsel och kontakt med
Liinsarbetsnéimnden?

— Det hade varit den fir firetaget en-
klaste och billigaste lsningen, men vi
valde denna mera individanpassade 1ds-
ningen. Trots ait den kostade betydligt
mer. Det fick vi ta.

Sitter inte perfekt
— Sitter kostymen biittre nu?

— Den sitter biitire utan tvekan, men den
sitter inte perfekt. Mer behiiver giiras. Men
det inryms under den process som alltid pé-
g,

Jonas och Lars fir eniga om att den gam-
la fisretagskulturen hiller pd att forindras.
Och miste firindras,

— Vi har tidigare haft rid att acceptera att
alla inte haft full beliggning. Man kunde
"giimma undan” problemen. Det gér inte
idag. Det &ir ett tuffare klimat.

— Diirftir miste ocksa varje medarbetare
kiinna ansvar fisr sin kompetensutveckling,
det iir inte enbart ett ansvar for chefen.

— "Ska det bli ndgra jobb, hiinger det
liven pd mej sjilv”". Den instillningen més-
te var och en ha.

— Och fisr att i mijligaste mén undvika
ant en sédan hir situation uppstir igen mis-
te vi alla, siviil foretagsledning som chefer
och medarbetare, ta ett gemensaml ansvar,
anser bdde Jonas och Lars, _]



»Samarbetskontor’’

upprattats

Enator Communications har till-
sammans med FFV Aerotech
dppnat ett gemensamt kontor i
Arboga.

Orsak: Framtida samarbete.

Enator Communications och FFV Aero-
tech har tillsammans uppriittat ett kontor
fir gemensam handliiggning av uppdrag
inom TARAS-projekiet.

Kontorets priméira uppgift &r ait vara f

en gemensam kontaktyta mellan Forsva-
rets materielverk och de bada foretagen.

Hiir ska man handligga anbudsfirfrig- |

ningar, anbud, bestillningar och redovis-
ningar.

Communications &r anbudsgivande
och avtalsslutande part och iir diirigenom
ansvarig fir bestillningar/avtal med
FMV. Genom TARAS-Arbogakontoret
fordelas uppdragen till Communications
respektive FFV Aerotech.

En gemensam redovisning av ekono-
mi och arbetslige kommer médnadsvis att
ske till TARAS-projektet. Arbetsuppgif-
terna utfirs inom respektive foretag med

dess faststillda rutiner diir arbets- och |
progressmiiten hills mellan respektive |
handliggare.

AKTUELLA INTERNA UTBILDNINGAR

Ansvarig fir TARAS Arbogakontor ir
Michael Hoglund, Enator Communica-
tions affiirsenhet Kom- och Navsystem.

Som en intern dverordnad funktion fir
kontoret finns en styrgrupp bestiende av
Arne Larsson, affiirsenhetschefen, och
Ulf Campner, FFV Aerotech. Styrgrup-
pens uppgift fr att vara en Gverordnad
funktion fér kontoret och att kvalitets-
siikra dess funktion.

" Fakta om TARAS |

TARAS (Taktisk RAdio System) dr
Flygvapnets nya stortiliga radiosys-
tem for textskyddad tal- och dataknm—'
munikation mellan markbaserade led-
ningscentraler och flygplan samt mel-
lan flygplan.

TARAS bestir av tre delar: Grund-
system Mark, Flygplansmateriel -::c-h.
Radio90.

Pi affiirsenheten Kom- och Nav-
system arbetar man med systemarbe-
te, specificering, leveranskontroller,
verifiering, installation, driftséitining,
underhillsberedning  och  tekniskt
stid. (]

p A

Nytt och nyttigt
pa ”’personal-
och loner” i

Vixjo

En liten foctindring pa "personal- och 1)
neservice” 1 Viixjo, som kan vara nyttig
att kiinna ull.

Eva Lycke, som bland annat arbetade
med reseriikningar, har tagit studieledigt
i ett &r. Gunilla Joelsson gir in och vika-
rierar fisr Eva. Det dr alltsd Gunilla vi
viinder oss till i fortséittningen niir det
giilller reseriikningama.

WVem tar di hand om kassa och rese-
leverantirsfakiurorna som Gunilla hade?
Jo, Camilla Rosengvist frin postexpedi-
tionen, som alltsd fir chansen att prova
pét ndigot helt annat.

Camillas post tar Malin Widahl hand
om. [_]
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NYA MEDARBETARE

Thord Jonsson/KEMC borjade dan 12 ougust
sam milingenjie pd oe Elekiro | Ostersund

ord kommer narmast Fan medicinsakniles anhetan
pd Osharsunds sjukhus.

Fredrik Petersson/KS dr sedan den 1 septembar
onabilld som kebringenitr pd oe Telekom Suppodt |
Véxjh.

Bjtrn Nilsson/KR borjode den 1 ssplember p& o
Rodicyyshem | Vaxjd som syshemingenjér.

Bt komimer ndrmast Frdn en ovslsod utbildring i
prﬂgummlﬂl-:nil:_ wom han har en MOgisheramen i.

Sdren Fahlstrdm /KO barjode den | september
som beleingen|r pd oe Systemprojekiering o teknisk
Gvarvokning | Solna,

S&ren kommar ndrmast frdn Telic AB

Krister Ericsson/K5 ar sedaon den | seplember
anshilkd som leleingeniis pd os Telekom Support |
Wijd. Krister hor avilubal ging shudsar |
dalavelenikep pd Viaxgs Higskolo,

Stefan Lind, ae Radiosystem

"OVERGANGAR”

Karl-Olof Wiman limnar den 14 oktober
ae Foretagskommunikation och gar tll
Radiosystem, Vix)o.

Bernt Odman har bérjat ph Affirssiiids-
enheten pi Enator Telub i Arboga. Bernt
kommer frin Enator Telemekanik i Ar-
boga.

Hilkan Hikansson har limnat Enator
Telub och gétt dver till Enator Trigon.

-

‘n stor kund nill oss har fvilt
Jémna och vi gjorde vad vi kunde
féir att hans fodelsedag skulle bli
sd Ivckad som mdéjligt,

Den blev Iyckad. 80 tusen giis-
ter dr inte sd ddligt.

Nu var det inte vilken kund som helst.
Det var Flygvapnet som fyllde 70. Och
detta firades med pompa och stit pd ned-
ldggningshotade F5 i Ljungbyhed, Euro-
pas nist ildsta flygplats,

Fidelsedagen var dessutom Flygvap-
nets huvudflygdag och besiikssiffran lig
kring 80 tusen,

Pompa och stit innebar ett mycket om-
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fattande och imponerande flygprogram
"FV igir och idag” med manga sdvil
gamla som aktuella "kiindisar™ 1 luften.

Aven utliindska flygare hedrade fodel-
sedagsbarnet med fantastiska uppvis-
ningar. Inte minst det italienska Frecce
Tricolori. Ah, dessa fantastiska min i
sina flygande maskiner!

Men #ven en intressant markutstill-
ning lockade mdnga bestkare. Eut tiotal
forsvarsindustrier visade sitt "sortiment”
inom flygsegmentet, och sd gjorde allisé
iiven Enator. Vad som skilde vir monter
frin de andra var lekfullheten,

Enator-montern var en ftrenklad form
av Milinf-montern {med PC-plattformar

En pigg 70-aring hyllad

och informationsplanscher) men med
tilliigg frin Xperimenthuset i Viixjo. Det
dr hiir lekfullbeten kommer in.

Delar av Xperimenthusets teknikut-
stiillning, som viinder sig till i firsta hand
ungdomar, fanns pa plats for att dra folk
och for att ge sysselsiittning for hela fa-
miljen. De fick se och kiinna pa tekniska
fenomen som till exempel orunda hjul
och gyrots effekler.,

Vi nidde alltsd inte enbart OB, flygva-
penofficerare och FMV-folk utan dven
den breda allmiinheten.

Behisver det siigas att Enator-montern
var den mest bestkta? Mycket tack vare
medverkan friin Xperimenthuset. [



Vaxjos

ROS-ligan 1 -
arets stolta
segrare.

Pa andra
plats kem
LYmlarna
och pa tredje
plats
Dotcom.

Inte mindre
dn 15 lag
deltog.
Vixjasta-
fetten lockar
fram ménga
formagor.
Den
efterféljande
kraftskivan
ar ocksa
populér. 150
deltagare!

| spéret syntes sévil

géteborgare (Ann-Sofie
Kristensson] ...

tafetten allt popularare

... som stockholmare (Lars Bivstedt) géra bra
resultat.

Halvars-
resultat fOr

Enator:
81 miljoner

I Enators deldrsrapport for janu-
ari - juni 1996, som nu finns i
tryvckt form, kan vi ldisa att resul-
tatet fore skatt var 81 miljoner
kronor och au fakiureringen dka-
de med 8 procent till 2.222 mil-

-

joner kronor.

Faktureringen har under perioden &kat
med 171 Mkr jimfént med motsvarande
period foregiende ar. -

Stisrsta delen av tillviixten har genere-
rats inom kundsegmentet ndringsliv.
Inom kommun och stat har Enators ut-
vecklingen varit i paritet med marknads-
genomsnittet. Landstings- och fdrsvars-
marknaderna har dock haft en niigot sva-
gare volymutveckling fin motsvarande
period firegiende dr.

Koncernens resultat fire skatt uppgir
fér perioden till 81 Mkr. Motsvarande pe-
riod fiiregdende dr uppgick det ull 0 Mkr.

Periodens resultat har belastats med
kostnader pd cirka 25 Mkr for omprofile-
ring i samband med namnbytet och ut-
veckling av nya affiirskoncept, i first
hand Enator Support och Elektronish™
Handel. Inom teleomridet har en ny ge-
neration telefonviixlar orsakat higre
initialkostnader &én forviintat och det har
piverkat resultatet negativt. _| (-

“Det kiéinns sa skint efterdt” brukar
man séiger efter en idrottsprestation.
Alla &r nog inte eniga om det.
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