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Goran gar or

iden gir och det iir inyo dax for en
liten ledare. Den hiir gingen kan vi
foirst notera ndgra trevliga bestillningar.
Dels har Kom- och Navsystem fiit be-
stilllning pd fortsatt arbete inom TARAS-
projektet (6 Mkr). KO har tillsammans
med KS pd uppdrag frin Ericsson siint
fyra man ull Polen fiir att hjilpa till vid
utformning och driftsiittning av mobilte-
lefonisystem. KR har fait ett par efter-
lingtade WRAP-bestillningar och vira
diskussioner med Banverket verkar lo-
vande. Det ser siledes ganska ljust ut pd
marknadssidan.
ad giiller resultat och lénsamhet ska
jag inte orda si mycket den hiir
géingen, men jag vill findd konstatera att
resultatet blev bra fven fir september.
Oktober vet vi dnnu inte siikert men tren-
den ser bra ut.
ag nimnde firra glngen att vi hade pd-
béirjat budget -97 och nu birjar vi se to-
talbilden fiven om vi inte dir helt klara. |
stora drag ser det lovande ut. Minskningen
av FMV-verksamheten bedms bromsa
upp. Mijligheterna mot telekomindustrin
{tillverkare, niitbyggare, systembyggare,
till exempel Adtranz, samt operatéirer) och
dvriga niinngslivsmarknaden ger underlag
fir en tillviixt inom den marknaden. Aven
inom verk- och myndighetsmarknaden

(V/M) bir vi klara av att etablera oss mot

ett antal nya kunder.

It detta forutsiitter dock att vi har

ritt resurser, och dirfiir maste vi
bide klara vir rekrytering och prioritera
viira utvecklings- och utbildningsmedel
utgdende frin affirsmilen. Vad giiller re-
kryteringen miéste vi utveckla den, si att
vi med stirre siikerhet far in de medarbe-
tare vi behiiver. Ett viktigt inslag 1 rekry-
teringsarbetet dr vad vi ibland kallar
kompisrekrytering. D v s var och en av er
tiinker efter om ni kiinner ndgon som #r
Eimplig och vill rekommendera. Tipsa i
sd fall Lars Jénsson eller ndgon affirsen-
hetschef. Anstills vederbbrande fir ni
dessutom en liten bonus, 6.000 kronor.

ad giiller utbildnings- och utveck-

lingsmedel i budget -97 har vi lagt
dem pd normala nivier d v s lite hilgre fin
96 drs prognos. Marknadsutvecklingen
kraftsamlar vi till fem omriden; Nya
ViM, niitbyggare och sikerhetskoncept
samt Firsvarets teleniit (FTN) och flyg-
basomridet. Vi kommer naturligtvis att
gbra insatser fiven inom andra omriden

det

som till exempel elekironisk han-
del, flygmiitning, sidrmingsana-
lyser men vi har siirskilt fokus
pa de prioriterade.
id sidan av budgetarbetet har vi ock-
sd haft en uppfiljande revision av
vint kvalitetssystem. Den hiir gingen
granskades KA, KE, KR och firetagsled-
ningen. Vi fick ett antal (14 st) mindre an-
miirkningar men totalt var betyget "med
bertim godkiint”. De nirmaste aktivileter-
na inom kvalitetsomrddet iir nu at fi upp-
dragshandboken klar och ant uppdatera
affiirsenheternas  handbéicker. Diirefter
bir vi titta pd om vi kan minska antalet
och volymen pé vira rutiner och fire-
skrifter.
ledningsgruppen har vi ocksd haft en
uppfiljningsdag avseende vir rxﬂ’
sation och arbetssiitt. D v s hur har
nya arbetsformer, till exempel kundan-
svariga, chefsteam, funktionsansvarig,
marknadsstab fungerat? Svaret i den
gruppen var eft klart "bra”. En effekt
blivit stime engagemang och ansv
gande hos minga av viira medarbetare.
Moed hjilp av kundansvariga och mark-
nadsstaben &r vi pd viig att fi en god

ven inférandet av funktionsansvar i

stiillet for fasta sektioner/grupper
har gett en positiv effekt bland annat i
form av stérre flexibilitet i resursomfr-
delning och ger dessutom mdjlighet tll
relativt odramatiska byten mellan att ta
ett funktionsansvar och att limna det
jimfort med tidigare chefskapsbyte.
Konceptet med chefsteam tilliimpas lite
olika inom skilda affirsenheter, men fun-
gerar viil inom ménga av enheterna. Det
har dock utvecklats mer till att man
chef och bitriidande chef delar pd chefs-
uppgifterna fin det ursprungliga mer ide-
alistiska teamkonceptet.

cita var nigra exempel pd vad som

har hiint sen sist. Som avslutning
allvarlig uppmaning. Jag har pd sista t-
den hirt ett antal FMV-handliggare
kommentera, att vi inle 8 tillriickligt iv-
riga i jakten pd de uppdrag FMV vill Liig-
ga ut eller inte kastar fram tillrickligt
med idéer. Aven om vi ska ta dessa kom-
mentarer med en stor nypa salt dr det en
klar signal till oss att ménga inom FMV
vill att vi ska vara aktiva och wdésprutor
samt inte minst viktigt att de will ligga
uppdragen pa oss. 54 lit oss nu alla bli
iinnu lite aktivare i vir dialog med vira
motparter pd FMV. Hiir spelar siirskilt ni
kundansvariga en viktig roll bide med
egna aktiviteter men ocksd som stiid och
samordnare till andra. ]
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Forsvaret
prioriterar —
Enator satsar

Ett av Enators mal dr att bli en
av marknadens huvudaktirer i
samband med utveckling, drift
och underhdll av farsvarets

.I_ formationssystem.

Enator ska bredda och 8ka omfattningen

av koncernens samlade affiirer inom om-

et  Forsvarets informationssystem,
kiilet dr foljande:

Forsvarets informationssystem ir eft
av forsvaret prioriterat omride. | rege-
ringens fiirslag till nytt firsvarsbeslut
siigs bland annat féljande: "... Virt fram-
tida ledningssystem mdste priglas av

snabbher, flexibiliter och rdligher. Under |

den ndrmaste femdrsperioden kommer
diirfisr betvdande satsningar ait ske pd
Siirbédntring av ledningsfiirmdgan.

Den snabba wivecklingen av informa-
tionsteknologin dr en viktig fdrutsdtining
men samtidigt en wtmaning. Sétiet ait
leda mdste wivecklas i takt med inférvan-

i av ny leknik, Toralfdrsvarets civila
‘h militdira delar maste bilda et sam-
manhdllet svstem. En viktig fdrutsétining
fiir detia dr det kommande gemensamma
svnsdrtet for datakommunikaltion.

Den framtida IT-varlden kommer artt
ge helt nva férutsénningar fir ledning
ach samverkan...”

Med forsvarets
avses hiir informationssystem till stiud fir
operativ och taktisk ledning och till stid
ftir resurs- och produktionsledning. Ak-
tuella projektfobjekn dir:

ORION, OB:s och MB:s operativa

ledning

ATLE IS5, Takusk ledning - armén

LIM, Taktisk ledning - marinen

LIFV - IS FV, Taktisk ledning - Ayg-

vapnet

PLA (UTA), Planering av flygftretag

LTA, STA, Utbildnings- och sumule-

informationssystem
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ringssystem fiir lednings- och stridstrii-
ning
SIRIUS, Samordnad informationsfor-
stirjning foir resursledning 1 underhills-
[jiinst
GRUS, FM/FMV tekniska grundsystem
TODAKOM, Totalférsvarets gemensam-
ma datakommunikation
PLS, FMV Produktionsledmingssystem.
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Hans Aronsson hor ansvaret for

&vergripande marknadsprofilering pé
férsvarsmarknaderna.

Véra erfarenheter
Telub har under relativt ling tid vant verk-

sam inom omrddet ‘forsvarets informa- |

tionssystem”, V1 har bland annat haft upp-
drag att utveckla Flygvapnets system for
hantering av utbytesenheter samt aft svara
fiir driften. Vi har ockséd genomfion uiveck-
lingen av et datorstisd fGr den fSrvalinings-

| ledning som utivas av Flygvapnets markite-

lekontor. Dessutom har vi anlitats som kon-
sulter mom bland annat projekten LIFY - IS
FV och ORION.

Vara aktuella affarsmajligheter
Fisr niirvarande pdgir upphandling avseen-

de SIRIUS realisering. Enator har med Ora-
cle som COTS-partner Kimnat anbud. Af-
Girsansvarig for detta Sr Enator Telub.

FMV avser fiven att upphandla dnft och
underhill av eget IT-stid frin extern leve-
rantiir. Enator kommer att tillfrigas. Enator
Produktion har ansvaret fOr ait ta tillvara
den affiirsméjligheten.

En inledande dialog har ocksa genom-
firts med FMV di det giiller deras behov av
tjdnster i samband med vidareutveckling av
deras  produktionsledningssystem, PLS.
Enator System Design, Enator Informa-
tionssystem och Enator Telub har deltagit i
dialogen. En forfrdgan kommer hu an siin-
dhxs ut till bland andra Enator.

Vi deltar ocksé i utformningen av frsva-
rets system fir datakommunikation.

Vér framtid
Mot bakgrund av firsvarets prioriteringar
och Enators erfarenheter har koncemen fir
avsikt att satsa och forsika dka omfatming-
en pd uppdragen inom firsvarets informa-

| tionssystem.

En arbetsgrupp, bestiende av bland an-
dra Peter Thomstrim, Joakim Kruse och
undertecknad, har gjort en marknadsanalys
och vi har kartlagt nuliget och fireslagit
mill och Aigiirder.

Enator ska nu inrikta sig mot ait dka an-
delen realiseringsuppdrag i form av ull ex-
empel systemutvecklingskonsult, system-
integratir samt en viixande andel system-
leveranser.

Beslutet innebdir bland annat att kundan-
svariga har uisetis for respektive projekt
med uppgift och ansvar att foretriida Ena-
tors samlade utbud av tjinster och produk-
ter. Huvuddelen av kundansvaret ligger pi
Enator Telub. Siljmél har angivits for res-
pektive projekt, och kundansvanga ska
uppriitta affiirsplaner [or sina respekuve
projekt. Kundansvarig ska ocksd systema-
tiskt verka for att tillvarata dels alla mdijlig-
heter till resurssamverkan inom Enator, dels
anviindningen av partner/underleverantiirer.
Utdver de nu aktuella affirsmijligheterna
ska man prioritera insatser mot projekten LI
FV - I5 FV och ATLE.

Fortséitiningsvis kommer Enator sdledes
att profilera sig som ridgivningskonsult
och “realiserare” . Valet av roll kommer att
viirderas mot vira affiirsmdéjligheter frin

projekt till projekt och klargtrs adigt.
Hars Arcrison



Mycket vatten har righ
nom Oresund sedan En
Communications borie
na sig fir om de he
tid pd
BroneBrona

allt vara klart. o i
I ent sk joint venture-forefag,
(Scandinavian Liaison Group) arbetar
Communications tillsammans med det
danska foretaget Hansen & Henneberg.
Uppdragen finns till exempel inom
teknikomriadena styr- och Gvervaknings-
system, trafikledningssystem samt inom
radio- och telekommunikation. Att kom-
munikationerna och  ledningssystemen

"Firbindelsefakta™ o)

De svenska landanslutningarna bestir
av 10 km motorvig samt 20 km dub-
belspdrig jimviig frin Sege i till bro-
fistet pi Lernacken sider om Malmi,
Diirifrdn fortséitter trafiken upp pi den
8 km linga bron. Diir bron dr som
hisgst iir den segelfria hisjden 57 meter
och havsytan.

Bron ansluter till en konstgjord &
sider om Saltholm. Motorviig och
jirnviig fortsiitter via on ner i en ca 4
km ling tunnel som mynnar vid Kas-
trups flygplats pd den danska sidan.
Pi dansk mark byggs ny motorvilg
och jirnviig in ull Képenhamn.

Niir "viigen Gver vattnet” dr firdig,
totalt 16 km, kan man ta sig fréin Malmi

il Kastrup station pé ca 20 minuter.

Mycket gjort, men mer kvar
Hittills har SLG tagit fram en s k teknisk
design, d v s beskrivit vilka funktioner
man vill att utrustningama ska ha.

~ Det arbetet har vi bakom om oss nu,
firklarar Anders Yderborg, som helt ny-
ligen har Fitt rollen som teknisk chef ef-
ter Ake Hiirstedt, som har limnat Enator,

— Wi har ocksd for kommunikationssys-
temen tagit fram forfrigningsunderlag,
som kommer att gi ut pa offentlig upp-
handling i december. Just nu ir vira un-
derlag pd remiss hos Oresundskonsortiet.

En bit in pd det nya diret vidtar arbetet
med s k prekvalificering av anbudsgivar-
na fiir att se om de “platsar” som eventu-
ella leverantiirer av de tekniska ldsningar
och produkter som kommer att behiivas.
Aven hiir medverkar Anders och hans
medarbetare i joint venture-fiiretaget.

— Sedan bédrjar arbetet med att utviirde-
ra de offerter som kommer in efter pre-
kvalificeringen. Och for Oresundskon-
sortiet giller det sedan att ta beslut om
vilka som ska fa leverera,

Det som mycket summariskt beskri-

vils hiir fir naturligtvis mycket Komplext
och omfattande och framfir allt ir det
flera olika slags system som ska fungera
tillsammans. Och de mdste fungera
tillsammans. Alltsé arbetar en interface-
kuu.r_dmatur frin SLG parallellt och
mycket niira de Gvriga konsulterna.
Uppu:lragem art ir sddant, att minga fler
jers inom Communications ir in-
I:rrm. Jan-Erik Amtzen, Sture

l..e ’ l'\ 7\ Per Torphammar, Kjell Ek-

l\ Pirk arbetar ocksi i projek-
fom iéir UIf Lundkvist med och
ta.rf N‘H‘ ﬁ‘ dlls- och driftsplanema.

N::W n."..

iﬁr I‘Inn:l

: a finansierar
Oresundskonsortiet fir inga statliga bi-
drag, utan inkomsterna kommer friimst
frin dem som anviinder den fasta firbin-
delsen. Jimvigsforetagen kommer att £
betala minga miljoner, men fordonstrafi-
kanterna bidrar ocksd ll finansieringen
med broavgifier.

Fir detta krivs en betalstation, sm’
SLG formodligen fir i uppdrag att ocksd
arbeta med. Fir detta ska man i sé fall an-

lita en underleverantir fréin Holland.
Dansk féretagskultur .

Anders och Sture &r ndgra av dem som
ofta besdker SLG-kontoret 1 Kipen-
hamn. Kontoret &r inrymt 1 samma fastig-
het som samarbetsparinern Hansen &
Henneberg finns i.

Hur iir det dd an jobba med danska
kollegor?

= Det dir faktiskt ritt sd annorlunda, sdi-
ger Anders. At forsth varandras sprik
gir bra, men firetagskuliuren skiljer sig
ganska mycket fran den svenska. Det tog
ett tag innan man kom underfund med
detta. Men nu rullar det pd och samarbe-
tet flyter bra, avslotar Anders. _]
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I december tar riksdagen fir-
svarsbeslutet for de kommande
fem daren. Ei beslut som paver-
kar mdnga firsvarsansidllda,
IeRn dven ass,

Det finns dérfor all anledning
att filja debatten och forsika
analysera vad detta beslut har
fir pdverkan pd vir verksamhet.

Det kommande firsvarsbeslutet &r givet-
vis fireginget av minga och djupa ana-
ser av forsvarsbehovet i nuliiget och pi
"k’[-
TotalfGrsvarspropositionen 1996 /97:4
dr en “slutsats” fran flera omfattande
analyser, och utgiir ett beslutsunderlag
or riksdagen. Nu dr inte propositionen,
som dr pd 350 sidor, ett speciellt 1ittlast
dokument utan dr snarare (viirtom, det &r
relativt tungt. Vill man se pd ett mer liitt-
liist underlag rekommenderas populir-
versionen - som kan nds via vir bolags-
gemensamma hemsida.

Bdring pa oss
Regeringens proposition inne-
héilller mycket, det mesta om
den siikerhetspolitiska situatio-
nen, lite om vart internationella
engagemang, inrikiningen for
krigsorganisationen, fredsor-

nisationen  samt mal och
K‘;ﬁlgiﬂtzr far det civila forsva-
ret. Det iir siledes en del som
har biring pd vir verksamhet
framst inom forsvarssegmen-
(@t. men fiven inom vira total-
Grsvarsaktiviteter mot OCB,
SRV m.1.

Det som berlir oss mest &r
hur firsvarsmakien ser pi telekommuni-
kation och ledningssystemutvecklingen,
I'T-satsningar och avviigning mellan ma-
teriel och "soldater” i krigsorganisatio-
nen.

Givetvis har fredsorganisationen bety-
delse, men kanske inte direkt si myckel
som om tekniksatsningama senareliiggs.

Sammanfattar man propositionen fin-
ner man att :

- firsvaret satsar vidare pé telekom-
munikationssystem i egen regi
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Forsvarets
utveckling
— sett ur
Communications
perspektiv

- bygger vidare pid ledningssystemen
med modern teknologi

| - ligger stor vikt pd salsningarna

kring IT

- bygger pa krigsorganisationen och
mindre pi fredsrationalitet

- satsar pa teknik i stiillet fGr personal-
tillgang.

Detta innebiir — vad jag kan
fisrstd — ant forusiittningarna
fiir var verksamhet fGriindras,
men inte negativt som hos an-
dra verksamheter inom fiir-
svarsomridet. Tviirtom kan det
bli positivt = om vi kan miita
kundemnas krav och uppiriider
Iyhiirt och engagerat.

Grov sammanfattning

Jag sammanfattar grovit den in-
riktning som finns fir krigsor-
ganisationen,

Markstridskrafterna
* 13 brigader
*  fortsant  anskaffning av
TS9000

* fortsatt tillforsel av stridsvagnar och
stridsfordon.

* anskaffming av Rbs 23/Bamse

* hemviirnet fir sambandsmateriel

Sjii= och knstforsvarsstridskrafterna
* 24 yistridsfartyg

* O ubdtar

* & amfibiebataljoner

* 6 kustfdrsvarsbataljoner

* 3 KA-bataljoner

Flygstridskrafterna
* 13 stridsflygdivisioner
* 16 basbataljoner

| * 6 strilbataljoner

* fortsatt utbyggnad av 5 stridslednings-
och luftbevakningscentraler

Vad hander nu?

First kommer riksdagen att ta beslutet -
med stor sannolikhet - diirefter sker en
hel del utredande om de praktiska konse-
kvenserna for alla de fredsforband som
ska avvecklas. Det finns en relativt snabb
avvecklingsplan, som vi givetvis ska ta
del av, pd flera siitt,

Inom Communications avvaktar wvi
inte beslutet utan gir vidare som om be-
sluten fir fattade.

Vi intensifierar vira kundkontakter
inom vira traditionella omriden via vira
kundansvariga och Gvriga med kunddia-
loger. Dessutom skapar vi ett antal ge-
mensamma eller alfEirenhetsvisa mark-
nadsprojekt i syfte att bredda vir kund-
bas och skapa nya kunder.

Sammantaget tror vi pd en bra, fortsait
orderinging frin forsvarssegmentet, Or-
deringéngen kommer dock inte av sig
sjilv utan bygger pd de individuella smi

| stegen—stegapd ......

Avslutningsvis et citat frdn en okind
liinkare,
" Uran misstag kommer man ingen vart.
Det éir bara folk som inte vdgar gira na-

gof, som infe gir misstag ™.
Joakim Krse



sa hir langt

Sirius lyser skarpt och har gjort
sd viildigt liinge. Och det kommer
den att giira ett tag till. Atminsto-
ne énda fram till drsskiftet.

Sedan dr det fragan om vi
tycker att dess lyskraft mattats av
eller tviirtom. Den kanske blir
dnnu tydligare fir oss.

Sirius dr nu inte enbart en stjimas namn.
Fiir Enator fir det i fisrsta hand ett mycket
stort projekt inom Forsvarets matenelverk
och Forsvarsmakten. Projektet ska ta fram
il [or hela firsvarsmakten samordnat in-
formationsstid for underhdllstjiinsten.

Miilet med SIRIUS éir an séinka forsva-
rets kostnader for utveckling, driflt och
underhiill av informationsstid samitidigt
som anviindarna av informationsstidet
ska ges et for varje dindamal biittre an-
passat stid.

FMV har gint ut med en offertforiri-
gan pd ett sidant informationssttd och
Enator har svarat med ett anbud.

Ett anbudsprojekt skapades inom Ena- |
or och de s k kiimbolagen i projektet &r |
Enator Telub och Enator Informationssys- |

tem. Mats Svan-

Var del 1 Sirius —eriss

jektledare.
Det dr dock
flera andra bo-

lag inom kon-
cernen som dr inblandade i1 anbudet;
Enator Produktionssystem, Enator Info-
rum, Enator Produktion och Enator
Communications.

— Anbudet grundar sig pi att vi har en
samarbetspartner som stir fr grundpro-
gramvaran i form av ett standardpaket,
fsrklarar Mats, Utifréin detta ska funktio-
ner anpassas (ill firsvarets behov. Men
grundtanken fr att man inte ska skapa ett
specialsystem for att lisa funktionalieten.

— Arbetet med anbudet har pagitt se-
dan mitten av augusti, forsitter Mats,
och innebiir en hilg arbetsbelastning for
de personer som ir mest inblandade i
projekiet. Fortfarande pigir ett intensivi
arbete med att svara pd frigor frin FMV
och Firsvarsmakten kring virt anbud.
De har varit pd ett forsta besik fir kom-
pletterande diskussioner och niista besik
sker i inom ndgra dagar.

Anbudsprojektet har en hisg uppmiirk-
samhet inom koncernen och Kenth-Ake
Jonsson leder projektets styrgrupp.

Besked om vem som fir firtroendet
att hjiilpa FMV och Firsvarsmakien med
det nya informationsstidet kommer tro-
ligtvis vid drsskiftet. ||

Det galler !
att synas
och horas

Deet gilller att d och da visa upp sig och
sitt kunnande. Och det kan ske pd minga
olika sitt. Ett siitt iir an ghra som Com-
munications har gjort, némligen att skri-
va klokt och mycket i tidningen "Affi-
rer” om elektronisk handel.

Tidningen "Affirer” dr en medlems-
tidning fir Sveriges offenthiga inkipare,
som snart ska borja handla elektromskt
en del har redan bdrjat. .

Michael Dufva, Jonas Mikaelsson,
Niclas Karlsson, Rebecka Tell, Anders
Nygren och Jan-Erik Amtzen — alla har
de publicerat sig i tidningen kring ﬁmn’
elektronisk handel. Dessutom har de
samband med sina artiklar fitt en pre-
sentation av sig sjilva och sin roll inom
Communications. Viirdefull reklam?
Sjdlvklart! [

NYTTIGT ATT VETA

Nya tjiinstestiillebeteckningar:
GU fir Lars Larsson

GR for Anita Bjorlin

GJ for Alf Abrahamsson

GP for Goran Hellberg

El & kraft —
gemensam marknad for tlera
Enator-bolag?

Ar det inte dags att gd ut och
gdra gemensam sak och bredda
vdar marknad? Vore inte el &
kraft ett marknadsomrdde som
kunde utvecklas?

Detta dir tankarna bakom de
undersdkningar som nu gors
omkring en eventuell Enator-
satsning inom energisektorn.

Enator Telub iir den drivande kraften i
kartlsiggningen om och vilka Enator-bo-
lag som tillsammans kan och vill erbjuda

| sina tjinster och produkter till den ex-

pansiva marknaden inom det som brukar
kallas el & kraft eller energisektomn.

Leif Gyllstrim och Gunnar Lindberg,
som har erfarenheter frin bland annat
OKG Aktiebolag (kiirnkraftverket 1
Oskarshamn), diir de gjort verksamhets-
analyser och andra konsultinsatser, har

| seit ett behov av kvalificerade entrepre-
| nirer och konsulter och att behovet av

IT-tjiinster kar, Det Gkar bidde hos dem
som producerar elkraften, d v s kiimkraf-
ten, vattenkraften m m, och hos dem som
distribuerar den till abonnenterna och

detta inkluderar di kraftniiten, konsum-
tionsméitningen etc, men ocksd hos dem
som siiljer och kisper kraften.

Enator Telub har ling erfarenhet, m
iir Kingt ifrin ensam inom koncemen om
att agera pd el & kraft-omréidet. Andra
Enator-bolag &r ockséi inne pd markna-
den. Tillsammans finns alltsé en bred

| kunskap och kompetens.

Genom kartliiggningen ska man se om
det finns forutsiittningar att gira en stdrre
koncerngemensam satsning pd omridet.

Kartliggningen kommer ocksi att leda
till att koncermnen skaffar sig en ensad
profilering mot ¢l & kraft-marknaden.

Samordningsansvaret pd koncernnivi
i det hiir arbetet har Krister Bergman,
som iir ansvarig for Enators Gvergripande
profilering pd niiringslivsmarknaden. [
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NYA MEDARBETARE

Fredrik Hogstrand/KR bisode den 14 clicker
pdt oo Rodiosysem | LnkSping som systemingen|ar.,
*gdrik kommer narmast irdn ovshutade shadier vid
TH, teknisk hraik. Sitt escarbete glorde Fredrik hos css.

Richard Andersson/K5 bidode den | november
pd oo Telekom Support | Vg som helaingangte.
Richard kemmar ndrmast frdn avslutode stedier vid
Hégakalan | Vg,

Ove Appelqvist/KET bidode den | november pé
oo Elekire | Ostersund som eleloriker/provare,

Chve har tidigane arbetat bl a pd ABB Installation,
Ousersund.

< TR

Lars Hedberg, Solna
Georg Lejemo, Solna
Ake Hiirstedt, Malmi

Tryckt
delarsrapport

Enators delirsrapport fOr januar - sep-
tember 1996 finns nu i tryckt form och Hr
distribuerad till bolagen. Bokslutskom-
munikén for hela verksamhetsiret 1996
‘I’f-.'—:nt]iggﬁrs den 28 februan 1997.]

AKTUELLA

INTERNA UTBILDNINGAR

Goda skal att tinka

4 nista sommar
redan nu

Varfir tinka pda sommarprakti-
kanter nu nér vintern sidr for dér-
ren? Det finns goda skdl, tvcker
Anita Nilssen pd Personal i Viix-
jd. som dessutom har fragat en
praktikant hur tiden pd Enator
var I somras.

Asa Karlberg, som ldser ekonomi och re-
dovisning, hjilpte till pi Enator Intern-

services inkipsfunktion i somras. Inger
Arvidsson var hennes handledare.

Kommunikatiiren » 1996 Nummer &

Och enligt Inger s kom Asa litt in i
arbetsuppgifterna, vilket gjorde att det
blev en stor och viilkommen avlastning
fsr personalen. Asas frigor blev ett friskt
ifrgasiittande av arbetsrutinerna. De
gamla invanda rutinerna fick “lampan
riktad mot sig”.

Asa tyckie att tiden varit mycket posi-
tiv och att hon Fitt nyttig prakiik. Svirig-
hetsgraden pa arbetsuppgifterna var viil
anpassade fir en praktikant och stiimde
viil med hennes utbildning.

Hon upplevde att praktiken hade gent
ett tmsesidigt utbyte. Asa Gppnade nya
dérrar fir inképsfunktionen liksom prak-
tikperioden gjorde detsamma fisr henne.
Hon fick erfara hur teorin fungerade i
praktiken,

Vi fick en del tips av Asa som vi ska ta
tillvara, bl a hade hon i1 férviig velat ha
lite mer information om firetaget.

Vi tackar Asa for hennes synpunkier.
Tack ocksd till hennes handledare och tll
alla andra som haft praktikanter hos sig.

Jag vill redan nu uppmuntra alla att se
dver sin arbetssitwation och kanske infér
ndista sommar vara beredda ait ta emot
en sommarprakiikant, som ju faktiske kan
aviasta er. Tillsammans med ungdomar-
na skapas ert vdrdefullt utbyre.

Redan i februari kommer ni att £ en

forfrigan.
Anila Milszan
Parsonalodministration, Vixjs



Mentorskapet — en lyckad
satsning pa kvinnorna

"Oppen och konstruktiv dialog.
Ser framemot nésta dr. Kommit

igdng bra. Har gent vildigt mycket. |

Samtalen har funkat jéittebra.
Steirks av métena.”

Ja, lovorden var mdnga ndr
adepterna och mentorerna trdiffa-
des far en utvdrdering efter et
drs mentorskap.

Ja, erfarenheterna iir s goda si samtliga, |
siviil adepter som mentorer, ir rirande |
eniga om ant fortsiitta de for bida parter |

s& givande och utvecklande samtalen.
Vad dr det di fir samtal som plgir?
Foir ett ir sedan erbjids nagra kvinnor

mentorer. [ jimstilldhetsplanen dr ndimli- |

gen inskrivet att kvinnor i underrepresen-
terade befattningar ska erbjudas mentor-
skap.

Sex kvinnliga tekniker fick eller utsig
sjiilva en mentor, som under ett drs tid
skulle stiilla upp som samtalspartner.

| en mansdominerande och tillika en

"forsvarstyngd” organisation kan Kvin-
norna uppleva att de ofta kommer till
korta och inte miiter det gensvar som de
onskar. Mentorskapet ér ett st att findra
pi detta och tydliggira den kvinnliga
kompetensen.

Sex "gamla riivar” stiillde upp som
mentorer. Och det gdngna dret med adep-
terna har varit enbart positivl, séiger de
alla Gvertygande.

— Det har varit utvecklande, siiger Jo- |

akim Kruse, en av mentorema. Irene och
jag har diskuterat mycket, till exempel

kvinnligt-manligt chefskap, och jag har
fisrhoppningsvis kunnat ge Irene en del
tips om hur man kommer runt de fillor vi
manliga chefer ibland Fgger ut.

Farbatira chefsutbildningen
— Dessutom har vi kommit underfund med
att viir chefsutbildning maste forhdittras
och idiven innehdlla imnet “hur det &r an
vara chef for kvinnor”, menar Joakim.

Irene Andersson instiimmer och siiger
att samtalen har gett henne wviildigt
mycket.

— Ja, de har helt enkelt funkat jattebra!

Monica Hikansson och Hikan Si-
monsson dr lika nijda.

— Samtalen har varit nyttiga, sfiger
Monica. Jag har i samtalen med Hikan
fau hjilp med att se pa saker och ting pé
ett annorlunda sditt. Och jag tycker aft
vitra informella samtal har fungerat
mycket bra.

Mir mentorskapet startade for ett ir se-
dan skrev vi om just Irenes och Monicas
fidrvintningar.

— Vira forviintningar har infriats helt
och hillet, och vi liksom de andra vill
giima fortsiitta med vira mentorer.

Giran Hellberg, som iir den “samlan-
de kraften” for mentorskapen, gliids med
gruppen. Han kommer under det kom-
mande dret dessutom att se ull au alla
tillsammans fir delta i ndgon aktivitet
som ror dmnet kvinnligt-manligt.

Mycket tyder ocksd pa aut fler kvinnor
kommer ait erbjudas mentorskap efter-
som erfarenheterna iir si goda. L)

Fordndringar i
koncernledningen

Ola Norberg
lamnar Enator

Ola Norberg, direktr och medlem |

Enators koncernledning, limnar frén |

arsskiftet Enator f6r att bli deliigare och

VD i Alca-koncernen, en underleveran-
tér till Enator av datakommunikations-

| produkter.

Enators vice VD och ansvarig for af-
firsomridet  Systemlismingar, lerry
Lundgvist, Bvertar ansvarel fiir partner-
affiirer mot det privata niringslivet.

Kenth-Ake Jonsson, stf koncernchef
och ansvarig for affirsomradet Infrastruk-
tur & Plattformar, blir tillika marknadsan-
svarig fisr den offentliga sektorn. _

Inbjudan

Den 14-15 januari kommer 1T Tjénster
att ha Account Manager-dagar. Dessa da-
gar kommer i stort sett alla fran IT Tjin-
ster som arbetar mot kommun, landsung
och stat (offentliga sektorn) att finnas
samlade. Vi iir mycket intresserade av att
Ditt bolagfenhet berdittar om de produk-
ter och tjinster som Ni har fir niimnda
kundsegment.

I vilr nya roll som Enator Account Ma-
nager for hela Enators utbud av produkier
och tjinster mot dessa kundsegment har
vi som mdl ant ka affirsvolymen bl a ge-
nom att fortsiitta utveckla den lingsiktige
kundrelationen, att utnyttja den saml
koncernens kraft samt hjilpa och stidja
de affiirsdrivande enheterna. Det dr dirfir
viktigt att vi kiinner till hela utbudet som
finns inom koncernen samt var olika Py
dukter respektive tjiinster finns.

Om Ni redan nu arbetar mot dessa
kundsegment eller om Du tror att ni har
nigot fisr dessa sd hir av Dig till mig
snarast.

Du ndr mig pa tel 031-779 6039 alt
(70-553 7330. Du kan iiven skriva i First
Class eller via mail.

Dan Emterhag
IT Tiiinster

Press -
Klipp <

WM-data samarbetar om ar 2000

WM-data och Compuware AB har bérjat
samarbeta for att stiidja firetag i arbetiy
med att anpassa datasystem tll de pro-
blem som uppstir nir vi gar in 1 ell ayt
sekel.

[ samarbetet ingdr ocksd ant utforma
IT--stid fiir att hantera den gemensamma

ewropeiska valutan, Euro.
[Computer Swaden)

Posten ska inte syssla med IT

Posten ska inte syssla med IT-verksam-
het, som ligger utanfor kiimverksamhe-
ten. Dessa delar biir siiljas ut. Det skniver

moderaterna i en motion till riksdagen.
[Computer Swadan)
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