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STABS- och SERVICEORGANISATIONEN

Var nya organisation, innebirande

en atskillnad mellan stabstjdnster
och serviceproduktion, har nu suc-
cessivt birjat genomfiras.

>taben dr organiserad i tre enhe-
ter, namligen Administration (A),
Ekonomi-Finans (E) och Affarsut-
veckling (M) och bestdr av ett
litet antal personer, som i sina
nya funktioner fidr policyskapan-
de, rddgivande och kontrollerande
uppgifter inom respektive omride.

Vid sidan av staben inrdttas en
sdrskild funktion for kvalitets-
styrning och logistikfrdgor (P).

Gdsta Norman respektive Lennart
Lundgren ar chef fdr enheterna

A och P, medan chefen for enheter-
na E och M Ennu ej utsetts.

Serviceproduktionen har organise-
rats i tvi enheter inom omriddena
Administration respektive Ekonomi
med central produktion av tjdnster
och fungerar didrvid som ett komp-
Tement till divisionernas egna re-

surser - dimensionering av enheter-

na sker genom att divisionerna ki-
per dess tjanster i forhdllande

till sina behov. Til1fd11iga arbets-

toppar samt krav pd vissa specia-
listtjdnster kan frdn tid til]
annan behtva tdckas genom kiip av
externa tjanster men kostnaden
for foretaget blir totalt sett
lagre.

I samband med en genomgdng avy den

oversteg divisionernas behov, vari-
genom en dvertalighet tyvdrr uppstitt.
Den Overtaliga personalen har place-
rats i en pool, och under tiden in-
till dess man funnit en varaktig 16s-
ning beredes de arbete av tillfdllig
karaktdr. Avsikten dr siledes att
snarast dstadkomma en omplacering.

Betrdffande dvertaligheten och om & &t-
gdrder som vidtages bdr podngteras

att det rédder full enighet mellan
personalorganisationerna och foreta-
get, men att vi haft olika meningar

om organisationsformen - pool - fir

att effektivast uppnd dnskat resultat.

Slutligen vill jag ndmna att samban-
det mellan stabsfunktionerna och mot-
svarande serviceproduktion uppritt-
hdlles genom att chefen fir respektive
stabsenhet ocksd &r chef for motsvaran-
de serviceproducerande enhet.

Kent F 5jdd
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F:042-1 Transportskador - transportfir-
sdkring
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NYHETER I TJANSTEMKNNENS GRUPPFUR-
SAKRING

Som du nog vet bestdr olycksfallsdelen
av dels fritidsfirsdkring (GOFF) dels
heltidsforsdkring. Du som anslutit dig
till olycksfallsftérsdkringen de senas-

tidigare organisationen har det vi-

sat sig att produktionen av tjinster te dren har varit tvungen att ta bdde

GOFF och heltidsféirsikringen. —

Material til1] ndsta Telub-aktuellt,
som kommer den 3 december., limnas :

senast den 30 november till APZ Anitai




Fr 0 m december mdnad har du tvi
valmgjligheter: Du kan vara an-
sluten antingen till bara GOFF
eller ti11 GOFF + heltidsforsik-
ringen.

Manadspremien for GOFF, vilken
inkluderar ersdttning fdor sveda
och véark, dr 7:00 kr och for hel-
tidsdelen 4:00 kr. Fr o m januari
1982 hdjs GOFF-premien til1 7:50
kr medan heltidsforsikringen dr
ofdrdndrad.

Ar du osdker pd vad du dr ansluten

ti11? Titta pd ditt forsdkringsbrey.

Eller kontakta Solveig Karlsson,
tel 341.
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PRESSA RESEKOSTNADERNA!

Som ett led i vdra dtgdrder att
pressa resekostnaderna har Telub
tecknat ett formdnligt avtal med
SJ. Detta innebdr att vi nu dker
till halva priset pd vdra tjanste-
resor. Rabatten gdller dven plats-
och sovvagnsbiljetter.

Den billigaste "resan" gior du
dock genom telefonkonferens. Ett
utmarkt alternativ i mdnga fall.
Konferenstelefon bokar du genom
ABX, tel 331.
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Du glommer vdl inte att sdnda in
foto till FFV-NYTTs fototdvling
fore den 31 december. Tema:

MIN HEMBYGD

Har du ndgra frdgor och funde-
ringar, kom eller ring till mig,
AP2 Anita B, tel 334 / MP 102

UTVARDERING AV TIDIGARE PERSONALPOOLER

5om de flesta vet har Telub vid tva
til1fdllen, under 1979 och under 1980,
anvant personalpool som ett hjd1pme-
del fdr att finna arbetsuppgifter och
placeringar for medarbetare vars ar-
betsuppgifter pdverkats genom organisa-
tionsférdndringar.

For att fa kunskap om hur vdrt arbete

med personalpoolen uppfattats av be- o
rdrda personer har vi under maj och

Juni 1981 genomfdrt en enkel enkdtun-
dersdkning bland dessa medarbetare. I
enkdten har endast ingdtt de som idag

dar kvar pd Telub. Av totalt 61 har 41 -
besvarat enkdten.

Hir foljer ndgra utdrag ur enkdtsvaren.

1) Vad anser du om det arbete du fick
direkt efter organisationsfdrind-
ringen?

30 anser att det nya arbetet dr lik-
vardigt eller bdttre dn tidigare.

Nigra exempel pd varfor man tyckte
att det nya arbetet dr battre/sdmre.

- mer omvaxlande och stimulerande ar-
betsuppgifter

- far syssla med modern teknik

- bdttre arbetsledning

- sdmre organisation idag dven om
arbetsuppgifterna ir desamma

- nytt verksamhetsomride

- sdmre tjdnst, dd den &r ny

2) I vilken utstrickning anser du att
du har rdtt utbildning fir ditt ar-
bete?

28 anser att den stammer bra.
3) Vill du byta arbete idag?

25 svarade nej. Resultatet var vidntat
med tanke pd hur man svarat pd fréga 1.



4) Perioden fridn den tidpunkt ditt
gamla arbete upphirde tills du
fick det nya brukar normalt vara
SVar.

Vad tycker du fungerade hrafdi11gt
under "vantetiden"?

9 anser att inget fungerade bra.
10 ndmner att kurser och utbild-
ning fungerade bra och 3 nidmnde
arbetsuppgifterna. & hade brist
pd information och fasta beslut
eller att det var ldng tid mel-
lan informationstill1fidllena.

Kommentar:

For mdnga medarbetare har personal-
poolen inneburit en "kick" uppdt i
flera avseenden. Vi vet ocksd att
ndgra tyvarr har haft det besvir-
ligt under denna tid.

AP1/Krister Kandends
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Telub - vart &r vi pad vdg?

I Telub-aktuellt har vi kunnat 1dsa
om de foreslagna (och i viss mdn re-
dan utforda) indragna tjdnsterna.
Varfor blir det sd4? Om man vore res-
triktiv vid anstd1Iningar i "normala"
tider borde ju inte sddana hdar situa-
tioner uppsté.

Sjdlv forstdr jag inte logiken i att
plocka in sexton mdnniskor i poolen.
Det kan man ju ndstan rdkna ut, utan
batterier i rdknaren, att slutsumman
av det ekonomiska blir densamma for

foretaget, eller hur?

Man ska skdra i A-staben under "bygg-
nad och drift" med 4,1 man. Nu da&

vara lokaler bdrjar komma till dren

och verkligen behdver underhdll och
service. Inom enstaka delar pd bygg-

nadsavd har det stiandigt under flera

drs tid varit inhyrd personal pd

Tﬁragaget. Kan det verkligen vara bil-
igt?

Man petar pd Reklam och PR. Visst kan
man spara pengar dar. P4 kort sikt, ja.
Det dr alla ekonomers drim att strypa
just den sidan av verksamheten. Den
ger ju inga synliga inkomster pd papp-
ret, den kostar ju bara., Men dd tider-
na dr didliga borde man vdl satsa dnnu
hardare pd en aktiv marknadsfdring med
PR och reklam. Om detta arbete nu
ocksd 1dggs ut pd de enskilda divisie-
nerna kommer det att bli &nnu mer
penggr som "lacker" ur Telub till
olika reklambyrder, samtidigt som en-
hetlighet i material forsvinner. Eller
har jag fel?

Vad man dock slds av dr att det all-
tid dr bland fotfolket det ska sparas.
Bibliotekstjdnst, postbud osv. Nar ska
det sparas pd den "hdgre" nivdn, bland
dem som kostar mest pengar for fidreta-
get och som direkt varit ansvariga for
den uppkomna situationen? Visst &dr
Saab Turbo en hdrlig bil att dka dit
for fortkdrning i ndr man ger jirnet,
men om vi nu ska spara s& finns det

ju billigare bilar som man &ker be-
kvamt i vid 110 km, eller hur? Den
vanlige anstdllde kanske inte alltid
tinker pd att spara om man jakttar re-
serverade-parkeringen dar bilarna
"turborerar" pd rad.

Vi har ocksd 1dst i Telub-aktuellt att
utbildningssektionen upphr som sidr-
skild sektion. Det innebdr fdrmodli-
gen att utbildningsbiten ska decen-
traliseras ut till divisionerna. I sd
fall dr det val slut med all samord-
ning vad utbildning betrdffar?

Nu har alltsd order-fakturering, reklam-
PR samt utbildning decentraliserats.
Resultat: Vi &r tillbaka didr vi en



?ing borjade. Det var ju det som
nte fungerade dd. Vad dr det
som har fordndrats idag?

Nar man sd ldser TTK-bladet om att
firetaget och facket inte &r Gver-
ens, ja da undrar man vart vi 3r

pa vdg. Comp Hans-Peter Lindgvist

Ndgot som man klart kan konstatera Comp Jan Froberg
ar dock att stdmningen pi firetaget Comp Jan-Erik Eriksson

By 0] s ABM Gun-Britt Bengtsson
dr i botten pd mdnga stdllen. 7P Riiid Siads utaen

Avgdngna J

Vi gdr mot mdrkare tider vad gdller ZPJM Stopar Bogimir
drstiden. Ldt inte firetaget gira ZPJM Bo Gustavsson
det. Ddrfdr, hogt drade ledning ZPJM Per Ljung

med Kent 5joo vid rorkulten, ge ZPJM Per-Ake Andersson
till kanna vad Ni vill med fore- ZPJM A1f Blomgvist

taget och vilken inriktning Telub
ska ges. Detta ar allvarliga saker
som maste klarldggas snarast si
inte foretaget dderldtes pd dug-
1ig personal.

Som sagt var, std@mningen ar "down" L
pd Telub. Endast ledningen kan
andra pd det. Gir det snart. Med- TEVK Ingenjior-testteknik
dela oss alla vart skutan dr pé ITB Fotosdttare till Karlskrona
vag i hdrd 5jo00. IP  System-metodutvecklare
Hiarren ABD Lokalvirdare
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Hb"?:’ - Ett hjdrtligt tack for den fina upp-

vaktningen pa min fidelsedag.

APL Anette Ingemarsson Stig Valdemarsson
ABD Ingvor Fridell sitestiie

ABMS Carina Jansson

Ett hjartligt tack till foretag, ar-
betskamrater och Telub IF for de fina
aren tillsammans och fér uppvaktningen
i samband med att jag slutade min
tjanst.

Intarrrek i -
-J Gun-Britt Bengtsson

till TEUX Gunilla Amamou o tatobal
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Luftpistol

Eftersom intresset for luftpistol-
traning pd mdndagskvdllarna varit
sd liten kommer endast onsdags-
traningen att fortsdtta. Vi ses
alltsa pd onsdagar mellan k1 16.15
och 18.00. De kvdllar inga intres-
serade visat sig fore k1 17.00
stdnger vi "lokalen".

Du far ocksd chansen att visa vad
Du kan i tdvlingssammanhang. Vi
kommer att ordna sex mianadstadv-
lingar under vinters@songen med
borjan vecka 8148. Ddrefter kan
du boka in veckorna 8151, 8204,
8208, 8213 och 8217. Vi rdknar
samman Dina fyra bdsta resultat
frian dessa tdvlingar. Klassindel-
ning:

0 Guldmarkesskyttar v d 6r
o Uvriga a g

0 Ev tjejklass om intresse finns.

Ar du intresserad att delta, sla asc e

en signal till Evert Johansson, .
141 eller Bengt Lilja, 233. Iangarna I
skolan!?
' ®

Skyttesektionen
Det ar ganska enicelt
att kopa hasch.
Aven pa stallen som borde
vara trygga och sakra
for vara barn.
Darfor maste vi sluta
vara godtrogna.
Borja reagera.

Prata med lararna,
andra foraldrar
eller polisen

nar du vet nagot.
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LAGESUVERSIKT TEKNIKKONSULT (T)
Beldggning

Beldggningen vid samtliga tre enheter
har de senaste fyra mdnaderna varit
god.

1 september hade TT en orderstock
motsvarande ca 3/4 av 1981 irs
produktion. TE har full beldggning

pa samtliga fem sektioner och TD har
en beldggning med ca 80 % direktldne-
uttag.

Den prognostiserade beldggningen vid
enheterna dr sdledes god.

TT

Inkomna bestd11ningar

Fran FMV-F har kommit bestdllning av
konsultinsatser fir Férsvarets Tele-
ndt, framtagning av fredstelefonkata-
log ATL, m m. Bestd]lningssumman ir
totalt pd ca 12,6 Mkr.

Civilforsvarsstyrelsen har bestidllt
underhd1] av radiomateriel. Bestdll-
ningssumman dr pa 0,84 Mkr.

FMV-M har bestd11t utbildning/ftrslag
ti1l kursinnehd1l for fortsatt utbild-
ning av marinens regionala ftrvaltning-
ar betrdffande digital- och mikrodator-
teknik.

LM Ericsson AB har kipt systemkurs pi
AXT-10101.

standard Radio och Telefon har kipt
undervisning till fem tekniker pd HF-
radio for Sydjemen. Utbildningen ska
bedrivas i Sverige.

Ekonomi

Fakturering och resultat 1igger ndgot
Over budget medan ordering&ngen visar
= 10 Mkr. Detta beror pi att FMV-A be-
stdllning "Huvudverkstadsuppdrag" om-
fattande 4 Mkr bokftrdes under 1980
samt att bestdllning "Ra 146" pid 6 Mkr
dr senarelagd. TT:s orderstock Hr pid
35,5 Mkr, alltsd 3/4 av 1981 4rs pro-
duktion.

TE
Inkomna bestdlliningar

TE har erhd11it bestdllningar pid ca
5 Mkr fordelade p& FMV-A (huvudverk-
stadsuppdrag), del av RADAC-bestdll-
ning samt provning av RB 70 i Risinge.

Ekonomi

Fakturering och resultat &r nidgot dver
budget och orderingdng nigot under bud-
get. TE:s orderstock ar f n pd 47,3 Mkr.

1o
Inkomna bestdlliningar

TD har erhd11it bestd11ningar frdn FMV-F
dvseende rambestdlining, systemutprovning
och DBU 02 samt frdn Basbefdlskolan.

Sammanlagd bestd1Tningssurma: 12,8 Mkr.

Ekonomi

Fakturering och resultat &r ndgot Gver
budget, orderingdng ndgot l3gre #n bud-
get. TD:s orderstock dr f n pd 16,5 Mkr,

Sammanfattningsvis kan man uttrycka att
T-divisionens totala resultatlidge ir,

. til1fredsstdllande bortsett frin attﬂ



orderingdngen t o m bdrjan av septem-
ber &r under budget.

Marknadsforingsinsatser
Datorn i skolan - ett STU-uppdrag

Skoléverstyrelsen (SU) har i mars 1980

pd grundval av projektet "Datorn i skolan”
redovisat ett handlingsprogram for infdran-
de av datorn i undervisningen inom fdljande
omrdden:

a) undervisning om datorer och datorers an-
vandning i samh@llet - dvs dataldra.

b) Anvdndning av datorer i skolan fir att
modernisera undervisningen t ex anvandning
som rdknetekniskt hjdlpmedel - dmnesanknu-
ten datoranvéndning

c) Utnyttjande av datorer som inlarnings-
hjdlpmedel - datorstddd undervisning.

Styrelsen for Teknisk Utveckling (STU) har
i anslutning hdrtill uppdragits att i ett
teknikupphandlingsprojekt medverka till
att ldmpliga ldromedel i form av dator-
utrustning och programvara utvecklas

och kommer fram for skolans behov inom
berdrda larodmnen.

STU har uppdragit 4t Telub att svara for
projektledningen av teknikupphandlings-
projektet. [ projektets ledningsgrupp
ingdr STU, SU, Svenska Kommunfdrbundet
och Statskontoret.

I projektgruppen kommer personal frdn ndgra
utvalda kommuner och skolor att inga.

Projektledare frin Telub dr TDT/Erik Nordén.

Personalldget

Totalt for T-divisionen har samtliga enheter

en viss rekryteringseftersldpning. Trots

detta kan konstateras att t o m 1 september

har budgeterat antal direkttimmar producerats,
varfir ocksd levernaslidget dr tillfredsstdlliande.




