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VD-orientering

De senaste dagarnas pressuppgifter om den
s k Ostersundsverkstaden och de frigor
som i anslutning dirtill stiillts frin perso-
nalens sida ger mig anledning till en kom-
mentar i Telub-nytt.

Som de flesta viil har sig bekant hesglit

riksdagen redan 1963 att en teleunderhills-

verkstad skulle etableras i Ostersund,
1966 tillfridgades Telub om bolaget var vil-
ligt att bygga denna verkstad. Erbjudandet
accepterades under den firutsiittningen att
ett lingsiktigt avtal kunde triffas som sik-
rade sysselsiittningen i verkstaden och att
detta skedde utan nigon nimnvird forsim-
ring av sysselsiitiningen i Vixjo,

Under tiden sedan 1966 har olika under -
stkningar gjorts for att fA fram limpliga
arbetsuppgifter fir Ostersundsverkstaden,
Detta har emellertid inte givit positivi re-
sultat, Med hiinsyn till arbetsmarknads -
situationen i Jimtland har kravet pd att
verkstaden skall sittas upp tkat, Det har
diirfor nu fattats beslut att i samband med
nedliggningen av centrala flygverkstaden

i Viisterds och dirmed sammanhiingande
omflyttning av arbetsuppgifter mellan de
centrala verkstiiderna i Arboga och Malm-
sliitt forligga vissa arbeten till Ostersund
omfattande en total arbetsstyrka pd 170
personer. Telub har samtidigt hirmed
atertagit sitt erbjudande att etablera och
driva denna verkstad, Den kommer som
framgitt av pressuppgifterna att ligga un-
der CVA, Sivitt jag nu kan bedéma kom -
mer den beslutade dtgiirden inte i och for
sig att pidverka sysselsiittningen vid Telub,

Eric Malmberg

Fjarrskriftsverkstaden moter stora renlighetskrav

Telubs fjirrskriftverkstad, som hittills hu-
vudsakligen arbetat med underhdll av fir-
svarets fjirrskriftmateriel, har nu ocksa
pd prov biirjat dversyner pd SJ:s fjirr-
skrivmaskiner, ett viilkommet tillskott,

Arbetet med fjirrskriftmaterielen fordrar
renare miljs fin som normalt finns i en
verkstadslokal, Verkstaden har dirfor in-
retts si att fiirsvarets normer fér "rena
rum'" av klass 3 uppfylls, Bland annat har
personalen skyddsrockar och tritofflor.
Skyddsrockar dirfor att kavajer, "islands'-
trojer och annan ytterklidsel lidtt drar med
sig stora miingder dammpartiklar, Triitoff-
lor diirfér att ytterskor kanske varit i kon-
takt med viigsalt e dyl, vilket kan verka rost-
befriimjande. Av samma skiil fir fruktiitning
forbjuden. Det dr inte heller tillftet att roka,
Fior stidning av lokalerna finns speciella {5-
reskrifter. Genom att hilla denna miljs un-
der oversynsarbetet hoppas vi ge fiirrskriv-
maskinerna de biista forutsittningar for fort-
satt god funktion,

Det finns emellertid annan materiel pé fjirr-
skriftverkstaden som fordrar #nnu renare
miljs. Detta giiller exempelvis elgoner och
riknekondensatorer, I elgonerna ingir bl a
kullager som méste skyddas fisr dammpar -
tiklar for att nedbringa friktionen. Fior att
klara detta har en miljsbéink inképts, Den
dr tillverkad av CVM, Malmslitt, och har
kostat ca 6000:- kr, Miljébinken bestir av
tvd enheter. Den ena innehdller fliktagg-
regat med reningsfilter och den andra en
overbyggd arbetsbiink med inbyggd belys-
ning som ger en ljusstyrka pa 2000 Ix,

Ett optiskt raster ser till att inga skuggor
besvirar montéren. Denna miljibiink ger
en miljd motsvarande klass 8, vilket inne-



bir att luften garanteras icke innehilla
ndgon partikel med en lingd Gverstigande
3 tiotusendels millimeter (0,3 "my"),
Sdledes har t ex lunginflammationsbacillen
ingen chans att passera filtret, Miljobin-
ken iir ett viirdefullt tillskott till den redan
vilutrustade fjHrrskriftverkstaden som nu
bide personellt och materiellt stdr vil
rustad diven for arbeten med exceptionellt
hisga krav pd miljs och tekniskt kunnande,

Frén foretagslakaren

En av anledningarna till att méinga foretag
engagerat sig i foretagshiilsovird ir den
dverenskommelse om riktlinjer hiirfér som
1967 antagits av SAF och LO gemensamt,

Telubs anstiillda i Vixjo har tidigare in-
formerats om hilsovirdscentralen och
dess arbete, Dess chef, doktor Stig Nor-
dén berittar hir nigot om hilsounder-
sokningar och avsikten med dessa. Aven
om av naturliga skiil bara de anstiillda i
Viixjt kan utnyttja hilsovdrdscentralen
kan vad likaren hiir siger ha sitt intres-
se ocksa for andra,

OM HALSOUNDERSOKNINGAR
Hilsoviardscentralen (HVC) har hilso-
understkningar som en arbetsmetod fr
att nd bestiimda syften, Det blir dessa
syften som avgir vem som skall under-
stkas och ndr, Alla anstillda kommer
silunda inte att undersikas, Diremot ir
det viktigt att alla vid sjukdomstecken i
tid scker likare,

VAD AR AVSIKTEN MED HALSOUNDER-
SOKNINGAR?

Hilsounderstkningar ingir som ett led i
BtﬁlMs_ﬂEg,r_dE mot hiilsorisker som sam-
manhiinger med arbetet,

Hilsoundersiikningar ingdr i arbetet pé
biista miijliga anpassning mellan arbets-
miljo och minniska,

Hilsounderstkningar vill slutligen bidra
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stillda,
VEM SKALL UNDERSOKAS OCH NAR?

Tid for undersikning féreslds som regel
via brev frian HVC direkt till den anst&ll-
de.

De som kallas till understkning blir:

1. Anstiillda i speciella yrkesrisker,

Det kan giilla risk fiir skador genom dam-
migt arbete, buller, gaser, metallfor-
giftningar (som bly, kvicksilver), plaster,
ingor frin tekniska lésningsmedel, m m,

2. Problem med arbetsanpassning

HVC vill vid nyanstéillning bidratill "ritt man
pd riitt plats" genom Nyanstiillningsunder-
sitkning, Denna sker fire eller strax efter
anstéillningens borjan, Omfattar: hilso-ar-
betsintervju, allmén likarundersikning samt
rontgen av lungorna, -Arbetsanpassningen
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av foretagsskiterskan,

Vad gilller arbetsanpassningen i Svrigt vare
sig det rior den omgivande fysiska miljs el-
ler det giiller psykologiska faktorer (for-
hillandet till arbetskamrater, arbetsledning
o omviint) dr HVC tacksam for kontakt frin
alla nivder och kategorier, Hir kan ménga
ginger en hiilsoundersikning vara till hjilp.

3. Anstiillda 45 dr och dldre kommer re-
gelbundet att erbjudas en hiilsoundersikning,
Huvudsyftet med denna &r att fi ett grepp om
den dldre arbetskraftens situation och vid
problem i tid kunna planera atgiirder. For




att bedéma hiilsotillstindet gires en omfat-
tande undersdkning, som dirmed ocksd ir
tidskrivande. En sddan allmiint stor hiilso-
kontroll kommer att kinna erbjudas med 2-3
drs mellanrum,

4, Kvinnliga anstiillda erbjudes gynekologisk
hiilsokontroll, dd denna har visat sig ha ett
gpeciellt virde.

Vi stiller en friga

Ménga frigar sig hur likaren stdr i férhil-
lande till foretagsledningen, Kan firetaget
genom likaren hdlla sig underriittat om de
anstilldas sjukdomar eller andra skavanker ?

Telub -nytt fragar likaren, som svarar:

Likarens uppgift fir i detta fall att vid behov
hjidlpa den anstillde till limpligare arbets-
forhdllanden, Hans rekommundationer till
firetagsledningen avser dirfor endast vilken
typ av arbete som biist passar den enskilde
eller avgivande av arbetamiljo som inte &r
liimplig. Orsaken = sjukdomen iir en sak mel-
lan liikaren och patienten - tystnadsplikten
giiller hiir som annorstiides,

Nya medarbetare

Fiiljande nyanstiillda hilsas vilkomna i vir
krets:

Arne Svensson, ingenjor, TA, Lennart
Lindqvist, verkst arb, VRH, Elisabeth
Johnsson, kontorist, SK, samt Claes Bick-
dahl, Stockholm, Kjell-Ove Ohlsson, Malmo,
och Per Ivan Johansson, Luled, samtliga
servicetekniker,



