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Nye chefen for Forsvarets
materielverk besoker Telub

Redan pd si kort tid som mindre
an ett ar efter forre chefens,
generaldirektor Sten Wahlin, av-
skedsbesok vid Telub har vi haft
aran att se den nye chefen, gene-
raldirektaor Ove Ljung, pa besok

hos oss.

Bo Skough

Flera av generaldirektorens narmaste
medarbetare deltog | besoket:

fran centralplaneringen chefen, generalmajor
Bengt Lehander, samt overstelojinant Curt
Edin_

frdn FMV-A chelen 16r sambandsavdelning
en, avdelningsched Karl-Enk Wik, och che
ten for radarbyrin, Owiringen)or El,:ngl:
Strom,

frin FMV-M chefen for vapenavdelningen,
kommendor 1 Sten Borje Nilsson, sami

frin FMV-F chefen, generalmajor Sven-Olod
Olin, chefen for inkOpsavdelningen, inkops-
direkidr Lennart Ljunggvist, och chefen for
direkior

underhdllsavdelningen, teknisk

Jan-Olof Arman.

I GD falje wvar ocksd Ki, byridirektor Rolf
Wickstrdm, som wvi ju | Gvrigt har gladien att
dagligen se hos 055,

Besoket inleddes med att VD presente-
rade foretagets bakgrund, nuvarande
lage och hur vi ser pd framtiden. VD
framforde hir bl a foretagets syn pa
utredningen betraffande bolagshild-
ning av FFY och namnde att en
basproduktion for militdra marknaden
ar en nodvandig forutsattnimg for var
satsning pd civila sidan for de ndrmaste

Detta att Telub sa tidigt kommer
in i bilden kan vi tveklost ta som
intdkt for att foretaget nu, med
en orderingdng under 1974 pa ca
75 mkr fran Forsvarets Materiel-
verk, ridknas som en av dess stora
leverant orer.

FMY repretentanter samlade vid ankomsten. Fi. L Ljungavist, = B MNilizon, -0 Arman,
S0 Olin, B Lehandar, G D, K-E Wik, G Edin, VD, B Strom.

fem till tio #ren. De minskande for-
svarsanslagen kan teoretiskt pdverka
oss med 5 % omsattningsminskning per
dar. Denna eventuella minskande volym
avser vi att motverka genom en minst
motsvarande arlig okning inom nya
militdra marknadsomraden, Detta
innebar sdledes att raknat 1 |Spande
faktureringsvarde kommer vi att ha en
of Grandrad militar produktion.

Vir marknadschef Rolf Genestig gick
darefter igenom Telubs huvudsakliga
verksamhetsomraden  varefter wvara
olika produktionsenheter (verkstadsav-
delningen, teknikinformationsavdel-
ningen och tekniska avdelningen) ge-
nomfarde separata genomgdngar for
sina respektive omraden. Under wis-
ningen som foljde visade gasterna
sarskilt imtresse for det kryptounder-



héll som byggts upp under &r 1974 hos
oss. Dessutom uttrycktes en djup be
undran for den tekniska komplicitet
som vissa utvecklingsobjekt pd teknis-
ka avdelmngen har. Det var sedan
mycket intresserade bestkare som fick
handgripligt anvanda vdra civila pro-
dukter och bilda sig en uppfattning om
deras varde.

GD Ove Ljung uttryckte i sitt avskeds-
anfdrande sin djupa beundran for Te-
lub och den kompetens som Telub har
| dag och som foretaget under en
forhallandevis kort tid har lyckats
bygga upp inom forsvarselektronikom-
radet,

John Wetterberg redogor for program och nulage betraffande reno-
varing av Ra 42-material,

Par-Milton Hanriksson presenterar provterminal fér datatransmission Rune Arwin redogor for renovering av sambandsmateriel vid Telub
radolanknatet,

Wid VU R informerade Bengt-Olat Mygren am wvid Telub konstruerad Vir produktion av civila produkter presenteras av Lennart Lundgren
provutrustning for radarmateriel. Vid provriggen Jan Boberg. Pa bilden &r det Annelie Simon och Celloskop 401 som drar 1ill sig

uppmarksamhetan.




Telub ett kvalificerat

Jag ser Telub som ett utomor-
dentligt val kvalificerat forsvars-
foretag. Det civila inslaget av
produkter dr en fordel. Detta
sade generaldirektor Ove Ljung
vid en informell pressmottagning
efter avslutat besok vid foretaget.

Inledningsvis podngterade generaldi-
rektoren att forsvaret maste rakna med
att ta fram materiel med s& l&g livs-
lEngdskostnad som mdjligt — for an-
vandning under kanske 20—25 &r.

Sarskilda atgarder kravs da for att halla
materielen iging: underhall, reparatio-
ner, modifieringar, Har kommer Telub
in som medarbetare. Ju snavare ekono-
miska ramar, desto betydelsefullare
blir den verksamhet som tex Telub
bedriver.

De anstillda vid Telub har oroats av
FMV yttrande dver den s k FFV-utred-
ningen. Vad innebdr detta vitrande?

— FFV-utredningen hade som uppdrag
att komma med forslag till hur FFV
skulle vara organiserat for att bast
svara mot samhallets krav. Utred-
ningens majoritet foreslog en uppdel-
ning pd bl a ett bolag for produktion
och ett for underhall,

FMV yttrande innebar att vi tillstyrkte
bolagsformen. Ett bolag kan battre
folja med den tekniska utvecklingen
tll rimliga kostnader. Jag ser Telub
som ett bevis pd detta, Det har varit
till forman for forsvaret, att Telub frién
barjan fick bolagsform.

Vad som nu skall ske dr att regeringen
skall ta stillning till utredningens
farslag — alltsa bolagsform eller ej. Om
det blir “ej"", fortsdtter det som det ar.
Om det blir "'ja", skall bolaget etable-
ras snarast och komma iging med
verksamheten. | en andra etapp skall
man s pa samordningen.

forsvarsforetag

“Det har varit till fTormdn for focsvaret att Telub frdn borjan fick bolagsform’. Detta bl a
sade generaldirektdr Ljung vid den avslutande presskonferensen.

Om det blir bolagsform, kan di verk-
samheten vid Telub komma att deci-
méras?

— Mej, jag vill inte se det 53, t o m en
okning kan tankas. FoOr owrigt mdste
man gora klart for sig att FFV U-sek-
tor har de aktuella jobben redan idag.
FMV har inte avsett att ndgon materiel
skulle flyttas fran Telub.

Vad som kravs ar en reglering av
formerna for samverkan mellan bola
gen samt en gransdragning. Var den
gransen skall gd maste diskuteras,

Men vi talar om forhéllanden som var
aktuella for ett halvir sedan. Mu dr det
inte ens sakert att det kommer ndgon
proposition. Den har av allt att doma
fordrajts genom remissmyndigheter nas
delvis negativa instidllning., Awven FFV
personal, som nu har statlig anstall-
ning, dr emot Gvergdng till bolagsform.

Vad har generaldirektoren fatt for
intryck av Telub i dag?

— Jag var hdr en gang under 60-talet.
Jag &r imponerad av den uppbyggnad
som skett sedan dess och ser Telub
som ett utomordentligt wil kvalificerat
forsvarstoretag.

Fran militar sida ser vi inslaget av
civilprodukter som en fordel. Man
foljer utveckligen pd det civila omridet
och kan utnyttja innovationer av
virde, Kontakten med den civila mark-
naden ger ocksd jmforelsemajligheter
sam kan medverka till att vi kommer
pd ratt nivad nar det galler kostnadsla-
get,

Telub-nytt nr 1
Den 17.3.1975
Red: Stellan Lowenadler




Forsvarsministerns nirmaste man
pa besok vid Telub

Statssekreteraxen i forsvarsdepar-
tementet, UIf Larsson, bestkte
vart foretag den 29 januari. Pro-
grammet var det vanliga — infor-
mation om foretaget och dess
utveckling samt visning av véra
resurser,

Strax fore &terfirden frin Vaxjo
stallde Ulf Larsson upp for ett infor-
mellt samtal med lokalpressen, inklusi-
ve Telub-nytt. Dar framkom bl a att
han som nytilltradd | befattningen s3
sent som 1.11.1974 nu befinner sig i
ett “inlarningsskede”. Det giller att s&
snabbt som maojligt sitta sig in i den
nya verksamheten.

Ett led i detta ir besdk vid forsvarsin-
dustrier. Det var dirfér med tacksam-
het han tog emot Benkt Dahlbergs
inbjudan att besdka oss,

P4 den oundvikliga frigan om wvad
besoket givit blev svaret: "Telub gav
intryck av en otroligt bred verksamhet
— storre bredd ifriga om aktiviteter an

Medan Lennart Lundgren visar UIf Larsson en detalj 1 tillverkningen foljer Benkt Dahlbérg

intresserat Inger Karlssons arbete

jag ténkt mig. Produktionen av varor
och tjdnster var mycket omfattande™,

Aven fragan om den for Telub och
Vaxjo intressanta FFV-utredningen
och FMVY remissvar pd denna var pd
tapeten. Har kunde dock statssekrete-

raren inte ge nidgot besked — arendet
handldggs inom industridepartementet.
Utredningen har emellertid mdétts av
en hel del kritik, bl a frén Statsanstall-
das forbund, vars personal inte &r
intresserad av att ldmna sin statliga
anstallningsform.

-
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Smatt och
gott

RS-personalens forhdllanden stu-
deras

En samridsgrupp har tillsatts for att
inom RS diskutera och ta fram forslag
i fragor om trivsel, information, arbets-
tidsforlaggning, arbetsberedskap, indi-
vidutveckling och andra for RS speciel-
la forhdllanden.

Gruppen bestdr av Lars-Erik Persson
och Yngwe Carlsson for foretaget samt
Arne Hellstrand och Géran Almemo
for TTEK.

Ett fonster mot omvirlden

Den 1 april éppnar Telub exportkon-
tor i Malmd., Harifrdn kommer vi att
bearbeta marknaden fér systemtjanster
inom omradena bevakning, koemmuni-
kation och navigation. Till en bérjan
kommer insatserna att riktas framst
mot Mellanodstern.

Viar representant i Malmd blir Ingvar
Mirtensson. Ingvar, som under 1974
giort konsultinsatser &t oss, dr sedan
arsskiftet anstalld vid marknadsavdel-
ningen. Till dess att exportkontoret
oppnas ar han placerad vid Stock-
holmskontoret.

En organisationsenhet blir tre

Arbetsgruppen for TA organisations-
fragor har avgivit sin slutrapport med
forslag, som ocksd godkints efter dis-
kussion i berorda instanser,

Den nya organisationen innebir en
uppdelning av tekniska avdelningen pa
tvd fristdende avdelningar, TA under
Frank Stage och T1 under Sven Nilsson
samt ett stabsorgan, " Central kvalitets-
styrning” med Erling Bergmark som
chef.

Harutover har instrumentunderhllet
inom TAK dverforts till verkstadsaw-
delningen, narmare bestamt VU33.



Rapport fran Telub IT/5K

Jan-Lennart Franzén

I Telub-nytt nr 6/74 lovade vi,
att si smdéningom &terkomma
med en sammanfattning dver hur
hosten 1974 kom att gestalta sig
for vart idrottsutdvande manskap
vid SK. Den foljer har.

For att bodrja med fotbollslaget, sa
andades ju den forra rapporten en viss
optimism infor dess vidare framfart. Vi
publicerade ocksd, icke utan en wviss
stolthet, en serietabell som wisade att
laget intog en avvaktande andraplace-
ring, men med samma antal poang som
serigledarna.

Vi ber Er att inte glomma den tabel-
lens utseende, ty det blev inte bdttre
men val samre. Vi skall har inte narma-
re ga in pd hur vi forlorade de tre sista
matcherna, for det gjorde vi. En objek-
tiv och sansad bedomare som under-
tecknad konstaterar bara att tvd sk
toppmatcher bada forlorades med ud-
damdilet. Detta blev for mycket for var
spelande lagledare, som tog tre veckor
ledigt och satte sig pa en (ode?) O |
Engelska kanalen. Vi kvarvarande, som
annu inte ldmnat det sjunkande skep-
pet, fick utstd ytterligare en pérs i
sasongens sista match. Undertecknad,
som var utsedd till lagkapten, blev
nagot konfunderad vid slantsinglingen.
Motstindarkaptenen, som vann denna,
tog sig en djup funderare. P vad?
Ingen blist och solen hade just gart
ner,

Svaret kom i andra halvlek, da skym-
ningen oOvergatt i kompakt maorker.
Han hade forstds valt att da spela mot
det mél som wvar upplyst frén den
intilliggande vigens gatlyktor. Inte s&
underligt di, att vi fick stryk med hela
=01

Hill med om att detta ar en godtagbar
bortfarklaring, om an ndgot ovanlig!

Genomgdende biste spelare har varit
var lagledare Bengt Areskoug, som s3
gott som ensam svarat for hela lagets
malfabrikation.

Tvingade inomhus

MNar fotbollssisongen val var till anda
tvingades vi inomhus av hostens regn
och rusk. Korphockeyn har wi for
tillfallet lagt pd is(! ). De senaste vint-
rarna har som bekant inte wvarit av
sddan kvalitet, att det gatt att fa
spelbara naturisbanor ens har i Stock-
holm, Det har di inneburit sena
kviallsmatcher pa konstis, ibland dven
lordagar, med tillhGrande svdrigheter
att fa samman fullt lag.

MNej, den har sasongen hade vi tankt att
prova pd handboll istallet. Detta wvar
ndagot nytt for oss pd SK, vilket aven
resultaten hittills i viss man skvallrar
om. Vir spelande coach UIf Osterman
har emellertid klart deklarerat, att
denna forsta sasong &r att betrakta
som en forsdksperiod. Darefrer skall
resultaten utvirderas och ev, fel och
brister rattas till, sd att wi till nasta
sasong kan komma betydligt battre
forberadda, an vad som nu rakade bli
fallet,

Hur som helst tog vi ledningen med
1-0 i wvir debutmatch. Historisk
mdlskytt blev Lars Biwstedt, som med
ett vil kamoflerat skott stillde malvak-
ten utan chans. Det enda man kan ha
att invinda mot det malet dr val att
det tyvarr ocksd blev virt sista for den
matchen, trots att flera fina tillfdllen
fanns till ytterligare pdspidning av
mélskorden.

| en av matcherna blev vi "utsatta’ for
en kvinnlig domare. Aldrig har man val
hirt si lite "snack™ och protester pd
en handbollsplan som | denna match.
Det har ar kanske ratt medicin mot
den s k nedbusningen inom olika boll-
sporter, lampligt att introducera under
det nu pibbrjade kvinnodret.

Inte bara bollsport

Vid sidan av ovannamnda bollsporter
har ett par av vara lopartalanger delta-
git och gort fint ifrdn sig vid ett par
tillfallen. Bosse Hertz och Sven-Arne

Andersson stillde upp i "Stadionlop-
pet”, vilket som namnet anger gick av
stapeln inne i och runt omkring Stock-
holms Stadion.

Bosse Hertz deltog senare pd hosten
ocksd i kraftprovet "Lidingd-loppet”,
en stracka pd ungefar 30 km, Detta var
for hans del tredje etappen i hans mal
att erdvra det s k " Klassikerdiplomat"™.
Diplomet erhdlles om man inom en
tidsrymd av ett &r genomfor *Vattern-
rundan®™ (cykel), “Vansbrosimningen™,
“Lidingd-loppet” och "Vasaloppet”.
Bosse har pinat sig runt Vattern, halvt
frusit ihjal | Vansbro, 16pt Lidingdn
kors och tvars och har foljaktligen
“bara” Vasaloppet kvar. Bara och bara
forresten. Det finns ju ingen snd att
dka pd, Traningsmojligheterna ar alltsd
=i gott som obefintliga under radande
vaderforhillanden.

Men si ar det och har varit i alla tider.
Vidret rdr ingen minniska over. Eller
gor man det? Amerikanska forskare
tror sig ha bevis for, att de senaste
"gronvintrarna” — delvis i alla fall —
beror pd de alltmer omfattande utslap-
pen och fororeningarna fran industrier
runt om i varlden.

Ja, vad skall man tro. En sak &r
emellertid saker. Vi hor av oss igen
framadt sommaren med nya rapporter.

22

=  Varfdr kom Du inte pd min bjudning?

— Jag var inte hungrig.

— Man gir vil inte pl kalas bara fér att &ta.
= MNaj, det fGrstihs. Men jag var imte torstig
Pl ler.



Materielmote
luftopra

Bjorn Pettersson

Den 19 december hade vi gladjen
att sta som vardar for ett mate-
rielmote " Luftopra™ anordnat av
FMV-F:UT — Underhallsavdel-
ningen, tekniska byran —. For-
utom anordnande instans deltog
FMV-F:LBEM — ansvarig sakin-
stans, FSS/F14 — svarar for ut-
bildningen — och, for forsta
gangen, luftoperativa radionatets
samtliga driftchefer. Det senare
var en inte minst ur var synpunkt
efterlangtad héndelse, eftersom
Telub dr huvudverkstad for Luft-
operativa radionatet.

Motet inleddes med att Frank Stage
halsade alla hjartligt valkomna till Te-
lub och presenterade Telub som fore-
taq.

Rolf Hjarter, FMV-F:UT, svarade for
motets forsta punkt. Efter att ha
halsat wvilkommen och gatt igenom
dagordningen presenterade han DIDAS
MARK — Driftdatasystem Markmate-
riel, Milsattningen med materielmotet
var att redovisa och diskutera resulta-
ten fran forsta delen av den provperiod
med felrapportering som pdgir inom
luftoperativa radionatet. Denna prov-
period ingar i projekt DIDAS MARK
NY dar Telub har i uppdrag att utarbe-
ta kravspecifikationen for ett nytt
uppfoljningssystem.
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Leil Stockselius demonstrérar av Telub framtaget provdon MT 722,

3 e\

Verksamma och f.d. verksamma driftingenjorer i luftoperativa radiondter tillsarmmans

mied Telubs réepresentaniar

Genomgéngen av utvirderingen utfor-
des av undertecknad och Gunnar Ek-
lund, den sistnamnde projektledare for
den del av uppfoljningen som berdr
luftoperativa radionatet.

Efter denna genomgdng hade vi nojet
att lyssna till bdir Kurt Filipsson och
fhint Lennart Sandlin frén F:UDE.
Anledningen till deras besok var dels
att informera motesdeltagarna och dels
att — pa eftermiddagen — informera
oss pd Telub om ESYM FU — Ekono-
misystem Facket Flygmateriel Under-
hall.

Sista punkten fore lunch upptog infor-
mation om ny och planerad materiel |
matet, For denna information svarade
saksidans representant, Harald Thom-
sen, F:LRM. Lunchen serverades i var
matsal. Livliga diskussioner vidtog och
vi fick mojlighet att bekanta oss
narmare med varandra,

Efter lunch informerade Gunnar Ek-
lund och Leif Stockselius om huvud-
verkstadens uppbyggnad och
malsattming. | samband med detta in-
formerade Nils Skoging om fjarrskrift-
fragor som beror natet,

-

Resten av eftermicddagen agnades &t
tekniska diskussioner och matningar,
Ansvariga for detta var Leif Stockse
lius, Stefan Lindh och Owve Soder-
strom

Motet avslutades med att Rolf Hjarter
tackade Telub for gott virdskap och
val genomfort program. Han uttryckte
ocksa en forhoppning om att det inte
ska droja alltfor lange innan vi ater kan
triffas.

Byradirgktar Harald Thomsen presenterade
ny och planerad matersel

O Soderstrom visar tillsammans med Curt-Ove Johansson wir prow
wi ru's:nin-g for fjarrskrivmaskiner
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Punkter, linjer, ytor

Under denna rubrik berattar en
av vdra lasare om nagra foreteel-
ser pa det matematiska omradet.

Vi inleder har med ett ytbegrepp
for en del val kant for andra kant
kanske “"till utseendet”.

Har Du hart talas om formatet Ad.
Jasd, inte det! En Ad-sida da? Inte det
heller! Du har sikert sett en Ad-sida
manga ganger. Tidningssidan detta stér
pad ar en Ad-sida. Om Du tar en linjal
och mater upp sidorma skall Du finna
att den korta sidan ar 210 mm och den
langa 297 mm (om inte Skiold skurit
fel). Raknar vi ut forhdllandet mellan
den langa och den korta sidan, dvs
dividerar 297 med 210, fir vi 1.41:1.

Vi lagger nu tva sidor ur tidningen med
langsidorna mot varandra, Da far vi en
yta som har en kortsida lika med
Ad-sidans ldngsida, dvs 297 mm, och
en lingsida lika med 2 ggr Ad-sidans
kortsida, dvs 2 x 210 = 420 mm.
Raknar wi ut forhillandet mellan det
nya formatets langsida och kortsida,
dvs dividerar 420 med 297, fir wi
1,41:1. Vi kallar detta format A3. Vi
lagger ihop tvd sidana AJ-sidor pd
samma satt som vi lade ihop tvé
Ad-sidor och far pd s8 st ett nytt
format = wi kallar det AZ = med
sidorna 594 respektive 420 mm,
Forhdllandet mellan sidorna blir aven
har 1.41:1.

Vi lagger ihop tvd AZ-sidor och far da

Testa Ditt
kvalitetstankande

Erling Bergmark

Erling Bergmark, vir kvalitetsansvarige
kollega gav Dig i Telub-nytt nr 6 négra
pistdenden att fundera over. Han fort-
satter har med ett par nya sidana.
Svaren finner Du pd annan plats | detta
FYLEPTAFTIET .

en Al-sida med kortsidan 594 och
lAngsidan 8B40 mm. Har maste vi fuska.
Det faststdllda méttet dr faktiskr B41
mm. Forhdllandet mellan sidorna &r
aven har 1.41:1.

Vi lagger ihop tvd Al-sidor och far dd
en ADsida med kortsidan B41 och
langsidan 1188 mm. Har méste wi
fuska igen. Det faststallda méttet ar
faktiskt 1189 mm. Forhdllandet mel-
lan sidorna ar daven har 1.47:1.

Vi har nu skaffat oss foljande format.

Ad = 1180 x 841 mm
A1 = 841 = 504 mm
A2 =504 = 420 mim
A3 = 420 x 297 mm
Ad =287 = 210 mim.

5S4 riknar vi ut ytan av AO-formatet,
dvs multiplicerar 1189 med 841 mm,
och far di 999849 mm2, dvs (prak-
tiskt taget) 1 m<. Detta ger 058
nyckeln till A-formaten, Dessa har
bildats med utgdngspunkt frin en rek-
tangelyta av 1 m2 och ett sidoférhal-
lande av 1.41:1 [/ 2:1).

Mu kan vi latt rikna ut ytorna pd de
ovriga formaten.

Pastdende 3.

Far att effektivt kunna lésa kvalitetsproble-
e rakste man lista upp de 20 stiesta 1or
at kunna komma &t BO% av felkostnader-
na,

O Rant O Fa

Pistiende 4.
Evaliteten Ean inte ersattas micd serace.

O Rart O Fa

&1 dr halften av &QD som ar 1 mE, dvs 1/2

mE.

AZ i hiiften av A1, dvs 1/4 m>.
A3 Gir hilfien av A2, dvs 1/8 rn-'z.

A4 & halften av A3, dws 1186 n'li.

Awen mindre format G definierade,
A5 = 210 x 148 mm, yta 1/32 m?
AG = 148 x 106 mm, yta 1/64 m?
A7 = 105 x 74 mm, y1a 1/128 m=.

A-formaten utgdr standard for blan-
ketter och formular. Ritar vi skalenligt
upp ett AQ-format och lagger in forma-
ten AZ2— A4 fir vi foljande bild.

-

VET DU OM

att Du kan prenumerera pa fore-
tagsnamndens protokoll?

Anmdl till PAX, tel 123



Dom var med fran borjan

Som bekant firade Telub i fjol
host sin 10-driga tillvaro. | sam-
band dérmed utdelades arm-
bandsur till dem som kunde
rikna 10 &drs anstdllningstid vid
foretaget. De presenterades i bild
1 senaste numret av Namnd-nytt.

anstalldes forst av alla dessa,
namligen Tore Persson med an-
stallningsnummer 5. Vi tdnkte
har presentera honom lite ndrma-
re och da tillsammans med 6:an,
Jan Stenberg, som anstilldes
samma dag, den 1 mars, 1964.

Dvs alla utom en

Van av ordning — det finns ju minga
sadana — frigor forstds genast: Vart
tog de fyra forsta vigen? Mr 1 var Eric
Malmberg, VD och sedermera general-
direktor som bekant. Mast i tur kom
direktor Hans Thorelli, LME, wvilken
tjanstgjorde som konsult vid foretagets
uppbyggnad. Han limnade oss dock i
ett tidigt skede liksom nr 3, Overste-
lGjtnanten Uno Brimming. Den senare,
som svarade for personal- och saker-
hetstjanst, 4r numera overste wid
flygvapnet och sektorledare, MNr 4 wvar
av allt att déma VD s forsta sekretera-
re, Maud Reutersward.

Tore tog en chans

Tore foddes | Malmd. Efter ingenjors-
examen vid HTL i Orebro studerade
han nagra ar vid Chalmers, gjorde sin
varnplikt vid RMS i Goteborg och fick
sedermera  anstallning wid SAAB |
Goteborg. Han arbetade dér i drygt tvd
ar och atervande darefter till Rms, nu
som anstalld.

S8 blev det did Telub. Det var en
chansning, man visste inte vad man gav
sig in pd. Foretaget var ju okant,
mianga av dom som hort namnet hade
*garna en negativ installning.

Anstiallningen har har val varit bide pa
ont och gott — mest gott, Det wvar
positivt att komma till ett féretag, som
inte var belastat med gamla rutiner.
Man fick storre frihet i arbetet pd det
viset.

Det har ocksd varit personligt utveck-
lande med okade uppgifter och ansvar

den som

Tore Persson, forst pd plan av Telubs nuvarande perscnal, tar emot sitt armbandsur av Benkt
Dahlberg. Tvaan, Jan Stenberg, har {8t sitt ur tidigare och ses hir | djup beundran.

i takt med foretagets utveckling. Och
den negativa installning manga hade
till det mya foretaget har ju andrats
efter hand — t o m till uppskatining.

Liksom Jan Stenberg kom Tore att
fran borjan arbeta med Hawksystemet.
Han ar numera chef for den sektion
inom tekniska avdelmingen, som har
detta system inom sitt ansvarsomrade.

For dvrigt borjade tjansten for dem
bidda med en fyra manaders vistelse |
LISA for uthildning pd Hawksystemet.
For Tores del var det andra besoket
dér, efter B manaders radarutbildning
under RMS-tiden.

Hur arbetet kommer att se ut i fram-
tiden vet man val inte riktigt. Systemet
har genomgétt flera modifieringar un-
der drens lopp och hur det slutar kan
man inte sia om

Skogen a@r mork

En negativ erfarenhet var nog skogen.
Tore markte det inte till att borja med.
Mar en av de skanska vannerna talade
entusiastiskt om slatten, de milsvida
vyerna, reagerade han inte omedelbart.
Men nar han sidlv en dag stod wid
flygfaltet i Ronneby kom “chocken”.
Man "ser” ju! De' ¢ inga tran i vagen!

Aven om langtan till havet och vidder-
na 4r stor och vistelsen | "morka
Smaland™ ar att betrakta som eft
intermezzo, har emellertid Tore och
familjen funnit sig val till ratta har.
Bara detta att fran en omodern ligen-
het i Landala komma till en modern
och bra bostad eller fridn en delvis
forslummad stentken till en idyll med
naturen inpd knutarna har varit posi-
tivt. Och awstdndet till Skdne ar inte
storre an att besdken dir kommer
ganska tatt.

-

-



Fran SAAB till Telub

Janme ar fodd | Tidaholm. Liksom
Tore tog han sin ingenjorsexamen vid
HTL i Orebro och fullgjorde varn-
pliktstjanstgoringen vid RMS. Nirmare
bestamt som instrumenttekniker — sik-
tes- och radartekniker, om man 3 vill,
Janne gick ockgd till SAAB, fast det |
hans fall blev Jonkdping, och kom s
smaningom darifran till Telub,

| borjan sorterade hela Rb 67-ver ksam-
heten under tekniska avdelningen. Ef-
ter utbildmingen i USA kom Janne
direkt in i den praktiska ver ksamheten.
Han provade robotar ute “pa faltet”,
tianstgjorde bla flera manader vid
Lv 4,

54 smaningom blev det ocksd beskriv
ningsarbete. Tillsammans med Tore
arbetade Janne med oversattning och
oearbetring av det amerikanska mate
rialet avseende robotsystem 67. Kon

toret fanns da annu vid Par Lagerkvists

Vi,

MNar vi sa smaningom fick hit kalibre-
ringsutrustning blev det praktiskt arbe-
te igen, nu med instrumentkalibrering.
De bada var ocksd de forsta som, efter
En  overgangsperiod
forradshyggnaden, flyttade in i de nya
verkstadslokalerna forsommaren 1966.

nuvarandae

Janne gar till verkstaden

S8 smaningom skildes de béda ki mpar
nernas vagar. Medan Tore stannade vid
TA blev Janne ledare for Robot 67
-verkstaden och fr om den 1 januari
1970 chef for sektionen VU som i det
sammanhanget utokades med eldled-
ningsverkstaden,

Mest aktuellt nu ifriga om framtida
utveckhing ar just eldledningssidan —

modernisering av radar PS04 och cen-
tralinstrumentering cig 760. Tvd pro-
jektgrupper med deltagare frain FMV,
LME och Telub (nar det galler siktet
aven Tekniska Utvecklingar AB ""TU")
arbetar med detta. | bida fallen ar
Telub sammankallande och Jan Sten-
berg ordforande.

Skogen inget nytt

For Janne wvar omstillningen till
Vaxjo-forhdllandena inte nigot pro-
blem. Maturen har ar ganska lik den i
Tidaholmsomradet dven om hojdvaria-
tionerna har ar mindre markerade, Han
saval som familjen trivs fint, Tatorten
ar lagom stor och — inte minst viktigt
- barnvanlig, Det enda negativa var till
én bérjan att affarerna inte hade Gppet
pd tider som passade forvirvsarbetande
manniskor. Men det har ju dndrat sig
nu — pd ett radikalt sdtt.m

Luciasmycket 1974 gava av konstniren

Luciasmycker: slipad svensk gramit i silver-

infatiring

Telubs Lucia 1974, Lena Andersson
TLX/TMX, fick vara med om en gan-
ska unik begivenhet. Det traditionella
Luciasmycket overlamnades namligen
av ingen mindre an konstmaren/ill-
verkaren personligen. Aftt
Allan Holmér, dessutom &r telubare
och arbetar vid samma sektion som
Lena gor ju inte saken samre,

givaren,

I en "exklusiv intervju™ berattar Allan
for Telub-nytt att han lange sysslat
med silversmide som hobby. Bland
manga andra silverarbeten kan nimnas
tvd brudkronor, varav den ena bars av
bruden vid hans eget brollop.m

¥

\
'y 1
*.
X

"Att baras | band am halsan”. Allan Holmér beredd att Sverldmna den unika ghvan,
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Antligen korphockey

Text Kennert Johansson
Foto: Sune Ekstrand

Korphockeyn dr nu &ntligen i full
giang, efter em lang vintan pd att
fa komma in i Vaxjo ishall. In-
tresset for spelet tycks bara oka
och detta trots de minga ganger
sena speltiderna — i wvissa fall
anda fram till 23.30.

Telub har i dag ett 40-tal spelare, som
kimpar om platserna | vira tvd lag
Skall vi ha tre lag nasta &r? | frets
serier spelar ett lag hockey av "gammal
modell’”, ett lag den nya "mjuk-
hockeyn™. Den senare har for ovrigt
medfort endast nojda tongdngar bland
spelarna,

Hosten 1974 bdrjade med det trikiga
“inga korplag i ishallen fore
mitten av januari”’. Denmna tidpunkt
forskots sedan till mitten av februari.

beskedet

Men sd blev det alltsd dags for start.
Hockeysektionen borjade arbeta for
hogtryck. Spelarna tryckte pa. Mera
traning! Har du ingen traningsmatch
snart? Fragorna haglade over sektions-
ledningen,

54 smaningom lyckades vi ordna ndgra
matcher i Tingsryd. Tiderna spelade
ingen roll. Vid ett tillfdlle blev det ki
0B.00 en lordagsmorgon, i Gvrigt sent
pa kvallarna. Bada vira lag visade goda
takter och noterade flera seqrar Over
de battre Tingsrydlagen.

Ckbr satt pucken | nat, Telubs farde mdl instyrt av Goran Gustavsson

Efter hand stalldes tider till forfogande
aven pa Alvesta konstisbana. Det blev
mera traming och fler matcher. Och
intresset holl i sig. Vi har haft et
20-tal spelare med pd traning, nagot
som aktiva klubbar sakert skulle avun
das 0ss.

Rafflande seriepremiiir

| seriepremiaren i korphockey mottes
Telub | och Dackes golv i en rafflande
match. | lagen ingick flera fd div
Il-spelare, vilket gjorde att matchen
blev “tat” fran fdrsta bérjan. Bada
lagen wisste att man hidr hade sina

kanske varsta motstandare,

Telub borjade bést och tog ledningen
med 1-0 genom Kennert Johansson.
Sedan Dackes kvitterat kom 2—1 ge
nom Erling Bergmark, Detta hande i
forsta halvlek

| andra halviek kom Dackes starkt.
Gjorde bade 2—2 och 2—3 innan Telub
vaknade till. Men nar tvd minuter
aterstod blev det fart pd spelet. Erling
borjade med att kvittera., Sven Hilden
borg skot ett langskott som Goran
Gustavsson styrde in till 4=23. Slutligen
faststallde Erling resultatet till 5—3

| Telubs lag gjorde Christer Hikansson
en bra match som malvakt med flera
fina raddningar. Swven

Hildenborg,

Donald Dryler, Géran Gustavsson och Kent Eriksson vid ett bakl&ngesmdl

klacdds™ spelare

Kennert Johansson ach Erling Bergmark i kamp med Dackes “Osver-



-

Hir galler att tcka upp. Sven Hildenborg | full aktion.

“gamlingen”™ i1 laget, holl fint ihop
forsvarsspelet. Efter att ha gatt i stort
mallos frin senaste traningsmatch
tycks Erling Bergmark ha Aaterfatt
sjalviortroendet ordentligt. Med sina
tre mal var han Telubs klart baste

spelare,

Glidjande for oss spelare var det stora
antal supporters som dok upp for att
hejarklack och hjalpa till wvid
spalarbyten.m

brilca

1

Mira ogat. Lennart Thoresson och Folke Gavelin har mBivakten wr
spel.

Varfor behover vuxna
studera?

Telub-nytt publicerar hir négra
tankvarda rader tagna ur " Kurs-
information nr 1" PAU den
9.1.1975.

Varfor behdver vuxna studera?

For atn bittre klara sitt arbate

For att kunna avancera

For atn kunna diskutera och debattera
For atn kunna bevaka sina rit tigheter

For an demokrati krfiver kunskap

For ait bétre kunna f0lja radio, TV och
press

For att bétre kunna utnyttja frividen

For art traifa andra ménniskor

Far att bittre forstd den yngre generat lnen
Foar att kunna hpalpa fina barn med skolan
For gladjen att veta

Skall jag soka "X eller
far jag be honom ringa

Telub-nytt har vid flera tillfallen
under drens lopp pétalat vara
vaxelflickors problem med kolle-
ger som har den fantastiska
formagan att kunna upplosas i

Tankte hjalpa flickorna | vaxeln med
ett litet upprop. Det galler naturligtvis
det som har med telefondisciplin att
gora. Har Du tinkt pd vad som sker
om Du inte svarar pd sbkarsignalen?
Kunde nastan tro det! For det forsta
hindrar Du andra, som ocksd behovde
sokas, och det kan ju vara nagot viktigt
— adven till Dig! De allra flesta svarar
snallt pd sina sokarsignaler, men tillhor
Du den lilla grupp som inte gor det, sa
skarp Dig!

Vidare finns det somliga som inte
meddelar tjejerna i receptionen da De
far ut pa tjansteresa. Detta far till foljd
att wixeln kopplar upp samtal, som
ingen svarar pd, varefter sokarsystemet
kopplas pa — till ingen nytta.

Varst ar det kanske nar den som soks
“sitter | sammantrade”. Minga ganger
lovar da flickorna i vaxeln be vederbo
rande att ringa upp, nagol som trots
ivriga pdstotningar, ibland flera génger,
andd gloms bort|

intet. Var trogne medarbetare,
Sune Ekstrand, konstaterar i ne-
danstaende inlagg att problemen
fortfarande kvarstar. Kanner Du
igen Dig?

Om wvi utger oss for att vara ett
servicefdretag, maste vi val ocksd leva
upp till detta! Vet Du fdrresten vem
som far ta emot allt ovett fran kunder-
na? Ja, salv slipper Du ju, men de
stackars telefonisterna kan berattal
Det ar dom som far ta emot bannorna
for att imte vissa personer " Kommer

ihdg"™ att ringa upp.

Hir ndgra regler:

Gor till en vana att meddela wixeln ndr Du
lamnar foretager | ndgol drence eller b
fastlast | sammantride el dyl. Seara alltid p
Din parsonsok ningssignall

D& wiizeln meddelat att ndgon sokt Dig, ring
upp omadelbart]

Foljer Du detta sparar Du mycket
onodigt arbete for vaxelpersonalen,
samtidigt som wvdrt anseende utdt
vixer. Det finns inget mer nedsattande
for ett foretag an att vaxeln inte kan
limna besked om var uppringda perso-
ner befinner sig och ndr de Ater ar
antraffbara.m
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Plock ur protokollen

Personalkommittén

Det akuta behovet av “mekaniska
yrkesarbetare” ar delvis 16st. Telub har
genom besok pa arbetsformedlingen
och AMU-center i Ronneby och Halm-
stad skapat en bestiende kontakt med
AMU och en okad forstielse for vira
arbetskraftsbehov pd den mekaniska
sidan,

Kenneth Johansson fragade vad fore-
tagets personaldataregister innehaller,
Finns for individen hemliga upplys-
ningar? Ordf redogjorde for innehdllet
i dataregistret och pdpekade att inga
uppgifter ar hemliga for den person
uppgifterna galler,

Ordf redogjorde for foretagets uthild-
ningsplanering. En journal dver utbild-
ning och genomgangna kurser for varje
individ ligger till grund for uthildnings-
plangringan,

Kenneth Johansson efterlyste intyg for
genomgingna kurser som foretaget
ordnar internt eller externt. Beslots att
PA skall undersoka i vilken utstrack-
ning man givit intyg och om man kan
utdka detta,

Ordf informerade kommitten att PA
har for avsikt att systematiskt gora
avgdngsintervjuer med personal som
slutar vid foretaget. Kommitten fick ta
del av de frégor som kommer att
anvindas vid intervjuen., Beslots att
kommittén skall informeras om resul-
tatet av en sammanstallning varje ar.

En friga frdn tidigare sammantriade
angdende HVC besvarades av ordforan-
den: “Riktlinjerna fér HVYC verksam-
het &r att bedriva 50 % forebyggande
halsovird och 50 % sjukvird. Det bety-
der att med nuvarande kapacitet kan
man ta emot upp till fyra akutpatien-
ter per dag (alltsd utdver dem som
bokat tid i vanlig ordning, red:s anm).
Ovriga hanvisas till jourlakarcentralen
pd Dockan”,

Det framlades ett forslag till ny rutin
for semesteransokan. Det nya i forsla-
get ar att redovisning av kvarvarande
semesterdagar skall ske pd lonespecifi-
kationen som nettodagar, Lordagar ar
siledes bortriknade. Ledigheten den
31/12 paverkas inte av nettoberakning

en. Personalkommittén  godkinde
forslaget.
Beslutades att  personalkommitténs

sammantrade skall vara rokfria frin
och med ndsta sammantrade.

Matrddet

Nytt kostsystem och andring av perso-
nalkok i Vixjo

Ordforande presenterade forslag till
nytt kostsystem. Nuvarande kantinmat
foreslds ersattas med s k bekvimmat,
vilket innebdr att | huvudsak djupfrys-
ta fardiglagade huvudratter uppvarmes
i varmluftsugn for servering vid bar-
disk, Koket kommer harvid att helt
ombyggas och kompletterande utrust-
ning anskaffas.

Bland forindringarna kan ndmnas:

1. Potatis kokas | koket och potatisskal-
ningsmaskin anskaffas. | ingangsskedet

beraknas dock tarcdigskalad potatg an
anvandas. Senare kommer dven oskalzd
EOotatis all Serveras.

2. Utrustning for beredning av rikost an-
skaffas och rdkostsallad serveras varje
thag.

3. All potatis, gronsaker och rdkost placeras
vid sjalvservaring i matsalen.

4. Diskutldmning ndras si att gasten sjaly
gsorterar upp diskgodset och stiller res-
pektive diskgods pd angiven plats.

5, Kalfebryggare flytias till annan plats |
koket och kaffe wd bardisken serveras
frin glaspumpor.

6 Elektronugn f&r uppvlrmning av a la
carterdtt berdknas anskaffas.

7. Koket utokas och bardisk flyttas fram ca
2 mater.

|
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Ombyggnaden beriknas borja vecka 8
och vara klar under vecka 12. Under
denna tid kommer bardisken att flyt-
tas provisoriskt fram dar forsta bords
raden nu stér. Koket avskarmas tillfal-
ligt genom inbyggnad. Representation
vid sittande bord kan under byggnads-
tiden ej effektueras,

Betraffande utplacering av fler kylskap
for medhavd mat for verkstadspersonal
i Vaxjo, beslots att denna friga skall
bevakas av verkstadens referensgrup
per.

Matsal Risinge

1. Maten (huvuadreitt, potatis, eikost) levere
rig fran Vaxpo,

2. Potatis kokas | Risinge,
3 Mikrovaqggugn bdr santes upp

4. Marsalen foreslds snyggas wpp. Denna
friga tas upp i skyddskommitten om
miedel fir disponeras ur miljafonden,

5 Inga byggnadsandringar erfordras | ko
KEE.

VF/VK samradsgrupp

H Fridborn. Samrad har tagits med TA
betridffande bristkortet, varvid konsta.

Testa Ditt
kvalitetstankande

Har kan Du kolla om Du svarat ratt pa
Erling Bergmarks pistaenden.

3. Fell

Det finng inget sddant som kvalitetsproblem,
utan problemen avser aaikelse frin stillda
krav. Dessa problem ska hinfdras till de
avdelningar @ller motsvarande som B ansva-
riga for korrigerande fAtgirder. Silunda har
vi tillverkningsproblem, inkGpsproblem,
konstruktionsproblem, serviceproblem ete.
Sag inte kvalitetsproblem. Kalla det fér vad

det verkligen ar.

terades att den mitrl som gdr in i forrid
alltid ska overensstimma med befintli-
ga underlag, vilket innebdr att endast
kurant materiel skall in i forrdd. Ndgra
bristkort far ej folja mtrl i forrid,

J-E Abrahamsson. Vid viss dlder kallas
personalen till en halsokontroll. Denna
halsokontroll ar kostnadsfri for den
undersokte med undantag av da veder-
borande blir remitterad till Fys. labb.
for blodprovstagning. Kostnaden
harfor 12:— far patienten sjdlv betala.

Efter hanvandelse till PA Aterbetalar
TELUB de 12 kronorna,

Finns ndgon foreskrift eller meddelan-
de pa att sd sker?
Minga kanner inte till detta, Frigan
tas upp med PA.

[Red har wnder hand kontaktat PA, som
bekraftar att de 12 kronorna | detta fall
aterbetalas mot uppvisande av lBkarvdnds-
kwittol.

Samarbetsgruppen VU

BAC har tagit upp med myndigheterna
om att fd dndra sodra P-platsen si att
det blir en infart och en utfart,

Ordférande redogjorde for liget pd Cig
760. Man vantar just pd anbudsinford-

4, Rirt!

Produktiypen spelar spblvialler en stor roll
Wil awagni-ngen méllan funktionssakerhet
och sarvice.

En snabb och séker service dr alltid ett bra
fargiljningsargument, men kan dock aldrig
ersitta insatser for att erhalla ratt kvalitet pd
produkterna,

Ett exempel himtat frin ett inlBgg i Indust-
ria for nligra &r sedan, forfattat av en
husmor, Hon hade upplevi den foga avunds-
warda situationen att ndgon timme [Gre
gasternas ankomst en lordagikvill finna, att
hennes nya fina spis vidgrade fungera.

Hon plistod bestdmt, att tanken pd den
vinligik servicemannen, som han 1§ttt kunde
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ran, Telub kommer om vi fir bestall-
ningen att bli huvudleveranttr, sedan
far vi i vir tur anlita underleverantorer.

For Cig 760-arbetet behévs utrymme
for att parkera materiel som inte an-
vands | produktionen, ev ett skiarmtak.

For Cig 760 har bildats en arbetsgrupp
bestdende av LME, TU, FMVY och
Telub AB. Telub &r sammankallande
och Jan Stenberg dr ordforande,

P5-04-arbetet bestdr av

a MTI modifiering

b Stril- och sambandsmiodifiering

LME tillverkar modmateriel och Telub in-

stallerar.

Tidigare avsdgs dessutom att genomfé-
ra renovering men denna kommer att
ersattas av erforderlig reparation.

Aven for PS04 har en arbetsgrupp
tillsatts och i den ingér:

LME, FMV och Telub AB. Ocksd har
ar Telub sammankallande och Jan
Stenberg ordférande.

VU1 och VU2 skall flytta vid halvérs-
skiftet. En arbetsgrupp skall tillsattas
som loser sekretess- och andra fragor
vid flyttningen.

rd pd mindag morgon, | del Sgonblicket
inté formidde hdja hennes sinnesstimning.

INCENRV TR
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Nytt deltagarrekord
pa julfesten i AT

Hos Aiwest fick lekmannén kontakt mid

glektronikens under och pa tillverkningen
Lordagen den 11 januari avholls drog wira produkter berdttigad uppmark-
Telubs arhiga julfest. Inte mindre samhet.
in 80D anstillda och familjemed-
lemmar deltog, dérav 375 barn.
Efter forplignad 1 personalmatsa-
len, flilmforevisning och visning
av verkstiiderna vidtog dans kring
granen och sanglekar for de sma
under Olle Nilssons erfarna led-
ning. Under tiden kunde de, som
sa ville, dgna sig at dans till Tage
Bards orkester.

Den allmiant uppskattade festen
avslutades som sig bor med att
tomtarna delade ut julklappar
och gottpasar till alla barnen.

Ett litet gang, mén @11 gang dar flertalet varir —=
rmed | mdnga ar, forbereder Srets julfest. Frin
vinster lvar Fredriksson, Ingemar Gustafsson,
Martin Ekdahl, Jan-Erik Svendson, Bo skough,
Lars Gerdin, Siv Schelin, Evert Gustafsson

och Gun-Britt Bengisson samit, vid Kameran,
Seellan Lowenadier.

Diet ar mycket som skall ordnas kvallen fore
festen, Bord skall sidllas | ordning och dukias,
hogialare monteras. Gotter, brod |ask mm

shall finnas pd plats och 58 julklappar far-
stds, Eit 20-tal trogna medarbatare ordnar
och packar. P& ett par timmar brukar allt

vara klart

Festen borgar med katte och lask, kakor och tarta
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1

Efter diverse biobesok samlades man till
dans kring granen och sSinglekar, allt under
Qille Milssons ledning Qille har warit med
o35 =i minga &r nu att han & som “barn

. husaet™’

Cch 58 hojdpunkten, julkleppar med
QOE T Pegaar,

04, en riktig tomte A naj, mej lurar du inte

Vad kan det vara | dom andra pisarna? Blir du inte fardig snart? Posering for kameran & (Granla vike-
igare dn tomten,
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“En djévul, men rattvis”

Sensitivitetstraning, gruppdyna-
mik m m hor till moderna meto-
der i ledarutbildningen. Vi har
haft ett auktoritirt ledarskap
med klara ordervigar, enkelrik-
tad kommunikation och klart de-
finierade ansvarsgranser. Monst-
ret haller nu pad att forandras. Vi
har en hierarkisk basorganisation,

men vi har ocksd mer och mer
utvecklade projektorganisationer,
som skar snitt i hierarkin. Beho-
ver vi ldra nagot nytt for att klara
av detta? | nedanstiende tank-
varda artikel behandlar Martin
Ekdahl dessa frégor. Han ger inte
svaren — dem maste vi alla hjalpa
till med att fa fram.

Varfdr konstrar man till ledarutbild-
mingen? Man anvinder metoder som
gir under beteckningar som sensitivi-
tetstrining, gruppdynamik, relations-
trining, kommunikationsforstaelse etc,
Man tycks slanga larobocker och doku-
menterat kunskapsstoff pd sophogen.
Grupparbete med definierade uppgif-
ter farsvinner. Skrivningar och prov
verkar vara borta ur bilden. Betygssatt-
ning far tydligen inte forekomma osv.
| stéllet for uthildning talar man om
utveckling.

Ser man saken pa det sattet blir man
betanksam. Sarskilt om man ocksa tar
den aktuella debatten kring den sk
sensitivitetskursen med i berakningen,
Tar man ocksd med att vi rent kun-
shapsmdssigt maste skaffa oss uthild-
ning om alla nya lagar och avtal, som
formellt reglerar forhdllandena i na-
ringslivet, ja, di ar det latt att nedwvér-
dera det “moderna” tankandet kring
ledareutveckling och relationstraning.

Man innan vi spolar allt vill jag garna
teckna en bakgrund till varfor det
miste komma ndgot nytt. Jag will
ocksd dérefter forsoka argumentera for
de an sd lange trevande forsdken att
skapa wtbildning i1 dag som tacker
behovet | morgon,

DET RENODLADE AUKTORI-
TARA MONSTRET

Det auktoritira organisationsmonstret
hade klara ordervagar och enkelriktad
kommunikation, klart definierade an-
svarsgranser och klart uttalade straff-
och beléningsinstrument. Detta mons-
ter limnade inget stdrre utrymme for
tankar eller &tgarder som hade sam-

band med manskliga relationer och
reaktioner. Man ifragasatte beslut en-
dast for sig sjalv eller infor dem som
inte hade med saken att gora. Utlopp
for agressivitet och andra uppdiamda
behov, som inte stamde med monstret,
fick man klara av hemma genom att
exempelvis sparka omkull katten.

Exempel pd omdomen om funktiona-
rer i det monstret var "' En djavul, men
rattvis”, “"Han vet dd vad han sager,
den dar'”, " Fan vad det kandes kymigt
nar bossen kom ner”, “Ska jag in till
honom nu, vad har jag da gjort™. Eller,
som én aldre man sa till mig nar vi
tackade fir gott samarbete, " Vi har ju
inte behovt traffa varandra sa ofta, det
har ju gdtt ratt bra for mig”. Med
andra ord han upplevde det som om
forataget inte hade haft nigra problem
med honom.

Kort sagt: respekt och ibland radsla i
ett invant auktoritirt monster, som
man inte officiellt ifrdgasatte.

VAD HAR VI NU DA?

Det vet vi visst inte riktigt. Men att
vira system och organisationsménster
inom foretag och dven privat héller pd
att fordndras stir helt klart. Vi talar
om komplexitet, handlingsfarlamning,
tungroddhet. Men vi talar ocksd om
trygghet, trivsel, wtveckling, maedver-
kan. Och allt &r nog riatt. Vi far dras
med allt.

Vira organisations: och beslutsmonster
ar idag mer komplexa, mer foranderli-
ga och mer flexibla. Vi har en hierar-
kisk basorganisation, men vi har ocksd

mer och mer utvecklade projektorgani-
sationer, som skar smitt i hierarkin. Vi
har ocksd en okande representativ or-
ganisation genom ett okat personalin-
flytande. Vara arbetsuppgifter vaxlar
mera. Omplaceringar och andra for-
andringar blir allt tatare. Den formella
tryggheten &r garanterad i lagar och
avtal. Men den kanslomassiga trygghe
ten kommer bitvis i klam. Vi vet mera
om egen, gruppens och hela foretagets
situation. Viljan och ibland ocksd for-
mdgan att medverka i sddant som
ligger utanfor det hierarkiska kompe-
tensomridet okar. Behov som egenvar-
de och sjalviarverkligande ar ndgot
som allt fler tanker pa,

Viljan att samarbeta ar ett behov som
alltid har funnits hos manniskor, Men
idag will vi samarbeta pa ett sitt dar
ocksd vira egna villkor dr med i ett
dppet samspel,

BEHOVER VI LARA NAGOT
NYTT FOR ATT KLARA AV
DETTA?

Troligtvis ja! Vi dr ndgon miljon som i
genomsnitt har kvar 25 produktiva &r
till forfogande. Vi lever i en nuvarld
som dr mer olik den vi uppfostrades
och grundutbildades i an ndgon annan
tidsperiod. Jag tror inte vi behover
nagon mental omskolning. Men jag ar
helt dvertygad om att vi maste fa fram
metoder som gor att vi kan lara oss
samverka battre utan att det leder till
handlingsforlamning och byrakrati.
Projektgrupper, medbestammanderatt,
medansvar, individuell utveckling ar
begrepp som har kommit for att stan-
na.




For att klara detta hjalper det inte
enbart att vi i forelasningsform, |
grupper eller 1 var kammare lar in allt i
kunskapsvag som finns, Vi bdr ocksa
lara kdnna oss sjalva lite mer och ocksd
veta ndgot mer om vad som rér sig
“innanfor skinnet” pd var omgivning
Detta gar endast att gora tillsammans, i
grupper, kanske méste det ocksd bli
konfromtationssituationer. Det kan
ibland gora ont och kinnas besvarligt.
Men jag tror att vi med vettiga meto
der — kanske just gruppdynamiska och

sensitivitetshetonade — kan gora oss
sjalva och andra mera kunniga och
utveckla formagan att med nigot dkad
kanslighet samverka till goda resultat.

TELUB DA?

Vira hittills gjorda forsok med ledare-
utveckling har visat att vi &r pa ratt
vag. Vi maste arbeta for att skapa
forutsattningar for béttre samverkan
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och lyhordhet manniskor emellan, Vi
gr inte ute efter att vadra enskilda
méanniskors problem eller att utsatta
nagon for onodigt psykiskt tryck. Vi
ar ute efter att med hjalp av, som vi
hoppas, allt battre utbildningsmetoder
fa de basta manskliga egenskaperna att
fungera annu béttre i de olika organisa-
tionsmonster som vi finns . Om wi
skall anvanda nuvarande uthildnings-
metoder ar en fraga som sd manga som
majligt skall fa ta stallning till.m

En arskurs mots efter 10 ar

“Jubilarerna’™ med ldrare forsamlade. Bortsett frén att ett par gdmit sig bakom bordskam-
rater syns frin vinster: Christer Y ngvesson, Sven Pettersson, Ove Fransson, Nils-Olof
Andersson, Karl-Erik Svensson, Kjell Juhlander, UIf Fransson, Stig Knutsson, Bire
Pettersson, Roland Karlsson, Bernt Eriksson och Tommy Sjosteen

Kjell Juhlander

Fredagen den 24 januari triffades ett
glatt gang telubare pa Vaxjo Stadsho
tell for att celebrera en for dem alla
gemensam och betydelsefull period
som lag 10 ar tillbaka i tiden, Det var
forsta kullen frén vir divarande verk-
stadsskola som tillsammans med |larare
hade samlats for att prata gemensam-
ma minnen, Av de 15 pojkar som
borjade hdstterminen 1964 avbrot tvl
sina studier pa ett tidigt stadium. De
aterstaende 14 fullfoljde utbildningen
och de allra flesta kom att stanna
foretaget manga ar. Av de 10 som
deltog 1 festen wvar atta fortfarande
trogna telubare liksom lararna.

Vi som arbetade med undervisning och
som foljt pojkarna fran de var omkring
16 ar blev pdminda om wvad 10 &
betyder — speciellt vid den dldern. Vi
satt nu tillsammans med en grupp
erfarna tekniker, vil etablerade inom
sitt yrke och de flesta familjeforsorja-
re. Det var en lattsam kvall med manga
glada skratt — en kvall att minnas,

Foretaget bidrog med storre delen av
kostnaderna for forplagnaden vilket i
hog grad uppskattades.m

Tommy Sjostean gjorde sig — precis som un-
till tolk for kamratérna. e

der skolticdan
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Vaxjo

Marianne Westman
Vik kontorist BA

Lisen Estling
Stiderska BA

Ingegerd Rapelinen
Vik stiderska BA

Lise-Lotte Turesson
Postbud EA

Yvonne lvarsson
Kontorist EA

Anette Petersson
Postbud EA

Kiell Gustavsson
Kontorist EA

Anders Rubensson
Maskinskrivare EA

Bjdrn Pettersson
Offertingenjor MA

Staffan Nilsson
Ayl kontorist PA

Borje Svensson
Kentorist RS

Johnny Larsson
Serviceing RS

PERSONALARENDEN

Sedan foregaende utgdva av Telub-nytt
har nedanstiende nyanstillda tillkom-

Bengt- Ake Minsson
Ingenjor TAT

Conny Sundberg
Ingenjor TAT

Ake Plyhm
Planeringsing TAT

Raoland Kvist
Ingenjor TAL

Magnus Blom
Ingenjor TAT

Bengt Olofsson
Ingenjar TAD

Rune Wallin
Ingenjor TAD

Tomas Lindgren
Ingenjor TAM

Anders Johansson
Programmerare TAD

Jan Odenmo
Konstruktor TAL

Sune Svensson
Ingenjor TAT

Lars-Ingvar Sundin
Ingenjor TAD

Ateranstillning

Vi halsar Anneli Simon, telemontor
VAL, vialkommen tillbaka till foreta-

get.

Katarina Spetz
Arkivkont TIK

Yvonne Jansson
Maskinskriverska TIU

Anita Andersson
Telemontsr WAL

Bengt Brock
Telemontor VAL

Gunnar Hallin
Godsexp kontorist VAF

Gunilla Milsson
Telemontar VAL

Ingela Lundgren
Telemontor VAL

Knut Karlsson
Beredn ingenjor VAB

Carl-Henrik Nilsson
Telemontor VAL

mit vid foretaget. Vi hélsar dem alla
hjartligt valkomna i vir krets.

Oisten Lysall
Eldledn tekniker VAU

Peter Wickstrom
Vik kontorist VAF

Leif Killsand
Yibehandlare VAR

Risinge

Bjorn Johansson
Montar VAM

Goteborg

Lars Axelsson
Serviceing RS

Lars-Erik Bjorlin

Serviceing RS
Jorgen Gustafsson
Godsexpeditor VAF
Svend Lauridsen Malmo
Verktygsarbetare VAR

Ingvar Martensson
Goran Robertsson Forséljningsing MA
Kontrolling VAK (SK till 1.4)
Tjansteforandring

Nils-Ake Holmgvist har blivit kentroll-
tekniker vid VAK, Sven Rungvist tek-
niker vid VAL och Jan Lindstrém

beredare vid VAB.

Glad Parsk

ﬁj

Stockholm

Claes Isgren
Ingenjor TAS

Lise-Lotte Sejdeland
Telefonist SK

Gustav Gottberg
Ingenjor TAS

Maria Ljungstram
Ritare TAT

Birgitta Svensson
Kontarist RS

Jan Garpestam
Serviceing RS

Visteras

Leif Tiirnen
Serviceing RS

Arne Brohm
Serviceing RS

Sandviken

Hans-Erik Westman
Serviceing RS

Nytt slaktnamn

Ingvar Gustafsson TAU och
Gun Gustafsson VAF har
antagit slaktnamnet Glimalv



Till foretagsledning, verkstadskliubb
och arbetskamrater vill jag framfora
ett varmt tack for vackra blommor
och givor den tid jag varit sjuk och
for all uppvaktning pd min hogtids-
dag.

Lennart Nilsson

Tack!

Till foretagsledningen och kamraterna
i Risinge vill jag framfora ett hjartligt
tack for blommor och presenter |
samband med min pensionsavgéng.

Lennart Henriksson
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Ett hjartligt tack till Arbetskamraterna
for en trevlig fest, blommor och min-
nesgava i samband med att jag slutade
min anstillning vid Telub.

Ernst Petersson

I en industei fannt en fGrman som war g8
rtigk att obbarma aldrig fick minsta chans
till en paus, En dag kom verkstadsingen|oren
ach frisgade om négon sett formannen, Mej
sa en av jobbarna, men jag kan sitta mig hie
pil pallen, 58 &r han hir p& Dgonblicket.

Kom ihig, s redaktionschefen vl den aye
reportern, det wviktigaste dr att skriva kort,
Lite senargk kom reportern med sitt forsta
manuskript. Det 16d:

anders Andersson tittade genom hisstrum-
man for att se om hissen var pa vig ner. Han
blev 42 &r.

Ada hade rakat | omsténdigheter, Adas arga
mostér har sina aningar och sbker upp Kal
fér att saga honom att sanningens ord, Hon
barjar:

— E de du, Kal, som {arfar (licker?

— De kan la hnda, Men i da har jag inte tid,

Verkmastaren: frin och med nu skall vi g
dver till det nya mbttsystemet. Och det
gﬂll&' varenda en av oss, det viker Jag inte en
turm frfin.

—  Det war spriten som odilade wirt vackra
e

—  War det verkligen s illa?

— Jda, hembranningsapparaten exploderade
I Wardagss urmimset.

Frun ilsket:

= Att du verkligen kan se mig i ansikiet!
— Ja, kard du, man vanjar sig vid allt hir i
wilr lden,

Jag dricker fGr att glémma.
Vad dr dit du will glomma?
= Wt inte. Jag har redan druckit.

Den unge mannen gick fram till postluckan
och frigade;

— Forlft, frdken, var kan man Tukta det har
frimarket?

— Fiorsok bakom orat!

]

Siaderskan till bankdirektoren:

— Skulle jag inte kunna f§ en myckel till
kagsvalvet. Det G s8 obekvimt atg ta upp
ldpet med en hirnd varpe ging jag skall in
och sthdal

— Der va ingen snygging precis, du wvar une
med i 1Grelpgs . . .

= Mej, jog hidler med dig, lova bara a1t inme
saga nigot till min frul

= Du kan lita pd mig — mén wem var det?

— Min fru. ..

Dans i Folkets Hus. En pastruken yngling
bjuder upp en flicka genom att kauffa
henne | ryggen. Hon wvBnder sig om och
siiger:

— MNej tack]

Grabben monstrar henne et Sgonblick och
replikerar sedan:

— For fan, det &r jag som skall tacka.

Unga fru Karlsson hade f810 trillingar oeh
lilla Moppan kom pd besék. Unga fru
K.arlsson var fOrstds ganska stolt och beritta-
de:

= Du Moppan, vet du att trillingar bara fods
en géng pd 500,000

— Menar'u de, sa Moppan. Nir i allsin dar
hinner du skota hushiller d&?

Greven, liten och hogdragen, kommer
atfoljd av sin betjdnt il stadens sjukhus foe
att rantgas.

I myndig ton frigar rontgenlSkarin:

— Yad kan en shdan hdr liten man vilja d&?
Graven vinder fig till batjanten och yttrar!
— Jean, tala om for fotografen varfor vi &
i |

— Jag kar s8 slitsami hér pd kontorer 53 jag
mdaste 1a kassaboken med mej) 1 sangen pd
kwvallarna,

= Ja, wi har dat inteé latt, Karlsson. Ibland

miiste jag ta med mej kassbrskan.

Gasten: — Det hir & en mycket liten biff,
kyparen

Kyparen: = Ja, min herre

Gasten: — Och inte nog med det, den & seg
Ocksa

Kyparen: = D& var det ju tur, att den war =8

laven

I en skola berdttade |lGrarinnan om ljussirl-
lens agenskaper,

= Ljuset fortplantar $ig mycket hastigt, men
det dvertréffas dock av ndgot. Ar det ndgon
SN it ?

= Av kpniner, svarade en av pojkarna
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g o e

iniresset stort
for konstklubben

Vi konstaterar med tillfredsstallelse att ca 125 telub-
are visat sig positiva till att starta en konstklubb. Hop-
pas intresset haller i sig och att vi kan 3 igdng en liv-
aktig verksamhet.

Vad ska vi gora dé 7 Ja, det ar upp till medlemmar-
na att foresla.

Vi har undersdkt hur andra konstklubbar pd foretag
arbetar och funnit ndgra vanliga riktlinjer. Medlems-
avgiften — ca 5:— per manad, som i vart fall skulle
dras direkt pa IGnen — anvinds till att kopa Konst,
som sedan lottas ut bland medlemmarna vid ett eller
flera tillfallen per &r. Priserna i lotterierna kan besta
av olika konstarter: mélningar, tryck, keramik, glas,
textilkonst, skulpturer etc. Aven litteratur om konst
kan forekomma som priser.

Dessutom finns det andra slag av aktiviteter. Vi kan
gira gemensamma besok p@ konstutstallningar. Eller
vi kan bjuda in négon konstnar till klubben att be
ratta om sitt arbete och visa nigra av sina alster,
Till exempel. Men det finns givetvis flera olika satt
att ha trevligt tillsammans kring konst. Och det ar
Du, som ar intresserad av en konstklubb, som mas.
te komma med idéer och uppslag kring verksamhet-
2.

Alltsd. MNastasteg blir att valja en interimstyrelse,
som startar verksamheten, Vi tanker sa smaning

om — nar vi fatt in fler idder och uppslag — ut-

Iysa ett mote i Telubs matsal. Da har Du mojlig-
het att utse medlemmar | intenimstyrelsen,

Du som annu inte anmalt intresse kan anvanda
nedanstdende talong:

Till PAZ

Jag ar ocksd intresserad av att bli medlem

| e e e Wi C LI i Mg B e il R B e o e



