. ——

EFEEE B FAEE FER

Telub dr med pa nya storflygplatsen:

-LANDVETTER

=
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. L X Foto: Sune Ekstrand
Géteborgs nya flygplats, Landvetter, &r den andra storflygplatsen som har invigts bl Tl

i landet pa kort tid. Forra aret var det Arlanda som fick sin permanenta utformning.
Nu har alltsd Vast-Sverige ocksa fiatt en flygplats av internationell standard.

Hikan Kjell

Landvetter & en valkommen ersatt- manoverutrymmen och servicemdjlig centrala vig- och jarnvagsnat.

ning for Torslanda, som efter 54 &r har heter, fick inte plats pd Torslanda. Den Landvetters dimensioner gor att alla
blivit helt frindkt av utvecklingen. De gamla flygplatsen l&g dessutom pd fel forekommande flygplanstyper kan tas

moderna flygplanen, som kriver stora sida av Goteborg, utanfor vastkustens Forts sid 4



Telub-nytt
10ar

Det var i september 1967 som Telub
nytts forsta nummer kom ut. Dvs
tidningen hade inte fatt sitt namn da.
Det kom forst ndgra méanader senare.
Vi hade fitt in méangder av namnfor-
slag — fran "Telubiten" till “Underhal-
laren” — men inget som vi riktigt
fastnat for. Flera hade emellertid
rastat for det ddvarande arbetsnamnet
“Telub-ny1t”, som ocksd blev tidning-
ens namn. Bland forslagsstallarna drogs
en “'vinnare”. Bengt-Ake Karlsson
vann och blev hela 25:— rikare pé

kuppen.

“ldrottsbladet™

Vad hade vi di att beratta om i det
forsta numret?, Ja, det blev i huvudsak
ett sammandrag av vad som hant under
det senaste dret T ex inflyttningen i
vira nya verkstadslokaler och kontoret
{nu byggnad 101) samt invigningen av
lokalerna, inklusive visning for de an-
stillda med familjer. Och s& idrott,
forstas

Redan tidigt korm Telub IF med i
bilden inom korpidrotten. Detta har
vl ocksd sedermera i ratt stor utstrack-
ning &terspeglats i wvir tidning. 53
mycket to m att var forsta VD, Eric
Malmberg, brukade kalla den for
"idrottsbladet™.

Lagom till en wiktig handelse

For dwrigt kom Telub-nytts forsta
nummer ut preécis lagom for att vi
skulle f& med en bild frén en av vér
tids kanske wviktigaste handelser pé
trafikomridet - omlaggningen till
hogertrafik.

Minns Du den morgonen i birjan av
september, nar hela Sverige stod stilla i
koncentrerad spinning och i andlbs
vintan pd att fd kasta sig ut i det nya
D& var svenskarna enligt folkomrost-
ningen faktiskt emot en omliggning.
Den genomfardes emellertid andd, och
inte har vi vil nigot emot den nu?

Uitmarkande for Telubs utveckling under dess 13-driga tillvarg ar ny- och
tillbyggnader i en enda Idng rad. Minst dtta har det varit och den nioende
kommer val ocksd — datorbyggnaden.

Hur har vi lyckats?

Tio & &r val ingen l&ng tid, men den
tacker andd storre delen av Telubs
tillvaro. Har vi lyckats spegla vad som
hiint och pd ett for ldsarna njutbart
gitt? Meningarna dérom dr nog delade.
Under 1970 genomfdrde personalay-
delningen en enkat for att forstka fa
svar. Men svaren var knappast entydiga
och gav inte anledning till ndgra storre
forandringar.

Aven inom foretagsnamnden har per-
sonaltidningen diskuterats. Ett antal
snabba, enkla informationsblad, varva-
de med ett eller annat mera pdkostat
nummer &r ett forslag Denna ordning
har emellertid visat sig svar att genom:-
fora i praktiken. Den snabba informa-
tionen har i stallet gdtt ut som extra-
nummer eller som sarskilda meddelan-
den.

Om tidningen alltsd inte andrats inne-
hillsmassigt, har i alla fall den tryck-
tekniska kvalitén efter hand blivit
battre. En personaltidning i forhallan-
devis liten upplaga som wvir blir emel-
lertid ratt dyr | framstéllning. Anade
Du att det exemplar Du nu har i
handen kostat mellan 5 och 7 kr? Och
dd ar andh inte red:s arbete inrdknat, gj
heller andra artikelforfattares eller dis-
tributionsarbetet.

Framtiden

Som framgdr av det foregiende finns
det helt visst anledning fundera pd hur
var tidning skall se ut i framtiden.
S&val med hénsyn till snabb informa-
tion och njutbar ldning som kostnads-
rmEssigt.

Kanske ligger losningen — som hittills
— | ti olika publikationer, en for
snabb information om viktiga foramd-
ringar och en som mera speglar det
dagliga arbetet, vad som hant seh sist
och utvecklingen pd langre sikt.

En sak betraffande framtiden ar emel-
lertid klar. Telub-nytt f&r en ny redak-
tor. Om allt gir som tinkt blir det
redan fr o m nasta utgdva. Hans namn,
Hikan Kjell, har Du redan sett i detta
och foregdende nummer av tidningen.
Horom wvill jag onska lycka till och —
inte minst — att de enskilda bidragen
plotsligt skall borja stromma n till
redaktionen.

Jag vill ocksd begagna tillfallet att till
alla medarbetare i produktionskedjan
rikta ett tack for gott sammarbete
under den tid som warit. Det galler
skribenter och dvriga bidragslamnare,
MA skrivcentral, utskriftcentral, rit-
kontor, illustrationsateljé, tryckorigi-
nalateljé, foto, repro, tryckeri och
expedition med budcentral.

Stellan Lowenadler
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An alle Mitarbeiter der Firma Norden!

B Willkonmen bet @elub!

Liebe Freunde, dies ist unsere Personalzeitung. Wir
vermuten, daB Sie kein Wort Schwedisch verstehen.
Deshalb mochten wir, daB Sie sich mit dieser kleinen
Mitteilung herzlich willkommen bei dem Telub-Konzern
fihlen. Wir sind 1 300 Telub-Mitarbeiter in Schweden,
Finnland, Norwegen und Danemark, die auf diese Weise
unserem Wunsch auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit S
, innerhalb des Telub-Konzerns Ausdruck geben wollen. '

Uff erderruegef
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Landvetter ar farst i Europa med Mobile Lounges, hoj- och
sankbara vantrumsbussar som servar de flygplan som betjinas
ute pd plattan och inte angdr stationsbyggnaden.

{Forts frdn sid 1)

emot. Lokaliseringen vid motorvagen
riks-40 med anslutning till motorvagen
EE genom Goteborg och nirheten till
viistra stambanan, gor Landvetter latt
att nd. Man 3ker t ex bil till Goteborgs

Storflygplatsen ligger late tillgdnglig
vid motorvigarna E3, EG och Riks-40.
Den ligger ocksd ndra vastra stam-
banan,

centrum pd motorvag pa 15 min, och
pd motortrafikled till Bords pa en
halvtimme. Givetvis gr tata turer med
flygbussar till flygplatsen.

Alla destinationer

3 miljoner passagerare kan tas emot till
en bhorjan. Torslanda hade ca 1.5 mil)
passagerare. For Landvetter raknar
man med dessa passagerarsiffror: 1980
2,2 milj, 1985 3,0 milj, 1990 4,0 milj,
1995 5,0 milj och & 2000 & mil].

Mu kan man flyga direkt fran Gote-
borg till de mest avidggsna destinatio-
ner. Den 3 300 m lénga huvudbanan
kan ta emot de allra storsta planen t ex
Boeing 747, som har plats for nara
6500 passagerare. En planerad parallell-
bana daster om huvudbanan blir
2800 m.

Stationsbyggnaden & 300 m lang och
80 m bred. Frin incheckningshallarna i
markplanet kommer man med hissar
aoch rulltrappor till avgdngshallarna i
ovre planet, som ar i niva med planens

kabingolv. Sex nosbryggor leder direkt
fram till planens ingdngar.

Myhet for Europa

Landvetter &r forst 1 Europa med
rullande vantrum, s k Mobile Lounges.
Detta & hoj- och sinkbara bussar, som
transporterar passagerarna direkt fran
avgingshallarna wut till flygplan som
betjanas ute pd plattan och inte angdr
nosbryggorna. Till en borjan kommer
Landvetter att ha tva Mobile Lounges,
som vardera tar 150 passagerare. Sena-
re tillkommer ytterligare exemplar.
Tack vare rullande vintrum har gdng
avstinden kunnat gbras korta, max
150 m och man slipper vandra genom
nga korridorer till flygplatsen.

Mycket arbete har lagts ner pa att
passa in den nya storflygplatsen sd
skonsamt som méjligt i naturen. Stora
grasytor har anlagts, traddungar och
alleer har planterats. P2 parkeringsom-
ridet, som &r uppdelat i fyra kvarter
har dessa skilts &t med gronska. Sam-
manlagt har 10 ton grasfro gatt at.




)
Det har har vi gjort pa Landvetter

Telub har varit konsult &t Luftfartsver-
ket i datatekniska och teletekniska
frigor, och har ingdtt i den projektor-
ganisation som handlagt teletekniska
hjalpmedel inom Landvetterprojektet.

Arbetot har inneburit administration
och projektarbete sdsom:

specificaring av alektronikeystem
uppidljning av lagda bestdliningar
dataljprojekiering & an|Sgpningar
daitagande | projekimdien
deltagande | kontrollmoten med leve-

rantdren

. ovprvakning och kontroll av installa-
ticmer

- samardning av installatiocnar

| samband med leverans av olika ut-
rustningar har Telub ansvarat for leve-
ranskontroll.

Telub har ocksd svarat fér anlaggnings-
planering av olika operativa utrym-
men, t ex:

L] centralaviseringen, flygplatsens infor-
mationscentral, dér bla utrop skér
om avgdende och ankommande flyg

- trafikkontor, varifrin Luftfartsverket
betjanar flygbolag/flygplan

[ ] rampcantral, varifrdn lastning, loss-
ning, bogsering och liknande arran-
QET S,

Parkering

Telub har levererat parkeringsautoma-
tiken pd Landvetter. Totalt finns
2 800 parkeringsplatser. | anslutning
till stationsbyggnaden, som inrymmer
alla trafikantgrupper, finns plats for
2400 bilar. Parkeringsutrymmena ar
uppdelade | tvd omriaden. Det ena,
centrala omradet, innehaller fem Kvar-
ter och betjinar utrikes och inrikes
passagerare i reguljarfivg, korttidspar-
kerande samt en del av personalen. Har
finms ocksa plats for 70 hyrbilar och
parkeringsplatser for rorelsehindrade,
Det andra omridet betjinar frimst
charterresendrer och personal.
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Knappsatser

54 har fungerar FIDS, Flight Information Display System. Som passagerare mater
du FIDS i form av TV-monitorer och en stor s k bléddertavia,

Tillsammans bildar utrustningen tvi
system, ett for besokare och ett fér
personal. Personalparkeringen ar av-
giftsfri, medan besdksparkeringen ar
avgiftsbelagd, Taxan for avgiften beror
av  vilken parkering som anvinds:
langtids- eller korttidsparkering. Ut-
rustningen &ar i huvudsak automatise-
rad och kan normalt skdtas av en
kassorska, i hogtrafik tre kassorskor,

Informationssystem FIDS

FIDS (Flight Information Display
Systern) &r ett datorstyrt system for
behandling och presentation av uppgif-
ter om flygplan, flygtider, bagage, pas-
sagerarantal osv. Som passagerare
moter man FIDS i form av TV-moni-
torer och en stor s k bladdertavla. Den
information som visas utgdrs av bl a
“gate'"-anvisningar (utgng) och tids-
uppgifter fér avgiende och ankom-
mande flyg, samt av anmérkningar som
LANDED (har landat), CANCELLED
(har installts) och DEPARTED (har

avgtt).

Bagagevagar

25 st vigar till incheckningsdiskarna
har levererats av Telub. Vigarna ar
forsedda med rullband, dar bagaget
stills for vidare transport till bagage-
fickorna. Avlasning kan goras bide av
passagerare pa en panel, infalld i dis-
ken, och av flygplatspersonalen.

Telub har levererat parkeringsauto-
matiken pd Landvetter. Hir gérs slut-
kontroll av Arne Nillmar, Telub, samt
avdelningsdirektdr Janne Lindberg
ach fdrste avdelningsingenjar Osten
Olaspers, bida fedn Luftfartsverket.



"Lite grann fran ovan

Landvetters stationsbyggnad med utrikes-
del t h och inrikesdel t v. Flygplanen an-
gar byggnaden via nosbryggor och Mobile
Lounges, sk rullande vintrum (mitt
pd bilden). Bakom stationsbyggnaden
parkeringsomradet.

Bagagehantering

Systemet for transport av bagage frin
incheckningsdisk till bagageficka ar da-
torstyrt. Vid incheckningen stalls
viskorna pd ett transportband, och
bagageanlaggningen matas med uppagift
om ficknummer. Ficknumret overfors
till datorn som overtar kontrollen av
bagaget. Datorn styr alla kollin in i
olika sorteringsfack i bagagehallen.
Harifran lastas allt pa vagnar och kors
ut till flygplatsen.

Underhallsplanering

Detta ar ett annat omrade som Telub
har varit inne pa. Vi har hjalpt till att
planera den framtida underhallstjans-
ten.

Utbildningsplanering

Telub har planerat all utbildning av
brukare pd de olika teletekniska appa-
raterna och i wviss omfattning ocksa
verkat som larare, Denna utbildning
har varit ndra knuten till framtagning-
en av bruksanvisningarna, som har
utgjort en vasentlig del av utbildnings-
dokumentationen.

Bruksanvisningar

Dessa skall anvindas av brukare/opera-
torer. En behovsanalys har visat att
bruksanvisningarna skall fungera som
dels uppslagsbok, dels larobok. Bruks-
anvisningar har sammanstillts till ope-
rativa beskrivningar s& att varje opera-

tor fatt en exklusiv operativ beskriv-
ning for just sin utrustning.

A
Vs

Fiygfraktsterminalen har dimensionerats
for en vantad dkning av fraktvolymen.
Man rdknar med att 110 000 ton gods
kommer att fraktas per ar i slutet av
1900-tafer. Tva packhus har an samman-
lagd yta av 9 000 me.



TELUB PA ENTEXPO

ENTEXPO, en utstallning for entrepre-
norer for tunga maskiner i transport-
branschen, holls | borjan av september
I Jonkoping. Telub visade sitt tunga
vagningsprogram pa expon. Tyngd-
punkten var lagd pd fordonsvigen
Markton och process-, band- och dose-
ringsvagning. Vagningsprogrammet vi-
sades | en automatisk diaserie med
applikationsbilder fran kundinstallatio-
ner. P4 en modelljarnvag demonstrera-
des inbyggda Trapper- och Momad-
vgar for rilsvagnsvigning.

Ett viktigt komplement till Telubs
vdgprogram pd  expon var Nordens
givare med kapacitet frin 150 kilo till
25ton. (Pd Nordens program finns

givare med kapacitet upp till 300 ton.)

Telub wvar tillsammans med Stathmos
de enda vagleverantorer som deltog pd
FRassan.

Telub fick fin reklam pd expon, di en
Marktonvig anvindes for kontroll i en
lastningstavling som Engstrom & Nils-
son (Caterpillar) arrangerade. Tavling
en sandes i intern-TV frdn taviingsplat-
sen | Huskvarna, nagra Kilometer frién
expon i Jonkoping, dér massbesokarna
kunde se Marktonvigen i praktisk an-
vandning. ENTEXPO, som arrangera-
des for forsta gdngen, blev utan tvivel
en framglng for Telub.

H K

Marktonvigen anvandes fér kontroll i en fastningstdviing
som sdndes | intern-TV pd massomradet.

I var monter visades bl a Mark tonvigen
med tillsatsutrustning samt utrustning
fér doseringsvigning frin Norden

Besok fran
vagverket

Ett 50-tal deltagare i ett vig- och
byggnadsdirektorsmote | Vaxjo besok-
te med generaldirektor Sven-Goran
Olhede i spetsen Telub den 13/9. VD
Benkt Dahlberg orienterade om Telub,
och besdkarna fick se virt totala
vagprogram i Vagutstallningen. Sarskilt
var man intresserad av fordonsvigen
Markton och Mordens applikationer
for bandvigsvagning. P3 utstillningen
demonstrerades Marktons mojligheter
att under obemannad vagning automa-
tiskt registrera fordonslast.

HK

Lars Strambick demonstrerar fordonsvigen Marktons uppbyggnad fir besdkarna

fram Viagverket.



TA Oppnar nytt
kontor i Arboga

Det nya kontoret Oppnades den 1
oktober, Det ligger “"mitt i stan”,
narmare bestamt pd Vikingagatan 4 C.

Adressen dr: TELUB AB
Arbogakontoret
Box 209
732 00 Arboga
Telefon: 0589-16070

Foljande personal har Arbogakontoret
som hemvist:

Eskil Pettersson TC21
Stig Maller TTI12
Fred Lindh TT2
Goran Gustafsson TH31
Leif Soder TIM

Dessutom tillkommer en kontorshjalp
som héller pd att anstillas nar detta
shirivs,

Behovet av en central punkt i Arboga
och uppratthillandet av narheten till
bla FMV-F:.UR och FFV-U/CVA har
varit patagligt under en ldng tid.

Utdkade forbindelser med reservdels-
byrin respektive koncernparterna lig-
ger 53 att saga i tiden”. Vi ligger
ocksd vil till for dvriga kontakter inom
regionen.

Det ar viir forhoppning att owvrig
TELUB-personal kommer att, liksom
vi, se Arbogakontoret som en naturlig
samlingspunkt, nar vagarna bdr hardt.
Bl a finns det mojlighet att disponera
ett sammantradesrum fér upp till 10
PErsoner,

Vi tror fullt och fast att den fortsatta
etableringen i Arboga kommer att vara
meningsfull.

Vil métt | Arboga alltsi!

Eskil Pettersson

Lycka till i Arboga

Eskil har personligen stor del i till-
komsten av detta kontor. Det ar han
som skaffat fram de fina lokalerna i
Arboga och det ar han som jobbat med
alla forbindelser.

| fortsdttningen tanker jag mig att
Eskil ska ta pd sig ansvaret att vara
platschef | Arboga.

Vi ér alla glada dver att vir verksamhet
i Arboga nu fir fastare form i anda-
mélsenliga lokaler och vi | Vixjo och
Stockholm lovar allt virt stod till
kamraterna pd det nya kontoret.

Samtidigt tanker vi passa pd att tacka
vira vinner p& F:UR i Arboga och vid
SAMEFA i Kungsor, som hittills bi-
stitt oss med sdval bra lokaler och god
service som en fin kamratanda och
trevlig miljo.

Vi beklagar att vi vaxt ur de utrymmen

Ni kunde tillhandahélla. Vi hade garna
stannat hos Er for vi trivdes fint.

Frank Stage

Lars Gerdin

Telub konstklubb, som startades 1975,
har nu 215 medlemmar. Klubben
arrangerar sidana aktiviteter som uft-
stallningar, konstkurser, studieresor
etc. Under tiden 9.9—25.9 var Telub
konstklubb vird for en utstallning |
Viaxjo konstklubbars Galleri. Konst-
narinnan Wera Lindgren, Eskilstuna,
stillde ut vavnader och keramik.

Vaxjo konstklubbars Galleri ar en sam-
manslutning av ett antal konstklubbar
i Wiaxjo. Lokalerna ligger vid Sand-
gardsgatan mittemot restaurang Oxen,
Galleriet har itta utstdliningar per &r,
som anordnas i tur och ordning av
medlemmarna. Medlemskiubbar och
enskilda medlemmar fir 20 % rabatt
pd all konst som séljs genom galleriet.

Under hosten kommer konstklubben
att arrangera en konstutstallning vid
Telub, for debutanter. Tillfalle till
inkép av konst kommer att finnas for
konstklubbsmedlemmarna.

En annan av hostens aktiviteter ar en
porslinsmdiningskurs under ledning av
Eva Tonnby. Kursdeltagarna kommer
att f& lara sig fargkomposition,
ménsterkomposition och olika maél-
ningstekniker. Mar kursen ar slut kom-
mer deltagarna att ha komponerat ett
eget konstverk — med hjilp av sin
fantasi — och att sjalvstindigt kunna
utfora sin nya hobby.

Deltagaravgiften subventioneras delvis
av konstklubbemn.

Slutligen har vi att se fram emot den
érliga konstutlottningen i december.




Malsamverkan

Gosta Norman

I den har artikeln skall jag kort redo-
gora for ett samverkanssystem som vi
inom Telub bdrjat diskutera. Bade
faretagsledningen och facken staller sig
positiva till systemet,

Det handlar om malsamverkan. En
benamning pa ett arbetssystem som
ursprungligen kom frin USA och som i
originalversionen  benamndes MbOD
(Management by Objectives). Metoden
ar sedan mdénga &r kind och anvind i
Sverige och har modifierats och fore-
tagsanpassats i olika hog grad beroende
pd foretag. MbO har fitt en svensk
motsvarighet och benamns “Malstyr-
ning i Samverkan' eller dnnu kortare
“Milsamverkan®,

Vad skulle det innebdra for oss om vi
successivt  borjade arbeta efter det
synsatt malsamverkansidén anger? For
att fa grepp om detta ar det nodvan-
digt att forst se pd ndgra av de huvud-
aktiviteter som praglar metoden,

Dessa aktiviteter brukar benamnas
gruppmaten och planeringssamtal.

1. Gruppmdten

Gruppmotens formella mél ar att utar-
beta en mdlplan for arbetsenheten.
Den skall innehdlla beskrivning av de
mél man kortsiktigt och langsiktigt
satter for verksamheten. Milen grun-

das ofta pd en tidigare gjord problem-
inventering eller nulagesbeskrivning.
Vidare utformas en tidsplan for de
arbetsuppgifter som skall genomforas
for att malen skall uppnéds. Vid grupp-
moten koncentreras siledes diskussion-
erna kring enheten, dess arbete och de
resultat som man vill uppnd. Detta
leder till en battre samverkan mellan
arbetsgrupper och individer si att alla
stravar mot samma mal.

Gruppmotena har ocksé till uppgift att
forbattra kontakten mellan chef/med-
arbetare inom en funktion liksom att
skapa en utgdngspunkt for mera lang-
siktig utveckling av funktionen. Fore-
tagets politik spelar har en viktig roll.

2. Planeringssamtal

Dessa samtal &r mera inriktade pd
individen sjilv och férs mellan chef
och medarbetare. Det kan konkret
resultera i en kursanmalan, en anmalan
till foretagets ersittarlista betraffande
chefer eller en individuell utvecklings-
plan. De allra flesta planeringssamtalen
resulterar i en overenskommelse mel-
lan chef/medarbetare om hur medarbe-
taren ska forbattra sin personliga ar-
betssituation. Aven hir girs en mél-
plan men i de allra flesta fall behdller
chefen och medarbetaren denna
malplan sjalva och den ar ofta hand-
skriven. Detta beror helt enkelt pd att

man i planeringssamtalen tar upp de
personliga relationerna och personliga
onskemal som medarbetaren helt na-
turligt inte vill skall komma till tredje
mans kannedom.

Bittre mojligheter att planera

Milsamverkan satt i system och dar
alla tror pd metoden innebdr bittre
mdjligheter for grupper och enskilda
medarbetare att planera och f6lja upp
sina arbetsinsatser. Det ger ocksd
majlighet till okad delegering samtidigt
som det ger var och en madjlighet att
paverka sin egen arbetssituation och
personliga utveckling. Vidare vill meto-
den uppmuntra till att vi medarbetare
koncentrerar virt arbete pd visentlig-
heter,

Eftersom metoden innebdr att man
delegerar resultatansvar till individer
och grupper och ger en storre majlig-
het for dessa att piverka foretagets
utveckling ligger det i linje med den
demokratiseringsprocess som plgir
inom arbetslivet idag. Hur vi inom
Telub praktiskt ska arbeta med mél-
samverkan har wvi @nnu inte tagit
stillning till. Jag hoppas dock att vi
under hosten hittar former hur vi vill
arbeta =i att vi kan bérja tillimpa
arbetsmetoden i ldngsiktsarbetet 1978,
Det finns sakert anledning att komma
tillbaka i nasta nummer av Telub-Nytt
med ytterligare information i frigan.

Styrelsebeslut om nybygge

Vid Telub styrelses sammantride
77-09-15 besléts att | Vixjo bygga
datahall och lokaler for Telub teknik-
tjanster m m for en sammanlagd kost-
nad av 12 milj. kr. Lokalerna beriknas
vara fardiga 1978.-79.

Fran byggnadschefen

Telub har fr o m 1978-01-01 hyrt kon-
torslokaler vid Verkstadsgatan i Vaxjo,
ca 500 m frén Telub. Vilka som skall
flytta in &r &nnu ej bestamt. Avgbrs
under hosten. Arbetsgrupp skall bildas.

Projektgrupp for Rb 70

Far erforderlig planering och projekiering
av de resurser wom erfordras pd grund av
Telubs dtagande att vara hunudheirkstad for
Ribx 70 underhdll har féljande projekigrupp
utsetts [FF 267:01):

Tore Pergson TMC
Sammankallande | HvstirSgor

Swar-Ake Hultsio VMC
Sarmmankallande i bobkalfrigor

Ingamar Gustalson BAC

Tommy Dahlgvist V1
TVESkyddsombud

Kjell Pertersson RS 11
PTE/Skyddsombud

(30318 Hellberg WM
Suppleant f&r Kpell P-n.
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Kvalitetsstyrning - en ny

Erling Bergmark

KVALITETSSTYRNING

VAD AR DET? — VAD HAL-
LER NI EGENTLIGEN PA
MED?

Dessa frigestéllningar har jag flera
ginger stallts infér, under det nu
pigiende arbetet att skapa en funge-
rande kvalitetsstyrning pa foretaget.

Frigornas uppkomst tyder pd att in-
formationen varit bristfallig. | den har
artikeln skall jag forsoka reparera
ndgot av detta genom att dterge min
syn pd kvalitetsstyrningen inom Telub
och problematiken omkring verksam-
heten.

KONTROLL

Kvalitetsverksamheten  har  hittills
praglats av KONTROLL-verksamhet
som de flesta ir bekanta med. Kontrol-
len ligger vanligtvis i slutet av produk-
tionskedjan, riktad mot vissa katego-
rier medarbetare. Det har varit och ar
fortfarande en viktig verksamhet i
stravan att forhindra att vara kunder
fir felaktiga produkter.

Att verksamheten som sidan — kon-
trollera, overvaka — behovs ar emeller-
tid negativt, och “passar inte in” i den
miljé —ansvarsmiljo— som wvi stravar
mot. Dessutom dr kontroll en “dyr”
verksamhet. Det krive en ndrmare
forklaring som jag vljer att gora med
en ndgot overdriven karikatyr:

Jag skrev tidigare att kontrollen startar
i slutet av produktionskedjan. (Borjan
ar nar vi fir en offertforfragan). Det
innebér att endast vissa delar av midnga
medarbetares resurser tagits i ansprak.
Det traditionella monstret har ocksd
varit att foretaget “'kopt” enbart vissa
delar av en medarbetares resurser.
Vilka delar som “képts” har di berott
pd typ av arbete och placering i organi-
sationen. Ar medarbetaren expert pd
ex. mikrodatorer koper foretaget “'hu-
yudet” dvs hans intellektuella resurser
inom omridet mikrodatorer. Ar ar-
betsformen monoton och enkel eller
fysiskt anstrangande “'koper” foretaget

“armar och ben”. Varje medarbetares
fulla kapacitet, vilja och ansvarstagan-
de utnyttjas darmed for lite.

Ett bittre utnyttjande ger ett battre
resultat  till lagre kostnad. Dérav
pistiendet "dyr” verksamhet.

KVALITETSSTYRNING

Kvalitetsstyrning &r — mycket forenk-
lat — motsatsen till kentroll. Det ér en
i svenska forhdllanden ratt ny verksam-
het som har ett par viktiga grundregler:

—  att gora sh mycket som majligt
ratt frin borjan till |&gsta totala
kostnad.

- att alla har ansvar for kvaliteten
och att alla kan pdverka den.

Gor vi allting ritt = i alla led — frin
det att vi far en offertforfrigan till
leverans, blir behovet av kontroll auto-
matiskt mindre eller | basta fall inget
alls.

Kvalitetsstyrning ar (alltsd) ingen sk
specialistfunktion. Specialisten ar du,
ansvaret ar ditt. For att underlitta ditt
arbete ar det emellertid vettigt att
systematisera (i brist pd battre ord)
vissa kvalitetspiverkande aktiviteter,
vilket vi medverkar till.

KVALITETSSYSTEM

| hela forloppet frén offert till leverans
ar det en del aktiviteter som ar mer
kvalitetspiverkade an andra. Det ar
tex viktigare for slutprodukten att
verkstaden och konstruktoren ar
overens om hur ett par detaljer skall
fogas ihop @n att éndra en arkiverings-
rutin for fakturor.

Vilka aktiviteter som anses viktiga,
kommer vi overens om genom diskus-
sion | arbetsgrupper. Dessa aktiviteter
genomarbetas sedan av medarbetare
som senare skall arbeta med dem:

arbetsform

"ir det ndgot vi bér andra?, ir grupp-
sammansattningen vid offertsamman:
tradet lampligt osv?”

Resultatet blir nya, dndrade eller ofor-
andrade rutiner. Dessa dr det av prak-
tiska skidl lampligast att samla i en
parm — en kvalitetshandbok. Darefter
dterstir bara en sak — att fi systemet
att fungera.

MANNISKORNA | SYSTEMET

For att ett kvalitetssystem skall fun-
gera ar det en del férutsdttningar som
miste vara uppfyllda. Jag skall hér
beskriva den jag uppfattar som vikti-
gast, och den som gor det hela sd
komplicerat, namligen MANNISKOR-
NA | SYSTEMET.

Kvalitetsverksamheten kan inte be-
handlas som en teknik for sig. Den hor
oundvikligen ihop med relationerna
manniskor emellan. Relationer chef—
medarbetare, chef—chef, medarbetare-
—medarbetare. Det hir ihop darfor att
de kvalitetspiverkande aktiviteterna
hér ihop — ér beroende av varandra.
Aktiviteterna utfors av ménniskor.
Diliga relationer mellan manniskor —
daligt system!

Grundideerna med kvalitetsstyrning
sammanfaller med utvecklingen av den
nya arbetsratten, som bla avser att
skapa en ansvars- och tillitsmiljo istal-
let for en Gvervakande, kontrollerande
miljo. Det innebar att nuvarande be-
teendemonster maste vandas. Vi vill ha
ett beteende inom organisationen som
praglas av:

. Oppenhet, tilltro och fartroende
mellan organisationens medlem-
mar — "arlig och spelfri” kon-
frontation istf  misstroende
eller konkurrens.

. Engagemang i organisationens
mdl genom deltagande i effektiva
och kreativa arbetsgrupper.

. Att varje medarbetare bedoms
efter sin forméga att gdra sarar-
tade insatser till organisationens
bista, inte efter om han “anpas-
sar sig”.



Telub levererar

vagar till Ungern

Telub har fitt en order frin det
ungerska kommunikationsministeriet
pd leverans av vigar for kontroll av
overlaster pd lastbilar. Ordersumman
ar pa fyra miljoner kronor och leveran-
sarna skall vara avslutade om ett &r. Vi
fick denna order i konkurrens med
amerikanska, engelska och franska till-
verkare.

Ungern har en stark genomgingstrafik
av internationella landsvagstransporter
och har fatt allt storre problem med
overlaster pd lastbilar, DarfGr har man
beslutat att skirpa kontrollen pd lands-
vagarna.

De hos oss bestillda vigarma ar av
samma typ som anvands av Rikspolis-
styrelsen, men &r helt anpassade till
ungerska krav. De kommer att ingd i
mobila system, som skall tillforas
samtliga landets 20 vagdistrikt.

-~
——
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Lajos Viragh, chef fér KPM Utinform — den ungerska vagmyndigheten — och

Gydrgy Bozdn informerar Bo Jonasson om gjorda trafikundersikningar.

Vagningssystemet har under ett ars tid
ingdende provats av de ungerska
vigmyndigheterna, bl a under omfat-
tande filtprov.

Virt system for dverlastkontroll har,
sedan det lanserades for fem ar sedan,
levererats till ett tiotal lander inom
och utom Europa,

}Fur att fa ett sddant beteende i vir
organisation krévs forandring i det
hierarkiska synsattet och minskat auk-
toritetsberoende. For chefen innebar
det minskning av den formella makten
— for medarbetaren trining | okat
beslutsinflytande.

Detta faktum gor att mdnga ser ut-
vecklingen av kvalitetsverksamheten
som ett gigantiskt komplex. Det ir det
inte! Utvecklingen har snart fort oss
dit, darfor att de flesta vill det. Alla i
foretaget &r ju Gverens om en positiv
och progressiv personalpolitik. Politi-
ken omsitts nu | konkreta mal och
handlingsplaner. Det arbetet leds av
administrativa avdelningen. Men hur
lang tid kommer det att ta, veckor,
manader, ir?

Tywarr &r det nog omdjligt att faststil-
la nagon tidtabell. Det &r klart att det

kommer att ta tid for medarbetare
som ldng tid wvarit utestangda frin
maojlighet till verkligt beslutsinflytan-
de, att forst dteruppbygga fortroendet
for foretagssystemet och darefter ska-
pa engagemang och motivation for
traning | beslutsinflytande. Det gir
inte att bortse fran det faktum att det
hierarkiska synsittet dven skapat ett
behov hos enskilda att kontrolleras,
styras av andra.

Det blir sakert ocksd svirigheter for
manga chefer att dvergd frdn hierar-
kiska auktoritetsbeslut till ett verkligt
medinflytandesystem.

Det viktiga ar att det arbetas malmed-
vetet och planlagt. De som lange forut-
sett utvecklingen kommer sakert att
tycka det tar for ldng tid och de som
kidnner oro infor utvecklingen tycker
det gir for fort.

VAD GOR KVALITETSSTYR-
NINGEN JUST NU?

Vi ar for narvarande djupt inblandade i
den genomforandefas som avser att
skapa fungerande kvalitetsstyrning och
forsoksverksamhet med s k integrerad
kontrollorganisation.

Arbetet leds av en projektgrupp. For
narvarande pagdr arbetet med kvali-
tetssystem inom omradet kundorder,
dar fyra olika arbetsgrupper behandlar
faserna offert, tekniskt underiag, pro-
duktion och kopta varor. Ett bestien-
de intryck ar att arbetsgrupperna gor
ett skickligt arbete i en arbetsform dar
mian utnyttjar varandras resurser | posi-
tiv anda.

Jag ir optimist!
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Rapport fran Telub 1T/5K

Jan-Lennart Franzen

Rapporterna frin SK kommer inte lika
tatt nu lingre. Kan det bero pd utebliv-
na framgingar tro?. Forr om &ren
redovisades bdde serietabeller och
fotografier over hjaltarna, nar lagen &g
i topp. 58 icke nu tyvarr.

Vi borjar med hur férra dret slutade.
De farhdgor vi hade sist angdende
fotbollslagets vidare oden, visade sig
alldeles riktiga. Tre raka forluster av-
slutade sisongen och hur man &n
vinder och vrider pd det hela, s blir
inte 1976 &rs poangskord mer an tre
(3) podng

Det inhoppet gick inte

S& har over ett dr efterdt kan vi val
avslbja ett mindre regelbrott, som vi
faktiskt gjorde oss skyldiga till. Om
det velat sig riktigt illa, hade vi kanske
mist ytterligare en dyrbar podng ocksa.

Till en match lingt ute i Rinkeby
infann sig bara sex Telubiter. Det var
latt att dka fel, men spaningarna efter
den saknade forblev resultatlosa. Pla-
nen var i storlek obetydligt mindre &n
Rasundas och bestod sorm wvanligt av
Snd och grus. Att spela ""sjumanna™
pd en sin plan ar illa nog Med en man
mindre kan det bli katastrof,

Trots detta och mot alla odds, leder vi
likvél i halvtid med 1—0. D3 fir en av
de vira en idé av det hiftigare slaget.
Vid sidan av planen stir ett 10-tal
Gskidare. Utan att vilja bli beskylld for
rasist, si bestdr flertalet av markhyade
invandrare av svirbestamd nationalitet.
Dom hade sikert sttt dar hela kviallen
och ldngt innan viran match borjade.

Idén gick ut pd att f§ en av dessa
dskidare att iklada sig Telubmundering
och spela med oss under andra halviek.
Uppslaget var spontant men illa under-
byggt. Bade domare och motstindare
hade ju ocksid sett dem och skulle
naturligtvis forstd att allt inte stod ratt
till. Forslaget avslogs och spelet fort-
satte.

58 platsligt och som en blixt fran klar
himme! uppenbarar sig anda pa plan en
av vira morka vanner ikladd Telubt-
roja nummer 10. Domaren tittar i
laguppstdliningan, dar givetvis ingen
med det numret finns upptagen.

—Vad heter du? frigade domaren.

Vir nyfunna arbetskamrat sig sig litet
vilset omkring. Telubs lagkapten kom
dngande for att radda situationen.

—Han heter Areskoug, svarade kapten.
Vir viin nickade instimmande.

—| férnamn di? fortsatte den envise
domaran.

=Bengt, fyllde kapten i.

—Kan han inte snacka sjilv, undrade
en soderkis i motstdndarlaget, som
med stort intresse foljde utfrigningen.
—Ar han med i ert lag, undrade doma-
ren vand mot kaptenen,

Ingen arlig manniska kunde svara ja pa
denna friga. Situationen borjade bli
pinsam. Var och en insdg att kuppen
var domd att misslyckas. Domaren
beordrade vir van att snillt och stilla
gd av planen. Till oss muttrade han
nagot om att inga fler forsok i den har
vagen, for di skulle vi fa se pd annat.
Slutresultatet 1=1 war under radande
omstandigheter ingenting mindre an en
bragd.

Till historien hor att det inte var Bengt
Areskoug som forsvann pd vagen till
Rinkeby. Han hade fullt legitimt skal
till sitt dterbud i form av overtidsarbe-
e,

Om domare

Om domare skulle vi kunna skriva en
hel bok. | shdana hir sammanhang fér
man naturligtvis inte ha for hoga an-
sprik pd dem. Det har vi inte heller.
Man & tvértom forvinad, att det
gverhuvudtaget finns folk, som mot en
ringa ersattning kvall efter kvall spring-
er och tar emot skéllning for snart sagt
varje domslut. Har kan man verkligen
tala om idealister.

Undantag finns givetvis frdn dessa ideal
ocksd. Vi har tidigare berdttat om den
farbror, som dimde oss i ett nigot
salongsberusat  tillstdnd.  Armbands-
klockan han tog tiden med saknade
sekundvisare, med det hade nog ingen
berydelse | sammanhanget. Vad han
behovt var ett ur av en moraklockas
storlek.

Arets (1977) férsta match leddes av en
domare, som av oOverdragsjackan att
doma hade sin dagliga garning forlagd
till ett med Telub/SK i vissa verksam-
heter konkurrerande foretag. Om han
hade detta i sinnet eller inte Wter vi
vara osagt, men faktum kvarstdr att
han:

1) | samma sekund vi gor 1-0, bldser
av for halvtid och darmed underkanner
ett karrekt ledningsmal.

2) En bit in pd andra halvlek och vid
stillningen 0—0 domer mél for ett
motstdndarskott, som uppskattningsvis
passerade 1—1,5 meter utanfor vir
rmdilvakts hogra stolpe!

Vilda protestar naturligtvis men vad
hjilpte det. Forlust till slut med 1-=3,
men i omkladningsrummet diskuterade
vi oss fram till att vi var moraliska
vinnare med 2-1, endr vir mdlvakt
borde klarat ett av milen ocksi.

Expansion ger lagfirstirkning

Fortsattningen pd sasongen blev andd
inte 5§ tokig Expansionen vid SK har
tillfart laget flera goda nyforvarv och
ar en bidragande orsak till att laget till
slut fick ihop sex podng eller dubbelt
s mycket som forra dret. En anman
icke ovasentlig orsak &r det byte pd
midlvaktsposten som lagledningen |t
gora efter ett par matcher. Den nye
keepern utrustades dessutom med ett
par splitter nya handskar. Nagon sadan
lyx férunnades aldrig den gamle trotja-
naren under de fyra s3songer han
motade bollen. Sint & livet pd och
omkring fotbollsplanerna hér i huvud
kommunen.



’ Inte bara fotboll

Under en hist och vinter som inte var
av denna wvirlden hanm wvi med lite
handball och badmintonspel ocksl.

Handbollslagets resultatrad blev syn-
nerligen ojamn. Vinster varvades med
ordentliga bakslag Laget blev si
smaningom indraget i en akta jumbo-
final. Vinna eller forsvinna var forut-
sattningen. Och nog s3g det ur som vi
skulle forsvinna alltid. | halvtid lag vi
under med 2—5. Alla motstindarmélen
hade gjorts av en och samme man. En
stor, skiggprydd bjasse med ett tungt
vansterskott.

Svagheten med sdna hir lag med en
dominant &r ofta att de Gvriga i laget
inte vigar foreta sig nigot pd egen

hand, hur fria ligen den dn har, 5§ var
aven fallet med det har ginget |
halvtid lade vi darfor om vara taktiska
riktlinjer efter dessa forutsattningar.

| andra halvlek trottnade storskytten
betankligt. Vir milvakt kunde nastin-
till klistra skotten och vi borjade sakta
men sikert ta in forspringet. Vid
stillningen 5—5 brinner vi en straff.
Strafflaggaren rehabiliterade sig emel-
lertid senare, di han ovetande om
miélets beldgenhet slungar ivig en boll
bakom ryggen pd sig sjdlv och som till
slut slinker in mellan benen pd mot-
stindarmdlvakten. Seger med 6—5 allt-
sh. Forvisso &r det inte ofta ett hand-
bolislag hdller nollan bakit en hel
halvlek, men Telub/SK har gjort det!.

Badmintonlagets debut | korpsamman-
hang blev val ingen succe, om man ser
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till antalet segrar. Enligt spelarnas egna
utsagor var motstindet nog s§ kvalifi-
cerat, trots att det rorde sig om en
nyborjarserie. Pojkarna kommer emel-
lertid igen med nya friska tag i host
och med forhoppningsvis battre lycka
med poanghdvningen.

Pojkarna var det. Flickorna har nu
blivit =& mdnga vid SK, att man utan
vidare kan f3 ihop ett sjumannalag i
tex fotboll till viren. Dom kan ju
birjia i korpens serie. Dar f&r man for
det mesta spela matchtiden ut. Det var
mer an vad AIK:s damlag fick gbra
harforleden. En av deras hemma-
matcher avbrots i andra halvlek for att
herrarnas A-lag skulle virma upp! Vis-
serligen wvar det Derby dom skulle
mota, men anda. Det har med likstalld-
het mellan kdnen, det dr svirt det.

Nappnytt

Bo Eriksson
Matz Stendahl

Telub sportfiskeklubb bildades den 23
februari 1977 och har hittilldags ca 50
mied|lermmar.

Vid en namntavling valdes Gert-Olof
Knutssons forslag “VAGEN" med
acklamation till att utgora namnet pé
Telubs sportfiskeklubb. S& hér ser
emblemet ut:

sh god fér alla, men det glada humbret
och kamratskapet var desto battre |
det strilande vadret. Den stdrsta fisken
(5,5 kg:s torsk] drogs upp av Anders
Faldt, en av Hans Fildts atteliggar,
och den minsta (60 grams sill}) av Riff
Knutsson.

Sondagen den 22 maj anordnades ME-
TARTRAFFEN vid Vaxjosions ' Kam-
papelare”. | denna deltog, inklusive
familjemedlemmar, ca 15 personer.
God fiskelycka for de flesta.

VAGEN

TELUB SPORTFISKEKLUEB

Det anknyter ju i hig grad bdde till
fiske och till ett av Telubs verksam-
hetsomradcen,

Det forsta arrangemanget var en havs-
fisketur den 15 april i &, med Lands-
krona som utgingspunkt. Cirka 20
deltagare, inklusive familjemedlemmar,
provade fiskelyckan, som wal inte var

Segrare i tavlingen om mest fisk blev
Staffan Gustavsson. Pris delades ut i 4
klasser och bla vann Johan Stendahl
pojkklassen och Susanne Eriksson
flickklassen.

Den 11—=12 juni aviopte KOSTA-
TRAFFEN med fiske bl a i Krokegdl
och Bjorkegdl. Fiskelyckan war varie-

rande men i stort god och med skiftan-
de storlekar och arter pd krokarna.
Regnbdge, dring och backroding var
den vanligaste fangsten, men ocksd
abborre och gadda drogs upp.

Till hela familiens ndje var en tipspro-
menad runt Krokegol arrangerad. Den
som visste det mesta om de stallda
frdgorna var Siv-Britt Lundqvist, som i
samband med kvallens korvgrillning i
pris fick en karott och en tillbringare i

stengods.

Liksom vid de tidigare traffarna wvar
vadret utmérkt och arrangemangen
med stuga och bdtar utfall till full
beldtenhet.

Harutaver har klubben anordnat en
“ljugartraff” i Alster vid Hjartsjon i
Lenhovdatrakten och ordnar under
hiosten en havsfisketur till vattnen
kring Hallands Vaderd.

PS
Om intresset  &r  tillrackligt stort,
tanker styrelsen anordna en kurs |
flughindning. Ar Du intresserad, i hir
av dig till UIf Lundkwist, TUX1, tel
358,
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Annorlunda semester

UNDERHALLSPLANERING for
MANNISKAN gav FOREBYGGANDE
UNDERHALL

De forsta elva dagarna av semestern
tillbringade Jan Frinlund (chef for
sektionen for underhdllsplanering) vid
ett hdlsohem i Dalarna, dar han fick
inblick i vegetabiliska kortvanor, chiro-
praktik, zonterapi och fasta. Jan min-
skade 8 kg pd 8 dagar (! ) och kommer
har med nigra synpunkter pd denna
form av forebyggande underhéll.

Inte ita kott och fisk eller roka och
dricka sprit, ir det samester det?

Ja det undrade jag ocksd, innan jag
dkte till hdlsohemmet Leksandia i Lek-
sand. Nu, nér jag har varit med om och
tagit del av det f6r mig tidigare okinda
livet med fasta och halsokost, maste
jag saga: “Vilken utmarkt semester!”
Jag kénner mig piggare, vager 8 kg
mindre och har kopplat av i en rofylld
miljo sé skild mot det vanliga livet med
stress och oregelbundna vanor.

Vi, dvs min fru och jag, anlande sent
pd fredag kvall, men vardinnan, Elisa-
beth Rost (hon ser ut att vara 15 &r
yngre dn hon ar i verkligheten). tog
indd emot oss med “"mat”. Det blev
min forsta bekantskap med ren vegeta-
bilisk kost. Vid forsta pdseendet verkar
den vara “vanlig” mat, men det visar
sig att allt & framstillt frdn vaxtriket.
Bl a smakade leverpastejsmorgisen ut-
markt fast “leverpastejen’’ var ren ve-
getabilisk foda.

Dagen darpa at vi vegetabilisk frukost,
dar bl a mjolk var bannlyst. Filmjdlk i
sma mangder till bovetegroten var den
enda mjolk som serverades, forutom
mandelmjolk och sesammjolk.

Minskade dtta kilo pd &tta dagar

From Ilunchen p& I|&rdagen tom
kvallsmaten pd lérdagen dirpd, fastade
jag. Det innebar foljande kosthallning:

Elisabeth Rost pd Leksandia serverar vegetabiliska lickerheter.

0. 00 Maorgonte (1 glas Grive)

09,00 Frukost {1 glas fruktjuice, 1 glas
potatiseatten, 1 glas Grite)

12.30 Middag (1 glas morotsjuice, 1 glas
gronsaft, 1 glas buljong)

16.30 Eftarmiddagste (1 glas brita)

17.30 Ewillsmat (1 glas fruktjuice, 1 glas
baljorgl

20.00 Kvallste (1 glas ortrel

Jag trodde att detta skulle innebara att
hungern skulle sitta in snabbt. Men s3
blev inte fallet. Inte nagon gang under
hela fastan langtade jag efter “vanlig"
mat. Nagon enstaka ging saknade jag
rokningen, men for ovrigt gick det
farvinansvart bra.

Under fasteperioden gick jag ner i vikt
med | genomsnitt 1 kg/dag.

Efter fastan boOrjade jag min fOrsta
frukost med ett pdron och lite fil
mjalk. | filmjdlken fanns bland andra
lackerheter, strodaddlar, vivita, psyl-
liumseed och mussli.

Egentligen & det inte enbart vikt-
minskningen som &r fastans syfte, dven

om just minskningen av viktan kan
vara en god stimulans. Det vasentliga
med fastan ar den “rengoring” av
kroppen som fasteperioden innebar.
Precis som alla maskiner behover
méanniskan rengoras da och da for att
forhindra att driftstorningar uppstar,

Jag kunde av tidskal inte fortsdtta
fastan mer dn | B dagar, annars hade
jag garna fortsatt i ytterligare en vecka.
Det var faktiskt med viss saknad jag
nodgades avbryta fastan,

"Kittlad'" under fotterna

I anslutning till hdlsohemmet finns tvd
personer som ger massage och zontera-
pl. Zonterapi innebdr att én terapeut
trycker med fingrarna pd olika stallen
pd fotsulorna och tdrnas undersida.
Vid dessa tryckningar kan patienten
kinna stickande smarta i vissa omra-
den av foten. Den som utfor zontera-
pin bearbetar dessa omraden speciellt
far att ta bort de "kristaller’” som har
hildats under huden vid nervtridarnas
slut i foten.

4
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Forsta utlandska konsultuppdraget

Telubs resurser uppmarksammas allt-
mer utanfor vara granser. Det fdrsta
utlandska konsultuppdraget kommer
nu frin Osterrike. Landets forsvars-
ministerium har givit oss | uppdrag att
beskriva lampliga organisationsformer
far underhdll av avancerade marktele-
systemn, innefattande radar-, data- och
telekommunikationsutrustningar.

Uppdraget géller ledningssystem for
underhdllsverksamheten, inklusive pla-
nering, beredning, styrning och upp-
féljning, och skall beskriva logistikakti-
viteter, underhdlisproduktion och ad-
ministrativa hjalpmedel.

| borjan av augusti hade vi besok av
oversteldjtnant H  Schoberl frin
Bundesministerium fir Landesverteidi-
gung i Wien, dd uppdraget nirmare
gicks igenom. Diskussionerna férdes

Oversteldjtnant H Schober! diskuterar underhidlisplanering med
Jan Franlund och Per-Erik Arthursson.

fraimst med projektledare Jan Frin
lund och projektkoordinator Per-Erik
Arthursson, TALL | slutet av septem-
ber redovisades vir rapport i Wien.

Uppdraget berér férutom TAU &ven
TAM, TAD och TAT.

HK

’Bm}ende pd wvilka omriden i foten

som ommar kan terapeuten avgora
vilka besvar patienten lider av | kropp-
en i ovrigt. Det ldter otroligt, men jag
gick igenom denna typ av “tillstdnds-
kontrell” och det visade sig stamma
val med de besvir som jag salv hade
viss kannedom om. Enligt terapeuten
hade jag dessutom vissa problem med
ogonen framst mitt vanstra 6ga. Detta
ar ndgot som jag inte lagt marke till
speciellt. Darfor ténker jag nu kontraol-
lera synen hos nigon dgonspecialist for
att kontrollera om zonterapin verk-
ligen &r 53 bra som det sigs,

Histhkur

Forutom zonterapi kan man ocksd f3
behandling av chiropraktiker i anslut-
ning till halschemmet Eftersom jag
brukar 3 ont i ryggen nér jag har stdtt
lAnge, sd tycket jag att det kunde vara
intressant att fd gd igenom en sidan
behandling. Jag behandlades av en
sjalvlard man som tidigare bearbetat
leder etc hos travhistar! Under be.
handlingen nast intill hoppade han pd
min rygg och hivade mig rakling upp i
luften! Efter behandlingen smordes
iag in med ett av honom sjilv tillverkat
linement. Detta linement sved och
brinde en hel dag!

Det &r annu for tidigt att uttala sig om
kuren hjalpte, men det blev i vart fall
inte samre,

Farebyggande underhall

Det har i mitt fall visat sig ge goda
resultat att f4 gd igenom en hilsokur
med fasta och vegetabilisk kost. Enligt
ett foredrag, som Elisabeth Rost holl,
=i finnes det all anledning att Gverge
kott, fisk och mjolk och i stallet agna
sig &t wvegetabilisk kost kombinerad
med en fasteperiod tvd gdnger per &r,
Det viktigaste av allt &r att man ser till
att man har en bra tarmfunktion. Fir
eén manniska som standigt utsitts for
giftpaverkan, fysiska och psykiska an-
strangningar finns det faktiskt ett ur-
gammalt och bra satt att vinna tillbaka
sin hélsa och sin sjalsliga balans: genom
att fasta.

Den allménna folkhdlsan har forsam-
rats pd ett orovickande satt under de
senaste 20—30 &ren. P medicinskt hall
har man gjort mycket for att radda
situationen, oOka antalet lakare och
bygga stora sjukhus. 53 sméningom har
man emellertid kommit underfund
med att huvudorsaken till forsim-
ringen av folkhdlsan &r forandrade
levnadsvanor, framst i friga om kos-
ten,

Viar hogstdende likekonst plverkar
manniskan till en passiv dvertro:

“Blir jag dilig finns det medicin. Ett
par sprutor eller piller, sedan kan jag
njuta av livet som vanligt igen”. Denna
overtro har gjort att manniskan glomt
bort den viktigaste medicinen, den
torebyggande halsovirden.

For att bli friskare, effektivare och
lyckligare kravs frisk luft, daglig mo-
tion, sund, giftfri féda, avspanning och
sinnesfrid. Allt enligt hilsofrimjandets
ideer.

Och de idderna &r val inte si tokiga,
eller hur?

Personligen kanner jag mig mycket
piggare nu och har en stérre aptit pd
livet. Jag hoppas att detta och hilsan
stér sig till nasta gdng jag fastar. For
att det blir en nasta ging, det har jag
foresatt mig. Jag vill girna rekommen-
dara denna form av semester till fler,

Lit mig sluta med ett citat av profes.
sor Albert Szent-Gybrgyi, nobelpris-
tagare | medicin: "Jag ar ofta chocke-
rad over folks matvanor. Som biolog
har jag inte svirt att forstd att folk blir
sjuka, men val hur de dverhuvudtaget
kan hdlla sig vid liv".
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Kjell Juhlander

Planerade utbildningsinsatser

Under hésten inleds en relativt omfat-
tande uthildning av personalen pa
THF. Den syftar till att over lag hoja
personalens kunskapsnivd och erfaren-
het inom respektive arbetsomrade sa
att forutséttningarna att mota de krav
som 80-talets teknik kommer att stalla
ar 53 goda som majligt.

Behovsundersokningen har till storsta
delen utforts av THF-personalen sjalv.
| arbetsgrupper har nuvarande och
kommande verksamhetskrav
mot personalens kunskaper och fardig-
heter samt deras egna krav och onske-
mél pd utbildning/utveckling. Detta
engagemang och intresse fran persona-
lens sida borgar for att den utbild-
ningsplan som arbetet resulterar i ar
val forankrad i verkliga behov.

stallts

Bland de olika kurser och andra utbild-
ningsdtgirder som ingdr i tvadrs-planen
kan foljande namnas:

— repetitionskurs i elektronik med ton-

wikt pd digitala kretsar

rmikrodatorutinldning

programmaringsuthildning
- telekommuni kation

Dcksa inom foretaget som helhet gors
flera stdrre utbildningsinsatser under
hosten:

Migra exempel som galler Vaxjo:

OPTOELEKTRONIK

Kursen omfattar ca 80 lektionstimmar
och syftar till att presentera egenska-
perna hos optisk strilning, den moder-
na optikens grunder och forutsattning-
ar samt aktuella optiska och optoelek-
troniska tillampningar.

MATTEKNIK

Kursen syftar till att ge en praktisk
utbildning i matteknik, inriktad mot
felsdokning i sival analoga som digitala
kretsar. Kursen, som totalt omfattar ca
50 lektionstimmar, ar indelad i tre
avsnitt pd olika nivier for att tacka
olika behov av utbildning inom omra-
det.

MIKRODATORKURS

Far personal — i huvudsak fran TAM
— har en 5 dagarskurs | mikrodatortek-
nik nyligen avslutats. Kursen har av
uppfoljningen att doma
mycket positivt. Ytterligare en kurs ar
inplanerad  till  31/10-2/11 och
8-9/11. Vid &rets slut har vi darmed
manga medarbetare i foretaget som har
god insikt i mikrodatorns maojligheter
och begransningar.

mottagits

Fran lasekretsen

SKARPNING BILISTER!

MNir man kommer till huvudkontoret
pd mornarna och ska parkera bilen,
blir man ofta tvungen att parkera l&ngt
bort fridn entren, alldeles | onddan. For
det ar nastan alltid folk som staller sig
pd tvd platser, tvars dver markeringar-
na. Ar det wverkligen s& brittom att
man inte hinner se efter var platserna
finns?. Det tar val inte langre tid att
kora in pd en plats an pd tva?

"Sent ute”

BAC kommenterar:

Insandaren har ratt i att det ofta finns
bilar som stir dubbelparkeraoe, et
framglr av bilderna. Battre ordning
skulle gora det littare for alla. 53 et
par andra saker i det hér samman-
hanget. P de platser som ar skyltade
med 320 minuter fir du std @ 30

minuter, inte langre. Platserma ar till
for dem som har snabba Grenden att
utratta och inte hinner parkera langt

bort frin entren, Och den sarskilda
besoksparkeringen ar avsedd for just
besakare, imga andra.

(9 Kursinformation @I

4



Kurs i
ekonomistyrning
Lennart Persson

VAD AR EKONOMISTYRNING?

FPd den fragam har 32 telubanstallda
sarskilt funderat i vér. | tvd omgingar,
med 16 deltagare i vardera, har dessa
varit samlade pd Skogslyckans férsam-
lingshem i tre dagar for att fa svar pd
fragan. De vyttre forutsittningarna,
sasom lokaler, utrustning, miljé och
forplagnad, har varit de basta tankba-
ra. Vad galler utbytet av kursen ar
helhetsintrycket mycket positivt av
giorda kursvdrderingar att doma. Dis-
kussionerna har varit livliga och de
omfattande arbetsuppgifterna, som har
losts | form av grupparbete, har prig
lats av aktivt engagemang frin samt-
liga.

Kursen dr upplagd kring ett praktik-
fallsforetag, “'Skantek”, som nar vi
kommer in i foretaget saknar all form
av ekonimisk information eller styr-
ning. Fdretaget gér faktiskt en brid
dod till motes, om vi inte gér en snabb
insats.

Givetvis gor vi denna snabba insats,
och efter knappa tre dagar lamnar vi
ett nast intill monsterforetag bakom
oss, med de biasta forutsittningar far
att leva vidare,

Okej, detta liter vildigt bra. Vi ar vl
medvetna om att vi varken har blivit

3T

:
ol
3
:

Lennart Persson, EA ledde kursen i ekonomistyrning. De som IGser sin grupparbets-
uppgift ar fr v: Rune Carlsson, RS Stockholm, Olle Kabo, TA, Ronny Gustavsson,

MA, och Ove Nilsson, VA.

kamrerer eller civilekonomer, Men vad
som glider oss &r att vi vet vad Arne
Ahnlund menar nar han i ndgot papper
pastdr att likviditeten &r fér anstringd,
eller att avkastningsgraden mdste
forbittras. Vi har ocksd fitt storre
farutsittningar att folja vir egen verk-
samhet pa olika hall | foretaget frén
ekonomisk synpunkt och dra konsek-
venserna av detta.

Vid bdda tillfillena har vi avslutat
kursen med att sista halvdagen stilla
vir ekonomichef mot viggen med ett
antal fragor, nog 58 kniviga.

Det har varit frigor av typen:

® Hur imvestéringskalky lerar Telub?

e Vilken wikt l8ggs vid investeringskalky-
bar?

® Hur mycker arbete kan motiveras att
sits pd budget?

& Vilka kriterier giller wvid priss@itnings-
fridgor?

& \em ansvarar for vinstbortfaller om MA
rechucerar ett forkalkyberat pris?

Vi tror att kurser av denna typ dr vl
motiverade. De ger bittre forstdelse
och battre engagemang, vilket leder till
battre resultat.

Fran lasakretsen forts.

} K.ara arbetskamrater

Kan vi inte enas om att ldmna parke-
ringsplatsen med "'varannanbilsprinci-
pen”? DA slipper vi sitta och passa pd
varandra och visa vilka hejdundrande
“hilforare™ vi ar. Jag tycker i alla fall
inte att framfusighet | trafiken &r ett
matt pd hur bra bilférare man &r.
Snarare tvartom. Och medge, inte har
vi val mera brattom harifrdn an att vi
kan lugna ner oss ett tag och slippa
fram ndgra av véra kamrater. Att man
darigenom forlorar ndgon minut kan
man val 5t ut med,

Om vi pa Telub gér in for “varannan-
bilsprincipen™ kan ménga incidenter
undvikas och vi slipper reta upp oss,
eller misstrosta i vissa fall,

Sjilv har jag sett “varannanbilsprinci-
pen” praktiserad pd andra arbetsplat-
ser (storre an Telub) och det har flutit
fint — utan stdrningar.

Fér ovrigt anser jag att den slutliga
Gsningen ar FLEXTID.

BESSERWISSER

LIVHGARAL SEATAH

B E
I sanningens namn bor man val tillagga
att det numera i princip fungerar som
insandaren onskar — eller rattare sagt
“var tredjebilskérning”. Att det sen
finns en del som envisas med att pressa

sig fram, &r en annan sak.
Red.
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PERSONALARENDEN

Nyanstallda

Telub-nytt halsar nedanstiende hjartligt vilkomna i vir krets,

Vaxjo

Viveka Svensson
Lokalvirdare BA

Leif Jonsson
Ingenjor TAD

Jan Lundberg
Systemman TAD

Jan-Erik Eriksson
Systemman TAD

Per-Gunnar Andersson
Systemman TAD

Mats Gejnevall
Systemingenjor TAD

Torbjorn Andersson
Ingenjor TAR

Birgitta Robertzon
Ritbitridde TI

Karin Hildenborg
Kopieringsbitrade TI

Erland Andersson
Teknikinformatar T

Clarence Bengtsson
Ritare TI

Lena Nilsson
Rithitrade TI

Gunnel Lind
Kontorist Tl

Lars Gunnarsson
Telemontdr WAL

Hans-Ake Svensson
Ytbehandlare VRH

Kristina Johnsson

Binkarbetare (vik) VRH

Stockholm

Carl-Fredrik Fredriksson

Siljare MA

Freddy Ramstrom
Serviceingenjor RS

Dick Olofsson
Serviceingenjor RS

Bo Buben
Administrator TA

Hanz Holmberg
Systemman TAD

Ingvar Jacobsson
Ingenjor TAS

Lars Bergman
Ingenjor TAT

Agneta Kall
Kontorist (vik) TAT

Christer Hultgren
Systemingenjor TAT

Anna-Greta Berg
Kontorist TSK

Jonkoping
Lars-Goran Berglind
Serviceingenjor RS
Praktikanter 9 mén
Lars Andersson BA
Bjorn Andersson VAR
Bengt Hjertberg VAM

Mikael Johansson VAM

Tack

Hjirtligt tack for all uppvaktning pa

min hogtidsdag.
Rung Arwin

Ett varmt tack till alla arbetskamrater
for den fina uppvaktningen i samband
med mitt brollop.

Ove Andersson

Fran lasekretsen

Har Du gamla skivor — singlar och LP
frén slutet av 50-talet och borjan av
G0-talet — som Du vill salja?
Kontakta di "Kia", tfn 230.

Biblioteksnytt

Soker du teknisk litteratur eller teknis-
ka artiklar i olika amnen?

Om Du gar till vart bibliotek, EAB, 53
skall Du dar finna: The Engineering
Index Monthly and Author Index.
Detta verk innehdller en mangd rubri-
ker och korta referat av vad varje bok
eller artikel innehaller.

MNar Du hittar nigot intressant eller
givande: vand Dig till Monica si ordnar
hon bestallning.

Tjansteforandring

Stefan Gunhammar
Tidnsteman VAF

Barje Dahlberg har
flyttat frén VAR

till BA och Rolf

Gimle frin BA till VAL
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INFORMATION OM KURSER OMFATTANDE 1 VECKA ELLER MER SOM TELUBANSTALLDA

GENOMGATT UNDER PERIODEN APRIL — AUGUSTI 1977

NAMN

EKONOMI, ADMINISTRATION, MARKNADSFORING

Solveig Karlsson

Uif Lundgvist
Karl-Erik Lundahl
Ann-Christine Gleisner
Inger Johansson

DATORINRIKTADE KURSER

Jan Olofsson

Mils Skoging

Rolf Johansson
Christer Lagerstedt
Berit Carlssan
Mona Ericsson
Ingvar Jacobsson
Dan Gustafsson
Leif Nilsson

Leif Mivebro
Peter Thornstrom
Olle Kabo

Bengt Lilja

Sten Andersson
Lars Elmlund
Erik Pettarsson
Bertil Ullergren
Bo Skoglund

TEKNISKA KURSER

Kjell Ericsson
Inger Lennartsson

SPRAK

Birgitta Ornstrom
Ewert Gustafsson
Lena Karlsson

Bertil Milsson
Jan Frinlund
Sven Granath
Rolf Genestig

OVRIGA KURSER

Al Abrahamsson

Bo Skough

Lars Strombick
Bengt Sundberg
Maj-Lis Lothagen
K.ennerth Carlson
Hans Aronsson
Bengt Arvidsson
Lars-Olov Simonsson
Bengt Olofsson
Per-Gunnar Andersson
Conny Sundberg
Olle Kabo

Lars-Peder Karlsson
Arvo Weiksaar
Per-Olof Sjoberg
Claes lsgren

Ingvar Johansson

AVD KURSANORDNARE
APL ALI-RATI

TUEAN Mercuri-lnstitutet

TUKZ

TIX £

TDx ALI-RATI

VL SIFU

TRZ i

RSG1 Digital Equipment
RS23 .

TU12 5

TU2 i

TAS e

TD41 e

TM32 Telub AB

™M

T™M3 -+

TM4 o

TM1 o

TM2 i

TM31 i

TME i

TD31 o

TU21 5TF

TU3 r

MCS EF-institutet

EIC i

TCS Kursverksamheten vid
Sthims Universitet

TIC x

TUC i

VFC Centralndmnden

MALC TBV

TK3 aTF

MTC PA-ridet

MMC

DCa ALI-RATI

EAX SIFU

VLT i

TTI Praktisk Taltrining AB

EDS &

TD3 g

TD1 &

TDG g

TRS =

TM3 i

TT1 £

MF4 L

TD3 e

ToG IFIP

TDG

KURS

Forsakrings- och pensionsfrigor
Saljreknik

Chefssekreterarens arbete
Sekreterarrallen

Mikrodator 2
Dator grundkurs
PDP-11 diagnostik program

L

PDP-11 programmering

Intreduktien till POP-11
Mikrodatorteknik 8080

rr

[

L
"
L1}

LI}

Driftsakerhet och underhill

FF

Intensivkurs tyska
Uppfaljn i engelska
Intensivkurs tyska

dd

Sprikkurs engelska
Intensivkurs tyska

Entreprenadjuridik i anbuds- och
by ggnadsstadiet

Ledarutveckling

NSMA Technical

SIR

Forts.kurs i arbetsledning
Muntlig framstallning

Congress 77

L1
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Teknikinformation vann
femarsjubilerande 10-mannastafetten

Text: Hans Svensson
Foto: Sune Ekstrand

Arets upplaga av tiomannastafetten,
den femte i ordningen, samlade narma-
re 200 deltagare i 17 lag. Precis som
tidigare &r wvar fdrvantningarna pd
ménga hill hégt stallda till en fram-
skjuten placering och ménga pdhejare
fanns pd plats. Bland de mest aktiva
sigs Bo MNiward och Roland Karlsson,
som med hjalp av flera arbetskamrater
matchade fram sitt lag till en hedrande
fiardeplats.

Fdrra drets segrare —Robot lag 1-
hade en svir uppgift att forsvara titeln,
di man dels hade en minuts tidstillagg,
dels mist flera bra [Gpare. De alltid
pdlitliga topplagen Ekonomerna och
Hassleholm kommer med stor sanno-
likhet att blanda sig i toppstriden aven
nasta &r. | det tysta gjordes minga fina
prestationer — ingen namnd., . ..

De fem férsta platserna togs av

o 1§

. .. 2 i
L - -_“ . "‘l : L

S
| SR
Huvuddelen av det segrande Tl-laget. Fr v Eva-Lotta Kihlberg, Helena Svensson,
Gargen Karlsson, lagledaren Johnny Jannerhed, Lars Jonsson, Bernt Stahi, Arne
Svensson och Erik Andersson, P bilden saknas Jonny Henningsson, Roger
Johansson aoch Wage Svensson.

i T fr T
& - 1 [ h Tia h 1 i, L, L U ] i
.2 § gt o = T H e Gkl " o e o

Stafetten som motion i veckan under en tvAménadersperiod.

Att komma otranad till en tavling och

Ar tiomannastafetten en bra form av
motion?

=Ja, men bara som ett mdl fér en
traningsperiod. Du bor forbereda dig
genom att motionera minst tvd ganger

1. Taknikinformation
2. Ekonomiérna

4 Hasslehalm

4 TAT=TAR

5. VA-kontoret

pressa sig dr forkastligt. Tavla med dig
sjidlv. Sdtt upp som mdl att forbattra
drets resultat med nigon sekund till
tiomannastafetten 1978,

Reprasentanter for 2:a- och 3:e-lagen, ekonomerna L.v
och Hassieholm t.h. De tre glada flickorna pd vig att
gora sin insats — Ann-Marie Hjertzell, Yvonne Ivarsson
och Kristel Lostrand — fir representera alla de spanstiga
tiejer som stéller upp | denna nog si krivande tavling.

Telub-nytt nr 3
Den 7.10.1977
Red: Stellan Lowenadler




