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Ny redaktor
for Telub-nytt

Jag har fitt nojet att eftertrida Stellan
Lowenadler som redaktor for Telub-
nytt. Stellan gjorde tidningen i tio &r,
en vdlkand och allmant uppskattad
tidning. Nar jag nu tagit over kommer
du att kinna igen en hel del, annat
kanske inte.

Vi pd Telub ska fortsatta att tillsam-
mans gora en tidning dir alla kan
medverka med egna bidrag — ideer och
synpunkter pa arbetet och miljén,
fritid och hobby. Vi ska gora ett
Telub-nytt som kommer ut lite oftare
— varannan minad — och som omfat-
tar dtta sidor. Vi ska skriva om virt
foretag. Vi ska skriva om vart arbete,
sd att andra Telubanstallda kan se vad
vi jobbar med. Vi ska ta upp fackliga
frédgor, organisationsforindringar och
planer for framtiden. Vi ska forsoka
oppna dorrar — indt och utit. For det
ir imte bara vi pi Telub som ldser
Telub-nytt. Skriv en insindare eller ett
forslag till artikel om vad du kdnner
for. Var inte ridd for att vara kritisk.
Telub-rytt ar oppen for kritik, om den
ar positiv och konstruktiv. Du kan
skriva under ditt bidrag med ditt namn
eller signatur. Om du inte vill under-
teckna med ditt namn, &r du garante-
rad anonymitet.

Vi ses och hors i Telub-nytt!

Hikan Kjell
DS, tel 3B5

MNésta nummer av Telub-nyit utkom-
mer den 17 februari. Sista dag for
inlimning av manus ar den 13 januari.

TELUB -nytt

Telubs personaltidning

Adress: Telub AB, Fack,

351 01 VAXJO

Tel: 0470/225 00, ankn 385
Redaktor: Hakan Kjell
Telub-nytt utkommer med fem
a sex nummer per ir

Far insiinda, ej publicerade ma-
L% ansvaras aj

VD:

Tillforsikt infor 78

Vid den har tiden i fjol uttryckte jag
en tro pd att konjunkturen skulle bli
béttre under senare delen av detta ar.
Denna optimism har tyvirr inte fitt
négon utdelning. Vi har darfor inte
lyckats sélja wira produkter i riktigt
den budgeterade omfattningen. Det
finns inte heller nu nigra tecken som
tyder pd négon varaktig uppgang |
efterfragan. Endast enstaka punktvisa
lyckade forsaljningar har kunnat regis-
treras. Hostrapporten fran konjunktur-
institutet forutsiger i stort sett stagna-
tion i den svenska ekonomin under &r
1978. Négon forandring i varldskon-
junkturen i positiv riktning ar inte
heller att vanta. Det ar snarare s8 att
hela wvastvarlden befinner sig i en
mycket besvirande konjunktursvacka
med bdde stagnation och kraftig infla-
tion.

Infor dessa allt annat an uppmuntrande
utsikter for nista ir och kanske ocksd
1979 mdste vi forutsattningslost ana-
lysera Telubs starka och svaga sidor
mot bakgrund av trolig marknadsut-
veckling s& att vi fir bra underlag for
beslut om den fortsatta kursen. Vi
mdste dlagga oss sparsamhet och for-
siktighet med kostnadskravande nya
engagemang. En sarskild besparings-
kampanj planeras ocksd att genomfo-
ras pd det nya dret. Jag hoppas pi
100 %-ig anslutning till dessa strévan-
den.

Under det snart gingna &ret har intraf-

fat ett flertal viktiga hiéndelser for °

Telubs framtida utveckling, bland vilka
jag vill ndmna

— nya foretagsforvary, Norden Auto-
mation Systems AG (NAS) och AB
Stathmos for att bredda wvart
vigprogram och oka var marknads-
andel.

— beslut om nybyggnad av kontor bl a
for att stalla upp Telubs egna och
kurnders datorer.

— dotterbolaget Samefa har forvarvat
Nydals lagersystemn for att tillfora
mer produktion till wverkstaden.
Samefa har utvecklats mycket posi-
tivt under det gangna dret.

— stora bestillningar av vér ursprung-
liga vdg, 10T, har trots vart higre
pris hemforts i hird internationell
konkurrens.

= de av Telub utvecklade elektroniska
post- och paketvdgarna har typgod-
kénts av Statens Provningsanstalt
och de forsta 10 exemplaren av

vardera vagen levererats till Postver-
ket.

— uppmarksammat deltagande i flera
internationella fackmassor.

Beslut har fattats att inom Telub
organisera en fullstandig resultatenhet,
an division, med erforderliga resurser
for marknadsforing, utveckling och
tillverkning av wviéra egna produkter.
Avsikten dr att Stathmos senare skall
integreras i den nya divisionen. Till-
verkning av MNAS produkter flyttas
frin Schweiz och pdborjas for ovrigt i
vira egna verkstiader under forsta kvar-
talet. Organisationsfarandringen rak-
nar vi skall kunna vara genomford till
semestern nasta dr. Fortsatta forutsatt-
ningsldsa Gversyner av Telubs organisa-
tion blir aktuella for att f3 den effek-
tivare och mindre kostnadskravande.

Under ndsta &r blir det vidare
nodvandigt att forbereda oss pd
forandringar nar det giller militara
underhdllsuppdrag. Tecken tyder pa
att minskade medel avsatts for centralt
underhdll, Sdval annan inriktning av
verksamheten som nya produkival kan
bli aktuella. Vi vet om nya objekt som
ir pd vig, tex rb70, men andra
likartade kan komma i friga, som
ersattning for nuvarande objekt.

Ett dr har nu forflutit med den nya
medbestammandelagen tillampad inom
foretaget. Jag har den uppfattningen
att samarbetet har fordjupats och |
stort sett fungerat bra. Jag uttrycker
ocksd den forhoppningen, att de goda
relationerna skall bestd till bitnad for
oss alla inom Telub.

Trots en del illavarslande tecken som
jag berort i det foregiende hyser jag
stor tillforsikt infor verksamheten un-
der &r 1978. Sysselsittningen &r
tryggad sd 1angt man i nuvarande lage
kan begara. Och med det kunnande
och den skicklighet som finns samlad
inom koncernen kan man vara opti-
mist infor vira mojligheter att mota
ovantade pafrestningar.

God Jul och Gott Nytt Ar Gnskas alla
inom Telub-koncernen.
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Sverige fir en ny semesterlag den 1
januari 1978. Denna lag kommer att
innebdra ett flertal fordndringar mot
vad som galler for narvarande,

Mdgra av de viktigaste forindringarna
ar;

1. Alla arbetstagare fir ratt till minst 5
veckors semester 1978. De tjdnste-
man som redan nu genom kollek-
tivavtal har 27 respektive 30 dagar
kommer att fa behdlla sina extra-
dagar, !

2. Semesterdagar raknas  vanligen
méndag till fredag dvs efter 5-da-
garsvecka, vilket innebdr att en fem-
veckorssemester enligt nya lagen
kommer att omfatta 25 dagar.

3. Intjgnandedr och semesterdr kom-
mer att lopa frin den 1 april ett &r
till den 31 mars dret darpd.

4. Det kommer att finnas bide betald
och obetald semester. Detta hanger
samman med att man under ett
intjdnandedr tjanar in betalning for
semestern  medan man utan in-
tjianande har ratt till 25 dagars se-
mesterledighet. Tex A anstalls
1978-04-01. Redan wunder fdrsta
sommaren har han ratt till 25 da-
gars ledighet, men di han &) arbetat

veckors
semester .

under intjanandearet (=1977 och
forsta kvatalet 1978) har han ej ratt

till ndgon 16n wnder semestern.

Hade A arbetat under intjinande-
aret hade han haft ritt till 25 dagars
betald ledighet.

5. Enligt nuvarande lag har arbetsgiva-
ren ensidigt ratt att forldgga semes-
tern till den tid som han tycker
passar bast. Mya sernesterlagen stad-
gar att det bdr triffas medbestim-
mandeavtal om semesterforiagg-
ming. Finns ej nigot sidant avtal ska
arbetsgivaren pd eget initiativ be-
gira forhandling om semesterfor-
liggningen (primérforhandling).
Sidan forhandling kan foras upp pé
central niva om inte klubben och
arbetsgivaren kan komma overens.
Farst om enighet inte ens kan nds
vid centrala férhandlingar har ar-
betsgivaren ensidig forlaggningsratt,
dock att arbetsgivaren enligt lagen
ar tvingad att lagga 4 av 5 semester-
veckorna under tiden juni—augusti.

6. Personer med ratt till 256 betalda
semesterdagar har ratt att spara
5 dagar (= 1vecka). Maximalt kan
semester sparas upp till 5&r, Det
innebadr att man kan samla pd sig 5
sparade semesterveckor sd att man
det sjatte dret fir en sammanhang-

ande semesterledighet om 10 veck-
or.

7. Arbetstagare som 5395 upp pga
arbetsbrist behover inte acceptera
att semestern 13ggs ut under uppsag
ningstiden,

8. Arbetstagare som fitt forskottsse-
mester blir ej aterbetalningsskyldig
om anstillningen upphdr pga ar-
betstagarens sjukdom eller p g a ar-
betsbrist. | de fall di arbetstagaren
sager upp sig sjalv eller di anstall-
ningen upphér p g a att arbetstaga-
ren uppsagts p g a personliga skal ar
arbetstagaren Aterbetalningsskyldig
i bir. Efter detta datum férfaller
arbetsgivarens fordran,

{Industritjanstemannen 11/77)

Yngve Killstad

1 Farmydiigande:

From 1978 infardes | de centrala avialen
att wissa tjgnsteman (bl a de som har okon-
trollerbar arberstid, de som sjdlvoavgir om
de ska arbeta dvertid och de som har en
lon  per  1976-12-31  Sverstigande  kr
B.210:—/ménad) kan avtala om 27 respak-
tive 30 dagars semester i stillet for overtids-
ersaitning. Endast tjansteman som pd sldan
grund avialat om samester | stiller fér
owErticsersattning tillhdr den kategori som
fér behdlla sina extradagar.

Nya dotterbolaget:

PIONJAREN STATHMOS

Virt nyaste dotterbolag, Stathmos, ar
den verkliga pionjiren inom vagnings-
branschen. Foretaget grundades redan
1868. Sedan starten har Stathmos till-
verkat allt frin enkla brevwigar till
dagens avancerade viagnings- och
styrningssystem. P& utveckling av
vagningssystam  for  industrin har
Stathmos satsat stora resurser, och
sadana system anvands idag over hela

varlden. Huvudkontor i Jonkdping och
forsiljnings- och servicekontor i
Jonkoping, Malmd, Goteborg, Stock-
holm, Eskilstuna och Sundsvall, Ut-
landskt dotterbolag i Norge. Koncer-
nens forsiljning uppgick 1976 till
37.1 Mkr, och antalet anstallda var ca
300 personer. Vi ska dterkomma med
en narmare presentation av Stathmos i
ett kommande nummer,

En Stathmosvég frdn sfuter av 1800-
talet for vagning av diverse styckegods.
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NYTT AVTAL MED FORSVARET

Det nya avtalet har undertecknats.
Frv: Inkopsdir Lennart Ljungquist,
FMV, VD Benkt Dahlberg, byradir
Tore Loodin, FMV.

Med hansyn till den stora mangd av
bestillningar som l3ggs ut av forsvars
myndigheterna hos oss, finns det ett
behov av fasta regler att arbeta efter.
Detta i sin tur forenklar hela affirs-
proceduren frdn anbud till leverans.
Dessa fasta regler eller formerna for
samarbete finns fastlagda i ett sk
princip- och ramavtal, som reglerar
frégor som

huvudverkstadsregler

Telub medverkan i krig
B-drsprognoser

forrddsfrigor
prisberakningsgrunder och betal-
ming

e aganderitt och nyttjanderatt till
konstruktioner m m

leveranser och garanti pd utfort
arbete

kvalitet och kontroll
standardisering

sekretess

ansvar for arbetarskydd

Vari ligger fordndringarna?

Vi har nu tecknat ett nytt sddant avtal
fram till 1984. De vasentligaste skill-
naderna mot tidigare avtal ar:

& tillgdng till prognosunderiag for 5 dr
# huvudregler for huvudverkstadsar-

beten defimierade och inlagda 1 av-
talet

e prisberikningsgrunderna nigot mo-
difierade wvad galler avskrivningar
och vinst

@ betalningsreglerna klarare formule-
rade och skrivna s att férandringar
under avtalstidens giang ocksa resul-
terar i forandring av vinstandelens
storlek

& patentratten omskriven for att pas
sa de moderna reglerna for ersatt-
ningens storlek

o kvalitets- och kontrolldelen helt
omskriven for att passa in i vart nya
kvalitets- och kontrolitinkande

& paragrafen om ansvar for arbetar-
skydd for resp avtalsparts folk

Férhandlingarna har varit linga och
tidskrivande. De har frin Telub ge-
nomfarts av Arne Ahnlund och Bo
Skough. Vért avtal kommer nu att
ligga till grund fér nya princip- och
ramavtal med fdrsvarets Gvriga storre

leverantorer.
Bo Skough

HK bygger till for 10,5 Mkr

e Y
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Nybygget pd Ljungadalsgatan har
pdborjats. Det kommer att omfatta en
datahall och erforderligt utrymme for
DBU 02 storbildsprojektor. | nybygget
kommer dven att inrymmas kontor,
utstilining, konferensrum och wutbild-
ningslokaler. Anledning till nybygget
ar TA satsning pd dataomridet.

Den nya byggnaden kommer att ut-
strackas ca 50 meter norr om det
nuvarande kontoret och fir samma
hajd som detta.

I huset kommer ett 100-tal personer
att  sysselsattas. 1 1/2  winingsplan
kommer att hyras ut till Bygghalsan
frén viren 1979, di hela nybygget stir
klart. Vissa delar kommer dock att tas
i bruk redan hostem 78.

.

L



Trivs du pa Telub?

Har startar vi en intervjuserie som handlar om dig sjdlv. Trivs du i jobbet? Vad ér bra, och vad ér
inte bra? Vad vill du andra pa? Har staller du upp med foto och namn, och hér vill vi ha arliga
och raka svar. Nu har alla chansen att i var egen tidning tala om hur vi trivs pé Telub. Anders
Ulmestad pa fordonsmaleriet dr den forste som sager sin mening om jobbet och Telub, 6ppet

och rakt pa sak.

Anders ar 25 dr och borjade pd Telub
1970. Forst var han i radiohallen och
ytbehandlingen, For fyra &r sedan kom
han till fordonsmaéleriet. Han har ett
sjalvstandigt arbete och mélar bl a sik-
ten och fordon for forsvaret. Ar passiv
medlem | Telub IF och & med i den
nystartade fiskeklubben,

Vad ar bra pa Telub?

— Det basta dr det fina kamratskapet.
Det betyder en massa for trivseln,
Kompisarna ar bara fina. Har ar klart
battre &n pd min forra anstallning. |
nya maleriet ar miljon acceptabel, men
i det gamla var den under all kritik.

Vad &r inte bra?

— |bland kan det bli motsattningar till
de higre verkstadscheferna. Jag tycker
att foretaget visar for lite fértroende
for de anstillda. Om man har anstallt
en som ska skdta ett sjdlvstandigt
arbete, 53 maste man lita pd att han
klarar av det.

Minting som wverkar helt férlegat ar
tidsstudierna. Inte ska man val behova
std mied en klocka | hand och kolla hur
folk jobbar? Det mdste finnas andra
satt att ta reda pd hur lang tid det eller
det jobbet tar.

Anders foreslar:

— Ge oss mer fortroende for att vi kan
skota wvira jobb! Man skulle trivas
mycket bittre om foretaget litade me-
ra pa oss.

Vill du vara med niista ging och siga din mening om jobbet? Eller vet du
nagon annan som vill stilla upp? Hor av dig till Telub-nytt!




Pd drets Tekniska Méssa i Stockholm befaste Telub sin dominerande stéllning inom omradet elektronisk raknevagning.

TEKNISKA MASSAN

Raknevagning war temat for Telubs
deltagande | 1977 drs Tekniska Massa,
som holls 6=12 oktober i Stockholms-
massans utstadllningshallar i Alvsjd,
Telub befaste sin dominerande stall-
ning inom detta vagningsomrade, dar
vi visade vara elektroniska raknevagar

med kapacitet frin 1 kg till 2000 kg.
Arets Tekniska Massa var den storsta
hittills, 13 000 mz, mied 400 utstallare
fran 26 lander. Vast-Tyskland, Eng
land och Danmark stillde ut i egna
paviljonger. Antalet besokare, bortdt
JTO 000, wvar ocksd rekord. Praktiskt

taget alla teknikomraden var represen-
terade, och mdéssans tema var i &r
Materialhantering. |  anslutning  till
massan genomfordes ett utbildnings-
program, Tekniska Veckan, som i 14
olika kursavsnitt gav deltagarna mojlig-
het att prova ny teknik.

»INTERKAMA“

INTERKAMA &r en forkortning av
tyska “Internationaler Kongress mit
Ausstellung fur Messtechnik und Auto-
mation”. Det ar virldens storsta massa
for matinstrument och automation.
Den ager rum vart tredje &r | Dussel-
dorf och var i dr, 6=12/10, den storsta
hittills. Over 800 utstallare frén 20
lander var representerade, bland dem
huvuddelen av Europas vagtillverkare.

Vart schweiziska dotterbolag Norden
visade bl a system for dynamisk rils-
vagnsvagning, system och kKomponen-
ter for dosering, band- och kranvag-
ning.

Vir tyska Aterforsdljare, Seibert -
Stinnes, Stuttgart, visade Telub-pro-
dukter pa Nordens monter. De pro-

Vagar till Australien

Telub ska leverera hjultryckvagar till
Australien for en miljon kronor. Den
forsta leveransen sker | borjan av nasta
ar och omfattar 74 st vagar. Dessa ska
arnvandas av rorliga patruller for kone
troll av Gverlast pa lastbilar.

Ordern gick till Telub i internationel
konkurrens, dar de australiska
vigmyndigheterna under ett &rs tid
giorde omfattande faltprov. Det ar
delstaten New South Wales som be-
stillt vigarna, och vi vantar os5 nu
ytterligare order, ev ocksd frin andra
delstater.

dukter som presenterades var hjul-
trycksvagen 10 TG, truckvigen och
riknevigen 8077, ;

Flygbestallning
for atta miljoner

Forsvarets materielverk har av oss for
flygvapnets rikning bestallt 60 st mo-
bila TLF-karror, dvs rorliga " trafikled-
ningstorn”, som ska anvindas inom
flygets bassystem. Arbetet ska genom-
foras pd Risinge- och Ljungadalsverk-
stiderna. Detta ar ett led i vir satsning
pd forliggning av installationsarbeten
till Risingeverkstaden som ersdttning
for bortfallet av Robot 6B-underhallet
(B loodhound).

Uppdraget innebar ett fortsatt sam-
arbete med Trelleborgplast i Ljungby
som avses bli leverantdr av plastkaros-
sen. Aven annan  Smdlandsindustri
forvintas medverka.



Utbildningschefen
har ordet

Aret n@rmar sig sitt slut. Hosttermi-
nens sista kurser ar slutforda, och vi
kan titta tillbaka pd ett &r fyllt av
mdnga omfattande studieinsatser.
Arets férsta stora satsning var den
breda informationen omkring MBL,
dar vi till att borja med samkorde
kurser med foretagsrepresentanter och
samtliga fackklubbar, dar Metall sedan
gick ower till att genomfora ett antal
egna kurser,

En annan satsning med bide bredd och
djup har varit vira mikrodatorkurser.
Genom information omfattande en
dag till tre- plus tvadagarskurser for
konstruktions- och annan teknisk per-
sonal har vi idag avsevart okat kun-
skapen i dmnet hos ménga medarbe-
tare. Just dessa kurser har si val visat
att man kan nd mycket bra inlarnings-
resultat om vissa nyckelkriterier ar
uppfylida: Varvning av teori/praktik,
problemorienterat innehdll dar delta-
garna fir medverka i ett tidigt skede,
aktiv  lararmedverkan, engagerade
kursdeltagare.

MNasta &rs utbildningsprogram kommer
att fd stor omfattning. For att fa
maximalt utbyte av de ekonomiska
ramar wvir budget tilliter, blir det
nodvindigt att klara av flera interna
arrangemang an tidigare, i saval Vaxjo
som Stockholm. Jag tror att Malsam-
verkan, som presenterades i forra num-
ret, aven har far stor betydelse. Inte
minst darfor att vi darur fir battre
mdjligheter dn tidigare att finga upp
verkliga utbildningsbehov,

Lat oss se fram emot 1978, och |8t oss
gira vir utbildning dnnu battre. Hjilp
till att visa att utbildning &r en av de
basta investeringar vi kan gora.

Kjell Juhlander

Telub gar med i SFO

Telub har uttritt ur Sveriges
verkstadsforening som  tillhor
Svenska arbetsgivareforeningan
och kommer att ingd | Statens
forhandlingsorganisation [(SFO)
fr o m 1 januari 1978.

Valkomna till Telub!

VAXJO

Ake Flintull
Personalman AA

Birgitta Karlsson
Lonekontorist AA

Elin Johansson
Lokalvirdare BA

Vivianne Karlsson
Lokalviirdere BA

Maritha Gustavsson
Kontorist RS

Ann-Marie Delbeck
Vik kontorist TAL

Gdran Carlsson
Ingenjor TAM

Lisbeth Olsen
Vik kontorist TAM

Jan Funkgvist
Ingenjor TAT

Peter Wesser
Teknikinformation TI

Hélkan Erlandsson
Vik telemontor VAL

Mats Karlsen
Vik telemontor VAL

Ewert Karlsson
Telemontdr VAL

Tore Johnszon
Plitarbetare VAR

Lars-Goran Pehrsson
Vik tekniker VAU

ARBOGA

¥iva Dahlstedt
Kontorist TA

JONKOPING

Lars-Ake Classon
Serviceingenjor RS

STOCKHOLM

Per-Olof Berggren
Serviceingenjor RS

Carl-Ewert Carlberg
Ingenjor TAS

TACK!

Tack for storartade gavor som fore-

taget och kamrater kommit ihdg mig

med. Tack ocksd for god trivsel och

gott kamratskap under min tid vid
SKX.

Med vinliga hilsningar

Erik Johansson

TELUB IF:
Forvaringsskidpen vid HK

Skdpen far anvandas av dem som vill
forvara vardefGremdl under motions-
passen, Efter ldsning av skipet ansvarar
du sjalv for att nyckeln inte kommer
bort.

Vi ber om din medverkan att skipen
anvands pd avsett satt.

Vid fel pd 18s, kontakta BA 1, tel 331.

SERVICEGRUPP VID TI

En servicegrupp bildas vid drsskiftet
vid Tl. | gruppen kommer att ingd
tecknar-, layout-, ateljé-, redaktors-,
rit- och fotoresurser, Hela Telub-kon-
cernen ska kunna anlita servicegrup-
pen. Redan etablerade enheter som ska
ingd i gruppen ir TIF och TIR (foto
och ritkontor). Chef fér gruppen &ar
Bror Gustavsson, TIl. Telub-nytt ter-
kommer med mera information om
gruppen nar den fatt fastare former.,
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KURSER OMFATTANDE 1 VECKA ELLER MER SOM TELUBANSTALLDA GENOM-
GATT UNDER PERIODEN SEPTEMBER—OKTOBER 1977

NAMN AVD

KURSANORDNARE

EKONOMI, ADMINISTRATION, MARKNADSFORING

Anita Bjorlin AP2
Eva Tonnby APL
Sigvard Malmaqvist VTA
Sidney Jacobsson VAL
Birgitta Ohlin VRH
Gdsta Hellberg VM1
Bjorn Johansson VM1
siw Schelin ALK
SPRAK

Gunnar Eklund TR1

DATORINRIKTADE KURSER

Per Barrdah| VMU
Lars Ahlerup TAS
Bengt Allfors TAS
John Wetterberg TR3
Torbjorn Wallenborg TR4
Stig Karlsson TK2
Borje Green TR12
Arne Lundgren TT2
Inger Glanborg TT3

OVRIGA KURSER

Sven-Olof Sandberg MFC
Sture Andersson TIG

Bo Dolonius TUP
Erling Bergmark cac
Gunnar Ax TIE

Magnus Forssman TT2
Goran Pettersson TC2
Lennart Pettersson TT2

ALI-RATI

Sveriges Verkstads-
forening

Sveriges Verkstads-
forening

Sveriges Verkstads-
forening

Sveriges Verkstads-
forening

Sveriges Verkstads-
forening

Sveriges Verkstads-
farening
Uthildningshuset AB

Personal Tuition
Centres

SIFU
alFU
SIFU
SIFU
SIFU
SIFU
SIFU
Digital Equipment
Digital Equipment

ALI-RATI
Statskonsult AB
Statskonsult AB
ALI-RATI
ALI-RATI

Horiton House Inc
Haoriton House Inc
Electrical Engineers

Sjukvardskurser vid HK

Tvad kurser har héllits vid HK for
Forsvarets sjukvirdsstyrelse. 48 delta-
gare har genomgédtt “Teknisk kurs i
sjukvardsmaterieltjanst” under nio da-
gar. En "Teknisk repetitions- och
pabyggnadskurs” samlade 45 deltagare
under en vecka. Frin Telub medverka-

de dtta ldrare, och frin Sjukvirdssty-
relsen och Sodra Milo fyra larare.
Kurserna ger en allmén teknisk orien-
tering med tonvikt pd underhdll och
har héllits varje &r sedan 1972. An-
svarig for kurserna ar Yngve Carlsson,
TA.

KURS

Intervju- och anstalin-frigor
Tjanstemannaavtalen

Arbetsvardering
Arbetsvardering
Arbetsvardering
Arbetsvardering
Arbetsvardering

Att handladaga utbildn-fragor

Intensivkurs engelska

Mikrodator 1

Mikrodator 1

Mikrodator 1

Dator grundkurs

Dator grundkurs

Dator grundkurs

Dator grundkurs
Introduktion till POP-11
Macro 11-programmering

LU 182
Teknikinformation
Systemarbetsmetodik

SIR

SIR

Intelcom 1977

Intelcom 1977

Stored program control of
telephone switching system

Dagmammor!

Behover du dagmamma?
Eller vet du nagon som kan
stilla upp som dagmam-
ma? Kontakta i sa fall Per-

sonalkontoret, tel

123,

som ska forsoka formedla.
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