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AVTAL MED A-PRESSEN

Telub har traffat avtal med A-Pressen AB om service och underhéll av elektroniksystem
for redaktioner och satterier. Avtalet beror framst datorsystem med kringutrustning

och fotosattningsutrustning.

A-Pressen samordnar de tekniska och
administrativa verksamheterna for
A:-Presskoncernen, som bestdr av 20 st
landsortstidningar,

Telub ir shsom fristdende serviceorga-
nisation marknadsledande inom Skan-
dinavien, Vi foretrider frin forsilj-
ningssynpunkt ingen leverantdr och
kan darfor garantera ett neutralt hand-
lande i konsult- och servicefragor.

A-Pressen har genom samarbetet med
o055 forsakrat sig o tillgdng till ett
vittforgrenat servicenat med narhet till
samtliga berGrda tidningar. A-Pressens
policy i servicefrigor &r av storsta
betydelse for en koncern med méanga
anvandare, stor geografisk spridning
och olika utrustningsbestyckning.

Tre punkter for god funktions-
sakerhet

. Kunnig personal som handhar
utrustningen

[ ] MNirhet till serviceorganisationen

. En och samma serviceorganisa-
tion, "totalt™ serviceansvar

Mista nummer av Telub-nytt utkom-
mer i mitten av juni. Sista dag for
inldmning av manus dr den 12 maj.

TELUB -nytt

Telubs personaltidning

Adress: Telub AB, Fack,

351 01 VAXJO

Tel: 0470/225 00, ankn 385
Redaktor: Hikan Kjell
Telub-nytt utkommer med fem
a sex nummer per ir

For insanda, ej publicerade ma-
nus ansvaras ej

A:Pressen har ldng erfarenhet av tid-
ningsproduktion och wvet vikten av
dessa punkter for en ldngvarig och
siker funktion. Telub har léng erfaren-
het av service och underhdll av likvar-
dig materiel,

Far att battre kunna motsvara de
okade kraven fran varje tidning betraf-
fande tillganglighet, jourberedskap
m m, har A-Pressen genom avtalet med
oss fatt visentligt okade resurser, inte
bara wvad géller service av datorer,
fotosattningsutrustningar o dyl. Vi har
ocksi en stor teknisk stab tillganglig

for utredningar, utvardering m m pd
konsultbasis.

En annan fordel for tidningen ar de
majligheter till sammanlagringseffekter
sorm kan uppnds genom att man far
tillgang till en fristdende serviceorga-
nisation for sitt dvriga och sitt kom-
mande behov av service pd utrustning.

Fn kommer 11 st av Telubs 15 ser-
vicekontor att bli berorda av service pd
tidningar, frén Pited i norr till Hassle-
holm i sbder. 15 st av viira totalt 90
serviceingenjorer kommer att arbeta
med service pd dessa system,

ISIMA

Sjukvard pa utstallning

Telub deltog i den stora internationella
sjukvirdsutstallningen i Malmd,
ISIMA, som holls 4 — 7 april. Temat
for Telubs deltagande var "Sex satt att
minska driftskostnaderna.”

Garan Ramfors, chef for marknads-
foringen vid TA:

“For en tid sedan fick Telub informa-
tion om den internationella sjukvards
utstillningen ISIMA. | informations
materialet stod bl a att det inom sjuk-
varden | Swerige och Danmark
19781981 zka investeras 16,2 miljar-
der kronor, en svindlande summa fér
den enskilde lasaren — skattebetalaren,

Vi vet att vasentliga delar av summan
kommer att investeras | elektronik,
eftersom sjukvirdens materiella resur-

ser i allt hogre grad blir elektroniska,
allt ifrin datorstodda system till en-
skilda instrument.

Vi vet ocksd att produktionen av
elektronisk medicinsk utrustning styrs
‘i varje fall betraffande utvecklingen’
fran tillverkarsidan, Detta medfor bl a
att standard ofta saknas, vilket innebar
hoga kostnader och leder till att under-
hillet av den komplicerade tekniska
utrustningen blir antingen eftersatt el-
ler oproportionerligt dyrbar.

Man kan samtidigt konstatera att den
svenska sjukvarden idag stér infor det
svira liget att mota dkade krav, med i
stort satt ofdrandrade eller £ o m mins-
kande ekonomiska resurser. Darfor
borde det vara av primart intresse att
handskas med miljarderna pa ett eko-
nomiskt optimalt satt.”™



Mikrodatorbaserad

TESTUTRUSTNING

for de flesta terminaler

Telub i Vixjd har en ny testutrustning
som kan funktionstesta de flesta termi-
naler, Hela systemet ar mikrodator-
baserat och testprogrammen ar mjuk-
varuuppbyggda, vilket ger stora mojlig-
heter att anpassa programmen for nya
och kommande terminalty per.,

Fiarrskriftverkstaden, som ar en av de
aldsta verksamheterna pd Telub, om-
fattar idag materielgrupperna fjarr-
skrift — krypto — telefax — finmeka-
mk och perifera enheter for datorer.
Mar verksamheten startade for 13 &r
sedan bestod arbetsuppgifterna huvud-
sakligen av oOwversyn (renowveringl av
fjarrskrivmaskiner, jamte tillsyner och
modifieringar. Vi har nu hunnit med
ca 20 000 renoveringar, vilket gett oss
omfattande kunskaper inom omradet,

| starten var maskinerna huvudsakligen
av finmekaniskt utforande. MNu har
utvecklingen s=wangt till kvalificerad
elektronik. Montorernas uthildnings-
status har nawrligtvis ocksd forand-
rats. De flesta ar idag fackskole- eller
gymnasieingenjorer i tele,

Detta ar antaglioen inga direkta myle-
ter for lasaren, utan fir tjana som
resumé over en utvecklingsfas (pd ca
13 &r) och ingress till presentation av
var nya Terminaltestutrustning.

Effektivt uppbyggda testprogram

D& viira arbetsuppgifter enl ovanstien-
de utveckling kravde testutrustming av
annorlunda omfattning &n tidigare,
konstruerade och byggde vir tekniska
avdelning en helt ny testutrustning.

Utrustmingen ger oss maojlighet att
funktionstesta de flesta pd marknaden
forekommande terminaltyper. Med en

Raolf Karlsson testkdr en Teletype 33 ASR med den nya utrustningen pa

Terminalverkstadern (614) i Vaxjo.

effektiv uppbyggnad av testprogram-
men far man latt en klar bild Gver
statusen pd den terminal som testas,
Testprogrammen kan kdras samman-
lankade eller var for sig. Testutrust-
ningen har anslutning for sdval V24,
RS5232C, stromloop som parallellsnitt.

Overforingshastigheten  kan  varieras
frén att passa dldre, ldngsamma termi-
naler till nya, snabba, tex bildskirms-
terminaler. Utrustningen  innehdaller
dven distorsionsgenerator och -analysa-
tor, vilket medfor att man vid seriell
overforing kan distordera signalen pé
olika satt. Samtidigt har man di moj-
lighet att analysera signal frin testande
terminal.

Dd hela systemet ar mikrodatorbaserat
och testprogrammen ar mjukvaruupp-
bygoda, har man stora mdjligheter att

anpassa programmen for nya och kom-
mande terminalty per. Mikrodatorn ger
daven mojlighet att gora olika beriik-
ningar eller fora statistik pd testresul-
tat, t ex olika slag av lasfel pd remslisa-
re, for att vid testens slut ge ett
utforligt testprotokoll.

Med den universella struktur som ut-
rustningen har far man mojlighet att
testa manga olika slag av perifera
enheter, sasom: skrivare, bildskarmar,
remsstansar, remslisare, kassettstation-
er.

Du som ar yiterligare intresserad av
Testutrustningen och dess mojligheter,
ta garna kontakt med

Arne HellstrandVRF
Telub Vaxjo
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OM DU SKADAS | JOBBET

£ 4 Arbetsskador -

1) Vrickning av fot, arbetsskada

Tillbud

Arbetsskada intraffade dd anstilld vrickade fot.

Sjukskriven 4 dagar.

Utan dtgérd.

4} Arbete med skjutmitt, arbetsskada

Skada uppkom vid anvandande av skjutmltt, verk=
tyget skadade Ggat.

Sjukskriven 14 dagar.

Skyddsglastgon rekommenderas.

Utdrag ur protokollet frin ett sammantride med Skyddskommittén.

Vad ska du gora om du blir skadad i arbetet? Vilken ersittning far du?
Dessa och andra frigor i samband med arbetsskador besvaras hir med
utdrag ur Forsdakringskassans bestammelser och forsakringsbesked be-
triffande arbetsmarknads- och trygghetsforsikringar.

Mya bestimmelser for ersittning vid
skador i arbetet galler frdn och med 1
juli 1977,

Alla lontagare ar forsiakrade for skador
i arbetet genom lagen om arbetsskade-
forsikring. Egenforetagare och upp-
dragstagare dr forsakrade, om de ar
bosatta i Sverige och tillhdr ATP.

Vid skador som intraffat fore 1 juli
1977 galler lagen om yrkesskadefor-
sakring och andra aldre bestammelser.

Vid arbetsskada kan man i vissa fall
ocksd f& ersattning for bl a sveda och
vark, lyte och men. Denna ersdttning
har tillkommit genom avial mellan
parterna pd arbetsmarknaden. | dessa
fragor ska man darfor vanda sig till sin
fackliga organisation eller till arbetsgi-
varen = inte till forsidkringskassan.

ARBETSSKADE-
FORSAKRINGEN

Vem ar forsakrad?

Genom arbetsskadeforsakringen ar alla
farvarvsarbetande obligatoriskt forsik-
rade for arbetsskada. Forsakringen er-
satter inkomstbortfallvid sjukdom eller
invaliditet.

Lontagare

Forsakringen galler bade fast och till-
falligt anstillda och oberocende av lo-
nens storlek, Aven ersattning in na-
tura, exempelvis fri kost och fri bostad
raknas som lon.

Vad ar arbetsskada?

Som arbetsskada riknas skada till foljd
av olycksfall i arbetet, annan skadlig
inverkan | arbetet (arbetssjukdomar),
smitta och olycksfall vid fard till eller
frén arbetet.

Olycksfall i arbetat

Forutom det som normalt raknas som
olycksfall raknas hit ocksd vissa andra
skador. Skada genom mekanisk inver-
kan, liksom solsting, varmeslag och
forfrysning m m ska alltid anses ha
uppkommit genom olycksfall.

Annan skadlig inverkan (arbetssjuk-
dom)

Andra faktorer 1 arbetsmiljon an
olycksfall kan ge upphov till arbetsska-
dor. Sddana arbetsskador kallas van-
ligen arbetssjukdomar.

Exempel pd sddana skadliga faktorer ar
farliga amnen, energistralning, ovanligt
anstrangance rorelser eller arbetsstall-
ningar, skakningar eller vibrationer
frin maskiner och verktyg, buller samt
smitta, Andra forhdllanden pd arbets-
platsen som under vissa forutsittningar
kan utdva skadlig inverkan &r liga eller
higa temperaturer, hastiga temperatur-
vaxlingar, fukt och kraftigt drag.
Psykiskt pafrestande forhdllanden som
direkt kan knytas till arbetet kan
under vissa omstandigheter omfattas
av forsakringen.

Smitta

Vissa smittosamma sjukdomar kan
raknas som arbetsskada. De finns upp-
tagna i en sarskild forteckming. Som
exempel kan namnas den 5 k sjukhus-
sjukan och gulsot.

Féardolycksfall

Som arbetsskada raknas ocksd skada
pd grund av olycksfall vid fard till eller
fran arbetet. Fiarden ska vara foranledd
av och std i nara samband med arbetet,
Det innebdr i princip att alla regel-
bundna, vanliga och direkta farder till
och frin arbetsplatsen omfattas av
forsakringen,

Ersiattning vid sjukdom tom 90w
dagen

Orm man ar sjuk pd grund av arbetsska-
da har man under den =2 kallade
samordningstiden, dvs i regel de 90
dagar som foljer nérmast efter skadan,
ratt till sjukpenning och andra ersatt-
mingar som wvid “vanlig” sjukdom. Er-
sittningan betalas ut frin sjukforsik-
ringen. Skadedagen har du alltid full
betalning (individuell tidlan, T).

Anmilan av arbetsskada

Den som drabbats av arbetsskada ska
omedelbart anmala detta till 5in arbets-
givare eller uppdragsgivare, inte bara

tll forsakringskassan, o . pd sid 7.



Fridn TKS (Tjanstemannaklubben
i Stockholm) har vi fitt en insén-
dare som tar upp frigan om vart
behov av utbildning tillgodoses
pa ratt satt. Insandaren aterges
hér i sin helhet, med ett genmale
av TAC Frank Stage.

Politiker och foretagsledare menar att
del Yravs Dkade vTDIANIMEEINSATERT BT
vi pa sikt ska overleva som industring-
tion. Att ha en hog och framfarhéllan-
de utbildningsberedskap, for att 1 tid
beméta nva teknikomraden, borde
vara en sjalvklarhet for varje foretag.
Telub, som i sig sjalvt ar ett specifikt
personalintensivt foretag, utgor har
savitt vi forstér inget undantag, snarare
tWartom.

Storre delen av TA personal | Stock-
holm bedriver i en eller annan form
konsultverksamhet inom teknikom-
radena telekommunikation och data-
teknik pd systemnivd. Det ar omriden
som inom sig har ménga utgreningar
och dirmed stiller stora krav pd sina
utovare, Man kan lugnt pdstd att ut-
vecklingen inom de hdar omradena varit
minst sagt lavinartad under de seénaste
20 aren.

Utsatt verksamhet

Att tillhandahdlla konsulttjanster ar en
utsatt verksamhet. Kunden kriver med
ratta goda resultat, di vi formodligen
kostar dermn stora pengar. Vira produk-
ter &r det vi presterar vid skrivbord och
rithrade | form av tekniska rapporter,
systemfarslag, forslag till upphandling-
ar osv, Inte s3 sdllan deltar vi ocksd
som  kundens representant wvid sam-
mantraden av skilda slag, dar dven
andra leverantdrer av tjanster medver-
kar. Det forvintas vid sddana har
tillfallen ménga glnger, att man ska
kunna svara pd det mesta. Till lika
delar innehdllande skimt och allvar
stills ofta frdgan: "Du som &r konsult
(=specialist) kan val det har? "

Vira produkter ar alltsd resultatet av
arbetsinsats och tekniskt kunnande.
Om vi forutsdtter att arbetsinsatsen,
viljan till arbete och samarbete alltid
finns, vilket ju dr en grundforutsitt-
ning for oss att overleva, =i dterstir det

tekniska kunnandet. Och hdr kommer
den andra grundforutsittningen in i
bilden. Far vi inte chansen till vidare-
uthildning inom vara resp arbetsom-
raden, ar vi pa sikt illa ute om vi
fortsdttningsvis vill vara konkurrens-
kraftiga pd marknaden.

Kundernas Gkade krav pd vira insatser
inom nya teknikomraden har hittills
till storsta delen 16sts genom nyanstall-
ningar. Det ar som vi bedémer en
riktig dtgard, di det galler att inte
halka efter frin borjan. Men nu galler
det ocks naturligtvis att se till att de
som ar lite aldre i girden e) gloms bort.
De som till dags dato sysslat med
60-tals eller tidigt 70-talsteknik, kan €|
forvantas hdlla pd med detta i all
evinnerlighet.

Oforandrade anslag?

Det ar inte bara mot nuvarande kun-
ders nya krav som utbildningsbered-
skapen mdaste hojas. Vi har nyligen sett
vad bortfallet av vissa armebestillning-
ar inneburit, Felrakning eller inte, men
vemn kan garantera oforindrade for-
syarsanslag | all framtid? | ridande
samhdallsekonomiska lage med krav pa
statliga stodinsatser inom en méangd
olika s k krisbranscher, med krav pd
battre sjuk- och aldringsvdrd osv, ar
aven forsvaret en kund som utsitts for
ekonomisk press. Lét oss alltsd ta
varning av armens felrikning och se
om var beredskap medan tid ar.

Vi har hir i Stockholm sedan flera ar
tillbaka i skilda sammanhang framfort
krav pd utbildning. Det har ocksd
resulterat | en okad satsning de senaste
dren, vilket vi noterar med tillfreds-
stallelse. Men vi efterlyser fortfarande
en mera individ- och grupplanerad
utbildning, Vi har en kansla av att det
ménga gdnger varit det tillfalliga ut-
budet av kurser, mer an behovet, som
varit avgrande vid anmalan.

Maturligtvis giller inte hir pdtalade
brister i utbildningsutbudet generellt
for alla anstillda hir i Stockholm. Vi
har inte gjort ndgon understkning och
har alltsd inga uppgifter pd var brister-
na finns, Vi tror det fungerar bra inom
vissa grupper, mindre bra inom andra.
Men det faktum att vissa tendenser till
oro sparats hos en del av vira medlem-
mar har gjort att vi tagit upp frigan till
debatt.

TKS
Styrelsen

GENMALE FRAN TAC:

Jag tycker att TKS reaktion infor den
tekniska utvecklingen &r riktig, och jag
delar i stort TKS uppfattning om
konsultens situation idag och imorgon.
Vi har hittills fatt uppleva en kraftigt
stegrad efterfrigan pd vdra tjanster.

Forts pd sid 8.
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Framlingar for varandra?

Personerna pd bilden asyftas inte | texten. Bilden visar bara symbaoliskt att det kan
finnas ett visst avstand meflan individer pd en arbetsplats.

Arsmotet holls torsdagen den 23/2 i
Telub foreldsningssal. Konstklubbens
styrelse bestdr av foljande: Ordf Bror
Gustavson, vice ordf Birgitta Berglund,
sekr Siw Ax, vice sekr Johnny Janner-
hed, kassor Gustav Milsson, supplean-
ter Helena Svensson och Ake Flintull.

Efter arsmbtesforhandlingarna samla-
des deltagarna | matsalen for att be-
skada alster fran vinterns porslinsmal-
ningskurs, wvars ledare Eva Tonnby
berattade hur porslinsmalning gar till
och vilka metoder som anvants for de
olika alstrens tillkomst.

Under hosten &r prel planerat en ut-
stéllning med Thorleif Danielsson,
Massjt, och en utstillning av Teluban-
stéllda: bilder, oljor, teckningar, textil,
sldjd m m.

Minadslotteriets vinster fér &r 1978
bestir av keramiksaker gjorda av
konstndrinnan Hjordis Hammarstedt.

Du som ar intresserad av att bli med-
lem i konstklubben bor snarast kon-

takta Siw Ax for vidare information,

Bror Gustavson/TI12

Handelser som skett pd Telub har
vackt wissa kanslomassiga tankar om
den dagliga situationen och livet over-
huvudtaget. Dessa tankar kan kanske
vara vardefulla att ge lite mera ljus
dwver och sprida.

Pa fritiden fir man ha kamnslor och
aven kanslomassiga problem, men i
arbetet forvantas man fungera pro-
duktivt och effektivt, men kansloldst,

Kan vi inte ldra o%s att stanna upp,
tanka pd vara kamrater en liten stumnd,
och visa lite virme och omtanke?
Detta behovs | en tid da allt gar fort,
den ena vardagliga incidenten avlgser
den andra, och det stills stora krav pd

055 Mmanniskor,

MNu och | framtiden kan man forvanta
5ig en hog forandringstakt, omskol-
ningar, omflyttningar, omplaceringar
etc. Men detta behdver inte vara ett
hinder for kamratanda och samhorig-
het, om det sker genom information
och god kinnedom om fordndringens
syfte.

Gér vi kanske omkring som framlingar
for varandra, trots att vi arbetat ihop
under minga §r? Vad kan det i sa fall
bero pd? Friga dig hur mycket tid du
har for dina kamrater! Fly inte fran
ditt eget jaqg, var dig sjdlv, visa kanslor,

Varfor wvisar wvi dilig forstielse for
varandra? Vi sdker syndabockar, an-
klagar, gnaller och flyr undan kanslo-
massiga problem.

Vi borde i stallet wisa glidje och
kamratkdnsla. Oftast ar det bara ett
enkelt samtal som behows. Vi maste
hjglpa och stotta warandra, lamna
ingen kamrat utanfor gemenskapen.
5tall dig fragan: Vad betyder vér
arbete, wvart liv och vad will vi T3 ut av
det?

Det ligger ingen nivd eller vardering i
dessa tankegéngar, vi ar alla en “kug
ge” 1 maskineriet, alla p&@ Telub ar lika
mycket varda. Dessa tankar och funde-
ringar ar det sakert manga som har.
Var beredd att visa dina kanslor i det
dagliga arbetet,

Kennert Carlsson



Om du skadas...

Forts frin sid 4.

Skadefall som omfattas av TFA
(Trygghetsforsakring vid arbets-
skada), utdrag.

5§15 Om anstalld under forsakrings-
tiden drabbas av personskada till
foljd av olycksfall eller annan
skadlig inverkan 1 arbetet (ar-
betsskada) ager han ratt till er-
sittning pd sitt som nedan an-
Qes.

Med arbetssjukdom forstas ar-
betsskada som beror pd annat an
olyckstall.

Arbetssjukdom anses ha intraffat
den dag da skadan visade sig.

Har arbetssjukdom framkallats
ay smitta anses den som arbets-
skada under de forutsattningar
som galler for sidan skada enligt
lagen om arbetsskadeforsakring.

Olycksfall vid fard till eller frin
arbetsstallet raknas som olycks-
fall i arbetet, om farden foran-
leddes av och stod | nara sam-
band med arbetet (sk fard:
olycksfall).

816 Arbetssjukdom berattigar till er-
sattning endast om skadan kvar-
star sedan 90 dagar forflutit fran
den dag di skadan visade sig.

Till forsakringskassan anmald
sjukpenninggrundande inkomst
uppgar

Ersattning frin TFA

MEn &j per dag
till kr till kr kr
18 000 |
18 000 43 000 4
43 000 53 000 5
53 000 —_— [

Fér ingjuknandedagen ldmnas ersdttning med ett belopp motsvarande fem ganger

den i tabellen angivna dagsersattningen.

Ersattning for forlorad arbetsin-
komst

5§18 Vid arbetsoférméga som varar 8
dagar eller mer raknat from
insjuknandedagen enligt lagen
om allman forsikring lamnas er-
sattning for forlorad arbetsin
komst.

8189 For de forsta 30 dagarna lamnas
ersattning enligt tabellen ovan.

For lonedelar dverstigande vad
som motsvarar en drlig arbetsin-
komst av 7.5 basbelopp lamnas
ersattning for den faktiska for-
lusten.

E20 For tiden from 31:a dagen
lamnas ersittning for vad den

skadade faktiskt forlorat i in-
komst av arbete,

Samordning

§43 Den skadade ager e ratt till
ersittning enligt ovanstdende be-
stammelser | den man ersattning
kan utges fran stat, kommun,
forsakringsanstalt, arbetsgivare
eller annan i form av periodisk
ersattming eller 1 form av ersatt-
ning avseende kostnader, sveda
och vark, lyte eller annat stadig-
varande men eller olagenheter |
avrigt till foljd av skadan.

For ytterligare upplysningar om ar-
betsskador, forsdkringsbestimmelser,
ersattning m m, kontakta lonekontoret
eller BAC.

TACK!

Hijarthigt tack till alla kamrater for all
vinlig hagkomst pd min b0-arsdag!

Yngve Carlsson
Ett hjartligt tack till mina arbetskam-
rater for den fina givan i samband med
min tjansteforandring.

Bernt Svensson
Hjartiigt tack for all uppvaktming i
samband med att jag slutade min

anstalining pa Telub!

Eve Andersson

Valkomna till Telub!

VAXJO Ann-Louise Karlsson Bengt Eriksson
Vik kontorist RS Ingenjor TAD

Kerstin Grabell Lars Linden

Lokalvirdare BA Marknadsman TI SUNDSVALL

Lennart Larsson Paul Bergdahl

Systemchef EA STOCKHOLM Serviceingenjor RS
Conny Olsson Jan Astrém
Postbud EA Serviceingenjor RS




Ar uthildningen bra...
Forts frdn sid 5.

Detta har fort med sig att vi haft goda
motiv att knyta nya medarbetare till
055,

Sialvklart har vi di strivat efter att
anstilla folk med de ratta kunskaper-
na. Dirmed har vi ocksd kunnat hivda
oss vil inom bl a dataomrdadet, som jag
antar ar ett av de mer eller mindre nya
omraden som TKS asyitar.

Detta har dock inte inneburit att vi
“glomt bort"” dem som arbetar med
B0-talsteknik m m.

Telub har satsat hdrt pa teknisk vidare-
utveckling. Halvledarkurser, bade digi-
tala och analoga, har samlat manga
Telub-are.

Bide mikrodatorn och minidatorn
forekommer ofta | kursprogrammen,
och det handlar da om saval mjuk- som
hirdvaruutbildning. Aven dessa kurser
har varit valbesatta.

Jag anser sammanfattningsvis att Telub
har en mycket forménlig utbildnings-
attityd, som &r mingsidig, gedigen och

55 hir lingt har nybygget vid HK kemmit. Nista vir ar det nya huset fardigt och
kommer att inrymma kontor, datahall, uthildningsiokaler, konferensrum och
utstilining Men redan i hist dr vissa delar klara att tas i bruk. Kostnad: 10,5 Mkr.

Telub-kurs
i radioteknik

Under tiden 23/1 = 3/2 arrangerade
Telub en Teknisk kurs radiosindare
844. Kursen omfattade 56 timmar
teori och 24 timmar felsokningsteknik,
Larare var Leif Stockselius och Bernt
SVENsSson,

Eleverna som till vardags sjalva ar
larare kom frin bl a Berga Orlogssko-
lor och 11. resp 13. torpedbdtsdivi-
sionen,

SKICKA VIDARE!

Lit inte tidningar och dylikt
som ar utsanda pd cirkulation
ligga kvar hos dig! Las dem
meddetsamma och skicka dem
vidarel Manga cirkulations-
exemplar innehdller aktuella
nyheter, och du vill vdl inte
siglv ha gamla tidningar? S&
dana ar vdl inget att ha, utom
for att elda i Gppna spisen med,
eller sld in fisk i

Biblioteket

mycket utnyttjad. Det bor darfor fin-
nas goda mojligheter att borja disku-
tera sidan individ- och grupplanerad
utbildning, som TKS efterlyser.

TKS trycker pd tre fundamentala ting:

att ha viljan att arbeta och att samar-
beta

att vara kunnig i jobbet och att ha
ambition att vidareutbilda sig

att kunna prestera prisvarda arbetsre-
sultat,

Darmed uppfattar jag TKS inlidgg som
mycket konstruktivt och framitsyftan-
de. Harav foljer att nar detta lases har
vi formodligen redan tagt upp en
diskussion om frigans fortsatta hante-
ring,

Frank Stage



