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Civila satsningar
har gett bra
resultat

imstilldhet &r litt att tala om i prin-

cipiella termer, men sd mycket svi-
rare att £ nagot att hiinda.

Niir jag fasistillde Telubs jimstilld-

hetsprogram var min uppfattning att det

| var ett ovanligt konkret program.

Ett bra exempel pd konkreta dtgiirder

. dir det fadderprogram eller mentorskap,

som nu har kommit iging och som be-
skrivs i det hiir numret av Telubiten.

Att mentorskap, d v s stisd och hand-
ledning, behivs framgdr bland annat av
de nu inkomna eller snarare inte inkomna
ansOkningar till chefsteamen i de nya
affidrsenheterna.

i har nu genomfort tvi firhand-

\f. lingsomgingar med de fackliga

organisationerna for ait genom-
fiira projekt Ola. Vi har inte varit Sverens
pé alla punkter. Vi har haft olika uppfatt-
ningar i vilken ordning vi skall bearbeta
organisationsforiindringen.

Processen fortsiitter nu med ullséin-
ning av chefsteam. Jag riiknar med ait ull-
siittningen av dessa i stort sett ir klar under
november minad,

ag har ocksd i sérskild ord-

ning gatt ut tll alla medar-

betare med information om virt
ledningssystem m m. Informationen har
getts dels pid vira interna hemsidor,
Intranet, dels i pappersform. Men frin
och med niista ir ska Intranet vara det
medium vi i huvudsak ska anviinda dd det
giiller information till vira medarbetare.

ust nu arbetar vi med hur vi ska bli
Jbﬂtlm i siljprocessen. Och vi kan

notera att efter oktober méinad ligger
civil orderingdng pd 127 miljoner kronor
mot en budget pd 108 miljoner kronor.
Men sjilvklart ska vi bli finnu biittre pd
ant siilja.

1 oktober uppnadde vi ett resultat pd

8 miljoner kronor mot en budget pa 10
miljoner kronor. Men savil divisi
Kommunikationssystem som divisii
Ledningssystem dvertriiffade sina budge-
tar fir minaden. Avvikelsen finns pd di-
vision Systemsupport.

et dr viktigt att vi fortsitter a.
Dgnnnmfﬁra alla de pagiende it-

giirderna som pd kort och ling
sikt pdverkar viirt resultat.
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Overstyrelsen for civil beredskap
har initierat ett projekt som ska
resultera i ant det civila forsvaret
fdr tillgdng till effektiv ledning i
kris och krig.

Telub har en betvdande roll i
projekter. Vi deltar i urvecklingen
av ledningssystemet mellan kom-
muner, ldnsstyrelser och civilbe-
féilhavaren.

Projektet har fitt namnet Elvira och stir

r “effektiv ledning - frin vision till
realitet”.

Beslutsfattare och andra aktiirer pa
alla nivder i det civila forsvaret maiste i
kris och krig kunna agera i samverkan
med bland annat Rirsvarsmakten pi etl
for totalforsvaret riktigt siitt. For detta
kriivs effektiv ledning och samordning
av information och rapportering.

Vilken typ av information och rappor-
tering som behivs och hur den ska
hanteras mellan kommuner, léinsstyrel-
ser och civilbefiilhavaren dr strikt regle-
rad. Det totala informationsbehovet &r
omfattande. Det kan gillla till exempel

‘fnrmulixm om hiindelseutvecklingen 1

net, ordning och sikerhet, transport-
samordning, livsmedelsférsorjning, flyk-
tingverksamhet och energifirstirjning.

Och for att fi hanteringen av denna in- |

tion att fungera pi ett effektivt sditt
mellan kommuner, Linsstyrelser och ci-
vilbefiilhavaren arbetas det nu intensivt
i projekt Elvira.

Anvindarens behov i fokus
Elvira omfattar den teknik, regler och ru-
tiner som anviindaren i ledningssystemet
behiver fir att behandla information.

Tekniskt behandlar Elvira informa-
tionsbearbetning i datorer, presentation
av information, lagring av data, data-

kommunikation, video, telefoni samt de |

regler och rutiner som dessa tekniska
system kriver.

Metodiken i Elvira bygger pd anviin-
darens behov och verksamhetens krav,
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Lena Jehansson, som Gr en
av flera i Elviraprojektet,
utreder alternativa
kommunikationsl8sningar
mellan kommuner och
lansstyrelser.

Elvira ska skota
ledningen effektivt

och utvecklingen av systemet uigér dir-
fior frin anviindaren. Mycket arbete liggs
ner pa att gira systemet anviindarviinligt
och mycket av informationen presenteras
i grafisk form pi kartunderlag.

Telub har fitt en tung uppgift 1 projek-
tet. Vi ska, under Ake Hiirstedts projekt-

| ledning, ta fram prov- och forstkssystem,

som ska ligga som underlag for realisering
niir det &r dags att infora tekniken.

Telubs roll ir bland annat att analyse-
ra och beskriva ledningens verksamhet.
Vidare ska vi strukturera informations-
systemet for att se pd vilket sin verk-
samheten kan stodjas.Vi ska ocksd ta
fram de tekniska lésningarna och ocksi
genomféra tekniska prov och forsék
med prototyper av datorstixd och varie-
rande kommunikationslisningar.

Informationssystemet byggs med den

senaste kommunikationsteknik och in-
formationsutbytet kan ske via standardi-
serade protokoll enligt till exempel EDI
och Edifact.

En del i totalférsvarsbeslut 96
Teknikutvecklingen gir snabbt. Syste-
men ska diirfor kunna byggas ut succes-
sivi och fiven vara anpassningshart till
dagens teknik for att ta till vara befinthi-
ga investeringar.

I Telubs uppdrag ligger ocksd ant ta
fram kalkyler fir realisering av Elvira,
och dessa kalkyler ska ligga som under-
lag och vara en del i forsvarsbeslut 96.

Telub har i projektet Elvira tillgang
till mycket goda kompetenser frin sivil
division Ledningssystem som Kommu-
nikationssystem samt frin Celsius
Inforum. _]



flygsikerhetens tji

— Vidrt arbete med att marknads-
foira TAU mot tung svensk industri
har gett resultat. SAAB Aircraft
behdvde et underhdllssiidsystem
till sina flygplan och valde vért
TAU.

Joachim Haux dr ndjd dver att
ha fdre en ny kund och en kund
med mycket higa kvalitetskrav.

Det handlar om flygsdkerhet.

SAAB Aircraft behiiver et system for
felstkning pa flygplan SAAB 2000 och
SAAB 340. SAAB sikte pd marknaden
efter ett bra verktyg och fann s smining-
om att TAU, som &r en arbetsmodell fér
att producera stidprogramvaror, var det
hiista.

Niir planen levereras till flygbolagen
ska servicetekniker ocksa fi ett bra och
pedagogiskt instrument for felsékning.
Och di det giiller felsikning i SAAB
2000:s elkraft och strémfbrstrjning,
brandskydd samt belysning blir service-
teknikerna nu tillgodosedda.

Detta #ir de forsta delarna som ska fiir-
digstiillas till Arsskiftet.

— Tiden det tar fir flygbolagens service-
tekniker att finna och dtgfirda fel pd et plan
fir inte vara fir ling, frklarar Joachim
Haux pé sektion Luftviirnssystem.

Planet ska av ekonomiska skiil vara 1
luften s mycket som mdjligt. Men det
handlar ocksd om flygsiikerhet, och ge-
nom att anviinda TAU fir man nu bdde
snabbhet och siikerhet.

Respekt for var kompetens

TAU medger ocksd méjlighet for flyg- |

planstillverkaren, SAAB Aircraft i det
hiir fallet, att i samarbete med flygbola-
gen kunna filja upp sina levererade flyg-
plans fel och reparationsbehov 1 de olika
systemen i planet. Man samlar in erfaren-

| heterna fiir bearbetning.

[ uppdraget till SAAB inglr ocksd att
leverera manualer och utbildning fir ut-
veckling av systemet. Utbildningen kom-
mer att ske av personal frin SAAB i
Sverige och SAAB i USA.

Varfor valde di SAAB Telubs TAU?

— Jag menar, siiger Peter Axelsson,
som lett firsiiljiningsarbetet, att det beror
pa viir projekisiikerhet, och med det me-
nar jag helt enkelt att vi léser uppgiften
och vi hiller leveranstider.

— Vi kiinner ocksa att kunden har re-
spekt for var tekniska kompetens och att
de vill ha ett lingsiktigt firhallande med
058,

Fortsatt samarbete
— En annan trygghet for kunden dir att
innan vi levererar “produkten” granskar

Maria Ragnarsson den ur anviindbarhets-
synpunkt.

~ Dessutom dir TAU utbygghart och
flexibelt. Mycket tyder pd att kunden vill
jobba vidare med stéd frin oss pd de Gv-

| riga delsystemen i flygplanen och med
| en framtida utveckling av systemet som

SAAB kallar Groundbased Maintenance
Aid and Diagnostic System, GMADS,
avslutar Peter. ]
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Ater igen ska
Telub ingd i ett
tunnelprojekt.

Den héir gdngen
dr det Gareborgs-
trafiken som ska fd
del av Telubs kun-
nande dda det giil-
ler bland annat
trafikiivervak-
ningen.

Gdteborg ska
genom nya trafik-

der dter fa kon-

kt med dilven
och dessutom en
héittre miljo. 3

..ILI'IHILI Giteborgsregionen ska for-
bittras. Dirmed skapas en bittre maljs,
dikad siikerhet och inte minst far regio-
nen mibijlighet att utvecklas. Bland annat
ska delar av Gitaleden liggas i tunnel -
Gotatunneln. Man vill att staden dter ska
fd kontakt med dlven.

Pi Gitaleden gér det idag drygt 60 000
fordon per dygn och den iir bide en fy-
sisk barriiéir mellan centrala stan och si-
dra dlvstranden och en bullermatta som
giir det obehagligt att vistas lings &lv-
stranden. Det sker forhillandevis ocksi
miinga olyckor pd den nuvarande leden.

‘ Viktig trafikinformation
Déirftsr har man for avsikt att lita Gota-
leden delvis £ gd i en tunnel - frdn Jim-
torget till Lilla Bommen. Tunneln ska

@vegas med tvi separata tunnelrir, ett for
varje nkining.
[ och med att den wnga och snabba

Telub medverkar
till battre miljo 1

Goteborg

genomfartstrafiken  flyttas ner under
mark skapas bland annat bdittre prome-
nad- och cykelstrik.

Trafikmiljin, som omfatiar bland an-
nat ventilation, belysning, trahikrytm,
viiggeometri,

riiddningsinsatser, i tunneln dir viktig.

Liknar uppdraget i Ringen
Giteborgs Gatu AB har gett Telub upp-

trafikinformation och in- |
formation vid hiindelse av utrymning och |
| holms framtida trafiksystem,

draget att projektera de tekniska instal-
lationerna for det betydande informa-
tions- och siikerhetssystemet, som om-
fattar sdvill radiokommunikationer som
tele- och datakommunikationer. Upp-
draget liknar i stora delar det som vi
har i det 5 k Ringenprojektet, Stock-

Och det ir uppdraget i Ringenprojek-

| tet som gjort det mijligt att vi nu kan

biirja arbeta fiven i Giteborgsregionen.

Skyltar med
streckkod

Resurs fiir att ta fram FSD-skyl-
tar med streckkod finns nu hos
Anita Axelsson § Arboga.

Vi har skaffat en termotransferskrivare +
streckkodslisare for att ta fram FSD-
skyltar med streckkod. Skyltmaterialet
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ir sjilvhiiftande vit- eller silverfirgad

| polyester. ¥i har skaffat utrustmingen 1
| samrad med FMV:Resmat.
Streckkod skall anviindas pa all FMV- |

materiel efter den 1 juli 1995. Giillande
Fiorsvarsstandard r FSD 0246, daterad
1993-08-11.

Denna nya norm ger mdjligheter att

modifiera skyltarmas utformning fér at |

anpassas tll dess applikation.
Jag hjilper giima till att ta fram skyltar
it andra inom Telub. Anita Axelsson

KEMP. Arboga

M2743-301119
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Mentorskaj

Stod, handledning ¢

Irene Andersson

Mentor star far handledare och
uppfostrare och helr nyligen fick
Telub sina fdrsta mentorer.

Men vilka dr det déa som behd-
ver uppfostras?

Ingen. Snarare handlar det om
att handleda.

Sex kvinnliga tekniker har fart
var sin mentor, och de ska av
sina mentorer fd stéd och hand-
ledning i sin utveckiing, sdviil
som konsult som person.

Ska di detta vara nédviindigt? Ar det inte
sjfilvklart att varje medarbetare pd Telub
fir utveckling?

Nej, det iir inte sjilvklart att en kvinna
i en mansdominerad organisation upple-
ver det sd. | en kvinnas natur kan ligga att
hon inte kan/vill gir sig tillrickligt syn-

lig och nsken
finns di att hon
"gléms bort” eller
kommer till korta.
Med en samitals-
partner, en men-
tor, kan detta for-
findras.

I Telubs jiim-
stilldhetsplan for
1995 #r inskrivet
att kvinnor 1 un-
derrepresenterade
befattningar ska
erbjudas mentor-
skap. Med lite pi-
tryckningar  friin
de kvinnliga tek-
nikerna har det
ocksd blivit s,
och sex kvinnliga
tekniker har nu
fitt var sin mentor och samarbetet har
biirjat.

Monica Hikansson iir en av de sex.

— Det hiir ger mig chansen att fa ut-
vecklas som person och i min roll hir pa
jobbet. Jag vill forska bl silkrare och
viiga mera, ta for mig mer, och jag vill
kunna piverka min arbetssituation. Jag
tror en mentor kan betyda en hel del i det
hiir arbetet.

— Jag wor ocksi alt jag i mina samtal
med Hikan Simonsson, som Hr  min
mentor, fir hjilp med ai se saker och
ting frin flera perspektiv. Genom infor-
mella samtal med Hikan kan jag rannsa-
ka mig sjiilv och se pi situationer pa ett
annorlunda st

Fa ékad forstaelse
— Jag vill ha min mentor som bollplank. I
viira samtal vill jag kunna £ konstiga situa-
tioner, som kan uppsti ibland, ftrklarade.
Detia séiger Irene Andersson, en annan

av de sex. Hennes mentor ir Joakim Kruse.

Irene fortsiitter: — Miin och kvinnor ta-
lar olika sprik, vi uttrycker samma sak
pé olika siitt. Vi tinker ocksa pé olika siiu
och det kan skapa underliga situationer.
Men vi vill firstis ocksd fi tkad forstd-
else for virt nttryckssiditt.

Monica tilléigger, att kvinnor maste
liira sig att tolka killarna och se vad som
verkligen diljer sig bakom deras ord.
Detta kan vi lira oss i samtalen med

mEntorn,

Inflytande? Ja, varfor inte
— Ar chansen stirre ait giira kar-
FEAF mp

— Det #r inte friga om att gora
karriiir ¢ller bli chef, utan vi vill bli
bittre i vir nuvarande yrkesroll,
menar biide Irene och Monica.

~ Mujligen kan jag tinka mig att
det i forlingningen kan bli si, att man
kan fA inflytande pé ett eller annat sitt.
Men vi kan inte ta for stor bit av kakan,
siiger Irene.

— Om vi lir oss ait argumentera pi ett
annat siitt kanske vi kan péiverka i stirre
utstriickning Hn vi kan idag, forisiner
Irene. Vi ska inte for ofta siiga “tror, kan-
ske, vil...". Dd dir man kiird. Miinnens
sdtt att uttrycka sig och argumentera ger
dem et férspring. Det beror alltsh inte
enbarl pd deras kunskaper 1 imnet utan

el
ett 1
fai
syr
gr

pd siittet de framfor saker och ting.
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h samtal -

— Borde det finnas kvinnor i lednings-
grupper?

— Ja, vartir inte, siiger Irene. Men inte
‘Sr att hon enbant iir kvinna. Hon ska ha
“Wompetens for uppgifien, men det kan

finnas ett merviirde i att £ in ett kvinnligt
synsitt i ledningsgruppers arbete.

— Oppnar projektet Mentorskap dgo-

i pﬂ migirren ?

— Ja, absolut. Och merparten av den
niirmaste omgivningen har visat stor ny-
fikenhet, siger Irene. Jag har hittills bara
miitt positivi gensvar,

Ersétter inte chefen
- Men det ir ocksd viktigt att vira chefer
mte kiinner, att vi inte upplever dem som
chefer liingre. Sjilvklart fortsditter samar-
betet med dem som vanligt, betonar de
béda.

— Vi tycker projekt Mentorskap ska bli
spiinnande. Och vi hoppas att vi efier ent
ar anser att projektet
varit lyckat sé ant
fiven andra kan

fi delta, avslu-

# i,. ﬂ-tt Irene.
el
: ﬂiﬁgf: Hilkan, Mo-
o e
e med om

att det iir positivt om
det kommer in kvinnligt synsiitt i fler
sammanhang.

— Och vart projekt kan kanske leda till
det, siiger Hikan. Tonen blir ocksd
mycket biittre | en grupp om det finns
kvinnor med.

— Vidare tycker jag det kiinns bra att fa
mdjlighet att vara mentor. Jag ska i sam-
talen med Monica bidra med mina

telubiren » 1995 Nummer 11

et igang pa Telub

ckelord for mentor och adept

. avslutar Hikan.

tar Monica och

i
Mentorer och

adepter

' Hans Aronsson —
Ann-Kristin Nilsson
Giran Danielsson —
Barbro Liwander
Joakim Kruse —
Irene Andersson
Hikan Hikansson -
Malin Lamm
Hiakan Simonsson —

erfarenheter, ge henne annorlunda
vinklar pa funderingar och problem
och tolka sprikskillnadema.

= Alt vara mentor innebiir dven en ut-
veckling for mig personligen. Jag har
inte svaren pa alla frigor, dirfdr kan
samtalen vara utvecklande fiven fiir mig,

Monica Hikansson |
Det kan inte vara kit Peter Thornstrim - ;

' Lena Johansson
Joakim Kruse, Irene Anderssons mentor, |, i

iir lika positiv. Han tycker att Telub & h t
borde anstriinga sig pd olika siilt genom
att stiidja engagerade medarbetare.

— Formerna och metoderna kan sikert
varieras, men mentorskap ir troligen en
bra metodik, som passar forhdllandet
mellan kvinnliga och manliga tekniker.

- Jag tror, fortsditter Joakim, pd idén att
stiidja kvinnliga tekniker i deras arbetssi-
tuation under en begrinsad tid pa cirka
ett dr. Antagligen iir idén inte bara bra
utan helt nidviindig om vi ska kunna
skapa en biittre balans mellan kiinen i en
mansdominerad bransch,

— Pd vilker séitt ska du ge Irene stéid
och handledning ?

~Framféirallt genom att firsika
firklara skillnaden i attityder och
spritk mellan kiinen. Vi har en ling
tradition pa Telub som iir hel
sprikligt mansdominerad och
dessutom firknippad med fir-
svarskonsultverksamhet.

— Det kan inte vara Litt att
ta sig in i vir viirld av man-
ligt "fikonsprak™ och dess-
utom bibehdlla sitt eget
"sprilk”. En tkad forsti-
else for alla brukar ska-
pa biittre uigangsli-
gen for framtiden -
eller hur, avslutar
Joakim. [

Monica Hakansson



Data och telefoni
integrerat

Nattjanster
med
“ouldkant”

— Vi har under dret byggt upp ett
team som med datakommunika-
tion som baskunskap skaffar oss
kompetens inom omrddet forddla-
de néittjdinster. Ldt oss kalla det
ndéittjcinster med guldkant.

— Detta har varit nodviindigt
for att klara de teknikintensiva
projekt vi nu genomfér mot kun-
der inom totalférsvaret och i kom-
mande civila projeki.

Projektledaren Per-Olov Brogeby pd divi-
sion Kommunikationssystem, sektion Te-
lekomsystem, i Solna later Gvertygande

niir han beskriver gruppens teknik- och

metodkompetens.

- Kommunikation kan mycket vl vara
data och telefoni tillsammans, siiger Per-
Olov.

— I projektet vi arbetar i just nu, miste
datakommunikation och telekommuni-

kation integreras. Diirmed girs systemet |

mindre sirbart och dessutom flexiblare.
Ett absolut krav friin kunden, som finns
inom totalfdrsvaret.

Kunden firbereder kommunikations-
vigarna fir ett antal nyckelpersoner som
ska kunna kommunicera i hiindelse av
kris eller kng.

Telub har hjiilpt till i arbetet med att
sitta mdl och krav. Och man har tillsam-
mans med kunden kommit fram till att
mycket speciella krav mdste stillas pd
systemlisningen.

Kundens behov av en bra systemliis-
ning tillfredsstiills med att man imple-
menterar ett biirarndit (X.25) med elektro-
nisk post och elektronisk katalog.

— Vit jobb har bestétt av att hjilpa till
med tekniska utredningar och analyser

och att realisera ldsningen genom att ta
fram krav- och upphandlingsspecifikation
samit att prova och utviirdera produkter.

Labbet oviérderligt

Fisr dessa prov och firsik har gruppen
byggt upp ett labb pd Solnakontoret. Lab-
bet anser de vara helt oviirderligt, efter-
som de hiir kan se hur systemet fungerar.

— Hiir kan vi bland annat simulera
tinkta hiindelser i kris och krig, férklarar
Per-Olov. Men det ir svirt, det ska med-
ges. Vi vet ju inte hur verkligheten ser ut
niir systemet eventuellt ska anviindas,
Forslaget vi har gett kunden i dag idr
snabbt omodernt p g a den tekniska ut-
vecklingen. Men kunden kan inte viinta
utan méste ha en beredskap redan idag.

Ligger langt framme

Gruppen, som bestdr av Niclas Karlsson,
Lena Johansson, Per-Olov Brogeby,
Giran Bojnell, Anders Nygren, Rebecka
Tell, Jonas Mikaelsson och Michael Dufva,
har under projekiets ging skaffat sig vil-
digt mycket kompetens.

— Ja, jag anser att vi ligger viildigt

nagra i det
kunskopslog

Keommuniko-

Hondgytem |
Solna.

lingt framme, siiger Per-Olov.

Andra exempel pé kunder dr OCB,
diir de bland annat arbetar med studier
och prov kring EDI, d v s utbyte via da-
torer av juridiska dokument eller ekono-
miska transaktioner enligt EDI st.-mdard.

— Ett omride som kommer att tkal
Och hiir gisr vi ocksd siikerhetsstudier.
Till exempel att genom kryplering garan-
tera att endast den som ges riitt att ta del
av innehdllet kan gbra det. -

"Gula sidorna” elektroniskt

| Posten ir en annan kund. De fir kon-

sultstéid i sitt arbete att ta fram en elekiro-
nisk katalog, som i princip ska kunna
fungera som Telias telefonkatalog inklu-
sive "gula sidor”. Den elektroniska kata-
logen ska innehdlla alla typer av adresser
till en person.

— Viira erfarenheter att implementera
elektroniska kataloger har vi fitt genom
projekt inom totalfrsvaret, forklarar
Per-Olov.

[ katalogen ska finnas flera sékbegrepp
och man ska dessutom frin katalogen

' kunna liinka sig till foretags hemsidor pi
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Litet uppdrag men
med StOTrT virde

En svér hirselskada kan géra det | telefon ringa upp ett 020-nummer eller

enkla och nidvindiga hdr i livet
till ndgot mycket besvdrligt fir
den handikappade. Till exempel

'..l' telefonera.
Hur gir en ensam ddv, talska-

dad eller divblind person om
han/hon behdver komma i kon-
ikt med sjukvarden?

MNog ter det sig besvirligt. Men hjilpme-
del finns snart.

Inom en nira framtid kommer det att
vara fullt mijligt for personer med svira
tal- och hirselhandikapp att £ hjilp med
kontakterna till sjukvirden.

Socialstyrelsen  planerar fiir en riks-
tickande tjiinst som ska ge diva, hiirsel-
skadade, divblinda och talskadade sjuk-
virdsupplysning, d v s mdjlighet art
komma i kontakt med en sjukvirdsuthil-
dad person.

Den handikappade ska frin sin text-
-

motsvarande och fir di kontakt med en
sjukvirdsupplysningscentral. Hon skri-
ver sedan in sitt meddelande vid en ter-
minal och kan diirmed framfora sitt
drende.

Det kan vara allt frin enkla rdd som
den sjukvirdsutbildade vid centralen kan
ge till att larma jourlikare eller ambulans.

Socialstyrelsen filjer diirmed EU:s in-
tentioner om att handikappade ska ha till-
gang till den modernaste informations-
tekniken.

Hur kommer Telub in i bilden da? So-
cialstyrelsen har bett om Telubs konsult-
medverkan vid upphandling av tjiinsten,

— En tjiinst som inte pd ndgot sit dr
tekmiskt  komplicerad, siger Sture
Leijonberg pa division Kommunika-
tionssystem. Uppdraget ir en liten del i
ett lingsiktigi samarbete vi har med
Socialstyrelsen. Men just det hiir uppdra-
get dr inom ett omriade som ir ovanligt
for oss. ]

Internet. Det ska ocksd kunna finnas
g nktioner som giir det mijligt ait hiimta
in information fran angriinsande katalo-
ger sd att det bildas ett helt system.

Fler civila kunder

Per-Olov ser framfiir sig hur deras kom-
petens kan komma att anviindas mot an-
dra civila kunder, som miste effektivise-
ra sin verksamhet med just elektronisk
post och handel. Till exempel operatérer,
landsting, kommuner, statliga verk och
leverantiirer.

— Visserligen har vi konkurrenter, men
marknaden ir stor och det finns brist pd
kunnigt folk. Konkurrenter kan ocksa bli
samarbetspartner, avslutar Per-Olov opti-
mistiskt. [
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CIS och Telub
pa stordia
Telub- och CIS-presentationer pa stordia-

bilder finns nu att himta pd servern
Moses\Program\OH-Telub, O

o N

Information uppstar
[forst ndr mottagaren
uppfattat budskapet.

Innan dr det bara brus.

.




Jan Persson, Ostersund, Lars Higer och Sten-Ake Styvén, Arboga, fick ta emot positiva

omdbmen fér sitt arbete som resulterat i et unikt reservikraftsystem.

Fodo: Jan-Eric Kamar

Uppskattad
reservkraft

Tillgding till reservkraft for vitala
system kan vara livsa vedrande.
Och i Telubs uppdrag art ta
fram ett transportabelt sam-
bandssystem har ocksd ingdtt att
ta fram ett nyit reservkraftsystem.

Och jag anser nu, siiger Lars Hiiger, som
varit projektledare, att det reservkrafisy-
stemn som vi gjort specifikationen tll ir
unikt.

AIAB Energy i Fagervik fick leverera
reservkrafisystemet, eftersom det var de
som kunde uppfylla alla de krav pd
teknikldsningar som Telub och FMV:An-
liigg E kommit fram till méste tillgodoses.

Lars fr stolt och néjd Sver produkten,
som nu birjat levereras.

— Det fina resultatet kunde vi uppni,
menar Lars, mycket tack vare ett gott
samarbete och de unika resurser och
kompetenser som finns inom sektionerna
Firetagskommunikation, Driftsiikerhets-
och uh-teknik samt Strémfirsdrjning re-
servikrait,

— Vid leveransen till slutkunden de-
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monstrerades  reservkrafisystemet  och
omdimena var mycket positiva. Vi som
medverkat vid framtagningen kiinde oss
bide stolta och ndjda Gver att vira ge-

| mensamma anstringningar hade getl re-
sultat, sliger Lars.

Anpassas till olika behov
De ivriga frin Telub har varit Sten-Ake
Styvén och Stig Miller frin Arboga och

—

Reserviraftsystem bestdende av elverksmodul och sammankepplingsmedul. Reservkraften
ska anviindas fill ronsportabla sambandssystem.

§ | Jan Persson frin sektion Stromforsdn-

ning reservkraft i Ostersund, och det ir
han som svarat for den systemtekniska
kompetensen.

Reservkrafisystemet bestidr av elverk-
modul och sammankopplingsmodul.
En elverksmodul utgir ensam ett kom-
plett helautomatiskt reservkrafisaggregat.
Sammankopplingen av flera (2 - 4) el-
verksmoduler sker i en sammankopp-
lingsmodul, vilket medger anpassning till
olika behov av effekt och ullfGrithghet.

PLC har gjort det majligt
[ elverksmodulen har PLC-tekniken
(programbar styrenhet) anviints och det
dr utvecklingen inom denna teknik sor
har gjort det mijligt att integrera kom-
plexa funktioner &ven 1 kompakia aggre-

| gat utan nimnviird volym- eller vikidk-

ning.

All kommunikation mellan modulen-
heterna sker med datakommunikations-
buss (profibus). Utfiirandet medger sam-
mankoppling med andra system fir funk-
tionssamverkan,  Gvervakning  och
fjrrmandver.

Elverksmodulema kan pd ett siikert
siitt transporteras pd fordon forsedda med
flistanordning [Gr container. !

Systemet kan ses som en enhetslis-
ning som med ett fital moduler kan kla-
ra de flesta strémftrstrjningsbehov fir
bide transportabel eller stationdir an-
liggning. _J

Folo: Jantric KSmer
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CIS forvarvar merparten av
utestaende aktier 1 Enator

Celsius Information System dger
nu genom farvdrvet 99 procent
av Enator AB och tar héirigenom
ytterligare ett viktigt steg i ska-
pandet av Nordens ledande leve-
rantir av IT-ldsningar.

Gﬁch med firviirvet av hela Enator kan
CIS nu fullt ut dra nytta av Enators starka
stillning som datakonsult inom friimst
ninngslivet.

amtidigt kan den djupa kompetens
inom IT-omridet som Enator besitter ut-
nyttjas fullt ut pd de marknader, friimst
inom kommuner, landsting och fiirsvar,
diir CIS redan har en stark position.

— Férutom att CIS bdde marknads- och
kompetensmissigt  yuerligare  stiirks,
kommer CIS ledning ait kompletteras
med ledningen 1 Enator i syfte ant 1 dkad
utstriickning anamma den ledningsfilo-
sofi som priiglat Enator. At leda och u-
vieckla kunskapsintensiva [T-foretag krii-
ver en speciell kompetens som ledningen
i Enator bevisat att man besitter. Exem-

- elvis implementeras Enators smiiskalig-

tstéinkande nu pa flera hall i CIS, séiger |
| av CIS, avslutar Jerry Lundqvist. _]

Ake Plyhm.

Hirigenom kompletteras |
IS redan starka marknadspositioner. |

— D Enator for nigra ir sedan, under
ligkonjunkturen, hade ldnsamhetspro-
blem blev det uppenbart fér mig att me-
delstora IT-fretag inte hade ndgon fram-
tid, siiger Jerry Lundqvist, VD fisr Enator.
Antingen ska man vara ett litet nischori-
enterat firetag eller ett av ett fital stora.

— Samma utveckling som skedde 1

| byggbranschen pd 70-talet sker nu i IT-

branschen. Ett fital stora bildas, ett stort
antal forblir smad och de medelstora fiir-
svinner. Al vara medelstor innebir néim-
ligen att man fiar nackdelarna av savil det
stora fOretagets stirre administration
som det hlla foretagets resursknapphet
utan att kunna dra nyita av det stora fore-
tagets finansiella muskler och det lilla -
retagets entreprendranda. Det §r enbart
Skanska eller NCC och mijligen ndgon
till som kan fi fortroendet att bygga bron
till Danmark!

— P samma siitt &ir det i IT-branschen.
Det &r férutom CIS enbart et fatal fiire-
tag som kan pdta sig totalansvaret for ent
stort foretags IT-verksamhet s som vi
nyligen gjorde for Myman & Schultz.
Med ett industriellt perspektiv ir det déir-
fiir 18t att se nyttan for sdviil kunder som
aktiefigare och anstillda med skapandet

@ SAGT OM @

T

“IT gir alla
traditionella hierarkier
meningslisa.

IT tillater alla att fa all
information.
Diirfor kan alla ocksa
bli strategiska
medarbetare, kunniga
och ansvarstagande.”

Lars Ramgvist, kencernchef Ericsson
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LY |

Silicon Vixjo
centrum for
datateknik

"Vixjé kommun har blivit centrum inom
data och mformatonstekmk. Grunden
till "Silicon Viixjb" lades redan pd 1960-
talet di Telub etablerade sig. Minga av
dagens dataftretag i omridet dr av-
knoppningar frin Telub.

— Jag ser det som mycket positivt att
det finns ett stort antal féretag inom data
och IT. Det skapar en viss arbetsmarknad
och det ger mijligheter ait samarbeta i
nitverk med Fretag pd orten, siger
Telubs VD Orjan Eriksson.”

Smétandsposten 95 11 10

Ny myndighet
for
krigsmateriel

En ny myndighet, inspektionen
fiir strategiska produkter, inrdttas
I februari néista dr. Det foresldr
regeringen riksdagen i en propo-
sition.

Inspektionen ska ersiitta den nuvarande
krigsmaterielinspektionen KMIL.

Chef for den nya myndigheten blir
krigsmaterielinspekiiren Staffan Sohl-
Tman.

Inspektionen skall enligt regeringsir-
slaget ta Gver flertalet av de beslut som
regeringen eller eft statsrid i dag fattar
om tillverkning och export av krigsmaite-
riel och export av andra strategiska pro-
dukter.

“Fisrslaget innebiir att regeringen be-
hiller det Gvergripande ansvaret genom
att besluta i principiella frigor”, siiger
samordningsminister Jan Nygren som i
dag ansvarar for krigsmaterielfrigoma

INom regeringen. (TT

Celsius valde
RoOnnbergs

Réinnberg McCann har fatt i upp-
drag att marknadsfira Celsius
Information System,

Uppdraget fick Rénnbergs 1 konkurrens
med Hallstedt & Hvid och Ehrenstrihle.
Ehrenstrihle svarade for blrsintroduk-
tionen av Celsius AB medan Hallstedt &
Hvid sedan ett par ir jobbar med Dot-
com.

~ Alla tre kom med bra analyser och
bra forslag, siger Kjell Westerback, in-
formationschef pa CIS.

Att man Hndi valde den utpriglade
konsumentbyrin Rénnberg McCann be-
ror med all sikerhet pd att man viinder
sig till en bred grupp av ménniskor nir
profileringen av CIS inleds pd allvar na-
gon ging efter drsskiftet.  Resumd 44/95
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NYA MEDARBETARE SLUTAT

Harriet Borgman/N
birjade den 1 september som konsult i
Solna.

Harriet kommer frin Encsson Infocom
Consultants AB.

Hans Berggrund/N
biirjade den 1 september som kKonsult i
Solna.
Hans kommer frin Ericsson Infocom
Consultants AB.

Per Lindstrém/LSM
bérjade den 11 september som konsult pa
division Ledningssystem, Solna. Per kom-
mer ndirmast friin Ericsson Radio Systents,
Stockholm, Dessfirinnan var Per pa Telub,

Thomas Ohlsson/ LHH
bisrjade den 1 oktober som service-
ingenjéir pd division Ledningssystem,
Hiissleholm. Thomas har tidigare vant
projektanstilld pd LHH.

Carl Ottestam/N
bérjade den | september som kosult i
Solna.
Carl kommer frin Ericsson Infocom
Consultants AB.

Mats Svanberg/N
bérjade den 16 oktober som kKonsult
Solna.
Mats kommer niirmast frin Ericsson
Infocom Consultants AB.

1995 ars loner klara

Arets lonerevision fir nu genomfird. Ge-
nerellt sett har féiretaget fiven i dr priori-
terat yngre kompetenta medarbetare for
att midta de marknadskrafter som starkt
piverkar lneutvecklingen inom den ex-
pansiva [T-branschen. Vi har fiven beak-
tat léner och Kineutveckling utifrin kra-
ven i var jimstilldhetsplan.

Utfallet av lénerevisionen ir som allud
sviirt ant generellt beskriva di vira olika
klubbar och verksamheter lever under
skilda villkor, vilket fdterspeglas i olika
nivder i lineuppgtrelserma. Det genom-

snittliga utfallet blev dock drygt 5 pro- |

cent. I den siffran ingér inte de som slu-
tat, dii denna grupp av naturliga skiil inte
hisr till de som prioriterats och diirfor fiu
liga eller inga lonepdslag. Vissa fack-
klubbar har dock valt att presentera upp-
giirelser diir de som slutat ingiir. Den siff-
ran blir dé av forklarliga skil ligre.
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Att léneatbetalningen av den gjorda
linerevisionen kommer i november upp-
levs av médnga som sent. Forklaringen fr,
att de centrala parterna inte hade framme
underlag fir att sfitta igang arbetet firrdin
i slutet av aogusti. Direfter ska linje-
cheferna ha ent par veckor for att arbeta
fram linefirslag som diirefter samordnas
av personalmiinnen. Efter det att facken
fitt en rimlig tid att sitta sig in i firsla-
gen inleds sjilva forhandlingsarbetet,
som i gynnsamma fall klaras av pd cirka
tre veckor. Totalt ska uppgirelser triffas
med elva fackklubbar. Summeras tiden
fisr handliggning av lGnerevisionen fr vi
uppe i cirka 9 - 10 veckor.

Vi kan nu se fram mot niista revision,
som troligen kommer att starta ndgon
ging under februari/mars 1996. Revi-

sionsdatum blir, liksom i dr, den 1 april.
Garan Hallberg

KSTN/Karl-Erik Ridstriéim, Solna
LY L/Lars Leigard, Viix)i
KAFF/Sven-Olof Ekman, Solna

| LYL/Per-Ake Persson, Viixjd

| KARU/Helen Falk, Viixjo

TJANSTE-

FORANDRINGAR

Sven Bjerdahl frin LLUD till GISV.

Tack Telub, FFV Elekironik, Telub Teknifye®
Ja namnen blev ndsian lika mdnga som
dren, 20 st tror jag.
Tack arberskamrater fiir presenten.

Tomas Flink numera pd FMV

@ SAGT OM @

INTERNET

“Internet dr ett hay
fyvllt av information som
kréiver minst en
skepparexamen for atft ‘&
navigera i, och som
forutsiitter ett fartyg
laddat med den senaste (_
navigationsutrustningen
for att inte ga pa grund.”

ARG ELLER

UPPRORD?

Varfisr inte skriva till Telubiten? De du
vill nd med ditt debattinliigg eller insiin-
dare nir du biist genom Telubiten.

Det iir fi som liser "elektroniska in-
siindare”. An sf linge.
| Telubitens adress: Se red.ruta pa si-
| dan 2. ]
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